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تحديث بيانات 409 اآلاف من م�ضتفيدي الرعاية وال�ضمان 
الريا�ض - البلاد

والتنمية  العمل  ل��وزارة  الر�سمي  المتحدث  ك�سف   
م��ن 409  اأك���ر  اأن  الخ��ي��ل،  اأب���ا  خ��ال��د  الاجتماعية 
وال�سمان  الاجتماعية  الرعاية  م�ستفيدي  من  اآلاف 
اإلكترونيًا عبر البوابة  الاجتماعي، حدثوا بياناتهم 
المخ�س�سة للتحديث ، بالاإ�سافة اإلى فروع الوزارة 
بالمناطق، منذ بدء اإعلان تلقي طلبات التحديث في 

الاأول من �سفر الجاري.
واأو����س���ح الم��ت��ح��دث ال��ر���س��م��ي ل���ل���وزارة، اأن ع��دد 
حدثوا  الذين  الاجتماعي  ال�سمان  من  الم�ستفيدين 
اأم�س ي�سكلون نحو 90 % من  بياناتهم بنهاية يوم 
اإجمالي الم�ستفيدين، بينما �سكل اأعداد الم�ستفيدين 
الذين حدثوا بياناتهم من جانب الرعاية الاجتماعية 

)الاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة( نحو 10 %.
واأ�سار اأبا الخيل، اإلى اأن الاإناث هم الن�سبة الاأكبر 
من الم�ستفيدين الذين حدثوا بياناتهم، حيث �سكلت 
ن�سبتهم نحو 56 %، بينما بلغت ن�سبة الذكور %44.
ي�ستمر  الذي  الم�ستفيدين  بيانات  اأن تحديث  وبين، 
حتى 1 / 8 / 1438ه�، يتم وفق اآلية تتميز بالدقة، 
وتراعي ظروف الم�ستفيدين، وت�ساعدهم على اإتمام 
المعتمدة،  وال��ل��وائ��ح  الاأنظمة  وف��ق  التحديث  عملية 
لخدمتهم  م��ن��ه��م  ال���ق���ادري���ن  غ���ر  اإلى  وال���و����س���ول 
لرفع  ت�سعى  ال���وزارة  اأن  اإلى  لاف��ت��اً  مواقعهم،  في 
توا�سل  اآلية  وبناء  المقدمة،  م�ستوى جودة الخدمة 
الم�ستفيدين من خدماتها،  فعالة مع كافة  م�ستقبلية 
الم�ستفيدين  اإلى  ال��و���س��ول  في  لر�سالتها  تحقيقًا 
اأينما كانوا، وذلك لتفعيل و�سائل التوا�سل المبا�سر 
الاج��ت��م��اع��ي��ة،  وال��رع��اي��ة  ال�����س��م��ان  م�ستفيدي  م��ع 
والو�سول لهم في اأي وقت، وب�سكل مي�سر و�سهل.
اأو�سح  للمملكه  الاإداري���ة  المناطق  على  وبتوزيعهم 

اأبا الخيل اأن منطقة مكة المكرمة هي اأعلى المناطق 
بياناتهم  حدثوا  الذين  الم�ستفيدين  ع��دد  حيث  من 
من   %  20 نحو  ي�سكلون  م�ستفيد  األ��ف   81.36 ب� 
منطقة  تلتها  المملكة،  في  الم�ستفيدين  عدد  اإجمالي 
نحو  وي�سكلون  م�ستفيد  األ��ف   54.86 ب�  الريا�س 
بنحو  ال�سرقية  المنطقة  ثم  الاإجمالي،  من   %  13.4
من   %  13.3 نحو  ويمثلون  م�ستفيد  األ��ف   54.5
الاإجمالي، رابعا حلت منطقة ع�سر بنحو 50.89 
من  الم��ائ��ة  في   %  12 نحو  ويمثلون  م�ستفيد  األ���ف 

اإجمالي عدد الم�ستفيدين في المملكة.
وج������اءت م��ن��ط��ق��ة ج������ازان خ��ام�����س��ا ب��ن��ح��و 41.7 
من  الم��ائ��ة  في   10 نحو  وي�سكلون  م�ستفيد،  األ���ف 
المنورة  المدينة  منطقة  �ساد�ساً  وتلتها  الاإج��م��الي، 
 7 نحو  ي�سكلون  حيث  م�ستفيد  األ���ف   29.42 ب��� 
م�ستفيد  األ��ف   21.43 ب�  حائل  منطقة  و�سابعا   ،%
الق�سيم  ويمثلون نحو 5%، في حين جاءت منطقة 
ثامناً بواقع ب� 18.48 األف م�ستفيد ي�سكلون نحو 
4.5 %، وتا�سعا منطقة "نجران" بحوالي 14.56 

األف م�ستفيد ي�سكلون نحو 3.6 % من الاإجمالي.
جاءت  تبوك  منطقة  فاإن  الر�سمي  للمتحدث  ووفقا 
نحو  يمثلون  م�ستفيد  األ��ف   12.23 بنحو  عا�سراً 
ب��� 11.7  ث��م منطقة الج���وف  الاإج���م���الي،  م��ن   % 3
اإجمالي  من   %  2.9 نحو  وي�سكلون  م�ستفيد  األ��ف 
ال�سمان الاجتماعي والرعاية  الم�ستفيدين في  عدد 
ال�سمالية  الح��دود  منطقة  جاءت  بينما  الاجتماعية، 
األف م�ستفيد، وحلت منطقة الباحة بنحو  ب� 10.1 

8.34 األف م�ستفيد.

)مدن( تن�ضم اإلى ع�ضوية 
الموؤ�ض�ضة الاأوربية للجودة

الريا�ض - البلاد
 ان�����س��م��ت ال��ه��ي��ئ��ة ال�����س��ع��ودي��ة ل��ل��م��دن ال�����س��ن��اع��ي��ة وم��ن��اط��ق 
الجودة  لاإدارة  الاأوروب��ي��ة  الموؤ�س�سة  "مدن" لع�سوية  التقنية 
من  عدة  منظمات  ع�سويتها  تحت  ت�سم  "EFQM" والتي 

القطاعين العام والخا�س من جميع دول العالم.
تطبيق  اأن  الر�سيد  �سالح  "مدن" المهند�س  ع��ام  مدير  وب��ين 
الم��وؤ���س�����س��ي  للتميز  الاأوروب�������ي  ال��ن��م��وذج  لم��ع��اي��ر  "مدن" 
مجال  في  عالميا  الم�ستخدمة  النماذج  اأك��بر  كاأحد   EFQM
"مدن" على �سعيد الا�ستدامة  اأداء  التميز الموؤ�س�سي �سيعزز 
مع  التكيف  و�سرعة  بالكفاءة  والاإدارة  والابتكار  والاإب���داع 
التغير؛ لا�سيما اأن تحفيز القطاع ال�سناعي في المملكة ي�سكل 

اأحد المحاور الرئي�سية في روؤية 2030.
واأفاد الر�سيد باأن الهيئة ال�سعودية للمدن ال�سناعية ومناطق 
الموؤ�س�سة  لع�سوية  الان�����س��م��ام  خ��لال  م��ن  �ستتمكن  التقنية 
معلومات  قاعدة  اإلى  الو�سول  من  الج��ودة  لاإدارة  الاأوروب��ي��ة 
اإدارة  واأدوات  الم��م��ار���س��ات  لاأف�سل  تعر�س  وال��ت��ي  المنظمة 
التميز وتقييم الاأداء في مجال التميز الموؤ�س�سي، كما يمكنها 
عن  التعرف  خ��لال  من  الاأورب���ي  النموذج  معاير  تطبيق  من 
اإلى  وترجمتها  الخ��ارج��ي��ة  البيئة  في  الم��ت��غ��رات  ع��ل��ى  ق���رب 
عبر  الم�ستقبلي  المنظور  اإيجابي في  عائد  ذات  فر�س محتملة 
موؤ�سرات اأداء خا�سة بالبيئة والاقت�ساد والمجتمع والحوكمة 

والت�سريعات.
يذكر اأن "مدن" ت�سرف على 35 مدينة �سناعية موزعة على 
الم�سانع  م��ن  متنوعة  منظومة  وت�سم  ك��اف��ة،  المملكة  مناطق 
المحلية  التجارية  العلامات  اأ�سهر  فيها  بما  والعالمية،  الوطنية 
وخدمي  �سناعي  عقد  اآلاف   6 من  اأك��ر  وتحت�سن  والعالمية، 

ولوج�ستي.

رئي�ش المظالم يناق�ش 
الخطة الا�ضتراتيجية

الريا�ض - وا�ض
الق�ساء  مجل�س  رئي�س  الم��ظ��الم  دي���وان  رئي�س  م��ع��الي  راأ����س   
الاإداري ال�سيخ الدكتور خالد بن محمد اليو�سف، بمقر الديوان  
دي��وان  لاإ�ستراتيجية  العليا  الاإ�سرافية  للجنة  الاأول  الاجتماع 

المظالم 1437�� 1442ه�� 2020م .
وناق�س الاجتماع نتائج تطبيق الخطة الا�ستراتيجية وتو�سيات 
الاط���لاع  ج��ان��ب  اإلى  الخ�����س��و���س،  ه���ذا  في  التنفيذية  اللجنة 
لعدد  المالكة  الاإدارات  تحديد  في  تمثلت  المحاور  من  ع��ددٍ  على 
للخطط  المتابعة  منهج  وتحديد  التنفيذية  الخطة  م��ب��ادرات  من 
تطبيق  في  الا�ستراتيجي  التخطيط  اإدارة  وتقرير  الت�سغيلية 
والتو�سيات  القرارات  من  عدد  واتخاذ  الاإ�ستراتيجية،  الخطة 

اللازمة.

)تقييم( تطلق موؤتمر واقع العقار بتوقيع 4 اتفاقيات محلية ودولية

الريا�ض - البلاد
"واقع وم�ستقبل  اأعمال موؤتمر  انطلقت   
تنظمه  ال���ذي   " ال��ع��ق��اري  التقييم  مهنة 
المعتمدين  للمقيمين  ال�����س��ع��ودي��ة  الهيئة 
التجارة  وزير  معالي  "تقييم" بح�سور 
عبدالله  بن  ماجد  الدكتور  والا�ستثمار 
الق�سبي ومعالي وزير الاإ�سكان الاأ�ستاذ 

ماجد الحقيل.
وب����داأ الح��ف��ل ب��اآي��ات م��ن ال��ذك��ر الحكيم 
للهيئة  العام  للاأمين  ترحيبية  كلمة  ثم   ،
"تقييم"  المعتمدين  للمقيمين  ال�سعودية 
ع�����س��ام ب��ن ح��م��د الم��ب��ارك ال���ذي اأك���د اأن 
م��ن��ظ��وم��ة متكاملة  ���س��م��ن  ت��ع��م��ل  ال��ه��ي��ئ��ة 
روؤي��ة  لتحقيق  ت�سعى  طموحة  واأه���داف 
الممكلة )2030( وذلك بهدف خلق فر�س 
وت�سجيع   ، ال�سعودي  لل�سباب  وظيفية 
الم��ن�����س��اآت ع��ل��ى ذل�����ك، ورف�����ع م�����س��ت��وى 

الكفاءات في مجال التقييم.
ن��ط��م��ح اأن ي��ك��ون ه���ذا الم��وؤتم��ر  وق����ال : 
في  والمتخ�س�سين  المهتمين  تج��م��ع  ه��و 
الهيئة،  واأع�ساء  العقاري  التقييم  مجال 
الله-  –باإذن  الموؤتمر  و�سنخرج من هذا 
وتطوير  تح�سين  في  ت�ساعد  بتو�سيات 
المملكة  في  لها  الممار�سين  التقييم  مهنة 

العربية ال�سعودية".
ب��ع��د ذل���ك األ��ق��ى م��ع��الي وزي���ر الاإ���س��ك��ان 
اأو�سح  كلمه  الحقيل  عبدالله  ب��ن  ماجد 
خلالها اأن موؤتمر )واقع وم�ستقبل مهنة 
لنا  يتيح  المملكة(،  في  العقاري  التقييم 
تُعنى  التي  المحاور  مناق�سة مجموعة من 
موؤثر في  اأنه  خا�سة  المهم،  القطاع  بهذا 
ج��م��ي��ع ال��ق��ط��اع��ات وم��ن��ه��ا، ال�����س��ن��اع��ات 
المالية والا�ستثمارية، والمنتجات العقارية 

واأي�سا المجتمع".
وق���ال " ال��ك��ل م��ن��ا ي��ترق��ب ن��ظ��ام ال��ره��ن 
العقاري وتفعيله واآلياته، وبدون التقييم 
العقاري لن يكون لهذا النظام اأي فاعلية"، 
على  �سي�ساعد  التقييم  اأن  اإلى  م�سراً 
وخارجياً،  داخلياً  الا�ستثمارات  ج��ذب 
ومع توجه الدولة لتوفر البيئة القانونية 

والمناخ الا�ستثماري الذي يحفظ الحقوق 
لكافة الاأطراف".

واأو���س��ح اأن ال���وزارة ات��خ��ذت ع���دداً من 
الخطوات العاجلة والمدرو�سة بعناية عبر 
والكفاءات  الخ��برات  ذوي  من  مجموعة 
اإط��لاق  ع��ن  م��ن من�سوبيها، واأث��م��ر ذل��ك 
متنوعة  وم�����س��اري��ع  وم���ب���ادرات  ب��رام��ج 
وتمكين  العر�س  دع��م  ت�ستهدف  ب��روؤي��ة 
اإ�سكانية  بيئة  وتي�سر  وتنظيم  الطلب 
م���ت���وازن���ة وم�������س���ت���دام���ة، وا����س���ت���ح���داث 
وتطوير برامج لتحفيز القطاعين الخا�س 
التعاون وال�سراكة في  والعام من خلال 
لتي�سر  وال��رق��اب��ة  والتنظيم  التخطيط 
ال�سكن لجميع فئات المجتمع وذلك �سعياً 
ي��اأت��ي  الاأه������داف  م���ن  مج��م��وع��ة  لتحقيق 
ال��ع��ق��اري،  الم��ع��رو���س  "تحفيز  اأب���رزه���ا 
ورفع الاإنتاجية لتوفر منتجات اإ�سكانية 
عبر  وذل��ك  المنا�سبة،  والج���ودة  بال�سعر 
القطاع  من  مطورين  مع  �سراكات  عقد 
الخ����ا�����س ل��ت��ح��ف��ي��ز وت����ط����ور م��ن��ت��ج��ات 
�سكنية،" واأي�ساً "تمكين المواطنين ممن 

منا�سب  �سكني  تم��وي��ل  على  الح�����س��ول 
العقاري  التمويل  ع��ق��ود  �سمانات  ع��بر 
، وب��رام��ج الادخ����ار وب��رام��ج الاإ���س��ك��ان 

المي�سر".
وج�������دد الح���ق���ي���ل ال�����دع�����وة لاأ����س���ح���اب 
الاأرا����س���ي اإلى ال�����س��راك��ة م��ع ال����وزارة 
اأن  اإلى  ال���برام���ج،م���ن���وه���اً  مخ��ت��ل��ف  في 

الر�سوم  تفر�س  اأن  قبل  �سريح  النظام 
واإنم��ا  الجباية  هدفها  لي�ست  فالر�سوم   ،
وفك  ال�سكنية  ال��وح��دات  م��ن  ع��دد  �سخ 

الممار�سات الاحتكارية.
م��ن ن��اح��ي��ت��ه ق���ال م��ع��الي وزي���ر ال��ت��ج��ارة 
عبدالله  بن  ماجد  الدكتور  والا�ستثمار 
الق�سيبي خلال كلمته في حفل الافتتاح 

العقار هي ال�سناعة الاأولى  "�سناعة  اإن 
�سناعة  واأ����س���ه���ل  واأك�����بر  الم��م��ل��ك��ة،  في 
واأقربها لقلب لكل �سعودي واأمن ا�ستثمار 
يراه الم�ستثمر هي العقار" ،مبيناً اأنه رغم 
هذا كله عانت �سناعة العقار من حوكمة 
المملكة  واأن  الحديث،  بمفهومها  وادارة 
اليوم المملكة تقوم بتنظيم هذه ال�سناعة 
بداية بتاأ�سي�س وزارة الا�سكان، ، م�سرا 
لها دور كبر،  البلديات  "وزارة  اأن  اإلى 
وتح��ت��اج دع���م، والكثر م��ن الاج���راءات 
 ، وه��ن��د���س��ت��ه��ا  هيكلتها  اع�����ادة  ت��ت��ط��ل��ب 
والبع�س اإلغائها لتطور وتحفيز منظومة 

الا�ستثمار كمنظومة متكاملة".
الاتفاقيات  من   4 توقيع  الم��وؤتم��ر  و�سهد 
وزارة  بين  م�سترك  تعاون  اتفاقية  منها 
الثانية  لعمل  وذل��ك  و"تقييم"  الاإ�سكان 
وقيم  لاأ�سعار  ال�سوقية  الدرا�سات  على 
نظام  تطبيق  لغر�س  البي�ساء  الاأرا�سي 
ر����س���وم الاأرا�����س����ي ال��ب��ي�����س��اء وت��اأه��ي��ل 
في  الم�ساركين  الا�سكان  وزارة  موظفي 

لجان التقييم .

ال�ضلوم يقف على 
احتياجات تقنية الاأح�ضاء

الاأح�ساء - البلاد
 قام رئي�س مكتب التدريب التقني والمهني بالمنطقة ال�سرقية محمد بن 
�سليمان ال�سلوم، بزيارة تفقدية للكلية التقنية بالاأح�ساء، حيث التقى 
احتياجات  على  للوقوف  المحبوب،  عبدالله  بن  ع��ادل  الكلية  مدير 
التدريبية،  الاأق�����س��ام  على  ال��ق��ادم��ة، حيث تج��ول  ال��ف��ترة  الكلية في 
وال��ت��ق��ى ب��الم��ت��درب��ين والم��درب��ين وروؤ����س���اء الاأق�����س��ام داخ���ل القاعات 
التدريبية والمختبرات والمعامل، و ناق�س معهم عددًا من المو�سوعات 
اأعلى درجات  لتحقيق  بالكلية،  العمل  التي ت�سهم في رفع م�ستوى 

الجودة، التي تنعك�س اإيجاباً على �سر العملية التدريبية .
وفي ختام الزيارة، �سكر ال�سلوم اإدارة الكلية، وهناأهم على ح�سول 
 " والتعليم،  للتدريب  الاأم��ري��ك��ي  الموؤ�س�سي  الاع��ت��م��اد  على  الكلية 
ACCET "، وفقاً للمقايي�س الدولية في مجال التدريب التقني 

والمهني لمدة ثلاث �سنوات .


