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برئا�سة خادم الحرمين.. مجل�س الوزراء:

تعديل واإلغاء واإيقاف علاوات وبدلات ومكافاآت ومزايا مالية 

الريا�س - وا�س
بن  �سلمان  الم��ل��ك  ال�سريفين  الح��رم��ين  خ���ادم  راأ����س 
عبدالعزيز اآل �سعود � حفظه الله � الجل�سة التي عقدها 
ق�سر  الاث��ن��ين في  اأم�����س  ظهر  بعد  ال����وزراء  مجل�س 

اليمامة بمدينة الريا�س .
وفي م�ستهل الجل�سة حَمِد خادم الحرمين ال�سريفين 
الم���ولى ع��ز وج��ل على م��ا م��نّ ب��ه م��ن اإع��ان��ة وتوفيق 
لحجاج بيت الله الحرام باإكمال اأداء منا�سكهم باأمن 
وراحة وطماأنينة في الم�ساعر المقد�سة والبيت العتيق، 
في اأج����واء اإيم��ان��ي��ة راف��ق��ت��ه��ا ج��ه��ود مكثفة ت��وف��رت 
الم�ساركة  الجهات  قبل  من  الخ��دم��ات  جميع  خلالها 

في اأعمال الحج.
ووج���ه الم��ل��ك الم��ف��دى � رع���اه ال��ل��ه � ���س��ك��ره وت��ق��دي��ره 
بن  نايف  ب��ن  محمد  الاأم���ر  الملكي  ال�سمو  ل�ساحب 
ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  عبدالعزيز 
ول�ساحب  العليا  الح��ج  لجنة  رئي�س  الداخلية  وزي��ر 
ال��ف��ي�����س��ل م�ست�سار  خ��ال��د  الاأم�����ر  الم��ل��ك��ي  ال�����س��م��و 
المكرمة  مكة  منطقة  اأم��ر  ال�سريفين  الحرمين  خ��ادم 
ب���ذلاه وجميع  م��ا  على  الم��رك��زي��ة  الح��ج  رئي�س لجنة 
والعاملين  الحكومية  الاأجهزة  ومن�سوبي  الم�سوؤولين 
في القطاعات المدنية والع�سكرية والاأهلية من جهود 
واأعمال جليلة اأ�سهمت بعون الله في تحقيق النجاح 
وج�سدت   ، 1437ه���  العام  لهذا  الحج  لمو�سم  المميز 

اإخلا�سهم وتفانيهم لنيل �سرف هذه الاأعمال.
واأع������رب خ�����ادم الح���رم���ين ال�����س��ري��ف��ين ع���ن ���س��ك��ره 
ال�سخ�سيات  وك��ب��ار  وال���دول���ة  ال��ف��خ��ام��ة  لاأ���س��ح��اب 
ال�سريفين  الح��رم��ين  خ����ادم  و���س��ي��وف  الاإ���س��لام��ي��ة 
الحج  بعثات  وروؤ�ساء  الحكومية  الجهات  و�سيوف 
خلال  عنه  ع��روا  ما  على  الحجاج  �سوؤون  ومكاتب 
حفل الا�ستقبال ال�سنوي في منى من تقدير وتثمين 
حكومة  ال�سعودية  العربية  المملكة  وتقدمه  قدمته  لما 

و�سعبا من خدمات لقا�سدي البيت الحرام .
وبمنا�سبة الذكرى ال�ساد�سة والثمانين لليوم الوطني 

للمملكة العربية ال�سعودية �سكر المجل�سُ الله عز وجل 
وما  والا�ستقرار،  الاأم��ن  من  المملكةُ  به  تنعمُ  ما  على 
ت�سهده من النماء والازدهار في مناحي الحياة كافة؛ 
جلالة  كيانَها  عليه  اأ�س�س  ما  بف�سل  ثم  الله  بف�سل 
تغمده   � �سعود  اآل  عبدالرحمن  بن  عبدالعزيز  الملك 
و�سنة  الله  �سريعة  تطبيق  من   � رحمته  بوا�سع  الله 
والعمل على  عليه و�سلم  الله  ، �سلى  الكريم  ر�سوله 
خدمة الاإ�سلام والم�سلمين ورعاية للحرمين ال�سريفين 
الاإ�سلامي  الت�سامن  وتعزيز  والمعتمرين  والحجاج 
اأن  الدوليين. داعياً المولى  والعربي و الاأمن وال�سلم 
يجزي الملك الموؤ�س�س واأبناءه الررة من بعده الملوك 
الله  رحمهم   � وعبدالله  وفهد  وخالد  وفي�سل  �سعود 
اإنج���ازات  م��ن  ع��ه��وده��م  م��ا تحقق في  على   � جميعا 
ال�سريفين  ي�سدد خطى خادم الحرمين  واأن  للوطن، 
 � الله  حفظه   � �سعود  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 
ويعينه ويجزيه خر الجزاء على ما يوليه من رعاية 
ال�سريفين  وللحرمين  والم��واط��ن��ين،  للوطن  وع��ن��اي��ة 
م�سرا   . ك��اف��ة  الم�سلمين  و����س���وؤون  وق��ا���س��دي��ه��م��ا، 
بو�سوح،  تجلت  التي  الوطنية  اللحمة  مظاهر  اإلى 
بهذه  المجتمع  ���س��رائ��ح  م��ن  الم��واط��ن��ون  عنها  وع���ر 
المنا�سبة، موؤكدين التفافهم حول قيادتهم وتم�سكهم 

بالمرتكزات التي قام عليها هذا الوطن. 
ال��وزراء  الدولة ع�سو مجل�س  وزير  معالي  واأو�سح 
بن  ع�سام  الدكتور  بالنيابة  والاإع���لام  الثقافة  وزي��ر 
ال�سعودية  الاأن��ب��اء  لوكالة  بيانه  في  �سعيد  ب��ن  �سعد 
ع��ق��ب الج��ل�����س��ة اأن مج��ل�����س ال�������وزراء ن����وه ب��ن��ت��ائ��ج 
بن  محمد  الاأم���ر  الملكي  ال�سمو  �ساحب  م�ساركة 
نائب رئي�س مجل�س  العهد  بن عبدالعزيز ولي  نايف 
ال�سنوية  ال��دورة  اأعمال  الداخلية في  ال��وزراء وزي��ر 
العامة للاأمم المتحدة في  للجمعية   ) ال�� ) 71  العادية 
خادم  توجيه  على  بناء  الاأمريكية  المتحدة  ال��ولاي��ات 
المملكة، وم�ساركته  وفد  لرئا�سة  ال�سريفين  الحرمين 
في اجتماع قمة الاأمم المتحدة للاجئين والمهاجرين، 

بع�س  وم�سوؤولي  ق��ادة  من  العديد  �سموه  ول��ق��اءات 
الدول ال�سقيقة وال�سديقة .

با�سم  ال��ع��ه��د  �سمو ولي  اأك����ده  م��ا  الم��ج��ل�����س  واأب�����رز 
العربية  المملكة  المتحدة من مواقف  الاأمم  المملكة في 
في  والاإ���س��ه��ام   ، الاإره����اب  مكافحة  في  ال�سعودية 
اإحلال ال�سلام واإر�ساء الاأمن والا�ستقرار، وما بذلته 
المملكة من جهود في هذا ال�سدد بدءاً من م�ساركتها 
في تاأ�سي�س الاأمم المتحدة؛ لتحقيق المقا�سد ال�سامية 
اأم���ام  المملكة  وت��اأك��ي��د  الج��م��ي��ع.  اإل��ي��ه��ا  يتطلع  ال��ت��ي 
اأنها  المتحدة للاجئين والمهاجرين  اجتماع قمة الاأمم 
عن  الناجمة  اللاجئين  ق�سية  مع  تعاملها  في  تنطلق 
ال�سراعات العرقية والحروب والكوارث والنزاعات 
اإلى  تدعو  التي  الاإ�سلامي  الدين  تعاليم  مبادئ  من 
ال�سلام ، وتحر�س على م�ساعدة المحتاجين ، مبينا 
الملك  يد  على  تاأ�سي�سها  منذ  داأب��ت  المملكة  اأن  �سموه 
الموؤ�س�س عبد العزيز )رحمه الله (على اإر�ساء قواعد 
العمل الاإن�ساني، واأن المملكة م�ستمرة في اأداء دورها 
الاإن�ساني وال�سيا�سي والاقت�سادي بح�س الم�سوؤولية 
المفاهيم  وهي   ، العدالة  على  والحر�س   ، والاعتدال 

التي ت�سكل المحاور الثابتة للعمل الدولي لبلادنا .
وثمن مجل�س الوزراء اأمر خادم الحرمين ال�سريفين 
الله  حفظه   - �سعود  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 
على  حالياً  الدار�سين  والطالبات  الطلبة  ب��اإلح��اق   -
الاأمريكية  المتحدة  ال��ولاي��ات  في  الخ��ا���س  ح�سابهم 
الح��رم��ين  خ���ادم  ب��رن��ام��ج  �سمن  التعليمية  بالبعثة 
ال�سريفين للابتعاث الخارجي، ممن اأنجزوا ال�ساعات 
الم�سموح بها للالتحاق بع�سوية البعثة، والذي اأعلنه 
�سمو ولي العهد بنيويورك، مما يج�سد حر�س الملك 
المفدى - رعاه الله - على تلم�س احتياجات المواطنين 

كافة والاهتمام ب�سوؤونهم.
ذلك  بعد  ا�ستمع  ال����وزراء  مجل�س  اأن  معاليه  وب��ين 
الاأح����داث  م�ستجدات  ع��ن  ال��ت��ق��اري��ر  م��ن  جملة  اإلى 
وت��ط��ورات��ه��ا ع��ل��ى ال�����س��اح��ات ال��ع��رب��ي��ة والاإق��ل��ي��م��ي�����ة 

وال��دول��ي��ة . مُ��رح��ب��ا ب��ال��ق��رار ال�����س��ادر ع��ن وزراء 
 ) اأعمال دورتهم ) 146  العرب في ختام  الخارجية 
بقرار  و  اليمن  في  الو�سع  تطورات  حول  بالقاهرة 
مجل�س  مطالبة  المت�سمن  ال��ع��رب  الخ��ارج��ي��ة  وزراء 
الاأم��ن  حفظ  في  الكاملة  م�سوؤولياته  بتحمل  الاأم���ن 
الع�سكرية  الاأع��م��ال  ت�سعيد  تداعيات  اإزاء  وال�سلم 

التي ت�سهدها مختلف اأنحاء �سوريا.
وع����ر الم��ج��ل�����س ع���ن اإدان������ة الم��م��ل��ك��ة وا���س��ت��ن��ك��اره��ا 
كل  في  وقعت  التي  الاإرهابية  والاأع��م��ال  للتفجرات 
الاأفغانية و�سرق جمهورية تركيا وفي  العا�سمة  من 
باك�ستان وفي قاعدة ع�سكرية هندية �سمال ك�سمر، 
وما نتج عن تلك الاأعمال من مقتل واإ�سابة الع�سرات، 
تلك  في  ال�سحايا  لاأ���س��ر  المملكة  ت��ع��ازي  ع��ن  وع��ر 

الدول وتمنياتها للم�سابين بال�سفاء العاجل .
ون����وه مج��ل�����س ال�������وزراء ب��ج��ه��ود الج���ه���ات الاأم��ن��ي��ة 
عمليات  اإح��ب��اط  من  الله  بتوفيق  وتمكنها  المخت�سة 
من  مكونة  اإره��اب��ي��ة  �سبكة  بتنفيذها  كلفت  اإره��اب��ي��ة 
"داع�س"  بتنظيم  ت��رت��ب��ط  ع��ن��ق��ودي��ة  خ��لاي��ا  ث���لاث 
ومقدراتها،  المملكة  لاأمن  ا�ستهداف  في   ، الاإرهابي 
وكذلك اإحباط الجهات الاأمنية لم�ساعي عنا�سر ال�سر 
والاإجرام لتهريب اأطنان من المواد المخدرة وملايين 
الاأقرا�س المحظورة الخا�سعة لتنظيم التداول الطبي.
اأن  واأف��اد معالي الدكتور ع�سام بن �سعد بن �سعيد 
مجل�س الوزراء اطلع على المو�سوعات المدرجة على 
جدول اأعمال جل�سته، ومن بينها مو�سوعات ا�سترك 
مجل�س ال�سورى في درا�ستها ، وقد انتهى المجل�س 

اإلى ما يل���ي :
اأولًا:

ال�سمو  تفوي�س �ساحب  ال��وزراء على  وافق مجل�س 
الملكي ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س 
بالتباحث  ينيبه -  م��ن  اأو  ال��دف��اع -  ال���وزراء وزي��ر 
اتفاقية  م�سروع  ���س��اأن  الم��وري��ت��اني في  الج��ان��ب  م��ع 
ب��ين ح��ك��وم��ة الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة وحكومة 

الجمهورية الاإ�سلامية الموريتانية للتعاون في المجال 
الن�سخة  رف��ع  ثم  وم��ن  عليه،  والتوقيع   ، الع�سكري 

النهائية الموقعة ، لا�ستكمال الاإجراءات النظامية . 
ثانياً :

معالي  بخطاب  ال����واردة  المعاملة  على  الاط���لاع  بعد 
وزير الخدمة المدنية رقم ) 56192 ( وتاريخ 17 / 
12 / 1437ه� ، في �ساأن تعديل اأو اإلغاء اأو اإيقاف 

بع�س العلاوات والبدلات والمكافاآت والمزايا المالية .
والمرا�سيم  والاأوام�����ر  الاأن��ظ��م��ة  على  الاط���لاع  وب��ع��د 
ال�سلة  الملكية والتنظيمات واللوائح والقرارات ذات 
، ومنها الاأحكام والواردة في لائحة الحقوق والمزايا 
المالية المقرة ا�ستناداً اإلى الاأمر الملكي رقم ) اأ / 28 ( 

وتاريخ 20 / 3 / 1432ه� .
 ) ) م / 6  رق��م  الملكي  المر�سوم  وبعد الاط��لاع على 

وتاريخ 12 / 4 / 1407 ه�.
لمجل�س  ال��ع��ام��ة  اللجنة  تو�سية  على  الاط���لاع  وب��ع��د 
الوزراء رقم ) 3654 ( وتاريخ 24 / 12 / 1437ه� 

.
قرر ما يلي :

الهجري  العام  ال�سنوية في  العلاوة  : عدم منح  اأولًا 
العقود  ) 1438ه��� ( ، واأي زي��ادة مالية عند تجديد 
 ، التعاقد  اإع��ادة  عند  اأو  ا�ستمرارها  اأو  تمديدها  اأو 
الراتب  منه  ي�سرف  ال��ذي  البند  عن  النظر  ب�سرف 
اأو الاأجر اأو المكافاأة ، وي�ستكمل حيال ذلك ما يلزم 

نظاماً .
ثانياً: تلغي البدلات والمكافاآت والمزايا المالية الواردة 
ال��ق��رار ، وي�ستكمل  الم��راف��ق لهذا  اأ (   ( في الج��دول 

حيال ذلك ما يلزم نظاماً .
ال���ب���دلات والم��ك��اف��اآت والم���زاي���ا المالية  ث��ال��ث��اً : ت��ع��دل 
القرار  ه��ذا  الم��راف��ق في  المو�سحة في الج��دول )ب( 
وفقاً لما ورد فيه ، وي�ستكمل حيال ذلك ما يلزم نظاماً 

.
رابعاً: اإيقاف العمل بالبدلات والمكافاآت والمزايا المالية 

المو�سحة في الجدول ) ج ( المرافق لهذا القرار وفقاً 
لما ورد فيه ، وي�ستكمل حيال ذلك ما يلزم نظاماً.

ت�سرف  التي  للمكافاآة  الاأعلى  الحد  يكون  خام�ساً: 
اأعمال   ( الاإ���س��افي  العمل  �ساعات  مقابل  للموظف 
ال��رات��ب  م��ن  الر�سمي ( 25 %  ال����دوام  خ���ارج وق��ت 
الاأ�سا�سي لاأيام التكليف و 50 % في العطل الر�سمية 

اأو الاأعياد .
اأن يزيد مجموع فترات الانتداب  �ساد�ساً: لا يجوز 
للموظفين على ) 30 يوماً ( في ال�سنة المالية الواحدة .
���س��اب��ع��اً : ي��وق��ف ���س��رف ب���دل الان��ت��ق��ال ال�����س��ه��ري 

للموظف خلال مدة الاإجازة .
ثامناً: ي�سري ما ورد في البنود ال�سابقة على جميع 
اأو  الرواتب  ج��داول  اأو  ب�سلالم  الم�سمولين  العاملين 
الاأجور اأو المكافاآت بما في ذلك من يعملون على بنود 
وبرامج الت�سغيل � ال�سعوديين ) مدنيين وع�سكريين ( 
وغر ال�سعوديين � في كل الاأجهزة الحكومية بما في 
ذلك الموؤ�س�سات والهيئات العامة وال�سناديق وغرها 
من الاأ�سخا�س ذوي ال�سفة المعنوية العامة الاأخرى ، 

�سواء القائمة حالياً اأو ما ين�ساأ منها م�ستقبلًا .
ذلك  في  بما  الحكومية  الاأجهزة  جميع  على  تا�سعاً: 
الموؤ�س�سات والهيئات العامة وال�سناديق وغرها من 
الاأ�سخا�س ذوي ال�سفة المعنوية العامة الاأخرى � كل 
ال��واردة  ال�سلة  ذات  الاأح��ك��ام  تعديل   � يخ�سه  فيما 
مع  يتفق  بم��ا  وال���ق���رارات  والتنظيمات  ال��ل��وائ��ح  في 
والرفع   ، القرار  ال��واردة في هذا  والاأ�س�س  المبادئ 
عما ي�ستلزم اتخاذ اإجراءات نظامية في �ساأنه ، وذلك 

في مدة لا تتجاوز �ستين يوماً من تاريخ �سدوره .
عا�سراً : 1 � يكون الم�سوؤول الاأول بالجهاز الحكومي 
 � وكذا الم�سوؤول عن الموارد الب�سرية والمراقب المالي 
في  ورد  ما  تطبيق  عن  م�سوؤولين   � يخ�سه  فيما  كل 

هذا القرار .
� ي��ت��ولى دي���وان الم��راق��ب��ة ال��ع��ام��ة واأج��ه��زة الرقابة   2
الاأخرى � وفقاً ل�سلاحياته المقررة � مراقبة التقيد بما 

ت�سمنه هذا القرار واتخاذ ما يلزم من اإجراءات في 
هذا ال�ساأن .

حادي ع�سر : ت�سكيل لجنة في وزارة الخدمة المدنية 
 ، المدنية  الخدمة   (  : وزارات  من  ممثلين  بم�ساركة 
م�ساركته  اللجنة  ت��رى  وم��ن   ،  ) والمالية   ، والتعليم 
ب�سكل  التعليمية  الوظائف  لائحة  درا���س��ة  لاإع���ادة   ،
�سامل ، بما يحقق رفع كفاءة الاأداء والاإنفاق على اأن 
ترفع � خلال ت�سعين يوماً ما تتو�سل اإليه اإلى مجل�س 

الوزراء لاتخاذ ما يراه في هذا ال�ساأن .
الخدمة  اأمانة مجل�س  ت�سكل لجنة في   : ع�سر  ث��اني 
الع�سكرية بم�ساركة ممثلين من وزارة المالية ، ووزارة 
الخدمة المدنية ، ومن ترى اللجنة دعوته للا�ستئنا�س 
وتكون   ، اأو غرها  الع�سكرية  الجهات  من  بمرئياته 
ب�سرف  الخ��ا���س��ة  ال�����س��واب��ط  اق���تراح  اللجنة  مهمة 
ع��لاوة مكافحة الاإره��اب ، والاآل��ي��ات اللازمة لذلك ، 
وتحديد الفئات الم�ستحقة لها على النحو الذي يحقق 
الغر�س من اإقرارها ، على اأن ت�سمل ال�سوابط تقييد 
في  لها  المعتمد  المبلغ  يتجاوز  لا  بما  العلاوة  �سرف 
خلال   � اللجنة  ترفع  واأن   ، للدولة  العامة  الميزانية 
مجل�س  اإلى  اإل��ي��ه  تتو�سل  م��ا   � ي��وم��اً  ع�سر  خم�سة 

الوزراء لاتخاذ ما يراه في هذا ال�ساأن .
ثالث ع�سر : يعاد النظر فيما ورد في البنود ال�سابقة 
� بعد �سدور هذا القرار � وفق ما ي�ستجد لا حقاً ، ولا 
مكافاأة  اأو  بدل  اأو  �سنوية  ع��لاوة  اأي  ذلك  بعد  تمنح 
مالية اأو مزية مالية مما اأ�سر اإليه في هذا القرار ، اإلا 

بعد تنفيذ ما ورد في هذا البند .
راب���ع ع�سر : ي��ك��ون اح��ت�����س��اب ال���روات���ب والاأج����ور 
والمكافاآت والبدلات ال�سهرية وما في حكمها بجميع 
العاملين في الدولة و�سرفها ، بما يتوافق مع ال�سنة 
المالية للدولة المحددة بموجب المر�سوم الملكي رقم ) م 

/ 6 ( وتاريخ 12 / 4 / 1407 ه� .
خام�س ع�سر : يعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 

30 / 12 / 1437ه�.
وفيما يلي الجداول :

الجدول ) اأ (
البدلات والمكافاآت والمزايا المالية

1 - بدل طبيعة العمل المقرر لوظائف :
 ، �سندوق  اأم��ين   ، معلومات  م�سجل   ، اآل��ة  نا�سخ   (
ماأمور �سرف ، رئي�س اأمانة �سندوق ، ماأمور عهد 

، فني ات�سالات (.
2 - بدل عدوى و�سرر.

3 - بدل خطر.
4 - مكافاأة التفوق التي ت�سرف للموظف المتفوق في 

الدورات التدريبية بالداخل.
5 - بدل مظهر المن�سو�س عليه في لائحة الوظائف 

الدبلوما�سية.
6 - بدل الاأجازة ال�سنوية المقرر في بع�س الموؤ�س�سات 

والهيئات العامة.
هيئة  لائحة  في  المقرر  للمتدرب  الترحيل  ب��دل   -  7

الات�سالات وتقنية المعلومات.
ر�سمية  بمهمة  الم��ك��ل��ف  للموظف  تكليف  ب���دل   -  8
خارج مقر عمله ، بالاإ�سافة اإلى تاأمين و�سيلة ال�سفر 
له ولعائلته المرافقين له ، المن�سو�س عليهما في لائحة 

موظفي الهيئة العامة لل�سياحة والتراث الوطني.
المقررة  الراتب  على  الم�سافة  ال�سهرية  المكافاأة   -  9
العامة  الم��وؤ���س�����س��ة  وم�ستخدمي  م��وظ��ف��ي  لائ��ح��ة  في 

للتاأمينات الاجتماعية.
الموؤ�س�سة  لمن�سوبي  المقررة  ال�سهرية  المكافاأة   -  10

العامة لل�سناعات الع�سكرية.
11 - بدل ندرة التخ�س�س الوارد في لائحة الهيئة 
العامة  والهيئة   ، الوطني  وال��تراث  لل�سياحة  العامة 

للا�ستثمار.
مقابل  ت�سرف  التي  الدائمة  اللجان  مكافاأة   -  12
المنظمة  باللائحة  للم�سمولين  ال��دوام  اأثناء  الجل�سات 
اأع�ساء  من  ال�سعوديين  الجامعات  من�سوبي  ل�سوؤون 
المنظمة  واللائحة  حكمهم  في  وم��ن  التدري�س  هيئة 
العامة  بالموؤ�س�سة  ال��ت��دري��ب  هيئة  اأع�����س��اء  ل�����س��وؤون 

للتدريب التقني والمهني.
ومكافاأة  لل�سباط  الاأكاديمي  التاأهيل  مكافاأة   -  13

ال�سهادات العلمية للاأفراد.
14 - مكافاأة الاأعمال الجليلة.

15 - بدل التعيين.
م���دداً  اأو  م���دة  ي��ن��ت��دب  لم���ن   ، ال��ترح��ي��ل  ب���دل   - 16

متوا�سلة تزيد على 90 يوماً.
17 - مكافاأة بقاء الموظف المنتهية خدمته لت�سليم ما 

في عهدته.
18 - مكافاأة الحا�سب الاآلي.

19 - مكافاأة الدار�سين اأثناء عملهم في الخارج.
20 - بدل طبيعة عمل روؤ�ساء كتابات العدل وكتاب 

العدل.
21 - العلاوة الاإ�سافية عند الترقية. 

الجدول ) ب (
البدلات والمكاآفات والمزايا المالية :

1 - بدل طبيعة العمل.
- التعديل :

1 - يكون البدل المقرر لوظائف : مح�سل اإيرادات 
اأمين م�ستودع ومن يقوم باأمانة الم�ستودعات الطبية 
ات�سالات،  ،م��اأم��ور  ال�سحية  الوظائف  �ساغلي  من 
اأم��ين بيت م��ال بن�سبة 10 % من  م��اأم��ور بيت م��ال ، 

راتب الدرجة الاأولى من المرتبة .
2 - يكون البدل المقرر لوظائف : مدير �سعبة �سيافة 
، م�سرف ق�سر ، م�سرف �سيافة ، مراقب �سيافة، 
رئي�س ق�سم ال�سيافة، مراقب ق�سر، ماأمور ق�سر ، 
ماأمور �سيافة ، مقدم �سيافة بن�سبة 15 % من راتب 

الدرجة الاأولى من المرتبة .
2- مكافاأة التدريب للموفد في الداخل في غر البلد 

الذي يعمل فيه :
- التعديل :

- تخفي�س بن�سبة 50 %
اللائحة  المقرر في  العمل  ب�سوق  الارتباط  بدل   -  3
بالموؤ�س�سة  التدريب  هيئة  اأع�ساء  ل�سوؤون  المنظمة 

العامة للتدريب التقني والمهني :
التعديل :

- يكون البدل بن�سبة 10 % من الراتب .
ال��ت��ن��م��ي��ة  م���راك���ز  ل��ل��ع��ام��ل��ين في  ب����دل الح���ق���ل   - 4

الاجتماعية :
- التعديل :

- يكون البدل بن�سبة 20 % من الراتب .
التنبوؤ  مج���ال  في  للعاملين  الاأر����س���اد  م��ك��اف��اأة   -  5

والر�سد :
- التعديل :

- يكون البدل بن�سبة 20 % من الراتب .
6 - مكافاأة الملكية ال�سناعية ، التي ت�سرف للعاملين 
الملك  بمدينة  ال�سناعية  الملكية  ال��ع��ام��ة  الاإدارة  في 

عبدالعزيز للعلوم والتقنية :
- التعديل :

- يكون البدل بن�سبة 15 % من الراتب .
7 - بدل طران للمعينين على �سلم رواتب الموظفين 

العام :
- التعديل :

- يكون الحد الاأعلى للبدل بن�سبة 25 % من الراتب .
الهيئة  روات��ب  �سلم  على  للمعينين  المناوبة  ب��دل   -  8

العامة لل�سياحة والتراث الوطني :
- التعديل :

- يكون البدل بن�سبة 5 % من الراتب .
وال��ع��ي��ادات  الم�ست�سفيات  في  ال��ع��ام��ل��ين  ب���دل   -  9
رقم  المدنية  الخدمة  مجل�س  بقرار  ال�سادر  النف�سية 

366 وتاريخ 14 / 11 / 1400ه� :
- التعديل :

البدل  ال�سعوديين من حيث �سرف  يعامل غر   - 1
بم��ث��ل م���ا ي��ع��ام��ل ب���ه ال�����س��ع��ودي��ون بم���وج���ب لائ��ح��ة 

الوظائف ال�سحية .
والم�ستخدمين  للاإداريين  البدل  احت�ساب  يكون   -  2
والعمال على اأ�سا�س راتب الدرجة الاأولى من المرتبة 

.
10- احت�ساب اأيام الانتداب اأو التدريب :

- التعديل :
في  ال��ت��دري��ب  اأو  الان���ت���داب  م���دة  �سمن  يحت�سب   -
الداخل ، اأو في الخ��ارج اإلى اأح��دى ال��دول الم�سنفة 
�سمن الفئات ) ج ( و ) ب ( في جدول ت�سنيف الدول 
ح�سب فئات التمثيل الدبلوما�سي ، يوم واحد �سابق 
على بداية المهمة ويوم بعدها ، وفي حال الانتداب اأو 
التدريب في اإحدى الدول الم�سنفة �سمن الفئة ) اأ ( 
اأو الفئة ) مرتفعة المعي�سة ( في جدول ت�سنيف الدول 
فيحت�سب �سمن  الدبلوما�سي،  التمثيل  فئات  ح�سب 

المدة يومان �سابقان للمهمة ويومان بعدها .
اأو  اآخ��ر  بلد  اإلى  بلد  ينقل من  لمن  ترحيل  ب��دل   -11
م�سافة  عمله  مقر  عن  يبعد  مكان  في  للدرا�سة  يوفد 

الانتداب اأو يعين ابتداء خارج المملكة :
- التعديل :

- يكون مقدار البدل ) راتب �سهر (
�سهر  اأول  في  ت�سرف  التي  ال�سنوية  المكافاأة   -12
وم�ستخدمي  موظفي  بلائحة  للم�سمولين  رم�سان 

الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية :
- التعديل :

- يكون مقدارها ) راتب �سهر (
13- علاوة التعليم الخا�س :

- التعديل :
- يكون مقدارها من ) 10 % اإلى 20 % (

14 - بدل الجامعات النا�سئة :
- التعديل :

- يقت�سر �سرف البدل على الجامعات المقر لها والتي 

لم يم�س على اإن�سائها اأكثر من ثماني �سنوات .
من�سوبي  لبع�س  ي�سرف  ال��ذي  ال�سكن  ب��دل   -  15
والعاملين  وال�سناديق،  العامة  والهيئات  الموؤ�س�سات 

على بنود وبرامج الت�سغيل :
- التعديل :

 - لهم  ي�سرف  لم��ن  النقدي  ال��ب��دل  �سرف  يوقف   -
ممن  المثل  اأج���رة  وت�ستح�سل   - الاأط��ب��اء  با�ستثناء 
يوؤمن له ال�سكن بن�سبة ) 10 % ( من الراتب ال�سهري 
لل�سكن غر الموؤثث وبن�سبة ) 15 % ( لل�سكن الموؤثث .

16 - بدل مزاولة الطب ال�سرعي :
- التعديل :

- يكون البدل بن�سبة 15 % و 25 % و 30 % ح�سب 
الم�ستويات الوظيفية .

17 - بدل العمل في الم�ست�سفيات والعيادات النف�سية :
- التعديل :

- يخف�س البدل بن�سبة 40 %
وم�ست�سفيات  ال��ع��زل  اأق�سام  في  العمل  ب��دل   -  18

الُجذام :
- التعديل :

- يخف�س البدل بن�سبة 40 %
19 - بدل قيادة �سيارة اإ�سعاف :

- التعديل :
- يكون مقدار البدل 300 ريال �سهرياً .

20- بدل اإ�سراف ل�ساغلي الوظائف ال�سحية :
- التعديل :

ال�سحية  الاأق�سام  لروؤ�ساء  بالن�سبة  البدل  يكون   -
الم���رك���زي���ة بم���ق���دار 2000 ري�����ال في  والم���خ���ت���رات 
الم�ست�سفيات  العامة و 4000 ريال في  الم�ست�سفيات 

التخ�س�سية والمرجعية .
بلائحة  للم�سمولين  اأم��ت��ع��ة  ون��ق��ل  ت��ه��ي��وؤ  ب���دل   -21

الوظائف الدبلوما�سية ومن في حكمهم :
- التعديل :

اأ�سهر �ساملًا بدل  - يكون مقدار البدل راتب ثلاثة 
التمثيل المقرر للبعثة المنقول اإليها اأو منها .

22- ب����دل اإن���اب���ة لم���ن ي���ق���وم ب��ع��م��ل رئ��ي�����س ال��ب��ع��ث��ة 
الدبلوما�سية :

- التعديل :
لمدة  البعثة  رئي�س  غياب  عند  البدل  يكون �سرف   -

مت�سلة لاأكثر من ) 30 ( يوماً.
23- بدل تمثيل اإ�سافي لرئي�س البعثة في حال عمله 

�سفراً غر مقيم في دولة اأخرى :
- التعديل :

- يكون البدل 15 % من البدل المقرر للدولة الاأخرى .

المن�سو�س  الح��ال��ة  في  التمثيل  ب��دل  ���س��رف   -  24
( من لائحة   51 ( الم��ادة  ( من   2 ( الفقرة  عليها في 

الوظائف الدبلوما�سية :
- التعديل :

التمثيل مدة لا  بدل  الاأق�سى ل�سرف  - يكون الحد 
تتجاوز ) 6 ( اأ�سهر .

25 - مكافاأة �سبط الت�ستر :
- التعديل :

- تكون المكافاأة راتب �سهرين بحد اأق�سى .
الجدول ) ج (

البدلات والمكافاآت والمزايا المالية
للم�سمولين  الم��ق��رر   ، ال��ن��ادرة  التخ�س�سات  ب��دل   �1
ب��ال��لائ��ح��ة الم��ن��ظ��م��ة ل�����س��وؤون م��ن�����س��وب��ي الج��ام��ع��ات 
ال�����س��ع��ودي��ين م��ن اأع�����س��اء هيئة ال��ت��دري�����س وم���ن في 
هيئة  اأع�����س��اء  ل�����س��وؤون  المنظمة  وال��لائ��ح��ة   ، حكمهم 

التدريب بالموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني .
2� مكافاأة التميز المقررة للم�سمولين باللائحة المنظمة 
اأع�ساء  من  ال�سعوديين  الجامعات  من�سوبي  ل�سوؤون 
المنظمة  وال��لائ��ح��ة   ، حكمهم  وم���ن  ال��ت��دري�����س  هيئة 
العامة  بالموؤ�س�سة  ال��ت��دري��ب  هيئة  اأع�����س��اء  ل�����س��وؤون 

للتدريب التقني والمهني .
3� المكافاأة الت�سجيعية لمن�سوبي الهيئات والموؤ�س�سات 

العامة وال�سناديق .
ال�سحية  الوظائف  بلائحة  للم�سمولين  ن��درة  بدل   �4

والعاملين على بنود وبرامج الت�سغيل وما يماثلها .
ال�سحية  الوظائف  بلائحة  للم�سمولين  تميز  بدل   �5

والعاملين على بنود وبرامج الت�سغيل وما يماثلها .
بم�ساركة  المدنية  الخدمة  وزارة  في  لجنة  ت�سكل   *
 ، الم��دن��ي��ة  والخ��دم��ة   ، الم��ال��ي��ة   : م��ن وزارات  ممثلين 
ت��ت��ولى م��راج��ع��ة ن�سب  والاق��ت�����س��اد وال��ت��خ��ط��ي��ط ، 
البدلات والمكافاآت الواردة في هذا الجدول و�سوابط 
�سرفها ، واقتراح ما تراه في هذا ال�ساأن ، على اأن 
ترفع � خلال �ستين يوماً � ما تتو�سل اإليه اإلى مجل�س 
الوزراء للنظر فيه واتخاذ ما يراه ، وللجنة في �سبيل 
م��ن ممثلي الجهات  ت��راه  م��ن  اأدائ��ه��ا لمهماتها دع��وة 

الاأخرى ذات العلاقة.
ثالثاً :

معالي  بخطاب  ال����واردة  المعاملة  على  الاط���لاع  بعد 
وت��اري��خ 17   )56192 ( رق��م  المدنية  وزي��ر الخ��دم��ة 
الاأح��ك��ام  ���س��اأن تعديل بع�س  / 12 / 1437ه���� في 

النظامية المتعلقة باإجازات العاملين في الدولة .
ال�سادر  ال���وزراء  مجل�س  نظام  على  الاط��لاع  وبعد 
اأ / 13 ( وت��اري��خ 3 / 3 /  الم��ل��ك��ي رق���م )  ب��الاأم��ر 

1414ه� .
ال�سادر   ، المدنية  الخدمة  نظام  على  الاط��لاع  وبعد 
بالمر�سوم الملكي رقم ) م / 49( وتاريخ 10 / 7 / 

1397ه� .
وبعد الاطلاع على لائحة الاإج��ازات ال�سادرة بقرار 
مجل�س الخدمة المدنية رقم ) 1 / 1037( وتاريخ 16 

/ 2 / 1426ه� .
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم ) 87 ( 

وتاريخ 30 / 5 / 1411ه� .
لمجل�س  ال��ع��ام��ة  اللجنة  تو�سية  على  الاط���لاع  وب��ع��د 
الوزراء رقم ) 3654( وتاريخ 24 / 12 / 1437ه� .

قرر ما يلي :
اأولًا : الموافقة على تعديل لائحة الاإجازات على النحو 

الاآتي :
1 - تعديل الم��ادة ) الاأولى ( لتكون بالن�س الاآت��ي : 
وثلاثون  �ستة  مدتها  عادية  اإج��ازة  الموظف  ي�ستحق 
)36( يوماً عن كل )�سنة( من �سنوات خدمته براتب 
ك��ام��ل ح�سب اآخ���ر رات���ب ت��ق��ا���س��اه وي��ج��وز �سرف 
راتبها مقدماً اإذا كانت مدة الاإجازة التي �سيتمتع بها 

ثلاثون )30( يوماً فاأكثر.
2 - تعديل المادة )الثانية( لتكون بالن�س الاآتي :

العادية خلال  باإجازته  الموظف  يتمتع  اأن  يجب   -  1
�سنة  ن��ه��اي��ة  م��ن  ي��وم��اً  ت��ت��ج��اوز �ستين )60(  لا  م���دة 
، لا  ف��ترات  اأو على  لفترة واح��دة  ا�ستحقاقها �سواء 
اأيام ، ويجوز ا�ستثناءً  يقل اأي منها عن خم�سة )5( 
اأيام  باأقل من ذلك بما لا يتجاوز خم�سة )5(  التمتع 
على  الح�����س��ول  بطلب  ي��ت��ق��دم  لم  واإذا   ، ال�سنة  في 

اإجازته العادية �سقط حقه فيها اأو ما تبقى منها.
عند  الموظف -  لها  يتبع  التي  على الجهة  2 - يجب 
من  تمكينه   - العادية  ب��الاإج��ازة  التمتع  بطلب  تقدمه 

التمتع بها ، ويجوز للجهة لمتطلبات العمل ما يلي :
ال��ع��ادي��ة بم��ا لا  ب���الاإج���ازة  ب��داي��ة التمتع  ت��اأج��ي��ل  اأ - 
الذي يحدده  التاريخ  يتجاوز ثلاثين )30( يوماً من 

الموظف في الطلب.
ب - ترحيل ما لا يتجاوز ن�سف الا�ستحقاق ال�سنوي 

للاإجازة العادية اإلى ال�سنة التالية ل�سنة الا�ستحقاق.
3 - يجوز تمديد الاإجازة العادية اعتباراً من تاريخ 

انتهائها.
3 - تعديل المادة )الخام�سة( لتكون بالن�س الاآتي : 
انتهاء خدمته بدلًا نقدياً عن  " ي�ستحق الموظف عند 
ر�سيد اإجازاته العادية التي لم يمكّن من التمتع بها 
عن  ي�ستحقه  ما  اإليه  م�سافاً  العمل  متطلبات  ب�سبب 
اأو  خلالها  خدمته  انتهت  التي  منها  ج��زء  اأو  ال�سنة 
اآخر  اأ�سا�س  التمتع بها مح�سوباً على  بنهايتها دون 

راتب يتقا�ساه.
4 - تعديل المادة )العا�سرة( لتكون بالن�س الاآتي : " 
يجوز للموظف الذي لا يتوافر له ر�سيد من الاإجازة 
كامل  براتب  يتغيب  اأن  رئي�سه  موافقة  بعد  العادية 
اأي��ام خلال   )5( اأق�ساها خم�سة  لاأ�سباب طارئة مدة 

ال�سنة المالية الواحدة " .
)الثانية( من  الم��ادة  اإخ��لال بما ورد في  ثانياً : دون 
ت��ق��ديم طلب  الم��وظ��ف  لائ��ح��ة الاإج�����ازات ، يجب على 
نفاذ  قبل  العادية  الاإج��ازة  اأي��ام  من  بر�سيده  التمتع 
هذا القرار وذلك بما لا يقل عن )36( يوماً في ال�سنة 
الواحدة، على األا يتجاوز مجموع ما يتمتع به خلال 
التمتع  بطلب  يتقدم  فاإن لم  يوماً   )120( ال�سنة  هذه 
تلقائياً  ر�سيده  نق�س  ال�سنة  خ��لال  الاأدن���ى  بالحد 
الموظف  يتبعها  التي  للجهة  ويجوز   ، يوماً   )36(  -
العمل -  بها - بح�سب متطلبات  بداية تمتعه  تاأجيل 
بما لا يزيد على ثلاثة ) 3 ( اأ�سهر من التاريخ الذي 
حدده في طلبه ، وفي حالة وجود حاجة للا�ستثناء 
من حكم هذا البند لم�سلحة العمل فيتم الرفع عن ذلك 

اإلى المقام ال�سامي.
ثالثاً : يعو�س الموظف عن ر�سيده من اأيام الاإجازة 

العادية قبل نفاذ هذا القرار ، وفقاً للاآتي :
العجز  اأو  ال���وف���اة  ب�سبب  خ��دم��ت��ه  ان��ت��ه��ت  اإذا   -  1

ال�سحي فيعو�س عن كامل الر�سيد.
2 - اإذا انتهت خدمته لاأي �سبب اآخر فيعو�س بما لا 
يزيد على مائة وثمانين ) 180 ( يوماً من الر�سيد ، 
بما في ذلك ر�سيده الم�ستحق وفقاً للمادة ) الخام�سة 

( من لائحة الاإجازات المعدلة بموجب هذا القرار.
ذلك  في  بما  الحكومية  الاأجهزة  جميع  على   : رابعاً 
الموؤ�س�سات والهيئات العامة وال�سناديق وغرها من 
 - الاأخ��رى  العامة  المعنوية  ال�سفة  ذوي  الاأ�سخا�س 
كل فيما يخ�سه - تعديل الاأحكام المتعلقة بالاإجازات 

والاأ�س�س  الم��ب��ادئ  م��ع  يتفق  بم��ا  لمن�سوبيها  العادية 
الواردة في هذا القرار ، والرفع عما ي�ستلزم اتخاذ 
اإجراءات نظامية في �ساأنه ، وذلك في مدة لا تتجاوز 

�ستين يوماً من تاريخ �سدوره.
خام�ساً :

1 - تخفي�س مدة الاإجازة ال�سنوية للوزير ، ومن في 
مرتبته ، وما يعادلها : لتكون �ستة وثلاثين يوماً بدلًا 

من اثنين واأربعين يوماً.
والم��ع��ين   ، مرتبته  وم���ن في   ، ال��وزي��ر  ي��ع��و���س   -  2
اأيام  ر�سيد  عن   : يعادلهما  ما  اأو   ، الممتازة  بالمرتبة 
اإجازاته ال�سنوية اللاحقة ل�سدور هذا القرار بما لا 

يزيد على ) 90 ( يوماً.
 /  1  /  1 من  اعتباراً  ال��ق��رار  بهذا  يعمل   : �ساد�ساً 

1438 ه�.
رابعاً :

معالي  بخطاب  ال����واردة  المعاملة  على  الاط���لاع  بعد 
وزي���ر الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة رق��م )56192( وت��اري��خ 17 
المنظمة  القواعد  تعديل  �ساأن  ه� في   1437 / 12 /

لتاأمين الخدمة الهاتفية الر�سمية.
وبعد الاطلاع على القواعد المنظمة للهواتف الر�سمية 
ال����وزراء رق��م ) 195 (  ب��ق��رار مجل�س  ال�����س��ادرة   ،

وتاريخ 18 / 11 / 1418 ه�.
الخدمة  لتاأمين  المنظمة  القواعد  على  الاط��لاع  وبعد 
مجل�س  بقرار  ال�سادر   ، الر�سمية  المتنقلة  الهواتف 

الوزراء رقم ) 121 ( وتاريخ 22 / 4 / 1429 ه�.
وب��ع��د الاط����لاع ع��ل��ى ت��و���س��ي��ة ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ام��ة لمجل�س 
الوزراء رقم ) 3654 ( وتاريخ 24 / 12 / 1437 ه�.

قرر ما يلي :
الجهة  تتحمله  لم��ا  الاأع���ل���ى  الح���د  ي��ت��ج��اوز  لا   : اأولًا 
الحكومية من م�ستحقات مترتبة على تاأمين الهواتف 
الثابتة والمتنقلة للم�سوؤولين في الدولة ، الواردة في 
المنظمة  القواعد  من   ) اأولًا   ( البند  من   )  2  ( الفقرة 
 ( البندين  في  كذلك  وال���واردة   ، الر�سمية  للهواتف 
اأولًا ( و ) ثانياً ( من القواعد المنظمة لتاأمين الخدمة 
ري��ال   )  1000  ( مبلغ   ، الر�سمية  المتنقلة  الهاتفية 

�سهرياً ، لجميع الهواتف.
ثانياً : يعمل بهذا القرار من تاريخ 1 / 1 / 1438 

ه�.
خام�سا :

معالي  بخطاب  ال����واردة  المعاملة  على  الاط���لاع  بعد 
وزير الخدمة المدنية رقم ) 56192 ( وتاريخ 17 / 
12 / 1437ه� ، في �ساأن معالجة اأو�ساع الوظائف 

ال�ساغرة والم�سغولة بغر ال�سعوديين.
ال�سادر  ال���وزراء  مجل�س  نظام  على  الاط��لاع  وبعد 
اأ / 13 ( وت��اري��خ 3 / 3 /  الم��ل��ك��ي رق���م )  ب��الاأم��ر 

1414ه� .
ال�سادر   ، المدنية  الخدمة  نظام  على  الاط��لاع  وبعد 
( وتاريخ 10 / 7  م / 49   ( رق��م  الملكي  بالمر�سوم 

/ 1397ه�.
لمجل�س  ال��ع��ام��ة  اللجنة  تو�سية  على  الاط���لاع  وب��ع��د 
الوزراء رقم ) 3654 ( وتاريخ 24 / 12 / 1437ه� 

.
قرر :

الاأخرى  الحكومية  والاأجهزة  ال��وزارات  جميع  قيام 
بما ياأتي:

الوظائف  لجميع  ح�سراً  يت�سمن  بيان  اإع���داد   -  1
التي  الاأ���س��ا���س��ي  ن�ساطها  غ��ر  في  لديها  ال�����س��اغ��رة 
م�سى على �سغورها اأكثر من ) ثلاث ( �سنوات ، اأو 
التي م�سى على �سغورها اأكثر من ) �ست ( �سنوات 
 ) العا�سرة   ( للمرتبة  وذل��ك  الاأ���س��ا���س،  الن�ساط  في 
ال�سلالم الوظيفية  اأو ما يعادلها في جميع  فما دون 
التي ت�سرف اعتماداتها من الخزينة العامة للدولة ، 
معتمد  هو  وما  الت�سغيل  بنود  وظائف  ذلك  وي�سمل 
ذات  وال�سناديق  والهيئات  الموؤ�س�سات  �سلالم  وفق 

الاأنظمة الخا�سة. 
 1  ( للفقرة  وفقاً  اأعدتها  التي  البيانات  اإر�سال   -  2
ال��ق��رار اإلى وزارة المالية - خ��لال م��دة لا  ( من ه��ذا 
تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ �سدور هذا القرار - 
الغر�س  لهذا  ت�سكل  لجنة  من  فيها  ورد  ما  لمراجعة 
المدنية  ، والخدمة  المالية   (  : من ممثلين من وزارات 
اأو  ال��وزارة  اإلى  بالاإ�سافة  ، والاقت�ساد والتخطيط( 
عن  مراتبهم  تقل  األا  على   ، المعنية  الحكومية  الجهة 
المرتبة ) الرابعة ع�سرة ( اأو ما يعادلها ، وتعد اللجنة 
تقريراً �سهرياً بالوظائف التي تو�سي بعدم �سغلها ، 
مع مراعاة عدم انقطاع ال�سل�سلة الوظيفية للوظائف 
في  للجهة  الاأ���س��ا���س  الن�ساط  ذات  في  ت��ك��ون  ال��ت��ي 
م��دة لا  اللجنة - خ��لال  كل وح��دة تنظيمية ، وترفع 
تتجاوز ت�سعين يوماً من تاريخ ت�سكيلها - ما تنتهي 

اإليه اإلى وزير المالية لغر�س اعتماده.
الوظائف  التعاقد على جميع  اأو  التعيين  اإيقاف   -  3
ف��ع��لًا ( ي جميع  ال�����س��اغ��رة   ( وال��ب��ن��ود وال���رام���ج 

من  اع��ت��م��ادات��ه��ا  ت�����س��رف  ال��ت��ي  الوظيفية  ال�����س��لالم 
الخ��زي��ن��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��دول��ة ، وذل���ك ح��ت��ى ن��ه��اي��ة ال��ع��ام 
، وي�ستعا�س عن ذلك بالا�ستفادة من  المالي الحالي 
القوى العاملة الزائدة في الجهات الحكومية الاأخرى 
حاجة  ظهور  حالة  وفي   ، تدوير  برنامج  طريق  عن 
للتعيين  الفعلية  العمل  ملحة و�سرورية تمليها حاجة 
اأو التعاقد على بع�س الوظائف فيتم الرفع اإلى المقام 
في  للتوجيه  ذل��ك  م�سوغات  اإي�����س��اح  بعد  ال�سامي 
�ساأنها ، على اأن ينظر مجل�س الوزراء في ا�ستمرار 

ذلك بعد �سدور الميزانية العامة للدولة.
ال�����س��ع��ودي��ين اأو تجديد  ال��ت��ع��اق��د م��ع غ��ر  4 - ع���دم 
عقودهم اأو تمديدها في غر الن�ساط الاأ�سا�س حتى 
نهاية العام المالي الحالي ، على اأن ينظر في ا�ستمرار 

ذلك بعد �سدور الميزانية العامة للدولة .
�ساد�ساً :

الاقت�ساد  وزي���ر  م��ع��الي  رف��ع��ه  م��ا  على  الاط���لاع  بعد 
ت��و���س��ي��ة اللجنة  وال��ت��خ��ط��ي��ط ، وب��ع��د الاط����لاع ع��ل��ى 
 ( رقم  والتنمية  الاقت�سادية  ال�سوؤون  لمجل�س  الدائمة 
37 / 48 - 5 / د( وت��اري��خ 26 / 11 / 1437ه��� 
ق��رار  تطبيق  ع��ل��ى  الم��واف��ق��ة  ال�����وزراء  ق���رر مجل�س   ،
الخليج  ل��دول  التعاون  مجل�س  ل��دول  الاأعلى  المجل�س 
)ال�ساد�س  الت�ساوري  اللقاء  خ��لال  المتخذ   ، العربية 
 8  / بتاريخ 24  ج��دة  عقد في محافظة  ال��ذي  ع�سر( 
/ 1437ه��� ، والمت�سمن ت�سكيل هيئة عالية الم�ستوى 
من الدول الاأع�ساء ت�سمى )هيئة ال�سوؤون الاقت�سادية 
والتنموية( وتحديد مهماتها ، وم�ستوى التمثيل فيها 

والتح�سر لاجتماعاتها ، واعتماد نظامها الداخلي .
�سابعاً :

بعد الاطلاع على ما رفعه معالي وزير الخدمة المدنية 
م��دون��ة قواعد  الم��واف��ق��ة على  ال����وزراء  ق��رر مجل�س   ،

ال�سلوك الوظيفي واأخلاقيات الوظيفة العامة .
ل��دى  الم�����س��وؤول��ي��ة  روح  تنمية  اإلى  الم���دون���ة  وت��ه��دف 
الموظف العام، ون�سر القيم والمبادئ الاأخلاقية المهنية 
المواطن  ثقة  ، و تعزيز  بها  لديه وتعزيزها والالتزام 
بالخدمات التي تقدمها الدولة ، ومكافحة الف�ساد بكل 
�سوره، وتنمية ثقافته باأهمية الدور الذي ي�سطلع به 
، والاأطر الاأخلاقية التي يعمل في �سياقها ، وتعزيز 
القيم المهنية والاأخلاقية في علاقة الموظف العام مع 

روؤ�سائه ومروؤو�سيه وزملائه ومتلقي الخدمة .
ثامناً:

بعد الاطلاع على ما رفعه معالي وزير الخدمة المدنية 
وبعد   ، العامة  الاإدارة  معهد  اإدارة  مجل�س  رئي�س 
الاطلاع على تو�سية اللجنة الدائمة لمجل�س ال�سوؤون 
 ) د   / 10 - 32 - 37 ( الاقت�سادية والتنمية رقم 
وتاريخ 15 / 9 / 1437ه��� ، قرر مجل�س ال��وزراء 
الموافقة على اأن يُن�ساأ في معهد الاإدارة العامة مركز 
"مركز  القيادات الاإدارية وتدريبها ، ي�سمى  لاإعداد 

اإعداد وتطوير القيادات الاإدارية".
تا�سعاً :

بالمرتبتين  ال��وزراء على نقل وتعيينات  وافق مجل�س 
الخام�سة ع�سرة والرابعة ع�سرة ، وذلك على النحو 

التالي :
على  اللحيدان  بن محمد  علي  بن  �سالح  تعيين   -  1
ع�سرة  الخام�سة  بالمرتبة  زراع��ي(  )م�ست�سار  وظيفة 

بوزارة البيئة والمياه والزراعة .
2 - تعيين عبدالله بن علي بن �سالح القري�سي على 
ال���وزراء(  لمجل�س  العامة  الاأم��ان��ة  ع��ام  )م��دي��ر  وظيفة 
ب��الم��رت��ب��ة الخ��ام�����س��ة ع�����س��رة ب��الاأم��ان��ة ال��ع��ام��ة لمجل�س 

الوزراء.
3 - تعيين خالد بن محمد بن عبدالعزيز الحامد على 
ع�سرة  الرابعة  بالمرتبة  اإداري(  )م�ست�سار  وظيفة 

بوزارة الداخلية .
من  الحجري  عبدالله  بن  �سعيد  بن  محمد  نقل   -  4
الرابعة  بالمرتبة  )اأ(  فئة  عري�س  اأب��و  )محافظ  وظيفة 
ب��ذات  الم�ساعد(  الاإم����ارة  )وك��ي��ل  وظيفة  اإلى  ع�سرة 

المرتبة باأمارة منطقة جازان .
5 - تعيين نجيب بن محمود بن بديوي النا�سر على 
الغربية(  بالمنطقة  ال���وزارة  ف��رع  ع��ام  )م��دي��ر  وظيفة 
بالمرتبة الرابعة ع�سرة بوزارة الاقت�ساد والتخطيط .
علي  ب��ن  �سالح  ب��ن  اإب��راه��ي��م  المهند�س/  تعيين   -  6
ال��زام��ل على وظيفة )م��دي��ر ع��ام ال�����س��وؤون الاإداري���ة 
والمالية( بالمرتبة الرابعة ع�سرة باأمانة منطقة الريا�س 

.
المو�سوعات  م��ن  ع��دد  على  ال����وزراء  واط��ل��ع مجل�س 
ال��ع��ام��ة الم���درج���ة ع��ل��ى ج���دول اأع��م��ال��ه ، وم���ن بينها 
مح�سر الاجتماع )103( الا�ستثنائي للجنة التعاون 
الم���الي والاق��ت�����س��ادي ب���دول مجل�س ال��ت��ع��اون ل��دول 
التجارة  ال�سنوي لوزارة  العربية ، والتقرير  الخليج 
وال�سناعة )�سابقاً( ، عن عام مالي �سابق، وقد اأحاط 
 ، الذكر  �سالفة  العرو�س  في  ج��اء  بما  علماً  المجل�س 

ووجه حيالها بما راآه .

عدم منح العلاوة ال�شنوية في ) 1438هـ ( واأي زيادة مالية عند تجديد العقود اأو تمديدها اأو ا�شتمرارها اأو عند اإعادة التعاقد 
الحد الاأعلى لمكافاآة الموظف مقابل �شاعات العمل الاإ�شافي 25 % من الراتب الاأ�شا�شي و 50 % في العطل الر�شمية اأو الاأعياد 

لا يجوز اأن يزيد مجموع فترات الانتداب للموظفين على 30 يوما في ال�شنة 
يوقف �شرف بدل الانتقال ال�شهري للموظف خلال مدة الاإجازة 

باأوامر ملكية: تخفي�ض راتب الوزير ومن في مرتبته بن�شبة 20 %  
تخفي�ض مكافاأة ع�شو ال�شورى بن�شبة 15 % والاإعانة ال�شنوية بن�شبة 15 % 

الريا�س - وا�س
اأربعة اأوامر ملكية فيما يلي ن�سو�سها  اأم�س  �سدرت 

- :
ب�سم الله الرحمن الرحيم

الرقم : اأ / 260
التاريخ : 25 / 12 / 1437ه�

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
ال�سادر   ، للحكم  الاأ�سا�سي  النظام  على  الاطلاع  بعد 
ب��ت��اري��خ 27 / 8 /   ) اأ / 90   ( الم��ل��ك��ي رق���م  ب��الاأم��ر 

1412ه�.
وب��ع��د الاط����لاع ع��ل��ى ن��ظ��ام ال�����وزراء ون����واب ال����وزراء 
الملكي  بالمر�سوم  ال�سادر   ، الممتازة  المرتبة  وموظفي 

رقم ) م / 10 ( بتاريخ 18 / 3 / 1391ه�.
وب��ع��د الاط����لاع ع��ل��ى لائ��ح��ة ح��ق��وق اأع�����س��اء مجل�س 
ال�سورى وواجباتهم ، ال�سادرة بالاأمر الملكي رقم ) اأ 
/ 15 ( بتاريخ 3 / 3 / 1414ه� ، والاأمر الملكي رقم 

) اأ / 73 ( بتاريخ 5 / 3 / 1418ه� .
ال���وزراء رق��م 551  ق��رار مجل�س  وبعد الاط���لاع على 
واإل��غ��اء  تعديل  ب�ساأن  1437ه����   /  12  /  25 بتاريخ 
والمزايا  والمكافاآت  والبدلات  العلاوات  بع�س  واإيقاف 

المالية .
اأمرنا بما هو اآت :

بن�سبة  مرتبته  الوزير ومن في  راتب  تخفي�س   : اأولًا 
. ) % 20 (

ثانيا : تخفي�س مكافاأة ع�سو مجل�س ال�سورى بن�سبة 
. ) % 15 (

ثالثاً : يعمل بما ورد في البندين ) اأولًا ( و )ثانياً( من 
اأمرنا هذا اعتباراً من تاريخ 1 / 1 / 1438ه� .

لاعتماده  المخت�سة  للجهات  ه��ذا  اأم��رن��ا  يبلغ   : راب��ع��اً 
وتنفيذه.

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود
الرقم : اأ / 261

التاريخ : 25 / 12 / 1437 ه�
بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود
ملك المملكة العربية ال�سعودية

ال�سادر   ، ال�سورى  مجل�س  نظام  على  الاط��لاع  بعد 
بالاأمر الملكي رقم ) اأ / 91 ( بتاريخ 27 / 8 / 1412 

ه�.
وب��ع��د الاط����لاع ع��ل��ى لائ��ح��ة ح��ق��وق اأع�����س��اء مجل�س 
اأ   ( ال�سورى وواجباتهم ، ال�سادر بالاأمر الملكي رقم 
/ 15 ( بتاريخ 3 / 3 / 1414 ه� ، والاأمر الملكي رقم 

) اأ / 73 ( بتاريخ 5 / 3 / 1418 ه�.
وبعد الاط��لاع على الاأم��ر رقم ) 7028 / 2 ( بتاريخ 

16 / 4 / 1414 ه�.
ال���وزراء رق��م 551  ق��رار مجل�س  وبعد الاط���لاع على 
واإل��غ��اء  تعديل  ب�ساأن  1437ه����   /  12  /  25 بتاريخ 
والمزايا  والمكافاآت  والبدلات  العلاوات  بع�س  واإيقاف 

المالية.
اأمرنا بما هو اآت :

لكل  ت�سرف  ال��ت��ي  ال�سنوية  الاإع��ان��ة  تخف�س   : اأولًا 
ال�سكن  لاأغرا�س  ال�سورى  مجل�س  اأع�ساء  من  ع�سو 

والتاأثيث بن�سبة ) 15 % (.
لع�سو  ي�سرف  ال��ذي  المقطوع  المبلغ  يخف�س   : ثانياً 
ي�سمل  وال���ذي   ،  )  %  15  ( بن�سبة  ال�����س��ورى  مجل�س 
قيمة ال�سيارة التي توؤمن للع�سو وما تتطلبه من قيادة 
المحددة  الع�سوية  ف��ترة  خ��لال  ومح��روق��ات  و�سيانة 

باأربع �سنوات.
لاعتماده  المخت�سة  للجهات  ه��ذا  اأم��رن��ا  يبلغ   : ثالثاً 

وتنفيذه.
�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

الرقم : 60776
التاريخ : 25 / 12 / 1437 ه�

�ساحب ال�سمو الملكي ولي العهد
نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الداخلية

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ..
ن�سر اإلى البند ) اأولًا ( من قرار مجل�س الوزراء رقم 
) 551 ( بتاريخ 25 / 12 / 1437 ه� القا�سي بعدم 

منح العلاوة ال�سنوية في العام الهجري ) 1438 ه�(.
وتقديراً لاأبنائنا الم�ساركين في العمليات الع�سكرية في 

الحد الجنوبي للمملكة ، وكذلك الم�ساركين في العمليات 
الع�سكرية والا�ستخبارية والاأمنية خارج الوطن ، وما 

يقدمونه من ت�سحيات فداء للدين والوطن.
في  فعلياً  الم�ساركين  الع�سكريين  ا�ستثناء  اع��ت��م��دوا 
 ، للمملكة  الج��ن��وب��ي  الح���د  ال��ع�����س��ك��ري��ة في  الاأع���م���ال 
والا�ستخبارية  الع�سكرية  العمليات  في  والم�ساركين 
والاأم��ن��ي��ة خ��ارج ال��وط��ن م��ن الحكم ال���وارد في البند 
اأن تقوم  ، على  اأع��لاه  اإليه  الم�سار  القرار  ( من  اأولًا   (
ذلك  من   ) ع�سر  ثاني   ( البند  الم�سكلة بموجب  اللجنة 
الع�سكريين  لتحديد  اللازمة  ال�سوابط  بو�سع  القرار 
الم�سمولين بالا�ستثناء الوارد في اأمرنا هذا ، ورفع ما 

يتم التو�سل اإليه . فاأكملوا ما يلزم بموجبه.
�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

الرقم : 60775
التاريخ : 25 / 12 / 1437 ه�

�ساحب المعالي وزير المالية
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ..

ن�سر اإلى كتابكم رقم 6725 بتاريخ 15 / 1 / 1435 

في  الم�سوؤولين  لكبار  توؤمن  التي  ال�سيارات  ب�ساأن  ه� 
الدولة.

 ) ال������وزراء رق���م ) 553  ق����رار مج��ل�����س  اإلى  ون�����س��ر 
بتاريخ 25 / 12 / 1437 ه� ب�ساأن ما تتحمله الجهة 
الهواتف  تاأمين  الحكومية من م�ستحقات مترتبة على 

الثابتة والمتنقلة للم�سوؤولين في الدولة.
وبعد الاط��لاع على قرار مجل�س ال��وزراء رقم ) 551 
واإلغاء  تعديل  ب�ساأن  ه�  بتاريخ 25 / 12 / 1437   )
والمزايا  والمكافاآت  والبدلات  العلاوات  بع�س  واإيقاف 

المالية.
اعتمدوا ما يلي :

1 - اإيقاف تاأمين ال�سيارات لكبار م�سوؤولي الدولة اإلى 
نهاية ال�سنة المالية ) 1438 / 1439 ه� (.

يعادلها  ما  اأو  الوزير ومن في مرتبته -  يتحمل   - 2
الثابتة  ال��ه��وات��ف  ت��اأم��ين  على  الم��ترت��ب��ة  الم�ستحقات   -
اعتباراً من  ، وذلك  الدولة  له من  والمتنقلة المخ�س�سة 

تاريخ 1 / 1 / 1438 ه�. فاأكملوا ما يلزم بموجبه.
�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

ا�شتثناء الع�شكريين الم�شاركين فعلياً في الاأعمال الع�شكرية في الحد الجنوبي للمملكة والم�شاركين في العمليات 

اإيقاف تاأمين ال�شيارات لكبار م�شوؤولي الدولة اإلى نهاية ال�شنة المالية 1439/1438هـ 
الع�شكرية والا�شتخبارية والاأمنية خارج الوطن من عدم منح العلاوة ال�شنوية في العام الهجري 1438 هـ


