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530 مليار ريال ال�صادرات غير النفطية للمملكة في 2020  

ال�صين تد�شن نظاما ل�صرف العملات مبا�شرة مع ال�سعودية

جدة - البلاد 
" ال��ع��رب��ي��ة نت"  ن�����ش��ر م���وق���ع 
بمنا�سبة  ج���دي���د  ان���ف���وج���راي���ك 
ال���وط���ن���ي )86(  الم��م��ل��ك��ة  ع��ي��د 
وع��ن��ون الم��وق��ع الان��ف��وغ��راف��ي��ك 
ال�������س���ع���ودي���ة .. ع��ي�ن ع��ل��ى  ب�����ـ) 
وقوة  ق��درة  فيه  بين  الم�ستقبل( 
للنهو�ض  الاقت�صادية  المملكة 
ب���اق���ت�������ص���اده���ا ح���ت���ى و���ص��ل��ت 
ب��ه الم��رت��ب��ة ال���ـ15 ع��الم��ي��اً ، فيما 
ال��ن��ه��و���ض بقيمة  �أظ��ه��ر ج��ان��ب 
الا�ستثمارات  �صندوق  �أ�صول 
تريليونات  لـ)7(  وبلوغه  العامة 
، ف��ي��م��ا ت��وق��ع الأن��ف��وج��راف��ي��ك 
ت��ن��ام��ي ال��وظ��ائ��ف ل��ت�����ص��ل الى 
450 �ألف وظيفة لقطاعات غير 
حكومية في 2020 ، كما �أظهر 
الخ��ا���ص في  ال��ق��ط��اع  م�ساهمة 
قيا�سية  بن�سبة  المحلي  ال��ن��اتج 
بين  بينما   ،  %65 الى  و�صلت 
الأن��ف��وغ��راف��ي��ك في ج��ان��ب عدم 
اع���ت���م���اد الم��م��ل��ك��ة ع��ل��ى ال��ن��ف��ط 
�أن  �أولاه��ا  �أظهرت  ثلاث زواي��ا 
بلغت  النفطية  غير  ال�سلع  قيمة 
ري��ال ف�ضلا عن  مليار  ال���ـ330 
النفطية  غ�ري  ال�������ص���ادرات  �أن 
في 2020 �ستبلغ قيمتها 530 

مليار ريال. 

بكين-البلاد
�أعلن م�شغل من�صة تداول العملات 
بكين  �إن  ال�����ص�ين  في  الأج��ن��ب��ي��ة 
اتفقت على ت�أ�سي�س نظام لأ�سعار 
عملتها  ب�ي�ن  الم��ب��ا���ش��رة  ال�����ص��رف 
ال�سعودي.وذكر  والريال  اليوان 
الأجنبية  ال��ع��م�الت  ت����داول  ن��ظ��ام 
على  ن�����ش��ر  ب���ي���ان  ال�����ص��ي��ن��ي في 
�ست�ؤ�س�س  ال�ينص  �أن  الإن�ترن��ت 
�أي�����ض��ا ن��ظ��ام��ا لأ���س��ع��ار ال�����ص��رف 
الم��ب��ا���ش��رة ب�ين ال���ي���وان وال��دره��م 
الإم����ارات����ي. و�أ����ش���ار ال��ب��ي��ان �إلى 
حيز  �سيدخلان  النظامين  كلا  �أن 

التنفيذ اعتبارا من 26 �سبتمبر.

جدة - البلاد
اع��ت�رب مخ��ت�����ص��ون و�أك��اديم��ي��ون 
ق��ط��اع  ت��وط�ين  �أن  اج��ت��م��اع��ي��ون، 
ت�صحيحية،  خ��ط��وة  الات�����ص��الات 
ل�������ض���م���ان �����س����ري����ة الم���ع���ل���وم���ات 
و���ص��ي��ان��ت��ه��ا م����ن تج��������اوزات م��ا 
بع�ض  من  بـ"العابثين"  �أ�سموهم 
�أنها  قالوا  التي  ال��واف��دة،  العمالة 
���س��ي��ط��رت ع��ل��ى ج��م��ي��ع م��ف��ا���ص��ل 
ال�سوق قبل �صدور قرار التوطين 
بع�ض  ب��ق��اء  �أن  م���ن  وح������ذروا   ،
اتهموها  التي  ال��واف��دة  العنا�صر 
ب���ان���ت���ه���اج �أ����س���ال���ي���ب ومم���ار����س���ة 
�ش�أنها  من  �أخلاقية،  لا  تج��اوزات 
نظراً  مجتمعيًا  �شرخًا  يحدث  �أن 
ل�ل��أخ���ط���ار الم���ح���دق���ة ج������راء ه���ذا 
الع�شوائية  ال�سيطرة  م��ن  ال��ن��وع 
المجتمعي  الأم��ن  تهدد  باتت  التي 
وتقتحم خ�صو�صية منازل الكثير 

من الأ�سر ال�سعودية.
�أمني واجتماعي:

وق������ال �أ����س���ت���اذ ع���ل���م الاج���ت���م���اع 
�سعود  ب��ن  محمد  الام���ام  بجامعة 
الا�سلامية الدكتور �إبراهيم الزبن 
الات�صالات  توطين  قطاع  :"�إن   ،
م��ن ال��ق��ط��اع��ات الح��ي��وي��ة ال��رائ��دة 
ال��ت��ي ت��رت��ب��ط في الم��ج��ال الأم��ن��ي 
حيث  والاقت�صادي  والاجتماعي 
للعمل"  ح��ق��ي��ق��ي��ة  ف��ر���ص��ا  ي��خ��ل��ق 
وا����ص���ف���ا �إي������اه ب���الم���ج���ال ال���واع���د 
ثقافة  م��ع  ويتفق  الا�ستثمار  في 
طموحات  مع  ويتما�شى  المجتمع 
ال�������ش���ب���اب وال���������ش����اب����ات ال���ذي���ن 
هذا  فر�ص حقيقية في  �سيجدون 
مقدمة  المملكة  و�أن  خا�صة  المجال 
يتطلب  ال���ذي   2030 تح��ول  على 
اجتماعي  ح��راك  هناك  يكون  �أن 
ث��ق��افي اق��ت�����ص��ادي ح��ت��ى ت��ت�الءم 
و�أ���ض��اف  ال��ر�ؤي��ة.  م��ع  القطاعات 
قطاعات  ل��وج��ود  بحاجة  :"نحن 
واعدة في الابتكار وتعطي فر�ص 
فهذه  بالا�ستدامة  تت�سم  حقيقية 
الم�شاريع لي�ست هام�شية �أو وقتية 
للتطوير  وقابلة  م�ستمرة  ه��ي  ب��ل 
نظراً لارتباطها في التقنية وهناك 

في  وال�شابات  ال�شباب  من  ميول 
المجال." و�أ���ش��ار  ل��ه��ذا  ال��دخ��ول 
الم�������ش���اري���ع  ه�����ذه  م���ث���ل  �أن  �إلى 
البطالة  تقليل معدلات  ت�ساهم في 
وتح��ق��ق م��ت��ط��ل��ب��ات ال��ت��ن��م��ي��ة التي 
حقيقيًا  نج��اح��اً  ت�سجل  �أن  يمكن 
يتلاءم  ووظيفيا  اجتماعيا  و�أمنا 
م��ع م��ت��ط��ل��ب��ات الم��رح��ل��ة، في حين 
به  يحيط  الات�����ص��الات  مج���ال  �أن 
ال��ك��ث�ري م���ن ال��ت��وج�����س والخ��ي��ف��ة 
الفئات  ق��ب��ل  م��ن  ي�ستغل  �أن  م��ن 
ال�ضالة وا�ستخدامها في العمليات 
الاح��داث  في  تبين  كما  الإرهابية 
الاره����اب����ي����ة الاخ����ي���رة ال����ت����ي تم 

الك�شف عنها.
ا�ستغلال معلومات:

ال��ع��م��ال��ة  �أن  �إلي  اب��راه��ي��م  ون����وه 
ن�سبة  ت�����ش��ك��ل  وال���ت���ي  ال����واف����دة 
المملكة  في  العمل  ق��وة  م��ن  كبيرة 
ما  ي�ستغل  منهم  البع�ض  �أن  ثبت 
لديهم من معلومات يتم الح�صول 
م��ن اج��ه��زة الج����والات في  عليها 
الام��وال  وغ�سيل  الابتزاز  جرائم 
والج���رائ���م الإل��ك�ترون��ي��ة الأخ���رى 

توطين  المعطيات  ه��ذه  على  وب��ن��اء 
ه����ذا ال��ق��ط��اع ي��ع��د م�����س���أل��ة ه��ام��ة 
ومج�����الًا ح��ي��وي��اً ي��ن��ب��غ��ي ال��ت���أك��ي��د 
المالية  ال��ن��واح��ي  م��ن  عليه ودع��م��ه 
والاداري��������ة وال��ف��ن��ي��ة وم�����س��اع��دة 
ال�شباب ال�سعودي في م�شاريعهم 
وتم��ك��ي��ن��ه��م م��ن الا���س��ت��ث��م��ار و�أن 
المرحلة  في  ال��دع��م  ه��ذا  يرتبط  لا 
�أهمية  �إلى  �إ���ض��اف��ة  فقط  الح��ال��ي��ة 
ا���س��ت��م��رار ال��ت��دري��ب الاح��ت�رافي 
في مج���ال ال��ت�����س��وي��ق والم��ب��ي��ع��ات 
الم��ه��ارات  م��ن  وغ�ريه��ا  وال�صيانة 
الم����ط����ل����وب����ة لإنج����������اح م�������ش���اري���ع 

التوطين”.
خطر مجتمعي:

من جانبه ذك��ر الأك��اديم��ي محمد 
���س��وق الات�����ص��الات  �أن  ال�ت�رك���ي، 
ال�سنوات  في  �شهدت  المملكة  في 
الأخ��ي�رة نم���واً ك��ب�رياً، ولا �سيما 
ع���ل���ى ال�����ص��ع��ي��د الاق���ت�������ص���ادي، 
الأم��������ر ال�������ذي دف������ع ك����ث��ي�راً م��ن 
�إليها  التوجه  �إلى  الوافدة  العمالة 
و�إدارتها، نظراً للعوائد المالية التي 
يحققها هذا النوع من القطاعات، 

دون الأخذ في الاعتبار ح�سا�سية 
وتداخله  الأع��م��ال  من  النوع  ه��ذا 
منازل  الكثير من  في خ�صو�صية 
الأ���س��ر ال�����س��ع��ودي��ة، م��ع��ت�رباً ذل��ك 
انطلاقة �شرارة الخطر المجتمعي، 
ال����ت����ي ت��ت��ط��ل��ب ت����دخ����ل الج���ه���ات 
لتنظيمه  وال��رق��اب��ي��ة  ال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة 
ووقف العبث به حفاظا على الأمن 
المجتمعي الذي يعد مطلباً �أ�سا�سياً 
ال��ع��الم.  في  ب��ل��د  �أي  في  للتنمية 
تح��ري��ر  التركي"�أن  و�أو�����ض����ح 
ال��واف��دة  العمالة  م��ن  القطاع  ه��ذا 
منها  البع�ض  ي��راع��ي  لا  ق��د  ال��ت��ي 
من  الكثير  و�أ���س��رار  خ�صو�صية 
جهازهم،  في  عطل  ح��ال  الزبائن 
م���ن ان���ت���ه���اك مح���ت���وي���ات الج��ه��از 
والبرامج  ال�صور  على  والاط�الع 
والأ����س���م���اء وال��ر���س��ائ��ل الخ��ا���ص��ة 
ل�صاحب الهاتف، �إذ �إن كثيرا من 
ب�سبب  حدثت  والق�ضايا  الم�شاكل 
�أ�شخا�ص لم يكونوا على قدر من 
التعاطي  في  والم��سؤولية  الأم��ان��ة 
م���ع خ�����ص��و���ص��ي��ات الأ���ش��خ��ا���ص 

و�أ�سرارهم".

مخت�صون: توطين 

ت�صحيحية ل�ضمان 
الات�صالات خطوة 

الأمن المجتمعي

وزارة العمل تقل�ص طلبات ت�أ�شيرات المن��شآت
جدة - البلاد

�أظهرت الإح�صائيات الأخيرة لبوابة "كوادر عمل" التي 
توفر  م�ؤخرًا  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  �أطلقتها 
البوابة  على  رفعها  تم  ذات��ي��ة،  ���س�رية   2200 م��ن  �أك�ث�ر 
نقل  في  الراغبين  الأع��م��ال  و�أ�صحاب  المن�ش�آت  قبل  من 
�أخرى ترغب  �إلى من�ش�آت  خدمات العمالة الوافدة لديهم 
في توظيف عمالة وافدة ذات خبرة محلية ومهارة عالية 
�أكثر  قبل  من  الذاتية  ال�سير  عن  الا�ستعلام  جرى  بينما 
الوافدة  العمالة  نقل خدمات  ترغب في  من�ش�أة  من 700 
نقل  البوابة  لهم  تتيح  حيث  العمل،  �سوق  في  المتواجدة 
خدمات العمالة الراغبة بالعمل لدى �صاحب عمل �آخر، �أو 
المنتهية �إقاماتهم، �أو رخ�ص عملهم، بالإ�ضافة �إلى �أولئك 
الذين لم ت�صدر لهم �إقامة بعد 3 �أ�شهر من دخول المملكة.

تقنين ت�أ�شيرات:
وتهدف بوابة "كوادر عمل" �إلى تقنين عدد الت�أ�شيرات 
و�أ�صحاب  المن�ش�آت  �أم���ام  الفر�صة  ب�إتاحة  الم�ستخرجة 
على  الاط�ل�اع  ط��ري��ق  ع��ن  العمالة  خ��دم��ات  بنقل  العمل 
بالعمالة  الخا�صة  المعلومات  على  تحتوي  بيانات  قاعدة 
الوافدة، الذين يعملون في من�ش�آت ترغب في الا�ستغناء 

وزارة  و�أك����دت  �أخ����رى.  لمن�ش�آت  ونقلها  خدماتهم  ع��ن 
عمل"  "كوادر  ب��واب��ة  �أن  الاجتماعية  والتنمية  العمل 
فوق،  فما  الأخ�ضر  النطاق  ذات  للمن�ش�آت  فقط  متاحة 
على  الأق��ل  النطاقات  ذات  المن�ش�آت  �ست�ساعد  �أنها  مبينة 
تعديل نطاقاتها، عن طريق الا�ستغناء عن خدمات العمالة 

الوافدة التي تعمل لديها في حال الرغبة.
رفع البيانات:

العمل  لأ���ص��ح��اب  عمل" تتيح  "كوادر  ب��واب��ة  �أن  ي��ذك��ر 
�إمكانية رفع بيانات العمّال، حتى تتمكن المن�ش�آت الراغبة 
بالتوظيف من ا�ستقطاب العمّال المنا�سبين لاحتياجاتهم، 
وذلك بعد الإقرار ب�أخذ موافقة العامل �أو العاملة قبل رفع 
الأخيرة  الإح�صائيات  و�أظهرت  البوابة.  على  معلوماتهم 
لبوابة "كوادر عمل" التي �أطلقتها وزارة العمل والتنمية 
الاجتماعية م�ؤخرًا توفر �أكثر من 2200 �سيرة ذاتية، تم 
الأعمال  و�أ�صحاب  المن�ش�آت  قبل  من  البوابة  على  رفعها 
�إلى  لديهم  ال��واف��دة  العمالة  خ��دم��ات  نقل  في  ال��راغ��ب�ين 
من�ش�آت �أخرى ترغب في توظيف عمالة وافدة ذات خبرة 

محلية ومهارة عالية.

 �إلغاء عقودات »2400« موظف �أجنبي في الأجهزة الحكومية  

جدة - البلاد
الأج��ان��ب  ع��دد  �أن  ع��ن  حديثة  �إح�صائية  ك�شفت 
ال��ذي��ن �أل��غ��ي��ت ع��ق��وده��م في ع��دد م��ن ال����وزارات 
موظفاً  ن��ح��و 2393  ب��ل��غ  الح��ك��وم��ي��ة  والأج���ه���زة 
انخفا�ض  بن�سبة  الما�ضي،  العام  خلال  وموظفة 
بلغ  ال��ذي  ع��ام 2015،  المائة عن  ب��ـ37 في  تقدر 

عددهم 3793 موظفا غير �سعودي ملغى عقده.
�أن  الى  لـ"الوئام"  طبقاً  الإح�صائية  و�أ���ش��ارت 
نحو  على  ا�ستحوذت  ال�صحي  القطاع  وظائف 
88 في المائة من الموظفين الملغاة عقودهم، حيث 
بلغ عددهم 2103 موظفين �أجانب �ألغيت عقودهم 
الم��وظ��ف�ين  م��ن  ال��ث��ان��ي��ة  الم��رت��ب��ة  بينما ج���اء في   ،

العاملون في الجامعات  الملغاة عقودهم  الأجانب 
والمحا�ضرين  التدري�س  هيئة  ك�أع�ضاء  والكليات 
والمعيدين، حيث بلغ عددهم 225 موظفا �أجنبيا، 
 40 ع��ن  بالا�ستغناء  التعليمية  ال��وظ��ائ��ف  تليها 
معلما �أجنبيا، �إ�ضافة �إلى �إخلاء 25 غير �سعودي 
يعملون كموظفين في القطاع العام على المراتب.

جهات  ثلاث  وظائف  خلو  الإح�صائية  و�أظهرت 
حكومية من الأجانب، متمثلة في وظائف الق�ضاة 
وه��ي��ئ��ة ال��ت��ح��ق��ي��ق والادع������اء ال���ع���ام وال��وظ��ائ��ف 
في   100 ���س��ع��ودة  بن�سبة  وذل���ك  الدبلوما�سية، 

المائة.
ب��زي��ارات  قامت  الخ��دم��ة  وزارة  �أن  المعلوم  وم��ن 
على  للوقوف  الحكومية  الجهات  على  م�ستمرة 
بح�سب  ال�سعوديين  غير  من  المتعاقدين  �أو�ضاع 
الاقت�صادية، وتحديث معلوماتهم ومطابقتها بما 
�إمكانية  م��دى  وبحث  ال���وزارة،  ل��دى  متوافر  هو 

�إحلال ال�سعوديين في تلك الوظائف.

يعلن فرع وزارة العدل بمنطقة ع�سير
ع��ن رغبت��ه في ا�ستئج��ار مبن��ى منا�سب يك��ون مق��راً  )للمحكمة 
العامة ب�سراة عبيدة( فمن لديه مبنى منا�سب عليه مراجعة فرع 
وزارة الع��دل بمنطق��ة ع�سير )ق�سم الأج��ور( لا�ستلام ال�شروط 

والموا�صفات في مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوماً من تاريخه .

�إعلان بتاريخ 1437/11/27هـ

تعلن المديرية العامة لل�شئون ال�صحية بالحدود ال�شمالية
عن موعد المناف�سة  التالية: 
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ورثة �آ�سيا خ�ضر فرج الغنيمان
بال�شكر والتقدير

للمهند�س/محمد عبدالله عبدالكريم
مدير فرع بلدية ال�شرائع وذلك لح�سن معاملته 

وم�ساعدته للمراجعين

Saudi Maritime Company ال�شركة البحرية ال�سعودية
Jeddah

AGENT FOR GLOVIS
HYUNDAI GLOVIS CO. LTD.

جــــــــــــدة

الإ���س�الم��ي ج��دة  ميناء  �إلى  �أدن����اه  المو�ضحة  ال��ب��واخ��ر  و���ص��ول  ع��ن  تعلن 

�آ����س���ي���ا ������ش�����رق  �إلى  الح�������اوي�������ات  ����ش���ح���ن  ت���ق���ب���ل 

تاريخ الو�صولرقم الرحلة�إ�سم الباخرةم

دونج �إيه ميت�س1
DONG  A  METIS

013
013

1437/12/27هـ - 2016/09/29م
29/09/2016 - 27/12/1437h

يرجى من ال�سادة �أ�صحاب الب�ضائع الح�ضور �إلي العنوان المذكور �أدناه لا�ستلام �أذونات الت�سليم بعد تقديم بوال�ص 
ال�ش���حن الأ�صلية م�صدقة ل�صالحهم ح�سب الأ�صول �أو �ض���مان بنكي ولمزيد من المعلومات يرجى الات�صال بالوكلاء

ال�شركة البحرية ال�سعودية �ص.ب 20716 جدة 21465 - برج كابتن البراك
جدة - ت: 012/6038000 تحويلة 2119 فاك�س 012/6038022 

E-mail:ops@saudi-maritime.com/cust.srvs@saudi-maritime.com


