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قول الحق

عبدالله فراج ال�شريف

م�سافات

 ريهام زامكه 

حينما لا تطبق معايير التوظيفبلا بَ�سط بلا هز و�سط !

تعرف على �أ�ضحيتك بنف�سك

فنان عائد من الحد الجنوبي ي�سطر البطولات بري�شته

2.1 مليون عبوة ل�سقيا الحجاج 

عمدة مدينة �ألمانية 
تعتذر عن �صورة لنقاب

الموهوبون ي�صممون ج�سورا لل�سيارات وللم�شاة  )ال�سياحة( تت�سلم جائزة الريادة الإلكترونية 

�سوى  ���ش��يء  �أي  تغيير  في  رغ��ب��ةٍ  �أي  ل��دي  ولي�س  ال�صباح  ه��ذا  لكم  �أك��ت��ب 
�أريد ممار�سة الحياة ك�أي كائن �شبه حي ومُ�صاب  )ملاب�سي( ، ومن بعدها 
المقُرف  ال��ع��رب  ح��ال  م��ن  طبيعية  غ�ري  وملل  �إح��ب��اط  لحالة  �أدت  عقلية  بلوثة 

و�أخبارهم الدموية.
ربما علينا �أن ن�سلك طرقاً جديدة ، لنعمي قلوبنا �أكثر ، ون�ضحك على �أنف�سنا 
ما هذا   ، الب�شر  تنعدم بين  تكاد  التي  الإن�سانية  �أ�سمى معاني  بتجريدها من 
الهراء الذي �أكتبه ! يقال �إن الكلام لا ي�سمن ولا يغني من جوع ، لا تعيروا 
 ، الغالب مجنون  فالكاتب في  عاقلًا  القارئ  ك��ان  ف���إذا   ، �أهمية  �سبق  ما  كل 
زبدة الحديث بعدما �شربت فنجان قهوتي ال�سوداء قررت عمل وتنظيم م�سابقة 

�سوف تخدم الب�شرية!
�أن  ولي�س من طبعي  نف�سي  �أتحمل وزر  دائماً عقلانية  لي�ست  قراراتي  ولأن 
)قريني(  �سوى  �أ���ش��اور  لا  �شيء  على  الإق���دام  ق��ررت  اذا  وغالباً   ، ا�ست�شير 
العزيز ومن بعدها �أعقلها و�أتوكل ، لكن من باب )ما خاب من ا�ست�شار( قررت 
هذه المرة �أن �أ�ست�شير �إحدى رفيقات ال�سوء اللواتي تربطني بهن �صلة قوية 
ف�س�ألت  الم�سابقة،  يخ�ص  فيما  و�أفكارهن  لإقتراحاتهن  وا�ستمع  لله  والحمد 
�صديقة )فيل�سوفة( جداً ولها باعٌ طويل )كلِ�ساني( في �إعداد الم�سابقات المملة 
وال�سخيفة مثلها وغير الهادفة على الإطلاق ، وبالطبع كانت �أول ردة فعل لها 
بعد �أن طرحت عليها �س�ؤالي في اقتراح ما تراه منا�سباً هو �أن )كبر را�سها( 
و�شافت حالها و)عَدلت( جل�ستها و)حَطتْ( رجل على رجل وقالت لي : والله يا 
ريهام فكرتك ممتازة وبالفعل النا�س محتاجة لتغيير جذري حتى في الأفكار 
ونوعية البرامج والم�سابقات المطروحة ، و�ضروري نخرج لهم ب�شيء مختلف، 
)الم�سابقاتية(  قريحتك  به  ما تجود  اعطيني  كتفك  على  �إي��دي  يلا   : لها  فقلت 
�أن نكون  �أنا بكل �شيء لأنّنا ن�سعى في  الله �س�أتكفل  و�أدلي بدلوك وان �شاء 
دائماً �سبّاقين لعمل الخير والترفيه عن النا�س ، فقالت لي : ما ر�أيك في �إعداد 
م�سابقة )نكد( !! يعني نجيب طرفين ون�شوف مين فيهم يقدر ينكد على الثاني 

ب�شكل مختلف وطرق جديدة ومبتكرة من باب التنويع وك�سر الروتين!
وافقتها  التجديد  �أح��ب  �إني  وبم��ا  وفاج�أتني  �أده�شتني  فكرتها  ال��واق��ع  في 
وتحم�ست لفكرتها لدرجة �إنني �أود �أن �أكون �أولى الم�شاركات في هذه الم�سابقة 
-كما  الأو�سطي  ف�شرقنا   ، الأو�سط  ال�شرق  في  نوعها  من  والفريدة  الرائعة 
جرت العادة- يعتمد في برامجه وم�سابقاته على )الب�سط ويربط نجاحها بهز 
 ، العربي  للم�شاهد  مفيد  وغير  غث  ماهو  كل  على  ال�ضوء  وت�سليط  الو�سط( 
و�أنا  والمعنويات.  الأفكار  ونجدد  المعتاد  الروتين  نك�سر  �سوف  بذلك  ولكننا 
ولله الحمد من قبل ومن بعد لدي )طرقي الخا�صة( في فنون )الإ�ستلبا�ش( 
رجل  منهم  ثقات  �شهود  ب�شهادة  ومبتكرة  وفعالة  جديدة  )نكدية(  و�أ�ساليب 

وثلاث �ستات . يلا خلينا نتوكل على الله يا بنت الحلال.
�إر�سال �سيرته  فمن يجد في نف�سه الم�ؤهلات ويود الإ�شتراك معنا نرجو منه 
وملفين  الثاني  الطرف  وهاتف  هاتفه  برقم  متبوعاً  الرباعي  وا�سمه  الذاتية 
لبدء  بينهم  فيما  ونن�سق  معه  ونتوا�صل  �أم��ره  في  لنبحث  �أخ�ضر(  )علاقي 
الفعاليات النكدية الممتعة ، ونحيطكم علماً ب�أننا بذلك الفعل لا نرجو بعد الأجر 

�إلا غايتين : الأولى لنك�شف معادنكم والثانية لنكت�شف ما بداخلكم.
rzamka@
Rehamzamkah@yahoo.com

لا �أ�شك في �أن الوظيفة العامة لها تو�صيف في �أنظمة الموظفين الحكوميين ثابتة 
على  تطبق  �أن  والأ���ص��ل  وا�ضحة،  للتوظيف  معايير  لها  ال�صالحين  وللموظفين 
اذا لم تطبق مجاملة  �أدناها، وهي  �إلى  الوظائف  �أعلى  ب��دءاً من  الموظفين  جميع 
لمن تقدم للوظيفة �أو من ر�شحه لها فالنتائج جد خطيرة، ففي هذه الحالة ي�صل 
�إلى الوظيفة من لا ي�صلح لها، ولا تتوافر فيه ال�شروط والموا�صفات بكل وظيفة 
على حدة، ولاالتزام بهذه المعايير يعفي �إدارات التوظيف من كثير من الم�شكلات 
الرجل  ي�صنع  المعايير  وف��ق  التوظيف  عملية  و�ضبط  حالياً،  منها  تعاني  التي 
نتحدث كثيراً عن  �أننا  للواقع:  الملاحظة  المنا�سب، والحقيقة  المكان  المنا�سب في 
المعايير، ولكن عندما نتعامل مع الموظف العمومي غالباً نجده خلواً عنها تماماً، 
بل قد نجد موظفاً لا يح�سن الكتابة، فنجد فيما يكتبه رموزاً تحتاج �إلى التفكيك 
لتعرف ما يريد اثباته على �أوراق �أي معاملة تمر به، ولاا�سو�أ من ذلك قل �أن تجد 
لعل  بل  ح��رج،  ولا  فحدث  لااخطاء  اما  مراجعيه،  معاملة  يح�سن  ال��ذي  الموظف 
ال�صواب يغيب عنه في �أكثر الأحوال، ولما كان الموظف العمومي يعتمد عليه في 
�إدارة �أعمال الجهاز التنفيذي كله، فالعناية به يجب ان تحظى بكل لااهتمام، لان 
العناية به عناية المواطن، ولابد �أن ت�ضبط المعايير التي على �أ�سا�سها يوظف ليقوم 
ب�أعمال تهم كل مواطن من�ضبطاً لا تجعل الموظفين �سبباً لتعطيل المواطنين، وهم 
�ألا  �إن �ألحقوا بالعمل من �أجل �أن يعينوا مواطنيهم على ق�ضاء حوائجهم فلابد 
ي�ستبدوا بهم ويعطلوا م�صالحهم، فان فعلوا فهم لم يقوموا في الحقيقة ب�أعمالهم 
التي �أوكلت اليهم، ووجب محا�سبتهم، فالم�شاكل اذا تراكمت بدون حلول �صعب 
الم�شاكل دون  حلها، وتعددت في كل اتجاه، وهو ما يحدث دائماً عندما تهمل 
�أن نبحث  �إهمالنا  حلول، ولدينا فيما يظهر م�شاكل تراكمت دون حلول ب�سبب 
الموظفين  اختيار  في  المعايير  نطبق  لا  دمنا  وم��ا  تظهر،  م�شكلة  لكل  حلول  عن 
العموميين، ثم لا نراقبهم �أثناء العمل ولا نقومهم بين فترة و�أخرى، فنكاف�أ المتميز 
منهم في الأداء، ونحا�سب من ي�سوء �أد�اؤه، حنى ي�شعر الجميع انه لن ي�صل الى 
فبقا�ؤه  اذا عين  ثم  �شروطها،  فيه  تتوافر  من  لاا  تدنت  او  ارتقت  مهما  الوظيفة 
مرتبط بح�سن �أدائه، لمهام وظيفته التي عين لاداء مهامها المر�صودة في توثيقها 
�إدارياً، فان الم�شاكل ولا �شك �ستتراكم بفعل الزمن ما دمنا لا نطبق المعايير ولا 
العمل محا�سب  �أثناء وجوده على ر�أ�س  �أنه  ن�شعر الموظف  نحا�سب، فلابد و�أن 
على كل ما يقوم به، فان �أح�سن ترقي وكوفئ، وان ا�ساء حو�سب وعوقب، ولاا 
�شعر الموظفون �أنهم �سوا�سية المتميز منهم ومن �ساء �أد�اؤه، وعما قليل �سيكف 
المتميز عن تميزه وين�ضم الى من �ساء �أد�اؤهم فت�ساوى جميع الموظفين في تدني 
الرقابة  غياب  ب�سبب  ب�أكملها،  ادارات  على  اليوم  يلاحظ  ما  وه��و  م�ستواهم، 
والمحا�سبة، وان لم نتدارك هذا فاننا �سن�صل الى درجة من �سوء لاادارة لا يعلم 
�إنما يعتمد نجاحها  �آثاره المدمرة على الوطن فالادارة الناجحة  �سوى الله مدى 
على افراد العاملين فيها، وعلينا �أن ندرك هذه الحقيقة، وان ن�ؤكد على ان النجاح 
ن�ساوي  و�ألا  فلنعامل كل منهم بح�سب حاله،  لااف��راد،  يعتمد على جهود  اي�ضاً 
�أظن  الذي لا  لااداري،  �سبباً لانهيار  فنخلق منهم  لهم جميعاً  اهمالنا  بينهم في 
�أن احداً منا ي�سعى اليه، وعلينا �أن ندرك �أن عزل الموظف من الوظيفة وا�ستبداله 
بغيره لا يحمل الم�شكلة، بقدر ما يحلها محا�سبته وهو على ر�أ�س العمل وتقويمه 
ب�صدق  ذلك  ن�سعى الى  فهل  المعايير،  ثابت  اداري  ذلك وفق منظور  بعد  ليعمل 

وجدية هو ما �أرجو والله ولي التوفيق.
�ص.ب 35485 جدة 21488 فاك�س 6407043
Alshareef_a2005@yahoo.com

ابها-مرعي ع�سيري
عاي�شها  التي  البطولات   ، الفن  �شارع  في  الألمعي  مريع  الفنان  الجندي  ج�سد 
وخا�ض غمارها مع جنود الوطن البوا�سل عبر لوحة فنية ر�سم فيها المتحدث 
 ، الأبات�شي  وط��ائ��رات   ، ع�سيري  �أحمد  رك��ن  اللواء  التحالف  لقوات  الر�سمي 
الم�سلحة  القوات  الم�شاركة مع  نال �شرف  �إنه  الألمعي  الـ F15. وقال  ومقاتلات 
في الحرب الأولى لردع العدوان الحوثي ، وفي عا�صفة الحزم ، وعملية �إعادة 

الأمل ، و�أكد �أنه لم ين�س حتى اليوم حينما كانت طائرات الأبات�شي تحلق فوق 
ر�أ���س��ه وه��و بمعية زم�الئ��ه ي�شقون ال��ط��رق في الج��ب��ال ال��وع��رة لآل��ي��ات القوات 
الم�سلحة كي تدك معاقل العدو وتردم ب�ؤر العدوان.، وذلك للت�أكيد على �أن للوطن 
رجال يحمون ثغوره على الحدود و�آخرون لايغفون عن الذود عنه ب�أرواحهم في 
كل �شبر داخله ، ولت�صل ر�سالة الت�ضامن مع المرابطين والولاء والوفاء للوطن 

وقادته وحماته ولكن بلغة الفن ، والتي تكون فيها ري�شة الفنان كل�سانه.

مكة المكرمة - البلاد
تطبيق  )�إح�سان(  المكرمة  بمكة  لااجتماعي  والتكافل  الإح�سان  جمعية  ب��د�أت 
خطة )برنامج ال�ساقي( الت�شغيلية لمو�سم حج هذا العام 1437هـ ، وذلك بت�أمين 
2.160.000 عبوة ماء ، ل�سقيا الحجاج حول مداخل الحرم المكي.وقال مدير 
البرنامج  هذا  خلال  من  ن�سعي   ، النفيعي  عبدالمعطي  بن  عبدالله  الجمعية  عام 
الجديد �إلى ت�أمين عبوات الماء البارد ،م�ساهمة في �إرواء عط�ش �ضيوف الرحمن 
، وخا�صة في �أوقات الظهيرة حيث ترتفع درجات الحرارة وي�صبح �شرب الماء 
�ضرورة حتمية، وذلك لتخفيف �آثار حرارة الجو وخا�صةً لدى المر�ضى و كبار 

ال�سن وذوي لااحتياجات الخا�صة.
و�أ�شار النفيعي �إلى �أن )�إح�سان( ر�صدت من خلال م�سح ميداني قامت 
به ، �أكثر الحجاج تواجداً ،وا�ستهدفت مداخل الحرم المكي، ومقار �سكن 
�ضيوف الرحمن ، وعلى ذلك برمجت �آلية التوزيع اليومي حتى �أواخر 

�شهر ذوالحجة.

الدوادمي- البلاد
بعنوان  �إر���ش��ادي��ة  حملة  ال��دوادم��ي  محافظة  في  ال��زراع��ة  مديرية  �أطلقت 
وم�سالخ  بالمحافظة  الما�شية  �سوق  في  بنف�سك"  �أ�ضحيتك  على  تعرف   "
لمدة  ت�ستمر  التي  العام  لهذا  المبارك  الأ�ضحى  عيد  حلول  قرب  مع  البلدية 
يومين.وتهدف الحملة لتعريف المواطنين بكيفية اختيار الأ�ضحية المنا�سبة 
ومطابقتها لل�شروط والموا�صفات ال�شرعية وال�صحية،حيث يقوم �أخ�صائيون 
وبيطريون بتقديم الإر�شادات الخا�صة باختيار الأ�ضحية المنا�سبة والمتممة 
ال�صحية  الإر���ش��ادات  بع�ض  ,و�إي�ضاح  وال�صحية  منها  ال�شرعية  لل�شروط 
التي ي�ستطيع بها الم�شتري معرفة ما �إذا كانت الأ�ضحية ب�صحة جيدة �أم لا.

كما تم توزيع العديد من المطبوعات الإر�شادية والتعريفية.

الريا�ض - البلاد
الم�����ش��ارك��ون في برنامج  الم��وه��وب��ون  ال��ط�الب  نج��ح 
�صنع  في  2016م   ال�����ص��ي��ف��ي  لااث����رائ����ي  م��وه��ب��ة 
وبرج  وال�سفن  والم�شاة  لل�سيارات  ج�سور  وت�صميم 

ايفل با�سلوب ابداعي متميز.
ال�صيفي  لااث��رائ��ي  موهبة  برنامج  رئي�س  واو���ض��ح 
برنامج  ان  المجلي  عبدالله  بن  عبدالرحمن  لاا�ستاذ 
م�ؤ�س�سة  تنظمه  2016م  ال�صيفي  لااث��رائ��ي  موهبة 
الملك عبدالعزيز للموهبة ولاابداع )موهبة( بالتعاون 
طالب   306 بم�شاركة  الريا�ض  منارات  مدار�س  مع 

وطالبة يمثلون عدد من مدار�س مدينة الريا�ض.
المنارات  م��دار���س  ت�ست�ضيف  لأول  ان��ه  الى  وا���ش��ار 
ل�صنع  للطالبات  موهبة  ب��رن��ام��ج  البنات"  "ق�سم 
ل��دي  ولااب��ت��ك��ار  لااب�����داع  وف��ت��ح مج����الات  تناف�سية 
الطالبات وتحقيقاً لر�ؤية المملكة 2030 التي طرحها 
الملكي لاامير محمد  ال�سمو  العهد �صاحب  ولي ولي 
بن �سلمان بن عبدالعزيز حيث ي�شارك في البرنامج 

143 طالبة من المرحلة لاابتدائية.

الريا�ض - البلاد
على  الوطني  والتراث  لل�سياحة  العامة  الهيئة  ح�صلت 
الثالثة على التوالي،  جائزة الريادة الإلكترونية للمرة 
مح��ق��ق��ة �أع��ل��ى ن�����س��ب ق��ي��ا���س في ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��ام�الت 
ج��ه��ة حكومية  ب�ي�ن 166  م���ن  ��ر(  )ي�����سّ الإل��ك�رتون��ي��ة 
م�����ش��ارك��ة في ال�ربن��ام��ج خ�ل�ال دورت����ه ال��راب��ع��ة للعام 
المعلومات  تقنية  �إدارة  ع��ام  مدير  2016م.و�أو����ض���ح 
بالهيئة العامة لل�سياحة والتراث الوطني م�سعر الم�سعر 

�أن هذه الجائزة ت�أتي امتداداً 
ت��ب��ن��ي  ال���ه���ي���ئ���ة في  ل���ن���ج���اح 
الإلكترونية  الحكومة  مفهوم 
منذ ت�أ�سي�سها حتى �أ�صبحت 
نم������وذج������اً ي���ح���ت���ذى ب�����ه في 
الإل��ك�رتوني  التحول  تطبيق 
�إجراءاتها  في  تعتمده  ال��ذي 
�أه��ل��ه��ا لتكون  الإداري������ة مم��ا 
في مقدمة الجهات الحكومية 
الكلي  اع��ت��م��اده��ا  م���ن ح��ي��ث 
الإلكترونية في  الأنظمة  على 
الداخلية  الإداري���ة  تعاملاتها 

منها والخارجية.
ال��ت��ك��ريم من  �أن ه���ذا  و�أك����د 
ه��ي��ئ��ة لاات�������ص���الات وت��ق��ن��ي��ة 
العامة  الهيئة  بها  ي�أتي ك�شهادة تقدير تعتز  المعلومات 
لل�سياحة والتراث الوطني، م�شيراً �إلى �أنه منبعث من 
الملكي  ال�سمو  �صاحب  تبناها  التي  الطموحة  ال��ر�ؤي��ة 
الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبد العزيز رئي�س الهيئة 
في  ب��ه  يحتذى  نم��وذج��اً  الهيئة  لجعل  ت�سعى  وال��ت��ي 
تطبيق مفهوم التعاملات الحكومية الإلكترونية، ون�شر 
التقنية والوعي الإلكتروني وهو ما انعك�س �إيجاباً على 
في  خدماتها  م��ن  والم�ستفيدين  وم�س�ؤوليها  الهيئة 

مختلف القطاعات.

زوجة ترامب تقا�ضي مدونا و�صحيفة 

وا�شنطن - رويترز
 قال محامي ميلانيا ترامب زوجة المر�شح الجمهوري 
لانتخابات الرئا�سة الأمريكية دونالد ترامب في بيان 
موقع  ونا�شر  مدون  ق�ضائية �ضد  �أقامت دعوى  �إنها 
ديلي ميل �أونلاين لن�شرهما مقالات عن ما�ضيها ترى 

�أنها "بالغة ال�ضرر".
�إن  الق�ضائية  ال��دع��وى  وت��ق��ول 
تاربلي  وب�ستر جريفين  المدون 
"بيانات  ن�شر  ماريلاند  ومقره 
ترامب  عن  وت�شهيرية"  كاذبة 
"انهيارا  ع���ان���ت  �أن����ه����ا  م��ن��ه��ا 

ع�صبيا كاملا".
وق�����ال ب���ي���ان مح���ام���ي ت��رام��ب 
�شائنة  عليهما  المدعى  "�أفعال 
وك���ي���دي���ة و�����ض����ارة ب��ال�����س��ي��دة 
ت��رام��ب وي��ق��در ���ض��رره��ا بمئة 
دولار."  م���ل���ي���ون  وخ��م�����س�ني 
من  وه��ي  المجوهرات  لإنتاج  م�صنعا  ترامب  وتمتلك 
في  المتحدة  الولايات  �إلى  وانتقلت  �سلوفينيا  مواليد 

الت�سعينات وتزوجت من دونالد ترامب
عام 2005.      

جود�سبرج - وكالات
�ستاين  �سمون  الألمانية،  جود�سبرج"  "باد  بلدية  عمدة  تعر�ضت 
لوكا، لانتقادات حادة عقب قيامها بن�شر �صورة �ساخرة عن النقاب 
على �صفحتها الر�سمية بموقع التوا�صل لااجتماعي "في�سبوك"، ما 

ا�ضطرها للدفاع عن نف�سها.
وذكرت "ديلي ميل" �أن عمدة البلدية التابعة لمدينة "بون" )العا�صمة 
الديمقراطي  لااتحاد  لحزب  تنتمي  التي  الغربية(،  لألمانيا  ال�سابقة 
الم�سيحي المحافظ، �أ�ضافت �أنها وجدت ال�صورة طريفة عند محاولة 

المقارنة بين البرقع والغطاء الكامل للوجه.
ال�صورة  عن  لوكا  به  تقدمت  ال��ذي  الر�سمي،  لااع��ت��ذار  في  وج��اء 
الأدي��ان، لكني  "�أحترم جميع  الكثيرين منها:  �أث��ارت غ�ضب  التي 
�أن  ووج��دت  للوجه،  الكامل  للغطاء  معار�ضتي  عن  التعبير  �أردت 
هذه ال�صورة طريفة، لذلك قمت بن�شرها على �صفحتي، يبدو �أني 

�أخط�أت في اختيار التوقيت المنا�سب".


