
المملكة،  في  الوطنية  الت�شريعات  وتت�ضافر  وت�سعى 
ل�ضمان حماية حقوق الإن�سان وتعزيزها، وفي مقدمتها 
الأنظمة المتعلقة بالق�ضاء، والعدالة الجنائية، وال�صحة، 
والطفل،  الم���ر�أة  وح��ق��وق  والثقافة  والعمل،  والتعليم، 
وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة المبا�شرة ب�ضمان تمتع 

الجميع بحقوقه.
في  �أدواره���ا  المملكة,  في  الق�ضائية  ال�سلطة  وتم��ار���س 
ا�ستقلال تام، م�ستندة على �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية 
والأنظمة الم�ستمدة منها، �إذ �أن الق�ضاء حجر الزاوية في 

حماية حقوق الإن�سان وتعزيزها.
ومع توا�صل م�سيرة التطور والبناء والتنمية، ي�صاحبها 
التنمية  مح��ور  بو�صفه  الإن�����س��ان  في  �أم��ث��ل  ا�ستثمار 
ل��لإج��راءات  وتعزيز  للأنظمة  تحديث  م��ع  و�أ�سا�سها, 
والتدابير، لمزيد من ال�ضمانات لحماية حقوق الإن�سان.

ب�إن�سان  الكبير  الاهتمام  ،تعك�س   2030 المملكة  ر�ؤي��ة 
بهدف �ضمان جميع حقوقه  التنمية  الوطن في محاور 
الاجتماعية والثقافية والاقت�صادية وغيرها من الحقوق, 
ف�ضلًا عن التعاون الإقليمي والدولي في حماية وتعزيز 
حقوق الإن�سان فهو جزء لا يتجز�أ من الجهود الوطنية 

الم�ستمرة في هذا المجال.
حقوق  ثقافة  ن�شر  نحو  جهودها  في  ما�ضية  والمملكة 
الإن�������س���ان، ودم����ج م��ف��اه��ي��م��ه��ا وق��ي��م��ه��ا في الم��ن��ظ��وم��ة 
والأهلية  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  دور  وتعزيز  التعليمية، 
للقيام بدورها في مجال حماية وتعزيز حقوق الإن�سان.
ومن جهود المملكة العربية ال�سعودية, في حفظ حقوق 
الطفل",  "حقوق  محلياً  وتعزيزها  وحمايتها  الإن�سان 
حيث ت�سعى المملكة �إلى توفير بيئة �آمنة و�سليمة للطفل 
تمكنه من تنمية مهاراته وقدراته وحمايته نف�سيًا وبدنيًا 
وعقليًا؛ لذا جاء " نظام حماية الطفل " ليحميه من كلِّ 

ما ي�سبب له ال�ضرر.
لهذه  وحمايتها  برعايتها  التزامها  دومًا  المملكة  وت�ؤكد 
حقوق  اتفاقية  في  ط��رفً��ا  لكونها  فقط  لي�س  الح��ق��وق، 
الطفل وب��روت��وك��ول��ي��ه��ا الاخ��ت��ي��اري�ين، ب��ل ان��ط�القً��ا من 
ال�شريعة  �أح��ك��ام  م��ن  الم�ستمدة  ب��واج��ب��ات��ه��ا  ال��ت��زام��ه��ا 
لذا  الطفل,  التي تحافظ على جميع م�صالح  الإ�سلامية 
�صدر نظام حماية الطفل بالمر�سوم الملكي رقم م / 14 
بتاريخ 3 /2 /1436هـ، الموافق 26 /11 /2014م �إذ 
ه " كل �إن�سان لم يتجاوز الـ18  ف النظام الطفل ب�أنَّ عرَّ

عامًا من عمره ".
من  الطفل  حماية  مجال  في  �إجراءاتها  الدولة  وع��ززت 
�أ�شكال التع�سف والعنف كافة، من خلال اتخاذ العديد 
من التدابير، ومن ذلك �صدور نظام الحماية من الإيذاء 
الا�ستغلال  �صور  كل  من  المجتمع  �أف��راد  حماية  بهدف 
"حماية  نظاماً  ويعد  الطفل,  ومنهم  المعاملة  و�إ���س��اءة 
�إيجابيتان  " خطوتان  الإي���ذاء  من  الطفل" و"الحماية 
نحو حماية الطفل من الإيذاء وت�أكيداً لحقوقه والاهتمام 

ب�ش�ؤونه.
الإ�سلامية  ال�شريعة  ق��ررت��ه  م��ا  على  النظام  وا�شتمل 
ن مح��ظ��ورات  ال��دول��ي��ة، فت�ضمَّ والأن��ظ��م��ة والات��ف��اق��ي��ات 
�أو من  �أول��ي��اء الأم���ور،  ومخالفات ع��دة، قد تح��دث من 
والأهلية  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  في  الأ�شخا�ص  بع�ض 
الإي��ذاء  �أ�شكال  على  يقت�صر  ولم  بالطفل,  العلاقة  ذات 
تحدث  التي  والجن�سية  والنف�سية  الج�سدية  والإ���س��اءة 
�أحيانًا للأطفال ب�شكل عام كالإهمال وعدم الرعاية في 
المنزل، �أو في الأماكن العامة، �أو ترك الأبناء دون �سند 
الر�سمية  الوثائق  ا�ستخراج  عدم  مثل  وغيرها  عائلي، 
 ، الوقائية  ال�صحية  اللقاحات  ا�ستكمال  وع���دم  ل��ه��م، 
التعليم، ووج��وده في  الطفل عن  انقطاع  والت�سبب في 
معاملته،  �سوء  في  والا�ستمرار  للخطر،  �ضه  تعرِّ بيئة 
له، كذلك تعري�ضه لم�شاهد  الم�سيئة  الكلمات  وا�ستخدام 
�سبب  لأي  والتمييز �ضده  الج��رائ��م،  �أو  ب���الآداب  مخلة 
تربيته  في  والمتوا�صل  البين  والتق�صير  الأ�سباب  من 
ل��ه ب��ق��ي��ادة ال�����س��ي��ارة دون ال�سن  ورع��اي��ت��ه، وال�����س��م��اح 
القانونية، ، �أو المتاجرة في الممنوعات، �أو في ممار�سة 
في  ا�ستخدامه  �أو  وم�شتقاته،  التبغ  بيعه  �أو  الت�سول، 
ال�سباقات  في  م�شاركته  �أو  الم���خ���درات،  ب��ي��ع  �أم��اك��ن 
�ضه للخطر،  والن�شاطات الريا�ضية والترفيهية التي تعرِّ

وغيرها من الأفعال التي حظرها النظام.
حمايته  في  تتمثل  خ�صو�صية  للطفل  ال��ن��ظ��ام  وم��ن��ح 
الحماية  تلك  تقت�صر  ولم  ورع��اي��ت��ه،  حقوقه  و���ض��م��ان 
التي  الأماكن  كلِّ  في  الحماية  �أعطاه  بل  الأ�سرة،  على 
ال�سعودي  الأط��ف��ال  جميع  �شمل  ��ه  �أنَّ كما  بها،  يتواجد 
بين  يميز  لم  حيث  بينهما،  تمييز  دون  والمقيم،  منهم 

الأطفال ح�سب الجن�سية، �أو غيرها من المعايير التي لا 
خيار للطفل فيها.

ويعد النظام مكملًا لنظام " الحماية من الإيذاء" الذي 
���ص��در قبله لح��م��اي��ة الإن�����س��ان داخ���ل مح��ي��ط الأ���س��رة، 
وا�شترط وجود علاقة �أ�سرية بين المُ���ؤذِي والمُ���ؤذَى، �أو 
�أو  و�صاية،  �أو  م��سؤولية،  �أو  �سلطة،  �أو  ولاي��ة،  علاقة 
جعلها  بل  الم�شمولة،  الفئات  يحدد  ولم  معي�شية،  تبعية 

عامة لكلِّ من تقع عليه حالة �إيذاء حتى الأطفال.
"حقوق  الإن�سان,  المملكة في حفظ حقوق  ومن جهود 
الم��ر�أة في الم�ستويات  الدولة تمكين  المر�أة", حيث تدعم 
ل لها تحقيق العديد من الإنجازات  كافة، وهذا الأمر �سهَّ

على الم�ستويين المحلي والدولي.
وت�أتي حماية "حقوق المر�أة" في المملكة وفقًا لما جاءت 
به ال�شريعة الإ�سلامية، التي تكفل الم�ساواة العادلة بين 
والم��ر�أة،  الرجل  بين  الأنظمة  ق  تفرِّ لا  حيث  الجن�ينس، 
في  ن�صَّ  ال��ذي  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  مقدمتها  وفي 
مادته الثامنة على �أنَّ الحكم في المملكة يقوم على �أ�سا�س 
لها  فالمر�أة  الإ�سلامية،  ال�شريعة  وفق  والم�ساواة  العدل 
ذمة مالية م�ستقلة، و�أهلية قانونية كاملة، تكفل لها حرية 
تامة، ودون  با�ستقلالية  �ش�ؤونها  الت�صرف، وممار�سة 

�أي قيود.
بع�ض  ي��ث��ار ح��ول  م��ا  �أنَّ  على  الت�أكيد  م��ن  لاب��د  وه��ن��ا، 
يعود  المملكة  في  الم����ر�أة  ب��و���ض��ع  المتعلقة  الم��م��ار���س��ات 
الدقة  تفتقد  "معلومات  �أو   ،" مغلوطة  مفاهيم   " �إلى 
تناق�ض  خاطئة  "ممار�سات  �إلى  �أو  والمو�ضوعية"، 
الوطنية",  والقوانين  الإ�سلامية  ال�شريعة  وقيم  �أحكام 
�س  تكرِّ ال��دول��ة  ف����إنَّ  ال�سلوكيات,  ه��ذه  مثل  ولم��ع��الج��ة 
في  والتثقيف  والتعليم  التربية  مج��الات  في  جهودها 
المهمة  الأدوات  الإن�سان، كونها من  مو�ضوعات حقوق 
بما  الإن�سان،  بحقوق  المجتمعي  الوعي  لرفع  والفاعلة، 
الممار�سات  ه��ذه  ج��ذور  ولمكافحة  الم����ر�أة،  حقوق  فيها 
الخاطئة، حيث يعد برنامج " ن�شر ثقافة حقوق الإن�سان 
مع  بالتعاون  الإن�سان  حقوق  هيئة  به  ت�ضطلع  " الذي 
جهات حكومية وغير حكومية �إحدى �أهم هذه الأدوات.
وت�سهم المر�أة ال�سعودية في �صناعة القرار الوطني، من 
الحكومي  القطاعين  في  قيادية  منا�صب  توليها  خ�الل 
والأهلي، وكذلك ع�ضويتها في مجل�س ال�شورى، �إ�ضافة 
المجال�س  لع�ضوية  والتر�شح  الانتخاب،  في  حقها  �إلى 
البلدية، وفوزها بعدد من المقاعد في الانتخابات البلدية 

الأخيرة " 2015 ".
ال��ع��دي��د من  �إ����ص���دار  ت��دخ��ر الم��م��ل��ك��ة �أي ج��ه��د في  ولم 
القرارات �أو الت�شريعات التي تعزز دور المر�أة ال�سعودية 
مجل�س  �أ���ص��دره  م��ا  الم��ث��ال  �سبيل  وع��ل��ى  المجتمع،  في 
الوزراء المنعقد في تاريخ 20 /10 /1434 هـ الموافق 
من  الحماية  نظام  على  بالموافقة  2013م،   /08  /27
م العنف الأ�سري �ضد المر�أة والطفل. الإيذاء، الذي يُجرِّ
وم���ن �أه����م ال����ق����رارات ال��ت��ي ����ص���درت ل��ت��ع��زي��ز وك��ف��ال��ة 
مجل�س  ع�ضوية  في  ام����ر�أة   30 تعيين  الم�����ر�أة،  ح��ق��وق 
الانتخابات  في  للم�شاركة  الفر�صة  و�إت��اح��ة  ال�شورى, 
المنتجة،  الأ�سر  برنامج  دعم  وناخبة,  كمر�شحة  البلدية 
و"الأميّة"  المنزل  رب��ة  �إلى  ي�صل  ال��ذي  البرنامج  وه��و 
هناك  �أنَّ  كما  والمطلقات,  والأرام��ل  التعليم  ومتو�سطة 
م�شروعًا وطنيًا يهدف �إلى �إ�سكان الأرامل والمطلقات، 
�إلى  �إ�ضافة  للجميع،  الكريمة  الحياة  �سبيل تحقيق  في 
ال�سعودية في الح�صول على قر�ض �سكني  الم��ر�أة  حق 
عن  م��سؤولة  كانت  متى  العقارية  التنمية  �صندوق  من 
الم��ر�أة،  لعمل  جديدة  مج��الات  فتح  جانب  �إلى  عائلتها, 
الأعمال  وقطاع  الاقت�صادية  الأعمال  في  وم�شاركتها 

ب�شكل عام.
الاجتماعية  الرعاية  مج��ال  في  المملكة  حكومة  و�أول���ت 
"حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة", مزيدًا من الاهتمام 
المحتاجة، وتقديم  الأ���س��ر  م��ن خ�الل دع��م  وال��ت��ط��وي��ر، 
برامج  خلال  من  المبا�شرة،  وغير  المبا�شرة  الم�ساعدات 
الأ�شخا�ص  خ�صو�صاً  المجتمع،  فئات  لجميع  موجهة 
رعايتهم,  في  المبذولة  جهودها  لتتوج  الإع��اق��ة,  ذوي 
وقد �صدرت العديد من الأنظمة والقرارات، ومن بينها 
نظام رعاية المعوقين الذي �صدر بموجب المر�سوم الملكي 
الموافق 20  بتاريخ 23 /9 /1421ه��ـ  بالرقم م / 37 
تكفل حق  الدولة  �أن  �إلى  �أ�شار  ال��ذي  /12 /2000م، 
ع  المعوق في خدمات الوقاية والرعاية والت�أهيل، وت�شجِّ
الم�ؤ�س�سات والأفراد على الإ�سهام في الأعمال الخيرية 

في مجال الإعاقة.
وتقدم الخدمات لهذه الفئة عن طريق الجهات المخت�صة 

وال�رتب��وي��ة  التعليمية  الخ��دم��ات  الآت���ي���ة:  الم��ج��الات  في 
العام،  والتعليم  المدر�سة،  قبل  " ما  المراحل  في جميع 
مع  يتنا�سب  بم��ا  العالي"،  والتعليم  الفني،  والتعليم 
التحاقهم بها،  قدرات المعوقين واحتياجاتهم، وت�سهيل 
مة في هذا  مع التقويم الم�ستمر للمناهج والخدمات المقدَّ
المجال, وتقديم الخدمات التدريبية والت�أهيلية، بما يتفق 
ونوع الإعاقة ودرجتها ومتطلبات �سوق العمل، بما في 
ذلك توفير مراكز الت�أهيل المهني والاجتماعي، وت�أمين 
الأع��م��ال  في  والتوظيف  الملائمة,  التدريبية  الو�سائل 
التي تنا�سب قدرات المعوق وم�ؤهلاته لإعطائه الفر�صة 
للك�شف عن قدراته الذاتية، ولتمكينه من الح�صول على 
م�ستوى  لرفع  وال�سعي  المجتمع،  �أف���راد  كباقي  دخ��ل 
�أدائه �أثناء العمل عن طريق التدريب, �إ�ضافة �إلى تنمية 
في  طبيعي  ب�شكل  ان��دم��اج��ه  لتحقيق  الم��ع��وق،  ق���درات 
ال�سلبية  الآث��ار  ولتقليل  العامة،  الحياة  نواحي  مختلف 
الثقافية  والم��راف��ق  الأن�شطة  م��ن  والا�ستفادة  ل��لإع��اق��ة, 
الم�شاركة في  من  المعوق  ليتمكن  وتهيئتها،  والريا�ضية 
قدراته,  مع  يتنا�سب  بما  وخارجيًا،  داخليًا  منا�شطها 
وتعزيز مكان المعوقين في المجتمع، والتعريف بحقوقهم 
وبالخدمات  و�إ�سهاماتهم،  وقدراتهم،  واحتياجاتهم، 
�أنف�سهم،  تج���اه  ب��واج��ب��ات��ه��م  وتوعيتهم  ل��ه��م،  الم��ت��اح��ة 
و�سائل  تهيئة  جانب  �إلى  المجتمع,  في  وب�إ�سهاماتهم 
الموا�صلات العامة لتحقيق تنقل المعوقين ب�أمن و�سلامة، 
ظ��روف  ح�سب  وم��راف��ق��ه،  للمعوق  مخف�ضة  وب����أج���ور 
المنزلية،  والعناية  النهارية  ال��رع��اي��ة  وت��ق��ديم  الإع��اق��ة، 
ا  وتوفير �أجهزة التقنية الم�ساعدة, ومنح المعوقين قرو�ضً
مع  تتنا�سب  تجارية،  �أو  مهنية،  ب�أعمال  للبدء  مي�سرة 
�إعفاء  ب�صفة جماعية,  �أم  فردية  ب�صفة  �سواء  قدراتهم، 
الر�سوم  م��ن  بالمعوقين  الخ��ا���ص��ة  والأج���ه���زة  الأدوات 
فيه  تودع  المعوقين  لرعاية  و�إن�شاء �صندوق  الجمركية, 
والغرامات  والأوق����اف  والو�صايا  والهبات  التبرعات 
بخدمات  الخ��ا���ص��ة  التنظيمات  مخ��ال��ف��ة  ع��ن  المح�صلة 
الدولية  للاتفاقية  المملكة  ان�ضمام  �إلى  �إ�ضافة  المعوق,ين 
لح��ق��وق الأ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع���اق���ة وب��روت��وك��ولات��ه��ا 

الاختيارية.

تعد  العمالة", حيث  "حماية حقوق  المملكة  ومن جهود 
وت�ست�ضيف  العمل،  لطالبي  الجاذبة  ال��دول  من  المملكة 
ال�سعوديين  غير  من  ملايين  ت�سعة  نحو  �أرا�ضيها  على 
ال��ذي��ن ق��دم��وا �إل��ي��ه��ا للعمل في مج���الات م��ت��ن��وع��ة؛ ل��ذا 
كافة،  اللازمة  والتدابير  الإج���راءات  اتخاذ  على  تعمل 
المنا�سبة،  الإن�سانية  الظروف  وتهيئة  حقوقهم،  لحماية 
�أ�صدرت  الإطار  �أعمالهم, وفي هذا  �أداء  وتمكينهم من 
وال��ق��رارات  والت�شريعات  الأن��ظ��م��ة  م��ن  العديد  ال��دول��ة 
�أ�سهمت  رقابية  �آليات  تبني  تم  كما  وغيرها،  الوزارية 
حقوقهم  وتعزيز  العمال،  �أول��ئ��ك  �أو���ض��اع  تح�ينس  في 
في  ومن  المنزلية  الخدمة  عمال  " لائحة  �إ�صدار  منها: 
حكمهم ", �إلزام �أ�صحاب العمل بتوفير الت�أمين ال�صحي 
للعاملين في القطاع الخا�,ص �إبرام اتفاقيات ثنائية بين 
العمالة, تطبيق ومراقبة  تفد منها  التي  وال��دول  المملكة 
�أ�شعة ال�شم�س من  الالتزام بحظر ت�شغيل العمال تحت 
خلال  م�ساءً،  الثالثة  ال�ساعة  وحتى  ظهرًا،   12 ال�ساعة 
�أغ�سط�س  �شهر  نهاية  �إلى  يونيو  �شهر  بداية  الفترة من 

من كلِّ عام.
كما �أن �أنظمة المملكة تحظر ب�شكلٍ خا�ص التمييز الديني 
في مجال العمل، حيث تق�ضي المادة 61 من نظام العمل 

�أو فعل، يم�س  العمل عن كلِّ قول،  ب�أن يمتنع �صاحب 
الوقت  ال��ع��م��ال  يعطي  و�أن  دي��ن��ه��م،  �أو  ال��ع��م��ال  ك��رام��ة 
النظام  في  عليها  المن�صو�ص  حقوقهم  لممار�سة  ال�الزم 
�إلى  �إ�ضافة  الوقت,  لقاء هذا  �أجورهم  دون الح�سم من 
العمل بتمكين  الم��ادة 104 �صاحب  �أل��زم في  النظام  �أن 
حماية  وبرنامج  الدينية,  بواجباته  القيام  من  العامل 
لجميع  الأج���ور  �صرف  عمليات  ير�صد  ال��ذي  الأج���ور 
 " الخ��ا���ص  ال��ق��ط��اع  من�ش�آت  في  وال��ع��ام�الت  العاملين 
بيانات  قاعدة  �إن�شاء  بهدف   " وال��واف��دي��ن  ال�سعوديين 
تحوي معلومات محدثة عن عمليات دفع �أجور العاملين 
في القطاع الخا�ص، وتحديد مدى التزام المن�ش�آت بدفع 

الأجور في الوقت وبالقيمة المتفق عليهما.
بالب�شر",  الاتجار  "مكافحة  المملكة  جهود  �ضمن  ومن 
بالأ�شخا�ص  الاتج��ار  جرائم  مكافحة  نظام  حظر  حيث 
كافة  2009م,  الموافق  1430ه��ـ��ـ،  العام  في  المملكة  في 
ب��الأ���ش��خ��ا���ص، بغ�ض النظر  ���ص��ور و�أ���ش��ك��ال الإتج����ار 
وحظر  وق��د  الا�ستغلال,  في  الم�ستخدمة  الو�سيلة  ع��ن 
الأ�شكال،  ب���أي �شكل من  ب���أي �شخ�ص  النظام الاتج��ار 
وت�ضمن هذا النظام عقوبات م�شددة بال�سجن ت�صل �إلى 
وم�صادرة  ري��ال،  مليون  �إلى  ت�صل  وغرامة  عامًا،   15

الأموال والأدوات التي ا�ستعملت في الجريمة، �أو كانت 
معدة للا�ستعمال فيها.

كال�شركات،  المعنوية  ال�شخ�صيات  التجريم  وي�شمل 
وت�شدد   ، ري���ال  م�الي�ين  ع�شرة  �إلى  ال��غ��رام��ة  ت�صل  �إذ 
عدد  في  النظام  ه��ذا  في  عليها  المن�صو�ص  العقوبات 
ال��ن�����س��اء وذوي  ���ض��د  ارت��ك��ب��ت  �إذا  منها  الح����الات  م��ن 

الاحتياجات الخا�صة والأطفال.
وعملت المملكة على تطوير الت�شريعات والآليات الأخرى 
التي ت�سهم في مكافحة الإتجار بالأ�شخا�ص ف�أ�صدرت 
العمل  يحظر  ت�شريعًا  2006م  الم��واف��ق  1426ه���ـ  ع��ام 
ق�ضائي،  �سند  دون  العامل  �أج��ر  واحتجاز  الج�ب�ري، 
م�شددة على التعامل باحترام مع العامل، وعدم الم�سا�س 
�إن�شاء لجنة  �إقرار  ب�أية �صورة كانت, كما جاء  بكرامته 
بالأ�شخا�ص،  الاتج���ار  ج��رائ��م  لمكافحة  دائ��م��ة  وطنية 
لتخت�ص بمتابعة �أو�ضاع ال�ضحايا، وتت�ألف هذه اللجنة 
والعدل  والخارجية  "الداخلية  وزارات  من  ممثلين  من 
والعمل والتنمية الاجتماعية، والثقافة والإعلام، وهيئة 

حقوق الإن�سان.، وهيئة التحقيق والادعاء العام ".
و�أولت المملكة العربية ال�سعودية دعم المبادرات الإقليمية 
"�ضمان  وم��ن��ه��ا:  الإن�����س��ان  ح��ق��وق  لتعزيز  وال��دول��ي��ة 
المملكة  ت�ؤمن  فتاة" �إذ  لكل  التعليم  في  الح��ق  م�ساواة 
الذي  الأم��ر  بالرجل؛  �أ�سوة  التعليم،  فتاة في  كل  بحق 
يمكنها من التغلب على العقبات التي قد تواجهها، �ضمن 

التزاماتها الدولية وتحقيقها لا�ستراتيجيتها الوطنية.
وت�شارك دول العالم الاحتفاء باليوم العالمي لمحو الأمية 
ال���ذي ي�����ص��ادف ال��ي��وم ال��ث��ام��ن م��ن �سبتمبر ك���لَّ ع��ام، 
ويحتفل من خلاله العالم بالإنجازات المتحققة في مجال 
مح��و الأم��ي��ة، وح��ث المجتمعات على دع��م ج��ه��ود محو 
في  الكبار  وتعليم  الأمية  محو  برامج  تعد  ولم  الأمية, 
المملكة بهدف تقلي�ص ن�سبة الأمية، بل تجاوزتها للق�ضاء 
�إذ �أ�صبحت �أكثر جدية وازداد  على الأمية ب�شكل تام، 
تلك  ن�شر  الدولة  وتبنت  ب�أهميتها،  الاجتماعي  الوعي 

ها م��سؤولية الجميع. الثقافة و�أنَّ
ومن المبادرات الإقليمية والدولية لتعزيز حقوق الإن�سان 
في  الجن�سي  للعنف  حد  "و�ضع  المملكة  تدعمها  التي 
الجن�سي  الاع��ت��داء  المملكة  وت�صنف  النزاع",  ح��الات 
الذي قد تتعر�ض له المر�أة �أو الطفل في مناطق النزاعات 
من " جرائم الحرب " التي يجب �أن يعاقب مرتكبوها 

وفقا للقوانين الدولية والت�شريعات العالمية.
العنف  �أ�شكال  من  للحد  جهد  �أي  تدخر  لم  والمملكة 
الم��واق��ع؛  تلك  وال��ط��ف��ل في  الم����ر�أة  ترتكب �ضد  ال��ت��ي 
متخذة القنوات ال�شرعية و�سيلة للتعبير عن رف�ضها 
ال��ت��ام لتلك الم��م��ار���س��ات الإج��رام��ي��ة، م�����ش��ددة دومً���ا 
تقديم  �ضرورة  على  والدولية  الإقليمية  المحافل  في 
وقد  ك��ان,  من  كائنا  الدولية  المحاكم  �إلى  يفعلها  من 
ان�����ض��م��ت الم��م��ل��ك��ة لج��ه��ود الم��ج��ت��م��ع ال����دولي في ه��ذا 
ال�صدد، حيث �شاركت عام 1435هـ الموافق 2014م 
في  الجن�سي  العنف  لإنهاء  العالمي  القمة  م�ؤتمر  في 
ح���الات ال��ن��زاع، ال���ذي عقد في ل��ن��دن، ووق��ع��ت على 

الوثيقة التي طرحت في ذلك الم�ؤتمر.
حقوق  لتعزيز  والدولية  الإقليمية  الم��ب��ادرات  و�شملت 
الإن�سان التي تدعمها المملكة كذلك "دعم قيم الت�سامح 
التنوع ومكافحة الإرهاب" حيث  والتعددية واحترام 
ب�أ�شكاله و�صوره كافة، �سواء بين  تنبذ المملكة العنف 
تكتف  ولم  المختلفة،  الأدي��ان  �أو  الواحد  الدين  �أتباع 
ال��ت��ط��رف  ال��ق�����ض��اء ع��ل��ى  ب��ل ت�سعى دائ���مً���ا في  ب��ذل��ك 
والإره�����اب ال���ذي ب��ات ي��ه��دد المنطقة، وام��ت��دت �آث���اره 
ق بين دين  للعديد من دول العالم �شرقًا وغربًا، لا يفرِّ

و�آخر، �أو لون وغيره.
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حماية وتعزيز حقوق الإن�سان مبد�أ ثابت..ومنطلقات را�سخة للمملكة
تعزيز الحقوق في �أنظمة الق�ضاء وال�صحة والتعليم والعمل

الريا�ض - وا�س
في  ثابت  مبد�أ  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  تنطلق 
�إيماناً منها بما كفلته  الإن�سان،  حماية وتعزيز حقوق 
الحقوق  تحمي  �سامية  وقيم  م��ب��ادئ  م��ن  الإ�سلامية  ال�شريعة 

م انتهاكها ب�أي �شكل من الأ�شكال. والحريات الم�شروعة، وتجرِّ
والقيم  المبادئ  على  المملكة  في  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  د  وي�ؤكِّ
ال�سامية التي ت�صون كرامة الإن�سان، حيث ن�صت المادة " 26 " 
من النظام على �أن تحمي الدولة حقوق الإن�سان، وفق ال�شريعة 
حالة  في  و�أ���س��رت��ه  الم��واط��ن  ح��ق  النظام  كفل  كما  الإ���س�الم��ي��ة، 
الطوارئ والمر�ض والعجز وال�شيخوخة، و�ضمن حق العمل �سن 

على  العمل،  و�صاحب  العامل،  تحمي  التي  الأنظمة 
حد �سواء، مع توفير الدولة للتعليم العام، ولاالتزام 

,,بمكافحة الأمية.

,,

دعم قيم الت�سامح والتعددية ومبادرات رائدة لمكافحة العنف واللإرهاب

حفظ ودعم )حقوق المر�أة( وتمكينها  في كافة الم�ستويات
توفير بيئة �آمنة للطفل وتمكينه من تنمية المهارات والقدرات


