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البلدان العربية �أعلى موطن لبطالة ال�شباب في العالم
�إعداد - �إبراهيم عبد الغفار 

التي  الأ�سا�سية  الم�شكلات  �أك�بر  من  البطالة  تعتبر 
تعاني منها دول العالم العربي باختلاف م�ستويات 
ت��ق��دم��ه��ا و�أن��ظ��م��ت��ه��ا الاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 
وال�سيا�سية، وي�شكل تحدي البطالة عقبه كبيرة �أمام 
تفاقم  في  الظاهرة  تلك  �أن  كون  العربي  الاقت�صاد 
الم�ؤهلين  اعداد كبيرة من  قدرة  ب�سبب عدم  متزايد 
العمل ولكن دون جدوى تمكنهم من  الباحثين عن 
الإح�صائيات  وبح�سب   ، الوظائف  على  الح�صول 
خلال العامين ال�سابقين فان عدد العاطلين عن العمل 
مليون  ح���والي 22  الى   و���ص��ل  العربي  ال��ع��الم  في 
عاطل من �إجمالي قوى عاملة يبلغ نحو 120 مليون 
يقل عن 3 ملايين عامل  �إليهم ما لا  عامل، ي�ضاف 
العربية  البلاد  مواطني  من   %60 وح��والي  �سنوياً. 
هم دون �سن الـ 25 �سنة، وهو ما قد ي�ؤدي �إلى �أن 
ي�صل عدد العاطلين عن العمل في الدول العربية عام 
الدرا�سات  بح�سب  مليون   80 ح��والي  �إلى   2025
التي ت�شدد على �ضرورة �ضخ ا�ستثمارات �ضخمة 
لرفع معدلات النمو الاقت�صادي لخلق ما لا يقل عن 

5 ملايين فر�صة عمل �سنوياً.

) بيانات جديدة ( 
المراقبين  من  العديد  الإح�صائية  البيانات  �صدمت 
لم�شكلة البطالة في العالم العربي حين �أعلنت منظمة 
العمل الدولية في جنيف بالاربعاء عن بيانتها حيث 
جاءت البلدان العربية �ضمن ع�شر مناطق جغرافية 
بين  البطالة  معدلات  �أعلى  فيها  �سجلت  العالم  في 
بلغ  التي  الوحيدة  وكانت   ،2016 للعام  ال�شباب 
فيها معدل بطالة ال�شباب 30% في العام الجاري، 
العام  المعدل  متو�سط  �أ�ضعاف  ثلاثة  يعادل  ما  �أو 

لبطالة ال�شباب في العالم تقريبا 

) المحافظة على المركز (
الدولية  العمل  منظمة  بيانات  القلق في  مبعث  يكمن 
في �أن البلدان العربية �ستحافظ على مركزها ك�أعلى 
هناك  �أن  رغ��م  ال��ع��الم،  في  ال�شباب  لبطالة  م��وط��ن 
نقطة  من  �أقل  بمقدار  الن�سبة  تنخف�ض  ب�أن  توقعات 
مئوية )0.9%"( في عام 2017 لت�صل �إلى %29.7 
، وهذا ما يجعل التوترات الجيو�سيا�سية في المنطقة 
العمل  فر�ص  زي��ادة  �آم��ال  على  ثقلها  �إل��ق��اء  توا�صل 
المنظمة  �أن  الا  المنطقة،  بلدان  من  كثير  في  لل�شباب 

قالت �إن تح�سنا طفيفا ظهر في �أرقام م�صر وتون�س 
انخفا�ضات،  البلدان  �شهد  �إذ   ،2016 العام  خلال 
مرتفعة  ت��زال  لا  فيهما  ال�شباب  بطالة  معدلات  لكن 
في  البطالة  معدل  يرتفع  �أن  المنظمة  توقعت  بينما   ،
البلدان النا�شئة من 13.3% عام 2015 �إلى %13.7 
مليون من  يتوافق مع 53.5  في 2017، وهو رقم 
مليون  العمل في 2017 مقابل 52.9  العاطلين عن 
في 2015 ، كما تقول المنظمة �إن قرابة �أربعة من كل 
ع�شرة )39 في المائة( من ال�شباب العامل في البلدان 

العربية يعي�شون على �أقل من 3.10 دولار يوميا.
)ارتفاع م�ستمر( 

يبلغ  �أن  تتوقع   الدولية  العمل  منظمة  تقديرات 
العالمي 13.1% في 2016،  ال�شباب  بطالة  معدل 
و���س��ي��ظ��ل ع��ل��ى ه���ذا الم�����س��ت��وى ح��ت��ى ع���ام 2017 
)�صعودا من 12.9% في 2015(، ونتيجة لذلك، 
ف�إن عدد ال�شباب العاطلين عن العمل على ال�صعيد 
العالمي �سيرتفع بمقدار ن�صف مليون عاطل هذا 
العام لي�صل �إلى 71 مليونا، وهي �أول زيادة من 
هذا القبيل في ثلاث �سنوات �إذ كان عدد العاطلين 

عن العمل في حدود 70.5 مليون في 2015.

�إن�شاء �شركة قاب�ضة بر�أ�س مال 50 مليون ريال

ابها - مرعي ع�سيري
�أكبر تكتل لرجال الأعمال في المنطقة الجنوبية انطلاق  �أعلن 
لقاء  عقد  ذلك خلال  جاء  ر�ؤي��ة 2030,  �ضمن  قاب�ضة  �شركة 
م�شبب  الأعمال  رج��ال  برئا�سة  الأول  والأع��م��ال  الم��ال  منتدى 
�سعد لجهر, وبح�ضور ع�ضو مجل�س ال�شورى �سابقا الدكتور 
محمد �آل زلفة والمحلل الاقت�صادي عبدالحميد العمري وممثل 
لل�سياحة بع�سير , و�أع�ضاء المنتدى وعدد كبير  العامة  الهيئة 
من رجال المال والأعمال في المنطقة, �أول من �أم�س في فندق 

ميركيور بمحافظة خمي�س م�شيط،.
وقدم رجل الأعمال بندر ال�صبيخي كلمة �أو�ضح فيها الافكار 

التي طرحت في منتدى المال والأعمال والذي ي�ضم �أكثر من 
250 رجل �أعمال, حول �إن�شاء �شركة قاب�ضة متوافقة مع ر�ؤية 
كبيرة,  اقت�صادية  خدمات  تقدم  �إلى  تهدف   ,2030 المملكة 

وتمثل �شبكة تعاون وت�ساهم اقت�صادي. 
و�أع��ل��ن الم��ن��ت��دى ع��ن دل��ي��ل �إل���ك�ت�روني ق��دم��ه الم��ه��ن��د�س�� محمد 
ي�ضم  الإلكتروني  موقع  على  توا�صل  �شبكة  الحويزي, يمثل 
قاعدة بينات مرتبطة لجميع رجال الأعمال و�أن�شطتهم, ويقدم 
الموقع خدمات �إلكترونية موازية للت�سويق الإلكتروني, وت�سهم 

على مرونة العمل والتعاملات للم�ستفيدين.
�سعد  م�شبب  الأعمال  رجال  منتدى  م�ؤ�س�س  ذكر  جانبه  من 
لجهر �أن من �أهداف المنتدى تكوين مرجعية مالية واقت�صادية 

والمعوقات,  الم�شاكل  بع�ض  ومناق�شة   , المنطقة  �أعمال  لرجال 
و�سيتم �إن�شاء مكتب للمنتدى يقدم خدماته للمنطقة الجنوبية 
ب��ال��ك��ام��ل ف��ي��م��ا ي��خ���ص�� الا���س��ت��ث��م��ار ال�����ص��ن��اع��ي وال��ت��ج��اري 
ي�ستمد  والمنتدى   , الحكومية   2030 ر�ؤي��ة  �ضمن  والعقارية 
وا�ضحة  ط��ري��ق  خ��ارط��ة  ال��ت��ي تمثل  ال��ر�ؤي��ة  تلك  م��ن  خططه 
اللقاء  عُ��ق��د   ": و�أ���ض��اف  المملكة  في  ال�شاملة  التنمية  لم��ع��الم 
للإعلان عن �أهم م�شاريع المنتدى والتي �سيكون �أهمها �إن�شاء 
�شركة قاب�ضة يتدرج تحتها �شركات م�ساهمة ذات م�س�ؤولية 
محدودة مختلفة المجالات, و�ستنطلق في بدايتها بر�أ�س مال 
50 مليون, و�سيتم العمل على رفع ر�أ�س المال لأكثر من 300 
مليون, كما �سيتم �إحداث مقر متكامل لخدمة رجال الأعمال, 
ويهتم  محا�سبي,  ومكتب  قانوي  ا�ست�شاري  مكتب  يحوي 
بتوقيع اتفاقيات خارجية �ضخمة, وال�سعي لفتح مكتب �شراء 
موحد للطلبيات, ب�أ�سعار مناف�سة تزيد من حركة المبيعات لدى 

التجار".
الم��ال  لمنتدى  الأول  اللقاء  على  الم�شرف  الأع��م��ال  رج��ل  وق��ال 
والأعمال محمد بن ثابت ال�شهراني , �أن �إقامة المنتدى �ضمن 
ر�ؤية 2030 تتمثل في مرونة البرامج المعلنة والذي يقع عليه 
نابعة  �أنها  م�ضيفاً  الطموحة،  الر�ؤية  هذه  لتحقيق  كبير  دور 
برنامج  ا�ستراتيجي  و�ضمن  للمملكة  المتاحة  الم��ق��وم��ات  م��ن 
من  عالميا  لوج�ستيا  مركزا  المملكة  تكون  �أن  الوطني  التحول 
من  �إلا  تتحقق  ل��ن  المنتدى  �أه���داف  �أن  مبيناً  الأول,  ال��ط��راز 
خلال ر�ؤية وا�ضحة وعمل متوا�صل �سي�أتي بنتائج اقت�صادية 
مب�شرة, وحل للمع�ضلات التي تواجهه رجال الأعمال بالمنطقة 

الجنوبية.
المنتدى  �أن  العمري  عبدالحميد  الاق��ت�����ص��ادي  الخ��بري�  و�أك���د 
�سيترجم �أفكار وتطلعات المنطقة الاقت�صادية, والتي تتمثل في 
المنطقة الجنوبية خ�صو�صا  �إ�ستثمارية كبير غائبة في  فر�ص 

مع ر�ؤية المملكة 2030.

بقيمة تجاوزت 53 مليون ريال
»الت�سليف« يمول 389 م�شروعاً �ضمن م�سار الخريجين

الريا�ض - البلاد 
اللثام  والادخ��ار  للت�سليف  ال�سعودي  البنك  �أم��اط 
منذ  الخريجين  م�سار  �ضمن  تمويله  م�شاريع  عن 
معلنا عن تمويل 398   ، عام 1432ه  انطلاقه في 

م�شروعاً بقيمة تجاوزت الـ53 مليون ريال. 
الأ�ستاذ  الت�سليف  لبنك  الر�سمي  المتحدث  و�أك��د 
عبدالعزيز النا�صر، �أن البنك قام بت�صميم برنامج 
الحر  للعمل  الم�ؤهلين  ا�ستيعاب  �إلى  يهدف  خا�ص 
من الأعداد المتزايدة من خريجي المعاهد ال�صحية 
احتياجاتهم  يلبي  للتدري�س  المعدين  والخريجين 
تتوافق  نا�شئة  �صغيرة  م�شاريع  ت�أ�سي�س  ويدعم 

مع م�ؤهلاتهم، وذلك تنفيذا للأمر ال�سامي رقم �أ/ 
121 وتاريخ 2 /7/ 1432 القا�ضي ب�إيجاد حلول 
ق�صيرة وعاجلة لمعالجة تزايد �أعداد الخريجين من 
الدبلومات  وحاملي  للتدري�س  المعدين  الجامعات 
ال�صحية ، و�أبان النا�صر عن �أحقية دخول عدد من 
"ويكون  واح��د  م�شروع  في  للخريجين  ال�شركاء 
�شرط الخبرة فقط للم�شاريع ذات الحجم الأكبر" 
الا �أن النا�صر نوه الى وجود بع�ض الأن�شطة التي 
لا تمول من قبل البنك والتي يغلب عليها الأن�شطة 
 – البنزين  مح��ط��ات   : في  تتمثل  العمالة  كثيفة 
الأف��راح  ق�صور   – والملاب�س  ال�سيارات  مغا�سل 

و�أن�شطة المقاولات.

الأمريكية والأوربية تنخف�ض وخ�سائر لقطاعات مختلفة 
البلاد - وكالات 

�أم�س  الفتح  عند  الأوروب��ي��ة  الأ���س��ه��م  هبطت   
التعدين  �شركات  �أ�سهم  وت�صدرت  الخمي�س 
قائمة الخا�سرين لليوم الثاني على التوالي في 
الألمانية  جي.�إف.كيه  �شركة  �سهم  ارتفع  حين 
بفعل الحديث عن عملية دمج  ال�سوق  لأبحاث 
الأ�سهم  فيه  �إنخف�ضت  وقت  في   ، وا�ستحواذ 
الامريكية بفعل خ�سائر لقطاعي ال�سلع الأولية 

والرعاية ال�صحية. 
) انخفا�ض جديد( :   

وان��خ��ف�����ض م���ؤ���ش��ر ���س��ت��وك���س�� 600 لأ���س��ه��م 
�سجل  ب��ع��دم��ا   0.8 الأوروب�����ي�����ة  ال�����ش��رك��ات 
�أ���س��ب��وع في  م�ستوى ج��دي��دا ه��و الأع��ل��ى في 

فيما هبط م�ؤ�شر �ستوك�س   ، ال�سابقة  الجل�سة 
بالمئة  اثنين  من  �أكثر  الأ�سا�سية  للموارد   600
مما جعله القطاع الأ�ضعف خلال اليوم بقيادة 
هبوط ن�سبته 3.7 بالمئة ل�سهم عملاق التعدين 
جلينكور. لكن �سهم جي.�إف.كيه ارتفع 7.4 
�إن  �ألمانية  �أ�سبوعية  قالت �صحيفة  بعدما  بالمئة 
يدر�س  �أغلبية  ن�سبة  على  الم�ستحوذ  الم�ساهم 

خيارات من بينها الدمج �أو البيع.
وكان م�ؤ�شر فاينن�شال تايمز 100 البريطاني 
فتح منخف�ضا 0.4 بالمئة في حين نزل م�ؤ�شرا 
كاك 40 الفرن�سي وداك�س الألماني 0.5 بالمئة 

)�إغلاق منخف�ض( : 
�أغلقت الأ�سهم الأمريكية تعاملاتها ام�س على 

انخفا�ض بفعل خ�سائر لقطاعي ال�سلع الأولية 
والرعاية ال�صحية.

لأ�سهم  ال�صناعي  ج��ون��ز  داو  م�ؤ�شر  و�أن��ه��ى 
التداول  جل�سة  الكبرى  الأمريكية  ال�شركات 
 65.82 منخف�ضاً  �ستريت  وول  بور�صة  في 
نقطة �أو 0.35 % �إلى 18481.48 نقطة, كما 
تراجع م�ؤ�شر �ستاندرد �أند بورز500 الأو�سع 
عند  ليغلق   %  0.52 �أو  نقطة   11.46 نطاقاً 

2175.44 نقطة.
و�أغلق م�ؤ�شر نا�سداك المجمع الذي تغلب عليه 
�أ�سهم التكنولوجيا منخف�ضاً 42.38 نقطة �أو 
0.81 % لي�صل عند م�ستوى 5217.70 نقطة.

الإف�صاح عن مراحل التحول لمعايير المحا�سبة الدولية

الريا�ض - البلاد 
ق��ال��ت هيئة ال�����س��وق الم��ال��ي��ة �أن ق��راره��ا ب���إل��زام 
ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية بالإف�صاح 
عن تطورات التحول لمعايير المحا�سبة الدولية، 
للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  قبل  من  المعتمدة 
بالت�شاور  تم  م��راح��ل،  ثلاثة  على  القانونيين، 
المالية،  ال�سوق  في  الم�شاركين  مع  والتن�سيق 
في  ق��دم��اً  الم�ضي  على  ال�شركات  ح��ث  بغر�ض 
وفقاً  2017م،  مطلع  من  ب��دءاً  المعايير  تطبيق 
لقرار الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين ، 
م�شيره الى �أنه ي�ستهدف الإف�صاح عن مراحل 
ال�سوق  المدرجة في  ال�شركات  تحقق من قدرة 
وفقاً  المالية  القوائم  ب���إع��داد  القيام  على  المالية 
لمعايير المحا�سبة الدولية قبل تاريخ ا�ستحقاقها.
الاف�����ص��اح��ات  م��ن  الم��راح��ل مج��م��وع��ة  وت�شمل 
للتحول  لخطة  ال�شركات  �إع���داد  بم��دى  تتعلق 
وتعيين  ال��دول��ي��ة  الم��ح��ا���س��ب��ة  م��ع��ايري�  لتطبيق 
داخ��ل��ي  ف��ري��ق  وت�����ش��ك��ي��ل  خ��ارج��ي  م�ست�شار 
ت�شمل  كما  التحول،  خطة  عن  م�س�ؤول  يكون 
ال�سيا�سات  اع��ت��م��اد  ع��ن  �أخ����رى  اف�����ص��اح��ات 
المحا�سبية والمعوقات التي قد تواجه ال�شركة و 

المحا�سبة  معايير  تطبيق  اثر  �آث��ار جوهرية  �أي 
الدولية.

توجيهية  لج��ن��ة  ت�شكيل  ع��ن  الهيئة  وك�شفت 
المدرجة  ال�شركات  تحول  على  للإ�شراف  عليا 
لمتابعة  وذلك  الدولية  المحا�سبة  معايير  لتطبيق 
ج��اه��زي��ة ال�����ش��رك��ات الم���درج���ة ل��ل��ت��ح��ول ل��ه��ذه 
تواجهها،  قد  التي  التحديات  ومعالجة  المعايير 
وقال ان اللجنة ت�ضم �أع�ضاء من ذوي الخبرة 

والاخت�صا�ص من داخل وخارج الهيئة ".
ومن الخطوات الأ�سا�سية التي اتخذتها اللجنة، 
ال��ت��و���ص��ي��ة ب��اع��ت��م��اد الاف�������ص���اح ع���ن الم��راح��ل 
�أن  الهيئة  ترى  حيث  ال�شركات،  قطعتها  التي 
مجال�س  دف��ع  بمثابة  �سيكون  الإف�����ص��اح  ه��ذا 
الإ���س��راع في تحقيق  نحو  الم��درج��ة  ال�شركات 
المتطلبات والتطبيق لتحقيق ا�ترشاطات ال�سوق 
وم�صالح الم�ساهمين، كما �أنها �ست�ساعد الهيئة 
التحديات  تج��اوز  نحو  ال�شركات  م�ساندة  في 

التي تواجهها قبل حلول موعد التطبيق.
انطلاقاً  ت�أتي  القرارات  هذه  �أن  الهيئة  وبيّنت 
من دورها في تنظيم ومراقبة �أعمال ون�شاطات 
وتنظيم  و�إ�شرافها  لرقابتها  الخا�ضعة  الجهات 
ومراقبة الإف�صاح الكامل عن المعلومات المتعلقة 

بالأوراق المالية والجهات المُ�صدرة لها.
ي�شار �إلى �أن هيئة ال�سوق المالية في �إطار توعية 
المعايير،  المدرجة والم�ستثمرين بهذه  ال�شركات 
�أغ�سط�س الجاري حملة  الـ 11 من  �أطلقت منذ 
التوا�صل  م��واق��ع  في  ح�ساباتها  على  توعوية 
الاج��ت��م��اع��ي، ت�����س��ت��ه��دف ال��ت��ع��ري��ف ب��الم��ع��ايري� 
ال���دول���ي���ة، مم���ي���زات ال��ت��ح��ول ل��ه��ذه الم��ع��ايري�، 
والاف�صاحات التي تتطلبها هذه المعايير، حيث 
تختلف عن متطلبات المعايير ال�سعودية المطبقة 
حالياً في ال�شركات ال�سعودية المدرجة، وغيرها 

من المعلومات ذات العلاقة.
المعايير،  ه��ذه  لتطبيق  الا�ستعداد  �إط���ار  وفي 
اتخذت الهيئة �أي�ضا عدة خطوات مع ال�شركات 
المدرجة، حيث وجهت لها تعميما في الـ 12 من 
�إع���داد  ���ض��رورة  مت�ضمناً  2015م  �أغ�سط�س 
منها  والان��ت��ه��اء  الدولية  المعايير  لتطبيق  خطة 
قبل نهاية ال�سنة الميلادية 2015م، كما وجهت 
يناير 2016م ب�ضرورة  الـ 13 من  تعميما في 
ت�ضمين تقرير مجل�س الإدارة للعامين 2015م 
للتحول  ال�����ش��رك��ة  خ��ط��ة  ت��ف��ا���ص��ي��ل  و2016م 
لتطبيق  ا�ستعداها  وم���دى  تطبيقها  وم��راح��ل 

المعايير الدولية.


