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البلدان العربية اأعلى موطن لبطالة ال�صباب في العالم
اإعداد - اإبراهيم عبد الغفار 

التي  الأ�سا�سية  الم�سكلات  اأكببر  من  البطالة  تعتر 
تعاني منها دول العالم العربي باختلاف م�ستويات 
تببقببدمببهببا واأنببظببمببتببهببا القببتبب�ببسبباديببة والجببتببمبباعببيببة 
وال�سيا�سية، وي�سكل تحدي البطالة عقبه كبيرة اأمام 
تفاقم  في  الظاهرة  تلك  اأن  كون  العربي  القت�ساد 
الموؤهلين  اعداد كبيرة من  قدرة  ب�سبب عدم  متزايد 
العمل ولكن دون جدوى تمكنهم من  الباحثين عن 
الإح�سائيات  وبح�سب   ، الوظائف  على  الح�سول 
خلال العامين ال�سابقين فان عدد العاطلين عن العمل 
مليون  حبببوالي 22  الى   و�ببسببل  العربي  الببعببالم  في 
عاطل من اإجمالي قوى عاملة يبلغ نحو 120 مليون 
يقل عن 3 ملايين عامل  اإليهم ما ل  عامل، ي�ساف 
العربية  البلاد  مواطني  من   %60 وحببوالي  �سنوياً. 
هم دون �سن الب 25 �سنة، وهو ما قد يوؤدي اإلى اأن 
ي�سل عدد العاطلين عن العمل في الدول العربية عام 
الدرا�سات  بح�سب  مليون   80 حببوالي  اإلى   2025
التي ت�سدد على �سرورة �سخ ا�ستثمارات �سخمة 
لرفع معدلت النمو القت�سادي لخلق ما ل يقل عن 

5 ملايين فر�سة عمل �سنوياً.

) بيانات جديدة ( 
المراقبين  من  العديد  الإح�سائية  البيانات  �سدمت 
لم�سكلة البطالة في العالم العربي حين اأعلنت منظمة 
العمل الدولية في جنيف بالربعاء عن بيانتها حيث 
جاءت البلدان العربية �سمن ع�سر مناطق جغرافية 
بين  البطالة  معدلت  اأعلى  فيها  �سجلت  العالم  في 
بلغ  التي  الوحيدة  وكانت   ،2016 للعام  ال�سباب 
فيها معدل بطالة ال�سباب 30% في العام الجاري، 
العام  المعدل  متو�سط  اأ�سعاف  ثلاثة  يعادل  ما  اأو 

لبطالة ال�سباب في العالم تقريبا 

) المحافظة على المركز (
الدولية  العمل  منظمة  بيانات  القلق في  مبعث  يكمن 
في اأن البلدان العربية �ستحافظ على مركزها كاأعلى 
هناك  اأن  رغببم  الببعببالم،  في  ال�سباب  لبطالة  مببوطببن 
نقطة  من  اأقل  بمقدار  الن�سبة  تنخف�ض  باأن  توقعات 
مئوية )0.9%"( في عام 2017 لت�سل اإلى %29.7 
، وهذا ما يجعل التوترات الجيو�سيا�سية في المنطقة 
العمل  فر�ض  زيببادة  اآمببال  على  ثقلها  اإلببقبباء  توا�سل 
المنظمة  اأن  ال  المنطقة،  بلدان  من  كثير  في  لل�سباب 

قالت اإن تح�سنا طفيفا ظهر في اأرقام م�سر وتون�ض 
انخفا�سات،  البلدان  �سهد  اإذ   ،2016 العام  خلال 
مرتفعة  تببزال  ل  فيهما  ال�سباب  بطالة  معدلت  لكن 
في  البطالة  معدل  يرتفع  اأن  المنظمة  توقعت  بينما   ،
البلدان النا�سئة من 13.3% عام 2015 اإلى %13.7 
مليون من  يتوافق مع 53.5  في 2017، وهو رقم 
مليون  العمل في 2017 مقابل 52.9  العاطلين عن 
في 2015 ، كما تقول المنظمة اإن قرابة اأربعة من كل 
ع�سرة )39 في المائة( من ال�سباب العامل في البلدان 

العربية يعي�سون على اأقل من 3.10 دولر يوميا.
)ارتفاع م�ستمر( 

يبلغ  اأن  تتوقع   الدولية  العمل  منظمة  تقديرات 
العالمي 13.1% في 2016،  ال�سباب  بطالة  معدل 
و�ببسببيببظببل عببلببى هبببذا المبب�ببسببتببوى حببتببى عبببام 2017 
)�سعودا من 12.9% في 2015(، ونتيجة لذلك، 
فاإن عدد ال�سباب العاطلين عن العمل على ال�سعيد 
العالمي �سيرتفع بمقدار ن�سف مليون عاطل هذا 
العام لي�سل اإلى 71 مليونا، وهي اأول زيادة من 
هذا القبيل في ثلاث �سنوات اإذ كان عدد العاطلين 

عن العمل في حدود 70.5 مليون في 2015.

اإن�صاء �صركة قاب�صة براأ�س مال 50 مليون ريال

ابها - مرعي ع�سيري
اأكر تكتل لرجال الأعمال في المنطقة الجنوبية انطلاق  اأعلن 
لقاء  عقد  ذلك خلال  جاء  روؤيببة 2030،  �سمن  قاب�سة  �سركة 
م�سبب  الأعمال  رجببال  برئا�سة  الأول  والأعببمببال  المببال  منتدى 
�سعد لجهر، وبح�سور ع�سو مجل�ض ال�سورى �سابقا الدكتور 
محمد اآل زلفة والمحلل القت�سادي عبدالحميد العمري وممثل 
لل�سياحة بع�سير ، واأع�ساء المنتدى وعدد كبير  العامة  الهيئة 
من رجال المال والأعمال في المنطقة، اأول من اأم�ض في فندق 

ميركيور بمحافظة خمي�ض م�سيط،.
وقدم رجل الأعمال بندر ال�سبيخي كلمة اأو�سح فيها الفكار 

التي طرحت في منتدى المال والأعمال والذي ي�سم اأكثر من 
250 رجل اأعمال، حول اإن�ساء �سركة قاب�سة متوافقة مع روؤية 
كبيرة،  اقت�سادية  خدمات  تقدم  اإلى  تهدف   ،2030 المملكة 

وتمثل �سبكة تعاون وت�ساهم اقت�سادي. 
واأعببلببن المببنببتببدى عببن دلببيببل اإلبببكبببروني قببدمببه المببهببنببد�ببض محمد 
ي�سم  الإلكروني  موقع  على  توا�سل  �سبكة  الحويزي، يمثل 
قاعدة بينات مرتبطة لجميع رجال الأعمال واأن�سطتهم، ويقدم 
الموقع خدمات اإلكرونية موازية للت�سويق الإلكروني، وت�سهم 

على مرونة العمل والتعاملات للم�ستفيدين.
�سعد  م�سبب  الأعمال  رجال  منتدى  موؤ�س�ض  ذكر  جانبه  من 
لجهر اأن من اأهداف المنتدى تكوين مرجعية مالية واقت�سادية 

والمعوقات،  الم�ساكل  بع�ض  ومناق�سة   ، المنطقة  اأعمال  لرجال 
و�سيتم اإن�ساء مكتب للمنتدى يقدم خدماته للمنطقة الجنوبية 
بببالببكببامببل فببيببمببا يببخبب�ببض ال�ببسببتببثببمببار البب�ببسببنبباعببي والببتببجبباري 
ي�ستمد  والمنتدى   ، الحكومية   2030 روؤيببة  �سمن  والعقارية 
وا�سحة  طببريببق  خببارطببة  الببتببي تمثل  الببروؤيببة  تلك  مببن  خططه 
اللقاء  عُببقببد   ": واأ�ببسبباف  المملكة  في  ال�ساملة  التنمية  لمببعببالم 
للاإعلان عن اأهم م�ساريع المنتدى والتي �سيكون اأهمها اإن�ساء 
�سركة قاب�سة يتدرج تحتها �سركات م�ساهمة ذات م�سوؤولية 
محدودة مختلفة المجالت، و�ستنطلق في بدايتها براأ�ض مال 
50 مليون، و�سيتم العمل على رفع راأ�ض المال لأكثر من 300 
مليون، كما �سيتم اإحداث مقر متكامل لخدمة رجال الأعمال، 
ويهتم  محا�سبي،  ومكتب  قانوي  ا�ست�ساري  مكتب  يحوي 
بتوقيع اتفاقيات خارجية �سخمة، وال�سعي لفتح مكتب �سراء 
موحد للطلبيات، باأ�سعار مناف�سة تزيد من حركة المبيعات لدى 

التجار".
المببال  لمنتدى  الأول  اللقاء  على  الم�سرف  الأعببمببال  رجببل  وقببال 
والأعمال محمد بن ثابت ال�سهراني ، اأن اإقامة المنتدى �سمن 
روؤية 2030 تتمثل في مرونة الرامج المعلنة والذي يقع عليه 
نابعة  اأنها  م�سيفاً  الطموحة،  الروؤية  هذه  لتحقيق  كبير  دور 
برنامج  ا�سراتيجي  و�سمن  للمملكة  المتاحة  المببقببومببات  مببن 
من  عالميا  لوج�ستيا  مركزا  المملكة  تكون  اأن  الوطني  التحول 
من  اإل  تتحقق  لببن  المنتدى  اأهبببداف  اأن  مبيناً  الأول،  الببطببراز 
خلال روؤية وا�سحة وعمل متوا�سل �سياأتي بنتائج اقت�سادية 
مب�سرة، وحل للمع�سلات التي تواجهه رجال الأعمال بالمنطقة 

الجنوبية.
المنتدى  اأن  العمري  عبدالحميد  القببتبب�ببسببادي  الخبببببير  واأكبببد 
�سيرجم اأفكار وتطلعات المنطقة القت�سادية، والتي تتمثل في 
المنطقة الجنوبية خ�سو�سا  اإ�ستثمارية كبير غائبة في  فر�ض 

مع روؤية المملكة 2030.

بقيمة تجاوزت 53 مليون ريال
»الت�صليف« يمول 389 م�صروعاً �صمن م�صار الخريجين

الريا�ض - البلاد 
اللثام  والدخببار  للت�سليف  ال�سعودي  البنك  اأمبباط 
منذ  الخريجين  م�سار  �سمن  تمويله  م�ساريع  عن 
معلنا عن تمويل 398   ، عام 1432ه  انطلاقه في 

م�سروعاً بقيمة تجاوزت الب53 مليون ريال. 
الأ�ستاذ  الت�سليف  لبنك  الر�سمي  المتحدث  واأكببد 
عبدالعزيز النا�سر، اأن البنك قام بت�سميم برنامج 
الحر  للعمل  الموؤهلين  ا�ستيعاب  اإلى  يهدف  خا�ض 
من الأعداد المتزايدة من خريجي المعاهد ال�سحية 
احتياجاتهم  يلبي  للتدري�ض  المعدين  والخريجين 
تتوافق  نا�سئة  �سغيرة  م�ساريع  تاأ�سي�ض  ويدعم 

مع موؤهلاتهم، وذلك تنفيذا للاأمر ال�سامي رقم اأ/ 
121 وتاريخ 2 /7/ 1432 القا�سي باإيجاد حلول 
ق�سيرة وعاجلة لمعالجة تزايد اأعداد الخريجين من 
الدبلومات  وحاملي  للتدري�ض  المعدين  الجامعات 
ال�سحية ، واأبان النا�سر عن اأحقية دخول عدد من 
"ويكون  واحببد  م�سروع  في  للخريجين  ال�سركاء 
�سرط الخرة فقط للم�ساريع ذات الحجم الأكر" 
ال اأن النا�سر نوه الى وجود بع�ض الأن�سطة التي 
ل تمول من قبل البنك والتي يغلب عليها الأن�سطة 
 – البنزين  محببطببات   : في  تتمثل  العمالة  كثيفة 
الأفببراح  ق�سور   – والملاب�ض  ال�سيارات  مغا�سل 

واأن�سطة المقاولت.

الأمريكية والأوربية تنخف�س وخ�صائر لقطاعات مختلفة 
البلاد - وكالات 

اأم�ض  الفتح  عند  الأوروبببيببة  الأ�ببسببهببم  هبطت   
التعدين  �سركات  اأ�سهم  وت�سدرت  الخمي�ض 
قائمة الخا�سرين لليوم الثاني على التوالي في 
الألمانية  جي.اإف.كيه  �سركة  �سهم  ارتفع  حين 
بفعل الحديث عن عملية دمج  ال�سوق  لأبحاث 
الأ�سهم  فيه  اإنخف�ست  وقت  في   ، وا�ستحواذ 
المريكية بفعل خ�سائر لقطاعي ال�سلع الأولية 

والرعاية ال�سحية. 
) انخفا�ض جديد( :   

وانببخببفبب�ببض مببوؤ�ببسببر �ببسببتببوكبب�ببض 600 لأ�ببسببهببم 
�سجل  بببعببدمببا   0.8 الأوروببببببيبببببة  البب�ببسببركببات 
اأ�ببسبببببوع في  م�ستوى جببديببدا هببو الأعببلببى في 

فيما هبط موؤ�سر �ستوك�ض   ، ال�سابقة  الجل�سة 
بالمئة  اثنين  من  اأكثر  الأ�سا�سية  للموارد   600
مما جعله القطاع الأ�سعف خلال اليوم بقيادة 
هبوط ن�سبته 3.7 بالمئة ل�سهم عملاق التعدين 
جلينكور. لكن �سهم جي.اإف.كيه ارتفع 7.4 
اإن  األمانية  اأ�سبوعية  قالت �سحيفة  بعدما  بالمئة 
يدر�ض  اأغلبية  ن�سبة  على  الم�ستحوذ  الم�ساهم 

خيارات من بينها الدمج اأو البيع.
وكان موؤ�سر فاينن�سال تايمز 100 الريطاني 
فتح منخف�سا 0.4 بالمئة في حين نزل موؤ�سرا 
كاك 40 الفرن�سي وداك�ض الألماني 0.5 بالمئة 

)اإغلاق منخف�ض( : 
اأغلقت الأ�سهم الأمريكية تعاملاتها ام�ض على 

انخفا�ض بفعل خ�سائر لقطاعي ال�سلع الأولية 
والرعاية ال�سحية.

لأ�سهم  ال�سناعي  جببونببز  داو  موؤ�سر  واأنببهببى 
التداول  جل�سة  الكرى  الأمريكية  ال�سركات 
 65.82 منخف�ساً  �سريت  وول  بور�سة  في 
نقطة اأو 0.35 % اإلى 18481.48 نقطة، كما 
تراجع موؤ�سر �ستاندرد اأند بورز500 الأو�سع 
عند  ليغلق   %  0.52 اأو  نقطة   11.46 نطاقاً 

2175.44 نقطة.
واأغلق موؤ�سر نا�سداك المجمع الذي تغلب عليه 
اأ�سهم التكنولوجيا منخف�ساً 42.38 نقطة اأو 
0.81 % لي�سل عند م�ستوى 5217.70 نقطة.

الإف�صاح عن مراحل التحول لمعايير المحا�صبة الدولية

الريا�ض - البلاد 
قببالببت هيئة البب�ببسببوق المببالببيببة اأن قببرارهببا ببباإلببزام 
ال�سركات المدرجة في ال�سوق المالية بالإف�ساح 
عن تطورات التحول لمعايير المحا�سبة الدولية، 
للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  قبل  من  المعتمدة 
بالت�ساور  تم  مببراحببل،  ثلاثة  على  القانونيين، 
المالية،  ال�سوق  في  الم�ساركين  مع  والتن�سيق 
في  قببدمبباً  الم�سي  على  ال�سركات  حببث  بغر�ض 
وفقاً  2017م،  مطلع  من  بببدءاً  المعايير  تطبيق 
لقرار الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين ، 
م�سيره الى اأنه ي�ستهدف الإف�ساح عن مراحل 
ال�سوق  المدرجة في  ال�سركات  تحقق من قدرة 
وفقاً  المالية  القوائم  ببباإعببداد  القيام  على  المالية 
لمعايير المحا�سبة الدولية قبل تاريخ ا�ستحقاقها.
الفبب�ببسبباحببات  مببن  المببراحببل مجببمببوعببة  وت�سمل 
للتحول  لخطة  ال�سركات  اإعبببداد  بمببدى  تتعلق 
وتعيين  الببدولببيببة  المببحببا�ببسبببببة  مببعببايببير  لتطبيق 
داخببلببي  فببريببق  وتبب�ببسببكببيببل  خببارجببي  م�ست�سار 
ت�سمل  كما  التحول،  خطة  عن  م�سوؤول  يكون 
ال�سيا�سات  اعببتببمبباد  عببن  اأخببببرى  افبب�ببسبباحببات 
المحا�سبية والمعوقات التي قد تواجه ال�سركة و 

المحا�سبة  معايير  تطبيق  اثر  اآثببار جوهرية  اأي 
الدولية.

توجيهية  لجببنببة  ت�سكيل  عببن  الهيئة  وك�سفت 
المدرجة  ال�سركات  تحول  على  للاإ�سراف  عليا 
لمتابعة  وذلك  الدولية  المحا�سبة  معايير  لتطبيق 
جبباهببزيببة البب�ببسببركببات المبببدرجبببة لببلببتببحببول لببهببذه 
تواجهها،  قد  التي  التحديات  ومعالجة  المعايير 
وقال ان اللجنة ت�سم اأع�ساء من ذوي الخرة 

والخت�سا�ض من داخل وخارج الهيئة ".
ومن الخطوات الأ�سا�سية التي اتخذتها اللجنة، 
الببتببو�ببسببيببة ببباعببتببمبباد الفببب�بببسببباح عبببن المببراحببل 
اأن  الهيئة  ترى  حيث  ال�سركات،  قطعتها  التي 
مجال�ض  دفببع  بمثابة  �سيكون  الإفبب�ببسبباح  هببذا 
الإ�ببسببراع في تحقيق  نحو  المببدرجببة  ال�سركات 
المتطلبات والتطبيق لتحقيق ا�سراطات ال�سوق 
وم�سالح الم�ساهمين، كما اأنها �ست�ساعد الهيئة 
التحديات  تجبباوز  نحو  ال�سركات  م�ساندة  في 

التي تواجهها قبل حلول موعد التطبيق.
انطلاقاً  تاأتي  القرارات  هذه  اأن  الهيئة  وبيّنت 
من دورها في تنظيم ومراقبة اأعمال ون�ساطات 
وتنظيم  واإ�سرافها  لرقابتها  الخا�سعة  الجهات 
ومراقبة الإف�ساح الكامل عن المعلومات المتعلقة 

بالأوراق المالية والجهات المُ�سدرة لها.
ي�سار اإلى اأن هيئة ال�سوق المالية في اإطار توعية 
المعايير،  المدرجة والم�ستثمرين بهذه  ال�سركات 
اأغ�سط�ض الجاري حملة  الب 11 من  اأطلقت منذ 
التوا�سل  مببواقببع  في  ح�ساباتها  على  توعوية 
الجببتببمبباعببي، تبب�ببسببتببهببدف الببتببعببريببف بببالمببعببايببير 
البببدولبببيبببة، ممبببيبببزات الببتببحببول لببهببذه المببعببايببير، 
والف�ساحات التي تتطلبها هذه المعايير، حيث 
تختلف عن متطلبات المعايير ال�سعودية المطبقة 
حالياً في ال�سركات ال�سعودية المدرجة، وغيرها 

من المعلومات ذات العلاقة.
المعايير،  هببذه  لتطبيق  ال�ستعداد  اإطبببار  وفي 
اتخذت الهيئة اأي�سا عدة خطوات مع ال�سركات 
المدرجة، حيث وجهت لها تعميما في الب 12 من 
اإعبببداد  �ببسببرورة  مت�سمناً  2015م  اأغ�سط�ض 
منها  والنببتببهبباء  الدولية  المعايير  لتطبيق  خطة 
قبل نهاية ال�سنة الميلادية 2015م، كما وجهت 
يناير 2016م ب�سرورة  الب 13 من  تعميما في 
ت�سمين تقرير مجل�ض الإدارة للعامين 2015م 
للتحول  البب�ببسببركببة  خببطببة  تببفببا�ببسببيببل  و2016م 
لتطبيق  ا�ستعداها  ومبببدى  تطبيقها  ومببراحببل 

المعايير الدولية.


