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�أنكَـ  ت�شعر  �أبواب  �أطرق 
�أو  �أغ�ضبت  �أو  �أح��زن��ت 
ظلمت �أ�صحابها ، �إمنحهم 
على  مقا�ضاتكَـ  فر�صة 
!!.. مغادرتها  قبل  الأر�ض 

�إن الله يحب اذا عمل احدكم عملاً ان 
تحافظ  بذلك  لأنك  لماذا   .. يتقنه 
ا�ستخدامك  وتح�سن  طاقتك  على 
وبنف�س  ولدتها  التي  العمل  لطاقة 
الوقت لا ت�ؤذي الطرف لااخر من لااتفاق

�أما عن ر�ؤيتنا الوطنية 2030م 
لتتنا�سب مع تطلعات قيادتنا 
لتحقيق  الجاد  الت�صميم  فهي 
مجمل �أهداف التنمية ال�شاملة

محمد بن حامد الجحدلي

ك�ضرورة  الإداري���ة  المتغيرات  �أهمية  ت�أتي 
ح��ت��م��ي��ة في ال��ن��ه��و���ض ب�����ش��ب��اب الأم������ة ، 
و���ص��ولا ل�ل�أخ��ذ ب�����س��واع��د ال��وط��ن في ظل 
معطيات الحا�ضر وا�ست�شراف الم�ستقبل ، 
باعتبارها �أهم التحديات التي باتت ت�شكل 
نجد  �أن  الطبيعي  وم��ن   ، المخطط  هاج�س 
 ، ال��ع��الم  م��ن دول  الت�اسبق في كثير  ه��ذا 
التي  الاقت�اصدية  القوة  لحجم  النظر  دون 
التي  ال��دول  لتلك  القومي  والناتج  تمتلكها 
ي�أتي  ذل��ك  لأن   ، �سيا�استها  عليها  تبني 
الم�ؤ�س�است  نهو�ض  عقب  الأولى  بالدرجة 
التعليمية ب�أدوارها الإيجابية ، بذلا وعطاء 
في  الرقمي  الكم  بعملية  يتعلق  فيما  لي�س 
التعليم  وطالبات  وط�الب  المن�ش�آت  �إع���داد 
العام والجامعي وحملة �شهادات الدرا�است 
العليا من الماج�ستير والدكتوراه فح�سب ،  
و�إنما بنوعية التخ�ص�اصت وكادر الجودة 
والمعايير التي يعتمد عليها لقيا�س م�ستوى 
 high quality in الإن���ت���اج���ي���ة  
الأرقام  لغة  بعيدا عن   ،  education
ال�صحف  �صفحات  تت�صدر  ما  غالبا  التي 
وتدفع   ، ال�سنوية  والتقارير  والن�شرات 
ا�ست�اشرية  لمكاتب  طائلة  مبالغ  ذلك  مقابل 

عالمية. 
لتتنا�سب  الوطنية 2030م  ر�ؤيتنا  �أما عن 
الجاد  الت�صميم  فهي  قيادتنا  تطلعات  مع 

 ، ال�اشملة  التنمية  �أه��داف  مجمل  لتحقيق 
ب�أبعادها ومتطلباتها وواقعها على الأر�ض 
وتقنيات  بتطبيقات  معها  التعامل  وكيفية 
وتربت  عا�شت  �سعودية  ب��ك��وادر   ، عالية 
على هذه الأر���ض ، تمثل فئات عُمرية هُم 
الأقدر على تحقيق �أهدافها ، من �أجل وطن 
جدير بطموحات �أبنائه وعلو مكانة قيادته 
بالبحث  الر�ؤية  هذه  �إليه  هدفت  ما  وهو   ،
تخ�ضع  علمية  ب�أ�اسليب  الكوادر  هذه  عن 
لأدوات البحث العلمي المتعارف عليه عالميا 
، بالإ�ضافة �إلى الروح الوطنية والمعنويات 

للقيام بم��سؤولياتهم  التي تحفزهم  العالية 
�أن تقود  ق��ادرة  ، لاكت�اشف قيادات �اشبة 
زم���ام الم��ب��ادرة ، في ه��ذه الم��رح��ل��ة الأك�ثر 
ن�صب  وت�ضع   ، الوطن  تاريخ  في  �أهمية 
عينيها على ثقافة التغيير ب�أ�اسليب مبتكرة 
واعية،تواكب  ع�صرية  �إداري���ة  ومنهجية 
ت�صنعه   ، اليوم  لعالم  الح�ضاري  التقدم 
كوادرنا بم�ؤهلات �سعودية تُدرك متطلبات 

ال���������وط���������ن 
وت�������ع�������رف 
م������������������������دى 
احتياجاته. 
ومن خلال 
ال������ت�������أم������ل 
ب������ن������ظ������رة 

لفريق   ، متجددة  فاعلة  ور�ؤي���ة  واقعية 
ال���ع���م���ل ت��ن��ب��ث��ق م����ن م�������ش���ارك���ات ه���ذه 
ال��ق��ي��ادات ال�����ش��اب��ة ل��دي��ه��م ال��ق��درة على 
 ، الإداري�����ة  الم��ت��غ�ريات  �أدوات  ام��ت�الك 
والتي تتمثل في الم�اسهمة بور�ش عمل 
وبرامج �إعلامية وندوات فكرية ، تقود 
لتجاوز �سلبيات  الوطنية  القيادات  هذه 
وتعك�س   ، وت��ب��ع��ات��ه��ا  ال��ب�ريوق��راط��ي��ة 
لديهم  ال�شباب والرغبة الأكيدة  حما�س 
النقلة  م��ع  يتفق  بم��ا  التغيير  لأ�اسليب 
تعي�شها  ال��ت��ي  وال��ف��ك��ري��ة  الح�����ض��اري��ة 
�آرائ��ه��م  ع��ن  المعتدل  والتعبير   ، المملكة 
ب�صورة ذهنية وروح �إبداعية تن�صب في 
مناخ البيئة الاجتماعية ، ومدى �إمكانية 
 ، ال�سعودية  الخ�برة  ببيوت  الا�ستعانة 
القيادي  ممن �سبق لهم ممار�سة العمل 
ت��وف��رت   ، �اسبقة  ت��اري��خ��ي��ة  ف�ت�رات  في 
على  وم�����ش��اري��ع  �إنج����ازات  تحقيق  لهم 
م�ستوى الدولة ، نالت ر�ضا ولاة الأمر 
العام  وال���ر�أي  الثقافية  النخب  ث��مَّ  وم��ن 

ال�اسئد في المجتمع ال�سعودي .

عبد النا�صر الكرت
م�����ش��ك��ل��ة ����ض���غ���وط ال���ع���م���ل ل��ي�����س��ت 
�إليها  يُنظر  لا  التي  الهينة  بالم�س�ألة 
�إذ لا  كما يت�صور بع�ض المديرين , 
يمكن تجاوزها دون و�ضع الحلول 
ال�ل�ازم���ة م��ن ق��ب��ل الم��ع��ن��ي�ين , لي�س 
لزيادة كفاءة العمل فقط بل لتجنب 
ما قد يحدث لمن يعاني منها من �آثار 

نف�سية وج�سمية وخيمة.  
هناك عدد من الموظفين في القطاعين العام والخا�ص يعانون من 
ي�ؤثر على  قد  المختلفة , مما  العمل  النف�سية في مواقع  ال�ضغوط 
نمط حياتهم وكفاءة �أدائهم ويت�سبب كذلك في قلة �إنتاجهم . بل 
�إلى ال�شعور بالإحباط ومن ثم الاكتئاب بما  قد ي�صل بهم الأمر 
ينجم عنه من م�شكلات �أخرى على الم�ستوى ال�شخ�صي والأ�سري 

والوظيفي والاجتماعي.
زي��ادة  �أه��م��ه��ا  لعل  ع��دة  لأ���س��ب��اب  ال��غ��ال��ب  في  ال�ضغوط  وتن�ش�أ 
 , طاقته  تفوق  �أخ��رى  ب�أعباء  ال�شخ�ص  العمل وتحميل  متطلبات 
�أو نتيجة ل�سوء توزيع المهام من الر�ؤ�اسء على المر�ؤو�ينس , وقد 
الجهد  تقدير  وع��دم  الإدارة  م��ن  الاح�ت�رام  نق�ص  ب�سبب  يكون 
العمل  �شخ�صية في جو  ب�سبب خلافات  ن�ش�أت  . وربما  المبذول 
بع�ض  في  تظهر  التي  ال�سّلبية  والتكتّلات  التحزّبات  ظل  في  �أو 
بعدم  ال�شعور  تولّد  – والتي  ال�شديد  الأ�سف  – مع  الإدارات 

الارتياح والرغبة في التّخل�ص من هذا الواقع المرير.
التّجديد  وع���دم  ل��ل��رّت��اب��ة  نتيجة  ت��ك��ون  الأح���ي���ان  م��ن  ك��ث�ري  وفي 
والتّطوير , ك�أن يظلّ الموظف في موقعه ل�سنوات طويلة دون تغيير 
التهوية  تنق�صها  الغرف  , مثل  منا�سبة  بيئة غير  العمل في  �أو   .
 . الآخرين  عن  منعزلة  �أماكن  العمل في  �أو   , الجيدة  والإ���ض��اءة 
بع�ضهم  ي�صيب  الذي  الغبن  عامل  مع  ال�ضغوط  تت�شكّل  وم��رّات 
بلاا�ستحقاقات  لا  العلاقات  ح�سب  تم�ضي  الأم��ور  ي��رون  عندما 
فيعات لغير الكفاءات بل تكون من ن�صيب  قيات والّرت فتذهب الّرت
دائما  ي�شعرهم  مما   . للعمل  وانتماء  وعطاء  كفاءة  �أق��ل  هم  من 
العجز  ي�صحبها  والتوتر  القلق  و�أي�ضا  والملل  وال�ضيق  بالب�ؤ�س 
بيئة  تكون  عندما  �أن��ه  والحقيقة   . والغياب  والانقطاع  والك�سل 
العمل على هذا النحو الطارد ف�إنها �ستقودها �إلى الم�شكلات التي 

قد ت�ؤدي بها �إلى الإخفاق وعدم تحقيق الأهداف المن�شودة.
الذين  الأ�شخا�ص  على  تبدو  �أعرا�ضا  هناك  �أن  ي��رون  الخ�براء 
الن�صفي  ال�����ص��داع  مقدمتها  في  ي���أت��ي  ال�����ض��غ��وط  م��ن  ي��ع��ان��ون 
وتعرّق اليدين وجفاف الحلق وغيرها من الأعرا�ض التي يعرفها 
على  ال��ق��درة  و�ضعف  ال��ن��وم  �صعوبة  �إلى  ت�صل   , المخت�صون 
�أوج��اع و�آلام عامة بالج�سم  �إلى  �أدت  التفكير والتركيز . وربما 

�ضمن الحيل اللا�شعورية للابتعاد عن جو العمل.
لتح�ينس  والناجعة  الكفيلة  الحلول  �إيجاد  الأهمية  من  يظل  وهنا 
, ومعالجة م�شكلات الموظفين  لتكون مريحة وجاذبة  العمل  بيئة 
, و�إبعاد جو الملل والروتين وتمتين العلاقات الإدارية والإن�اسنية 
عن  والاب��ت��ع��اد  ال��ت��وع��وي��ة  ال����دورات  وتنظيم  المنا�سبات  و�إق��ام��ة 
المح�سوبيات والاهتمام بالمنجزات وت�شجيع العمل بروح الفريق 

الواحد.
ولا �شك �أن �إنجاز �أي �شخ�ص لعمله بكفاءة وتحقيق النجاح بتميز 
�سي�شعره دوما بال�سعادة التي تجنبه �ضغوط العمل وهو ما ينبغي 
التميز  من  لمزيد  والو�اسئل  الطرق  بكافة  وتعزيزه  به  الاهتمام 
والإنتاجية العالية في دائرة العمل وعلى م�ستوى الدولة عموما. 

نحن بحاجة �إلى �صفحة جديدة في زمن مزقنا فيه الكثير 
�أحبتنا  م��ن  الكثير  ت�اسقط  فيه  �شهدنا  و  �صفحاتنا  م��ن 
بلا  �أعمالنا  وزم�ل�اء  �أع��م��ارن��ا  و�أ���ص��دق��اء  ورف���اق طفولتنا 
نذير ولا مقدمات رحيل ؛ حتى اعتدنا على الأنباء الحزينة 
الفرح  الفرح و دموع  الفرح و ده�شة  وكدنا نن�سى طعم 

!!..
يتجرعون  و  ذات��ه  المكان  �إلى  �أعيننا  �أم��ام  يرحلون  �إنهم 
ت��ه��د�أ الأم���اك���ن خلفهم ك���أن��ه��ا م��ا كانت  ال��ن��ه��اي��ة ذات��ه��ا و 
ومكائدهم  وخلافاتهم  ح��وارات��ه��م  ب�ضجيج  مليئة  ي��وم��ا 
وم�اشحناتهم ، ففي غم�ضة عين توقفوا وتوقفت تفا�صيلهم 
و�أُ�سدلت ال�ستائر على �صفحاتهم وغادروا دون ان تمهلهم 
وترتب  ح�اسباتهم  تعيد  ج��دي��دة  �صفحة  لفتح  م�اشغلهم 

بعثرتهم .
لا  فالحياة  فعلوا  كما  القديمة  �صفحتكَـ  في  تلت�صق  ف�ال 

في  كله  ع��م��رك  تقيم  �أن  ت�ستحق 
و  بالهموم  ت�ضج  ق��ديم��ة  �صفحة 
الذكريات الحزينة فتم�ضي �أيامكَـ 
الجميلة و �أنت تبكي على �أطلالكِـ 
�أح��زان��كَ��ـ و  م��ن  تنتهي  ، و ح�ين 
كل  �أن  تكت�شف  نف�سكَـ  �إلى  تعود 
الأ�شياء الجميلة قد م�ضت و �أنه لم 
الكثير  هناكِـ  �أن  و  �شيء  ينتظركَـ 
من الأ�شياء لا يمكنكَـ تعوي�ضها �أو 

�إعادتها حين تعود ..!!
بلا  الج��دي��دة  �إف��ت��ح �صفحتكَـ  ل��ذا 

تردد ... �إفتحها مادمت تملكَـ حق البدايات الجديدة ففي 
بدايات  في  حقنا  فيها  ي�سقط  قد  مت�أخرة  مراحل  الحياة 
جديدة و �صفحات جديدة ، فت�اصلح مع نف�سكَـ و الحياة 
دون  بعفوية  تغير  الم��راح��ل  ه��ذه  نف�سكَـ في  �أن تج��د  قبل 

الحاجة لتدوين قراراتكَـ و مخططاتكَـ ..
ظلمت  �أو  �أغ�ضبت  �أو  �أح��زن��ت  �أن��كَ��ـ  ت�شعر  �أب���واب  �أط���رق 
قبل  الأر���ض  على  مقا�ضاتكَـ  فر�صة  �إمنحهم   ، �أ�صحابها 

مغادرتها ..!!
ال��ورد في طريقكَـ  �إحمل باقات وردكَ��ـ لأ�شخا�ص زرع��وا 
ان  ف�شلت  لانكَـ  فقدتهم  و  �أجمل  حياتكَـ  ت�صبح  كي  يوما 

تبادلهم بيا�ضهم ..!!
حياتكَـ  غ�ريوا  انهم  ت�شعر  لأ�شخا�ص  �شكرا  كلمة  ار�سل 
للأف�ضل و كان لهم الدور الأعظم في �إنت�اشلكَـ من �ضياع 

كان �سي�ؤدي بكَـ �إلى الهاوية ..!!

�أذكر بدعوة في الغيب �أرواح منحتكَـ ذات عمر الكثير من 
الفرح و الأمان ثم غادرت بهدوء دون �أن تنتظر منكَـ حمداً 

ولا �شكوراً ..!!
م�اشغل  و  نف�سكَـ  متاعب  عنه  �شغلتكَـ  ال��ذي  رحمكَـ  �صلَ 

الحياة حتى قطعته و فقدت في حياتكَـ بركة �صلة الرحم
و  ال��ف��رح  يمنحكَـ  عليها  ال�سير  �أن  ت�شعر  ط��رق  على  ر   
في  فقدتها  جميلة  بي�ضاء  ذك��ري��ات  بكَـ  يثير  و  الطم�أنينة 

�ضجيج الحياة ..!!
�إبحث عن وجوه رفاقكَـ ال�صغار الذين غادروا حياتكَـ قبل 
و  بينكَـ  المخذلة  الم��واق��ف  و  الم�اسفات  تكبر  و  يكبروا  �أن 
بينهم فبقيت �صورهم ال�صغيرة في مخيلتكَـ كما التقطتها 

لهم ذاكرتكَـ في اللقاء الأخير بينكَـ و بينهم ..!!
قَبِل �أيادي �سهرت الليل تم�سح على ر�أ�سكَـ في ليالي تعبكَـ 
و كان لها الف�ضل بعد الله في زراع��ة الحب والأم��ان في 

محيطكَـ ..!!
���ص��اف��ح زم��ل��اء ع��م��ل ت�����ش��ع��ر �أن 
���ض��غ��وط��ات ال��ع��م��ل ت�����س��ب��ب��ت في 
خ�سرانهم فتحولوا مع الوقت �إلى 
قائمة �أعداء عمركَـ لأ�سباب دنيوية 

تافهة ..!!
ج����دد ����ص���داق���ات ق���ديم���ة ع��ج��زت 
و  تكرارها في حياتكَـ  الأي��ام عن 
�أو  علاقة  حياتكَـ  خذلتكَـ في  كلما 
�صداقاتكَـ  ق��ديم  ت��ذك��رت  �صداقة 

!!..
ظنكَـ  ب�سوء  �أ�صحابها  خ�سرت  مواقف  في  الظن  �أح�سن 
�أيامكَـ  من  للقادم  ال�سوداء  نظرتكَـ  من  وتخل�ص  وبهم  بها 
وتفاءل ب�أن الأجمل لم ي�صلكَـ بعد و �أنه يوماً ما �سي�صلك 

مادمت على قيد الحياة ..!!
رواياتكَـ  �إق��ر�أ   ، هجرتها  التي  الجميلة  هواياتكَـ  �إلى  عُ��دّ 
المف�ضلة التي علاها غبار الأمكنة ، �اشهد �أفلامكَـ الجميلة ، 
مار�س هواية الم�شي ، و تخفف من �ضغوط نف�سية تراكمت 

بداخلكَـ كالجبال ..!!
الكثير و تعيدكَـ  بكَـ  التي كانت زيارتها تغير  الأماكن  زُر 

ذلكَـ الطفل ال�شقي الذي كانت لعبته لا تفارق يديه ..!!
كي  ارت��دائ��ه��ا  على  ال��ظ��روف  �أرغمتكَـ  �أقنعة  م��ن  تخل�ص 
ت�اسير الظروف ، فجاملت بها ، و خدعت بها ، و غدرت 
بها ، و �شعرت مع الوقت �أنكَـ �أديت دورًا لآ ينا�سبك ، و 

�أنكَـ �إ�شتقت �إلى وجهكَـ الحقيقي كثيًرا ..

jadl@albiladdaily.comيتم �إر�سال مقالات الكتاب على العنوان التالي
   كاريكاتير �أعجبني 
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ت�صالح مع نف�سك  الطاقة �سيف ذو حدين

البيئة المحفزة للعمل 

القيادات ال�شابة والمتغيرات الإدارية 

�شرم وكورني�ش ينبع 
خارج ال�سياحة

د. احمد مكي 

مها نبيل �أبو �شمالة محمد بني �سلامه

�شيء  بفعل  ق��راراً  اتخذت  ان  بعد  بال�سلبية  ت�شعر  لم��اذا  يوماً  ت�اسءلت  هل 
ايجابي ثم لم تقم به؟

الم�اشعر  لديك  وك��ان��ت  كبير  بحجم  �شيئا  تفعل  ان  ق��ررت  ان  ح��دث  وه��ل 
ب��د�أت  يومين  او  ي��وم  بعد  ث��م  تحتاجه  ال��ذي  والن�اشط  ب��ه  للقيام  المتكاملة 
تتكا�سل وانغم�ست في البعد عن تنفيذ ما قررت ان تفعله , مت�أكد من انك 

�ستبد�أ بمواجهة الم�شكلات الواحدة تلو الاخرى .
انها م�اسلة في غاية الاهمية ان ننطلق باحثين في اعماق حياتنا متجاهلين 
الامور ال�سطحية التي لا ت�سمن ولا تغني من جوع ونبتعد عن التف�سيرات 
الواهية التي نقنع بها انف�سنا انها الحقيقة المطلقة ان نفهم انف�سنا اكثر وان 
نم�ضي قدماً في فهم ماهية الاحداث من حولنا ان نبد�أ با�ستيعاب اثر الطاقة 
التي نطلقها للكون على حياتنا وكيف تعمل في حياتنا وكيف يكون ت�أثيرها 

عميقاً اكثر مما نتوقعه بتفكيرنا انها الطاقة "�سيف ذو حدين" .
ممن  وك��ث�ريون  بالإحباط  ي�شعرون  تدريب  ن�صف  يتلقون  ممن  كثيرون 

ي�شعرون  يكملونها  ولا  ال��ك��ت��ب  ان�����ص��اف  ي���ق���ر�ؤون 
بالإحباط وكثر هم اولئك الذين يبدون مهتمين وبقوة 
تبد�أ  ببعيد  لي�س  وق��ت  وبعد  اهمية  ذو  ام��ر  فعل  في 
بوادر الاحباط عليهم ويبداون بالتراجع عن قرارات 
ق�صير  الاحباط  ه��ذا  ك��ان  وان  اتخذوها حتى  كثيرة 
تبقى  لكنها  الم��دى  الم�شكلات ق�صيرة  او بع�ض  الم��دى 
عائقاً امامنا وتبقى جدران تف�صل بيننا وبين ما نبغى 

تحقيقه في حياتنا ..
او ان  امر جديد في حياتك  لبداية  ق��رارك ونيتك  ان 
تجدد امراً ما وتدعمه وتقوية تبدا ب�إطلاق طاقة للكون 
من حولك تخاطبه بنيتك هذه الطاقة التي تطلقها تكون 

مجراها  ت�أخذ  الطاقة  ه��ذه  تبدا  ب���إنج��ازه  البدء  تريد  ال��ذي  للأمر  م�اسوية 
امام  ن�اشطك وتدعمك وتفتح  تدعمك وتقويك وترفع من همتك وتزيد من 
ت���ؤدي  التي  ال��ط��رق  ك��ل  وغ�ريه��ا  ونطق  وب�صر  �سمع  م��ن  جميع حوا�سك 
بك الى تحقيق هذا الهدف هذا هو الجانب المنوط بالطاقة فعله تخيل هذا 
للكون  واطلقتها  داخلك  وفجرتها في  ولدتها  التي  الطاقة  من  الهائل  الكم 
الجديد  طريقك  في  رحلتك  تبدا  القرار  اتخاذ  او  النية  بمجرد  حولك  من 
الكونية  الطاقة  تبدا  بالذات  الوقت  هذا  من حولك في  ال�شكوك  كل  مبدداً 

بلاا�ستجابة لهذه الطاقة لهذا القرار ولتلك النية .
ان  فعله وهو  بك  المنوط  الج��زء  فعل  انت عن  تتوقف  عندما  الم�شكلة  تكمن 
ت�ستغل كل فر�صة وان تعمل واجبك من النية فلن ت�أتيك اي نتيجة بمجرد 
– من �صعوبة الموقف لان  ان تنوي وتتوقف �سيزيد هذا الامر - توقفك 
الطاقة التي ولدتها وخاطبت بها الكون ما زالت موجودة لم ت�أخذ مجراها 
تلك  �شكل  على  وتخيلها  العاتية  الام��واج  الى  انظر  البحر  كماء  ال�صحيح 
الامواج الهائلة التي ت�ضرب كل ما هو امامها وت�صطدم مبا�شرة بالخليج 
الطاقة  مع  الات��ف��اق  اغفلت جانبك من  ان��ت  ان  داخلك  ما يحدث في  وه��ذا 

�سوف ت�سير بقانونها الخا�ص �سواء علمت ذلك 
�سوف تم�شي في طريقها  تعلمه  ام لم  القانون 
انت  تكون  ان  ب�شرط  امامها  هو  ما  كل  تهدم 
لفعلك  الم�اسعد  الفاعل وهي  انت  معها  المتحرك 
ولكن ان اغفلت تلك الطاقة في داخلك ف�سوف 
بتجاهلك  انت  �صنعته  ال��ذي  بالحاجز  ت�صطدم 
ب�شكل  على حياتك  بالت�أثير  لتبدا  فعله  عليك  لما 

لم تكن تريده ولم تتوقعه اب��داً �سوف تبدا هذه 
الطاقة بتدميرك ان توقفت عن فتح الطريق امامها �سوف تتحول حالك من 
�اسئر على طريق الابداع الى �اسئر في الظلام �سوف ت�ؤذيك لتعلمك هذا 

هو قانون الطاقة.
رُّ  نِيَ ال�ضُّ هُ �أَنِّي مَ�سَّ وبَ �إِذْ نَادَى رَبَّ ايوب عليه ال�لاسم دعا الله قائلًا - وَ�أَيُّ
احِمِيَن – اطلق طاقة الدعاء وحرر من داخله طاقة ت�اسوي  وَ�أَنتَ �أَرْحَمُ الرَّ
علاجه مما هو فيه فا�ستجاب له الله تعالى ولكن بقي على ايوب عليه ال�لاسم 
مغت�سل  هذا  برجلك  )ارك�ض  وهو  ال�شفاء  يتم  ان  قبل  به  القيام  عليه  امر 
بارد و�شراب( �صدق الله العظيم �شرط ال�شفاء مقروناً 
بالفعل الذي اوكله الله تعالى الى ايوب عليه ال�لاسم ان 
لا تدع تلك الطاقة التي ولدتها بالدعاء تذهب هباً مع 
الرياح قم فتحرك وام�ضي و�سوف يبرئك الله تعالى 

مما انت فيه .
في  ينجح  ان  الطالب  يقرر  حياتنا  واق��ع  م��ن  وم��ث��ال 
اليوم  ث��م في  ون�اشط  بجد  ب��ال��ق��راءة  ي��ب��د�أ  الام��ت��ح��ان 
منا�سبة  يراها  حجة  لأي  ال��ق��راءة  عن  يتوقف  التالي 
فتبدا حالته النف�سية بالتدهور وان كان هذا التدهور 
قد يكون خفيفاً ويبدا بالم�اشجرة مع اهله او ا�صدقائه 
وهذا ما يحدث غالباً وال�سبب انك لم ت�ستخدم الطاقة 
التي ولدتها لتحقيق هدف ما فلا تلوم تلك الطاقة ان تحركت بداخلك محدثة 
جلبة من حولك وم�اشكل لأنك من �سد طريقها وانت من اوقف حركتها في 

مجراها ال�صحيح.
في كل امور حياتنا يوجد اثر للطاقة التي نولدها ان لم نحن الت�صرف بها 
في  قراراتنا  في  تحقيقه  نن�شد  ال��ذي  الهدف  باتجاه  ب�أفعالنا  نوجهها  ولم 

نيتنا في العهود والمواثيق التي نبرمها في عملنا .
بذلك تحافظ على  لأن��ك  لم��اذا   .... يتقنه  ان  اذا عمل احدكم عملًا  الله يحب  ان 
ت�ؤذي  لا  الوقت  وبنف�س  ولدتها  التي  العمل  لطاقة  ا�ستخدامك  طاقتك وتح�سن 
الطرف الاخر من الاتفاق بان ت�شوه طاقة نيته التي من خلالها كلفك بهذا العمل .
لا  ولدتها  اي�ضاً طالما  الطاقة  وان  اب��داً ولا يمر جزافاً  ينتهي  لا  الوقت  ان 
تتوقف ابداً ومتى ما عدت الى ا�ستغلالها �ستبد�أ بالتجاوب معك وتنزلق كل 
تلك الم�اشعر ال�سلبية مغادرة حياتك وتبدا من جديد ب�شعور جديد رائع ملئ 
بالحيوية والن�اشط لم يفت الوقت بعد فالقرار قرارك وانت الوحيد القادر 
على ا�ستغلال هذه الطاقة التي ولدتها فا�ستغللها في الجانب الذي يجعلك 

ويجعل حياتك اف�ضل.

 )همزة و�صل(

البحر  بينبع  ال�شرم  منطقة  �شواطئ  لاتزال 
م�����ش��روع��ات  �أي  ت�����ش��ه��د  ع������ذراء لم  ب���ك���را 

تطويرية �سياحية 
رغم جمال المكان وروعة المنظر  ظلت عقودا 

طويلة مهملة على هذا الو�ضع .؟!
نجهل معرفة ال�سبب !!

هناك  �أن  �أم  الخا�ص  بالقطاع  الم�ستثمرين  ع��زوف  ب�سبة  يكون  هل 
تعليمات ولوائح تمنع ذلك؟ 

لايوجد بمنطقة ال�شرم �سوى مركز لخفر ال�سواحل  يقع على واجهته  
وخدمات بلدية ينبع من ر�صف و�سفلتة و�إنارة ونظافة المكان

عدد  جانبيه  على  لل�شرم  الم���ؤدي  الرئي�سي  الطريق  بداية  في  توجد 
محدود من الوحدات ال�سكنية الفندقية  والقرى ال�سياحية المتوا�ضعة 
فئة  من  وت�صنف  فر�شها  و�أث��اث  وخدماتها  بمن�ش�آءتها وتجهيزاتها 
ومجل�س  ن��وم  غرفتي  ري��ال  �ألفي  �إلى  اجرتها  ت�صل  نج��وم   خم�س 
الع�صرية  ال�سياحية  المنتجعات  �إلى  ال�شرم   منطقة  تفتقد  �أر���ض��ي 
الحديثة بمختلف درجاتها وفئاتها  لايوجد فيها مطاعم ولاكافيهات 
وال�اسخنة  الباردة  الم�شروبات  تقدم  وال�شباب   للعوائل  �أومنتزهات 
والآي�س كريم وينق�صها �أي�ضاً مدينة لألعاب الاطفال والترفيه البريء 
ولا توجد اك�اشك لبيع الع�صيرات والت�اسلي والمياه الباردة واكواب 

الذرة والبليلة .الخ
بلديتها  وم��ن  المحافظة  و�إم����ارة  والآث����ار  ال�سياحة  هيئة  م��ن  نتمنى 

وغرفتها التجارية 
�أن يقوم كل منهم بدورهم المطلوب  بجلب ر�ؤو�س الأمو�آل وت�شجيع 
بمنحهم  والترفيه  ال�سياحي  بالجانب  والم�ستثمريين  الأعمال  رجال 

الت�سهيلات اللازمة
ال��ق��وارب   ب��ت���أج�ري  المتعلقة  خا�صة  فيها  ال�سياحة  ج��ان��ب  لتن�شيط   
وال���دب���اب���ات ال��ب��ح��ري��ة وال��غ��و���ص وال��ت��ن��زه  ���س��واء بمنطقة ال�����ش��رم 
ن�صيبها  ت�أخذ  حتى  والجنوبي  ال�شمالي  البحر  ينبع  �أوكورني�ش 

وت�ستعيد مكانتها على خارطة ال�سياحة 
والمعتمرين  الح��ج��اج  ال��ت��ج��اري  مين�اؤها  ي�ستقبل  منطقة  ولكونها 
للرحلات  ت��ران��زي��ت  وال��ت��وق��ف  للعبور  محطة  و�ستكون  ب��الم��وا���س��م  
ال�سياحية البحرية   ح�سب ما �أعلنته هيئة ال�سياحة والآثار بال�صحف 
�سياحية  رح�الت  ا�ستقبال  �إمكانية  عن  الإع�ل�ام   وو�اسئل  المحلية 
والزيارة  " العمرة  رحلاتها  برنامج  �ضمن  يدخل  تركيا  من  قادمة 
لعدة  والتوقف  المنورة  والمدينة  المكرمة  مكة  المقد�ستين  " للمدينتين 
�أيام  لمن يريد ذلك من ال�سياح  ومن ثم موا�صلة رحلة عودتها ح�سب 

الوجهة التي قدمت منها.


