
جدة - بخيت طالع الزهراني
تتبعت مجلة )الح��ج وال��ع��م��رة( في ع��دده��ا الج��دي��د )ذو 
الداخل  لحجاج  الإل��ك�تروني  الم�سار  1437ه���ـ(،  القعدة 
في ن�سخته الثانية والذي �أطلقته الوزارة م�ؤخراً، �إنفاذاً 
لخدمة  التقنية  ت�سخير  في  الر�شيدة  القيادة  لتوجيهات 
لي�ستقبل  لهم،  الت�سهيلات  كل  وتقديم  الرحمن  �ضيوف 
�أداء  في  الراغبين  جميع  الإلكترونية  بوابته  خ�الل  من 
ال��ب�الد  ه���ذه  ومقيمين في  م��واط��ن�ني  م��ن  الح���ج  منا�سك 
الطاهرة، حيث تم ت�ضمينه هذا العام حزمة من الخدمات 
التي من ��شأنها تجويد م�ستوى الخدمة وتمكين المواطن 
وال�سعر  وال�برن��ام��ج  الخ��دم��ة  مقدم  اختيار  م��ن  والمقيم 
الأن�سب له، مما ي�سهم في توفير ال�شفافية والو�وضح في 
ن الحاج من الحجز  حزم الخدمات والأ�سعار، كما يمكِّ
ت�سهيل  على  ي�ساعد  ال���ذي  الأم���ر  �إل��ك�ترون��ي��اً،  وال��دف��ع 
وتي�سير الإجراءات وتوفير مرجعية نظامية يتم الرجوع 
�أو  الطرفين على حزم الخدمات  �إليها في حالة اختلاف 

ال�سعر �أو العقد.
ال�شهرية،  وال��ع��م��رة(  )الح���ج  مج��ل��ة  م��ن   )857( ال��ع��دد 
�صدر وهو يحمل باقة متنوعة من التقارير والتحقيقات 
ت��ت�����ص��دره كلمة لخ��ادم  والح�����وارات والا���س��ت��ط�الع��ات، 
يحفظه  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين 

بال�شكر  فيها  ت��وج��ه  م�ضيئة(،  )كلمات  ب��اب  تح��ت  ال��ل��ه 
الحرام  الم�سجد  قا�صدي  مكن  ب���أن  وتعالى  �سبحانه  لله 
والم�سجد النبوي ال�شريف من المعتمرين والزوار من �أداء 
منا�سكهم بكل ي�سر وطم�أنينة، �سائلًا الله تعالى انق�شاع 

غمامة فرقة الأمة الإ�سلامية وزوال محنها و�آلامها..
فيما �أك���د م��ع��الي وزي���ر الح��ج وال��ع��م��رة ال��دك��ت��ور محمد 
خدمة  �أن  الافتتاحية  كلمته  في  بنتن  ط��اه��ر  ب��ن  �صالح 
القيادة  اه��ت��م��ام��ات  مقدمة  في  تقف  ال��رح��م��ن  �ضيوف 
الر�شيدة، مو�ضحاً �أن الا�ستعدادات للحج والعمرة عملية 
�أو  للحج  مو�سم  ينتهي  �أن  فما  ال��ع��ام،  ط��وال  م�ستمرة 
العمرة، �إلا وتبد�أ الا�ستعدادات للمو�سم الذي يليه، عبر 
الت�شغيلية وعقد ور�ش العمل، والدورات  �إعداد الخطط 
التدريبية والت�أهيلية، وت�أتي في مقدمة هذه الا�ستعدادات 
التحول  اعتماد  ال��وزارة، ومنها  �أطلقتها  التي  المبادرات 
الحجاج  على  الإلكترونية  الإ���س��وارة  وتطبيق  الرقمي 
اعتباراً من مو�سم حج هذا العام، بهدف �سرعة التعرف 
الذي  الأم��ر  �إلكترونياً،  بياناتهم  وق���راءة  الحجاج  على 
�سي�سهم في رفع كفاءة الأداء واخت�صار زمن الإجراءات 
لمختلف الجهات  و�إتاحتها  المعلوماتية  ال�شفافية  وتطبيق 

العاملة في منظومة الحج والعمرة.
المعنية  الجهات  ا�ستعدادات  عن  مف�صلًا  تقريراً  ونطالع 

ب��ت��ق��ديم خ��دم��ات��ه��ا لح��ج��اج ب��ي��ت ال��ل��ه الح����رام م��ن خ�الل 
بها �ضيوف  التي �سينعم  منظومة متكاملة من الخدمات 

الرحمن هذا العام لي�ؤدوا منا�سكهم في راحة واطمئنان، 
و�أرق��ى  �أف�ضل  تقديم  ل�ضمان  وتنظيمات  �وضابط  وفق 
ل��زي��ارات  الم��ي��دان(  ب��اب )م��ن  الخ��دم��ات، فيما خ�ص�ص 
�أرباب الطوائف،  معالي وزير الحج والعمرة لم�ؤ�س�سات 

للوقوف ميدانياً على جاهزيتها لمو�سم حج هذا العام.
وتح��ت ب��اب )ذاك��رة الح��ج( ا�ستعادت المجلة ن��داء الحج 
الخ��ال��د حينما ���ص��دح ب��ه خليل ال��رح��م��ن ب���أم��ر رب��ه جل 
وعلا، تلك الدعوة التي كتب لها �أن تبلغ �أرجاء الأر�ض 
وي�سمعها من في الأرحام والأ�صلاب، فيجيبها من قدر 
�إلى  الأ���ش��واق  وتتحول  لبيك(،  اللهم  )لبيك  يحج  �أن  له 

معانقة �أول بيت و�ضع للنا�س..
�أما مو�وضع الغلاف فخ�ص�ص ل�سقيا الحجيج منذ تلك 
قدمي  الماء من تحت  فيها  انبج�س  التي  الفا�صلة  اللحظة 
فوق  ال��ط�ري  وح��ام��ت  زم���زم،  فكانت  �إ�سماعيل  ال��ذب��ي��ح 
�إلى  قلوبهم  الم��اء فهوت  �أن��ه  القفر فعلمت جرهم  ال��وادي 
القرى، كما ت�ضمن مو�وضع الغلاف  �أم  الوادي فكانت 
الم�شروعات العملاقة التي قامت ل�سقيا الحجيج، انطلاقاً 
التي ا�ستمرت زه��اء )800( ع��ام في  م��ن )ع�ني زب��ي��دة( 
م��روراً  المكرمة،  مكة  و�أه��ل  الح��اج  �سقاية  خدمة  تقديم 
�إلى  ل�سقيا زمزم،  بن عبدالعزيز  الملك عبدالله  بم�شروع 

�أن �أ�صبحت عبوات الماء المبارك تجوب �أرجاء العالم..

ب��اب )ب��ع��ث��ات( نطالع ح����واراً م��ع م��ع��الي ال�شيخ  وتح��ت 
يو�سف دعي�س �إ�سماعيل وزير الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية 
الفل�سطيني، �أ�شاد فيه بالم�شروعات العملاقة التي تنفذها 
حكومة المملكة العربية ال�سعودية في الحرمين ال�شريفين 
والم�شاعر والمقد�سة، كما ثمن جهود وزارة الحج والعمرة 
�أمن  على  المحافظة  �أن  م���ؤك��داً  الرحمن،  �ضيوف  لخدمة 

الحج هو حفاظ على �أمن الأمة الإ�سلامية..
متنوعة  �أخ��رى  على مو�وضعات  العدد الجديد  ا�شتمل  كما 
ال�سيرة  ���ش��اه��دة على  م��ع��الم  الم��ن��ورة..  الم��دي��ن��ة  )�آب����ار  منها 
ال��ع��ق��اري  ال��ت��ط��وي��ر  ال��ن��ب��وي��ة(، )�إ���س��ك��ان الح��ج��اج ينع�ش 
فكرية  �إ�سهامات  ج��اوي�����ش..  )عبدالعزيز  م��ك��ة(،  بمركزية 
لا تم��وت(، )الأم�ري م�شاري بن جلوي يبا�شر )12( ق�ضية 
للأدلاء تتمحور حول التوريث والتنازع(، )رحلة الإيمان.. 
في  �صحفي  )م�����ش��اه��دات  وال���ق���ر�آن(،  والعلم  الفل�سفة  ب�ني 
يعود  تاريخ  ال�صين..  في  )الإ���س�الم  المقد�سة(،  الأرا���ض��ي 
ت���ؤدي  باباً   176 من  )�أك�ثر  الرا�شدين(،  الخلفاء  عهد  �إلى 
�إلى الكعبة الم�شرفة(، )مكة المكرمة كما و�صفها المقد�سي(، 
كما نقر�أ مقالات لكل من: الدكتور �سهيل بن ح�سن قا�ضي، 
والدكتور محمد عمارة، والدكتور يو�سف حوالة، والدكتور 
ب��ك��ري �شيخ �أم�ي�ن، والأ���س��ت��اذ �أح��م��د مح��م��ود، وال��دك��ت��ور 

في�صل عبدالله بني حمد، والدكتور �إبراهيم نويري.
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)العمل والتنمية الاجتماعية( تنفذ برنامج اكت�شاف القيادات ال�شابة 
الريا�ض - البلاد

والتنمية  العمل  وزارة  ب��د�أت 
الاج���ت���م���اع���ي���ة ت��ن��ف��ي��ذ ور�����ش 
لاكت�شاف  متخ�ص�صة،  عمل 
لمن�سوبيها  القيادية  ال��ق��درات 
وذل���ك  الم��ن��ظ��وم��ة،  �إدارة  في 
���ض��م��ن ب��رن��ام��ج " اك��ت�����ش��اف 
ال��ق��ي��ادات " ب��ه��دف الارت��ق��اء 
ب�����أع����م����ال����ه����ا وخ����دم����ات����ه����ا، 
والبرامج  الم��ب��ادرات  وتفعيل 
والم�شروعات الحيوية المنوطة 
على  التعرف  في  ورغبة  بها، 

القدرات العملية لدى من�سوبيها.
�أعماله  �أول  ب���د�أت  ال��ذي  البرنامج  �إط�ل�اق  وي���أت��ي 
الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزير  معالي  بح�وضر 
ال��دك��ت��ور م��ف��رج ب���ن ���س��ع��د الح��ق��ب��اني وع����دد من 
من�سوبي الوزارة وقيادات منظومة العمل والتنمية 
الوطني  ال��ت��ح��ول  ب��رن��ام��ج  م��ع  �أه���داف���ه  لتتما�شى 
�إلى  ت��ه��دف  ال��ت��ي   2030 المملكة  ور�ؤي����ة   ،2020
ت�أهيل وتطوير الكوادر الب�شرية ال�شابة، لتمكينهم 

من تولي منا�صب قيادية في الوزارة .
في  للم�شاركين  �أل��ق��اه��ا  كلمة  خ�الل  معاليه  و�أك���د 
البرنامج ومن  �أن  العمل  الأولى من ور�شة  الدفعة 
خلال ور�شة العمل المعدة له ي�ستهدف نقل الر�ؤى 
وال��ت��وج��ه��ات الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة ل���ل���وزارة م��ن خ�الل 
�إلى  ي�سعى  ال��ذي  القيادات"  اكت�شاف   " برنامج 
لتولي  ال��وزارة  من�سوبي  من  عدد  وتطوير  ت�أهيل 
عدد من المنا�صب القيادية، للا�ستفادة من الكوادر 
من  ب�شري  م��ورد  كل  وا�ستثمار  المتاحة،  ال�شابة 
�أج���ل الارت���ق���اء ب���أع��م��ال ال�����وزارة وخ��دم��ات��ه��ا عن 
والم�شاريع في  وال�برام��ج  الم��ب��ادرات  تفعيل  طريق 
ال���وزارة  ال��ت��ي ت�شهدها  ال��ت��وج��ه��ات الج��دي��دة  ظ��ل 
�إلى  للو�وصل   ،2030 المملكة  ر�ؤي��ة  مع  ان�سجاماً 
�أداء حكومي فاعل ذي كفاءة عالية بقيادة كفاءات 

�سعودية قادرة وتملك مفاتيح النجاح.
وع�ب�ر ال��دك��ت��ور الح��ق��ب��اني ع��ن ���س��ع��ادت��ه بانطلاق 
العمل  منظومة  داخ��ل  م��ن  التطوير  نحو  ال����وزارة 

ب�������ش���ك���ل ك�����ام�����ل، م�����ن �أج�����ل 
م����وا�����ص����ل����ة م������راح������ل رف����ع 
م�����س��ت��وى ال��ك��ف��اءة والج����ودة 
ل�برام��ج وم���ب���ادرات ال���وزارة 
وخدماتها، �آملا �أن يكون هذا 
الح���راك م��ث��الًا يحتذى ب��ه في 
ب�شكل  الح��ك��وم��ي��ة  الم��ن��ظ��م��ات 
�أح���د  �أن  �إلى  م�����ش�رياً  ع����ام، 
يعتمد  التي  النجاح  مقومات 
عليها هذا البرنامج هو الرغبة 
الم�ترشكين  م��ن  ال��ت��ط��وي��ر  في 
ب��ادروا  في البرنامج، وال��ذي 
بتقديم طلباتهم لأن يكونوا جزءاً مهماً في تطوير 
الم�ستقبل،  في  الاجتماعية  والتنمية  العمل  منظومة 
و�إنم��ا  فقط،  الم��ه��ارة  تتطلب  ال��ق��ي��ادة لا  �أن  م���ؤك��داً 
ال�شخ�ص  �صفات  �أه��م  تعد  التي  والرغبة  الم��ب��ادرة 
والم��ب��ادرة  الرغبة  خا�صية  بفقدان  لأن��ه  ال��ق��ي��ادي، 
�سيفقد �أي �شخ�ص الفر�صة لأن يكون قيادياً حتى 

و�إن كان يتمتع ب�أف�ضل المهارات القيادية.
الخا�صة  العمل  ور���ش��ة  في  الم�شاركين  �أن  و�أب���ان 
المحرك  ي��ع��دون   " ال��ق��ي��ادات  "اكت�شاف  ببرنامج 
يكون  �أن  �شريطة  ال�����وزارة،  لم�ستقبل  الحقيقي 
الاختيار مبنياً على �أ�س�س علمية دقيقة ت�ستك�شف 
والوقوف  الم�شاركون،  بها  يتمتع  التي  الم��ه��ارات 
على الم�ستوى الفكري والعملي الذي تتطلبه القيادة 
والم��ف��ا���ض��ل��ة بينهم لاخ��ت��ي��ار الأف�����ض��ل والأن�����س��ب، 
م�شيراً �إلى �إمكانية �صناعة نموذج حكومي متميز 
الا�ستفادة  الأخ��رى  الحكومية  الجهات  لكل  يمكن 

منه في الم�ستقبل.
والتنمية  العمل  وزي��ر  معالي  م�ست�شار  و�أو���ض��ح 
على  العام  والم�شرف  المهني  للتطوير  الاجتماعية 
ال�برن��ام��ج ال��دك��ت��ور �سعد ب��ن محمد الم��ا���ض��ي، من 
برنامجاً  يعد   " ال��ق��ي��ادات  "اكت�شاف  �أن   ، جانبه 
الم�ستقبلية  ال���ق���ي���ادات  اخ��ت��ي��ار  �أج����ل  م���ن  واع�����داً 
للوزارة خا�صة في ظل عملية الدمج التي تمت بين 
�سابقاً  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  ووزارة  العمل  وزارة 
 , الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  م�سمى  تحت 

م�ؤكداً  الا�ستراتيجية،  التحول  خطة  �إلى  �إ�ضافة 
حجم  ت���وازي  علمية  معايير  و���ض��ع  ال�برن��ام��ج  �أن 
من  ت��ب��د�أ  وال��ت��ي  ال��ق��ي��ادات  لإع���داد  الا�ستراتيجية 

عملية اختيارهم بطرق علمية ومنهجية محددة.
ولفت الدكتور الما�ضي النظر �إلى �أن معايير الاختيار 
التي ا�شتملت على �أدوات مختلفة يعتمد بع�ضها على 
تقييم �شخ�صي عبر مقابلات مبنية على الجدارة، 
والتي يتم فيها تقييم الموظف لنف�سه ب�شكل ذاتي، 
و�أح��د  م��دي��ره  قبل  م��ن  الم��وظ��ف  تقييم  �إلى  �إ�ضافة 
معايير  وف��ق  مر�ؤو�سيه  و�أح��د  الق�سم،  في  زملائه 
المعمول  القيادية  الموا�صفات  على  بناء  و�ضعها  تم 
بها دولياً، �إ�ضافة �إلى الاحتياج الفعلي للوزارة من 
حيث المهارات وال�صفات المطلوبة والتي يتم مراعاة 
والمهام،  الأعمال  ومتطلبات  لها  الوظيفي  الو�صف 
الاعتماد  �سيتم  التي  التقييم  معايير  والتي ر�سمت 
عليها في تقييم الم�شاركين في البرنامج، للو�وصل 

�إلى �أف�ضل النتائج.
تعطي  مختلفة  عملية  �أن�شطة  ه��ن��اك  �أن  و�أ���ض��اف 
الفر�صة للمقيّمين لأخذ انطباع كامل عن المهارات 
�أدوار  الم�شاركة في  مر�شح عبر  كل  المتوافرة في 
ف���ردي���ة وج��م��اع��ي��ة، و�أح������داث ���س��ل��وك��ي��ة مح���ددة، 
والتي تمكّننا من الوقوف على الإمكانات المختلفة 
�أكبر  ي�ضمن  مختلف  تقييم  لتحقيق  للم�شاركين، 
لا  �أن���ه  مبيناً  نتائجه،  في  ال��ع��دال��ة  م��ن  ممكن  ق��در 
المطلوب  للكوادر  �أدن��ى  حد  �أو  متوقع  ع��دد  يوجد 
القيادة  متطلبات  يحقق  م��ن  ك��ل  و�أن  اكت�شافها، 
�أو  التنفيذي  �أو  الا�ستراتيجي  الم�سار  في  �سواء 
الخا�ص  الم�سار  و�ضع  �سيتم  الفني،  �أو  الإداري 
به بح�سب ملفه الذي تم ر�صده من قبل المقيّمين، 
ب�شكل  ق��ي��ادي��اً  من�صباً  ت��ول��ي��ه  �إم��ك��ان��ي��ة  وتح��دي��د 
التدريبية  الدورات  �إخ�ضاعه لمزيد من  �أو  مبا�شر، 
اكتمال  �أجل  من  اللازمة  المهارات  بع�ض  لإك�سابه 

جاهزيته للا�ستفادة من قدراته.
اكت�شاف  م��ن  ال��ه��دف  �أن  الما�ضي  الدكتور  و�أك���د 
و�إنما  فقط،  الآنية  المرحلة  على  يعتمد  لا  القيادات 

المرحلة الآنية والم�ستقبلية �أي�ضاً.
�أم�س  انطلقت  ال��ت��ي  العمل  ور���ش��ة  وا�ستعر�ضت 
والتنمية  العمل  ل���وزارة  الوطني  التحول  برنامج 
الاجتماعية من قبل فريق متخ�ص�ص من الخبراء، 
للخطة  الا�ستراتيجية  التوجهات  �أب���رز  وناق�شت 
القطاعات،  لكل  المحتملة  والأدوار  وم��ب��ادرات��ه��ا 
والج����������دارات الم�����س��ت��ه��دف��ة في ال��ب�رن����ام����ج، ك��م��ا 
التي  الجل�سات  م��ن  مجموعة  الور�شة  �ستت�ضمن 
والمهارات  بالمعارف  الم�شاركين  تزويد  فيها  �سيتم 
التي  الأن�شطة  من  مجموعة  �إلى  �إ�ضافة  ال�الزم��ة، 
تهدف للتركيز على الك�شف عن قدراتهم القيادية.

�إخ�ضاع  �إم��ك��ان��ي��ة  على  العمل  ور���ش��ة  وا�شتملت 
�أدوار  قيادية من خلال تقم�ص  الم�شاركين لأدوار 

بع�ض المنا�صب، لقيا�س معايير اتخاذ القرار لديه، 
الم�شاركين  م��ن  ع��دد  ب�ني  تتم  مناظرة  �إلى  �إ�ضافة 
ح���ول �أح����د الم��وا���ض��ي��ع الم��ت��ع��ل��ق��ة بم��ن��ظ��وم��ة العمل 
الم�شاركين  ممار�سة  بهدف  الاجتماعية،  والتنمية 
م��ه��ارات��ه��م ال��ت��ح��اوري��ة، و�إث����ارة م��ه��ارات التفكير 
�إلى جانب م�شاركة عدد من قيادات  لديهم،  العليا 
الوزارة الحاليين لم�سيرة رحلته العملية منذ بدايتها 
وم��ا هي  الح��الي،  من�صبه  �إلى  الو�وصل  �إلى حين 

المهام المناطة به حالياً.
في  الم�شاركين  ب�ني  داخلية  نقا�شات  فتح  يتم  كما 
و�سبل  ن�وشئها  �أ���س��ب��اب  وب��ح��ث  الق�ضايا،  بع�ض 
�إدارة  الم�شاركين على  للوقوف على قدرة  علاجها، 
الأزمات، ومدى قدرتهم على و�ضع الا�ستراتيجيات 
تواجههم،  ق��د  عقبات  لأي  حلول  لإي��ج��اد  ال�الزم��ة 
الت�أثير  على  الم�شاركين  ق��درة  مقيا�س  جانب  �إلى 

والإقناع، والمبادرة والإنجاز والابتكار.

محافظ الخرج يلتقي 
مدير م�ست�شفى 

الملك خالد 
ال�سيح - وا�س

�شبيلي  الخ��رج  محافظ  التقى 
بن مجدوع �آل مجدوع بمكتبه 
بمدينة  الم��ح��اف��ظ��ة  دي�����وان  في 
الملك  م�ست�شفى  مدير  ال�سيح  
خ��ال��د وم��رك��ز الأم�ي�ر �سلطان 
بال�سيح  ال�����ص��ح��ي��ة  ل��ل��خ��دم��ات 
ال�سابق الدكتور �صالح القرني 
وم���دي���ر الم�����س��ت�����ش��ف��ى الم��ك��ل��ف 

الدكتور عبدالله برناوي.
وق��دم محافظ الخ��رج �شكره 
قام  ما  على  القرني  للدكتور 
ب���ه م���ن ج���ه���ود خ��ل�ال ف�تره 
بالدكتور  رح��ب  كما   ، عمله 
ب����رن����اوي وح���ث���ه ع���ل���ى ب���ذل 
الموكلة  الأم��ان��ة  و�أداء  الجهد 
ل���ه لخ��دم��ة الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن من 
خ����دم����ات م�����س��ت�����ش��ف��ى الم��ل��ك 
ال�����ذي  ال�������س���ي���ح  خ����ال����د في 
ي��ع��د الم�����س��ت�����ش��ف��ى الم��رج��ع��ي 
الخ��رج  م�ست�شفيات  لجميع 
محافظات  وم�ست�شفيات   ،

جنوب منطقة الريا�ض.

العمدة العوفي يزف �أخاه �أيمن

جدة – ابراهيم المدني
بن  بندر  الا�ستاذ  والفيحاء  الثغر  حي  عمدة  احتفل 
غزاي العوفي بزواج اخيه من �أمه ايمن بن عبدالرحمن 
العمدة  و���ش��ارك  الكري�ستال  ب��ق��اع��ة  وذل���ك  ي��و���س��ف 

مقدمتهم  في  الم�س�ؤولين  من  وع��دد  العمد  ا�صدقا�ؤه 
الا�ستاذ عبدالله العليان مدير عام فرع وزارة العمل 
من  ولفيف  المكرمة  مكة  الاجتماعية بمنطقة  والتنمية 
الاقارب والمحبين وبارك الح�وضر للعري�س وتمنوا له 

حياة زوجيه �سعيدة وقد �أحيت الحفل احدى الفرق 
ال�شعبية الينبعاوية والتي اطربت الح�وضر وتفاعلوا 
مع فقرات الحفل ال�ساهر . الف مبروك للعري�س ايمن 

وعقبال البنين �إن �شاء الله.

)ر�شيق ور�شيقه( لمكافحة �سمنة 
ال�سعوديين على في�سبوك

جدة ـ �أحمد �شرف الدين
ما يلفت الانتباه في عالم "البدانة" �أو "ال�سمنة" عند ال�سعوديين من الجن�سين، هو 
المحاولات المجتمعية لمكافحة هذه الظاهرة، بطرق مختلفة ونوعية وبعيدة عن م�سار 
و�شيقة" على  "ر�شيق  ب�صفحة  �إليه  الإ�شارة  يمكن  ما  وهو  التقليدية،  الخطوات 
موقع التوا�صل الاجتماعي "في�سبوك"...في هذه ال�صفحة المعنية بتقديم الن�صائح 
الغذائية للرجال والن�ساء على حد �سواء، وت�ساعدهم على تخفيف وزنهم بطريقة 
�صحية �آمنة ب�أ�سلوب �إيجابي و�شيق، حيث اعتلت مقدمتها �شخ�صيتين كرتونيتين، 
"ر�شيق  عليهما  و�أط���ل���ق  ملاب�سهما،  في  الم��ح��ل��ي  الاج��ت��م��اع��ي  ال��ط��اب��ع  ا���س��ت��ق��ت 
"ر�شيق و�شيقة"، وهم مجموعة متطوعين من  و�شيقة"...ا�ستطاع القائمون على 
المخت�صين في الأنظمة الغذائية ال�صحية، تد�شين �صفحتهم في 28 مايو الما�ضي، 
الـ  متجاوزة  قيا�سية  معدلات  بلغت  �إعجابات  ال�صفحة  وجيزة جذبت  مدة  وخلال 
18.800 معجب، وهو يمثل بالن�سبة لهم دافعاً تحفيزياً للا�ستمرار في هذا الخط 
�أ�شار  الف�ضل  �أبو  محمد  الدكتور  وهو  الم�شاركين  الاخت�صا�صين  الحيوي...�أحد 
الفي�سبوك،  على  و�شيقة"  "ر�شيق  �صفحة  عليها  تقوم  التي  الا�ستراتيجية  ب���أن 
ترتكز على الن�صائح الطبية في تناول الوجبات المفيدة، والبعد عن الأنظمة الغذائية 
ال�سائدة التي ت�سهم في زيادة ن�سبة البدانة بين ال�سعوديين...الولوج في جغرافية 
ال�صفحة تعطي للزوار انطباعاً من الوهلة الأولى، بحجم المن�وشرات التوعوي لكل 
من �أراد تخفيف وزنه، ب�أ�سلوب �آمن، كما لم يكتفوا فقط بعر�ض �وصر الن�صائح، 
بل �أرفدوا ذلك بمجموعة من مقاطع الفيديو وجدت رواجاً وا�سعاً بين م�ستخدمي 
الحرارية  ال�سعرات  بكميات  المرتبطة  الغذائية  الاجتماعي...المقارنة  التوا�صل 
اليومية التي يحتاجها كل من الرجال والن�ساء، كانت حا�ضرة من خلال �شخ�صية 
تتناولها  التي  ال�سعرات  كانت  فيما  يومية،  �سعرة   1500 يتناول  "ر�شيق" الذي 
ال�وصر في  تزيد عن 1200 �سعرة حرارية...�ألبومات  "ر�شيقة" ب�شكل يومي لا 
�أراد  ال�صفحة تحمل الكثير من الدلالات، وبخا�صة المعلومات الأ�سا�سية لكل من 
اتباع حمية غذائية �سليمة مبنية على �أ�س�س غذائية علمية، والتي تجاوزت الـ  200 
�وصرة...وحيال �س�ؤال الدكتور �أبو الف�ضل عن �سبب تحديد ال�سعرات الحرارية، 
�أ�شار ب�أن ذلك يعتبر "معدل طبيعي �آمن"، �شريطة تناول الوجبات الغذائية الغنية 

بالبروتينات وغير الم�شبعة بالدهون.

)الحج والعمرة( تَر�صد �سقاية الحاج ما بين زمزم ومياه التحلية وتُبرز ا�ستعدادات المملكة لخدمة �ضيوف الرحمن


