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اتفاقية لتدريب 1500 موظف بم�شروع قطار الم�شاعر المقد�سة
مكة المكرمة - وا�س

الدكتور  ال��ق��رى  �أم  جامعة  مدير  معالي  وق��ع 
ال�شركة  ممثل  مع  ع�سا�س  معتوق  بن  بكري 
الم�شغلة لم�شروع قطار الم�شاعر المقد�سة بخاري 
بن محمد اليوم بمقر الجامعة بالعابدية في مكة 
ا�ست�شارية  خدمات  لتقديم  اتفاقية   , المكرمة 
في مجالات التدريب والت�أهيل لنحو/ 1500 
/ متدرب من العاملين في قطار الم�شاعر لهذا 
ال��ع��ام 1437ه�����ـ ، ب��ح�����ض��ور وك��ي��ل الج��ام��ع��ة 
بن  العزيز  عبد  الدكتور  التعليمية  لل�ش�ؤون 
للدرا�سات  الجامعة  ووكيل  �سروجي  ر�شاد 
العليا والبحث العلمي الدكتور ثامر بن حمدان 
وال��درا���س��ات  البحوث  معهد  وعميد  الح��رب��ي 
ووكيل  ال�شاعري  علي  الدكتور  الا�ست�شارية 

معهد البحوث والدرا�سات الا�ست�شارية.
الاتفاقية  �أن  الجامعة  مدير  معالي  و�أو���ض��ح 
م�شروع  في  العاملين  وت��دري��ب  لت�أهيل  ت�أتي 
�أف��واج  مع  وللتعامل  المقد�سة،  الم�شاعر  قطار 
الح���ج���اج الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن م���ن خ��دم��ات��ه و���ش��رح 
ال�سلامة  و�سائل  مع  للتعامل  ال�سليمة  الطرق 
التي يجب �أن يتبعها الموظفين الم�شغلين لقطار 
الم�����ش��اع��ر الم��ق��د���س��ة م��ن �أج����ل ���س�الم��ة وراح���ة 
�ضيوف بيت الله الحرام ، مثمناً ثقة ال�شركة 
جامعة  في  المقد�سة  الم�شاعر  لقطار  الم�شغلة 
والدرا�سات  البحوث  بمعهد  ممثلة  القرى  �أم 
الا�ست�شارية الذي �سيقوم بدوره بتنفيذه بنود 

هذه الاتفاقية .
وع�ب�ر ال��دك��ت��ور ب��ك��ري ع�����س��ا���س ع���ن الفخر 
والاعتزاز لما تقوم به جامعة �أم القرى من تقديم 

ب��الخ��دم��ات  ل��ل��رق��ي  والا���س��ت�����ش��ارات  للبحوث 
المقدمة لحجاج بيت الله الحرام وفق توجيهات 
ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  حكومة  وتطلعات 
-�أي���ده���ا ال��ل��ه -م���ن خ�ل�ال الم��ع��اه��د والم��راك��ز 
تمتلكه  بما  نظراً  وذل��ك  بالجامعة  المتخ�ص�صة 
كافة  ت�أهيل عالي في  ذات  ب�شرية  ك��وادر  من 
العمل  ���س��وق  يحتاجها  ال��ت��ي  التخ�ص�صات 
مقدما �شكره لعميد معهد البحوث والدرا�سات 
على  ال�����ش��اع��ري  علي  ال��دك��ت��ور  الا�ست�شارية 
الجهود التي يقوم بها المعهد في هذا الجانب .
م���ن ج��ان��ب��ه �أو�����ض����ح ع��م��ي��د م��ع��ه��د ال��ب��ح��وث 
وال���درا����س���ات الا���س��ت�����ش��اري��ة ال���دك���ت���ور علي 
�إط��ار  في  ت���أت��ي  الاتفاقية  ه��ذه  �أن  ال�شاعري 
التنمية  دع��ـ��م  ف��ـ��ي  ال��وط��ن��ي��ة  الج��ه��ود  ت�ضافر 
ال�شراكة  مفهوم  وت�أ�صيل  غاياتها،  وخ��دم��ة 
العملي  ال�تراب��ط  توثيق  �إط���ار  في  المجتمعية 
�أم  جامعة  ب�ني  والم��ع��رفي  وال��ث��ق��افي  والعلمي 
�أج��ل  ال��ع��ام والخ��ا���ص م��ن  ال��ق��رى والقطاعين 
على  القائم  العمل  لتر�سيخ  مجتمعية  �شراكة 
الم��ع��رف��ة بم��ا ي��ت��واف��ق م��ع ر�ؤي���ة وخ��ط��ة المملكة 
تنفيذ  �سيتم  ان���ه  �إلى  ال��ن��ظ��ر  ،لاف��ت��ا  2030م 
م��ت��درب  ل��ن��ح��و 1500  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال������دورات 

لت�شغيل قطار الم�شاعر المقد�سة .
ه��ذه  �أن  �إلى  ال�����ش��اع��ري  ال���دك���ت���ور  و�أ�����ش����ار 
ب��ه معهد  ال��ذي يقوم  ال���دور  ال���دورات تعك�س 
من  بدعم  الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  البحوث 
معالي مدير جامعة �أم القرى ووكيل الجامعة 
بن  نبيل  الدكتور  المعرفي  والإب���داع  للإعمال 
الإم��ك��ان��ات  ك��اف��ة  لتهيئة  كو�شك  ال��ق��ادر  عبد 

والاحتياجات بالمعهد لخدمة المجتمع .

20 جهة حكومية ت�ستفيد من خدمات مركز )�آمر( 

الريا�ض - البلاد
ت�ستفيد 20 جهة حكومية في المملكة من خدمات مركز الات�صال الوطني ) �آمر ( ، الذي �أ�س�سه 
التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر(، لي�صبح مركز ات�صال ودعم  وي�شرف عليه برنامج 
من  والم�ستفيدين  الجمهور  ا�ستف�سارات  على  الرد  خدمات  يقدم   ، الحكومية  للجهات  موحد 
والتعاملات  بالخدمات  يتعلق  فيما  الفني  الدعم  �إلى جانب  الإلكترونية الحكومية،  التعاملات 

الإلكترونية المقدمة من الجهات الحكومية للم�ستفيدين .
ويدعم )�آمر( �أكثر من 180 منتجاً وخدمة حكومية �إلكترونية للجهات المرتبطة به ، وهي : الهيئة 

للت�سليف  ال�سعودي  والبنك   ، ومنتجاً  من 60 خدمة  �أكثر  يدعم  والدخل حيث  للزكاة  العامة 
والادخار بـ 42 خدمة ومنتجاً ، ف�ضلًا عن 14 خدمة ومنتجاً لنظام )�سداد( للمدفوعات التابع 
لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، و12 خدمة ومنتجاً لهيئة الات�صالات وتقنية المعلومات و11 
)ي�سّر(، و3  لـ  الوطني، و9 خدمات ومنتجات  لل�سياحة وال�تراث  العامة  للهيئة  خدمة ومنتجاً 
)�آم��ر(  مركز  دعم  جانب  �إلى   , للموانئ  العامة  والم�ؤ�س�سة  المئوية،  �صندوق  من  لكل  خدمات 
خدمتين لكل من: المركز الوطني للت�صديق الرقمي، ووزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية، وهيئة 
المدن ال�صناعية ومناطق التقنية، والهيئة العامة للا�ستثمار، و�أمانة العا�صمة المقد�سة، والجامعة 
البيئة،  وحماية  للأر�صاد  العامة  والرئا�سة  عبدالعزيز،  الملك  وجامعة  الإلكترونية  ال�سعودية 

والبريد ال�سعودي، و�أمانة الأح�ساء، ووزارة الثقافة والإعلام.
الإلكترونية  بالتعاملات  الخا�صة  والإج��اب��ات  المعلومات  تقديم  في  المركز  �أه��داف  وتتلخ�ص 
الم�ستفيدين  جمهور  ت�سا�ؤلات  مع  يتنا�سب  بما  وملائم  �سريع  اح�ترافي  ب�شكل  الحكومية 
خلال  من  المتعددة  الإج��اب��ات  وكافة  الحلول  وتقديم  قنوات،  عدة  خلال  من  وا�ستف�ساراتهم 
قنوات �إلكترونية متعددة وذلك للمواطنين والمقيمين وقطاع الأعمال والزوار، وتي�سير وت�سهيل 
عمليات البحث والتوا�صل الإلكتروني للمواطنين وجميع القطاعات , ف�ضلًا عن تقليل الأعباء 
عن القطاعات الرئي�سية المقدمة للخدمات، ورفع م�ستوى الا�ستجابة ال�سريعة للقطاع الحكومي 

في تقديم الم�ساعدة في الوقت المنا�سب خا�صة في الحالات الطارئة وتحت الظروف ال�صعبة.
الإلكترونية  الخ��دم��ات  من  الم�ستفيدين  ا�ستف�سارات  على  ال��رد  خدمات  )�آم���ر(  مركز  ويقدم 
ليعمل  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  مختلفة  �إلكترونية  قنوات  عدة  عبر  به  المرتبطة  للجهات 
وفق �أف�ضل الموا�صفات الفنية والأمنية ولي�سهم في تحقيق الأهداف الإ�ترساتيجية للتعاملات 
الإلكترونية الحكومية بالمملكة, وت�شمل هذه القنوات : الرد الآلي على الات�صال الهاتفي من 
خلال الرقم 199099، والر�سائل الن�صية SMS، والفاك�س والبريد الإلكتروني، وقنوات 

التوا�صل الاجتماعي عبر تويتي وفي�سبوك، والمحادثة الفورية.

فر�ص تدريبية للطلاب والطالبات 
في القطاع الخا�ص

الريا�ض - البلاد
بد�أ �صندوق تنمية الموارد الب�شرية )هدف( �أم�س تقديم فر�صة تدريبية للطلاب والطالبات 
بهدف  )�صيفي(،  ال�صيفي  التدريب  برنامج  القطاع الخا�،ص وذلك �ضمن  من�ش�آت  في 
�إك�سابهم مهارات وخبرات عملية خلال فترة ال�صيف وت�أهيلهم للالتحاق ب�سوق العمل 

م�ستقبلا بما يلبي احتياجات ال�سوق.
ال��ع��ام لقطاع التمكين والإب����داع في )ه���دف( محمد  وفي ه��ذا الإط���ار دع��ا نائب الم��دي��ر 
�أكبر قدر من  لتحقيق  ال�صيف  الطلاب والطالبات لا�ستثمار وقتهم في فترة  مو�صلي، 
ال�صيفي  التدريب  برنامج  في  م�شاركتهم  خلال  من  لديهم،  العمل  قيم  وتعزيز  الفائدة 

)�صيفي(.
وهو  العمل،  ر�أ���س  على  التدريب  الأول:  نوعين،  �إلى  )�صيفي(  في  التدريب  وينق�سم 
التدريب الذي يتم داخل من�ش�آت القطاع الخا�ص ويعمل فيه الطالب �أو الطالبة �إلى جانب 
موظف المن�ش�أة لاكت�ساب الخبرة والتعرف على بيئة العمل، والثاني: التدريب لدى جهات 
على  التدريب  عليها  يتعذر  التي  الخا�ص  القطاع   من�ش�آت  من  بتمويل  معتمدة  تدريبية 

ر�أ�س العمل �أو لديها الرغبة في تدريب الطلاب لدى جهات تدريبية.
وكان �صندوق تنمية الموارد الب�شرية )هدف( بد�أ بت�سجيل الطلاب والطالبات  الراغبين  
في الالتحاق ببرنامج "�صيفي" في 23 جمادى الآخرة الما�ضي، بهدف �إك�سابهم مهارات 

وخبرة عملية خلال فترة ال�صيف.
تقدمها  التي  للفر�ص  تبعاً  �آل��ي��اً  تحديثها  تم  البرنامج  في  التدريبية  الفر�ص  �أن  يذكر 
الفر�ص  على  للتعرف  البرنامج  متابعة  والطالبات  للطلاب  �أت��اح  مما  يومياً،  المن�ش�آت 

الجديدة والا�ستفادة منها وفقاً لمناطق �إقامتهم.

)�شم�شون(على م�سرح ثقافة 
وفنون جدة اليوم

جدة - �سالم بكو�ش
في  بجدة،  والفنون  الثقافة  جمعية  تقدم 
ال�ساعة الثامنة والن�صف من م�ساء اليوم 
الثلاثاء، العر�ض الثاني لم�سرحية الأطفال 
وغ��اب��ة  "�شم�شون  ال��ه��ادف��ة  ال��ك��وم��ي��دي��ة 
بخيت  و�إخ����راج  ت�أليف  م��ن  ال�سعادة"، 
عبدالرحمن  م��ن:  كل  وتمثيل  العامري، 
ب��اب��ري��ج��ة، وم�����ش��ع��ل ع�����س�ريي، و�أح��م��د 
جميل، وعبدالله الثويني، و�أمجد جميل، 
ونا�صر الخلوي، وبندر الحارثي، وخالد 

ال�شيخي، وماهر ال�سلمي، بالإ�ضافة �إلى 
الفنان بخيت العامري، والطفلتين: ريناد 

عثمان، وتولين مازن.
ال�سعادة"  وغ��اب��ة  "�شم�شون  م�سرحية 
على  ال��ث�الث��اء  غ��دٍ  ي��وم  م�ساء  �ستعر�ض 
حول  �أحداثها  وت��دور  الجمعية،  م�سرح 
للأطفال،  المفيدة  الموا�ضيع  م��ن  العديد 
وتهدف �إلى زرع المبادئ والقيم الجميلة 
في نفو�س الأطفال، وكل الأحداث تدور 

في �إطار كوميدي هادف.

بالتعاون مع مركز الت�أهيل ال�شامل للإناث
)�ساب( يتبنى برنامج ت�أهيلي لليتيمات 

الريا�ض ــ البلاد
المجتمع،  خ��دم��ة  في  ب��رامج��ه  �إط���ار  �ضمن 
)�ساب(  البريطاني  ال�سعودي  البنك  تبنى 
الظروف  ذوات  لليتيمات  ت�أهيلياً  برنامجاً 
الخا�صة المقيمات في مركز الت�أهيل ال�شامل 
للإناث في حي القد�س بالريا�،ض وهو �أحد 
والتنمية  ال��ع��م��ل  ل�����وزارة  ال��ت��اب��ع��ة  الم���راك���ز 
الاج��ت��م��اع��ي��ة...وي��ه��دف ال�ب�رن���ام���ج ل��دم��ج 
ال��ظ��روف  وتخطيهن  بالمجتمع  ال��ي��ت��ي��م��ات 
خلاله  م��ن  وي��ت��م  والاج��ت��م��اع��ي��ة،  النف�سية 
الفعاليات المتنوعة ما بين  تقديم العديد من 
الزيارات والرحلات والأن�شطة الاجتماعية 
وح�ضور دورات تدريبية منا�سبة، والق�ضاء 
على �أوقات الفراغ، وت�ساعد على الاندماج 

في المجتمع...وت�أتي هذه المبادرة من �ساب 
امتداداً لل�شراكة الا�ترساتيجية التي تجمع 
التابعة  ال�شامل  الت�أهيل  مراكز  مع  البنك 
العديد  تقديم  عن  �أث��م��رت  والتي  ل��ل��وزارة، 
من الم�شاريع والبرامج العلاجية والت�أهيلية 
المجتمع  �أبناء  لخدمة  الموجهة  والاجتماعية 
في مخ��ت��ل��ف الم�����ج�����الات...وم�����ن الج���دي���ر 
البريطاني  ال�����س��ع��ودي  البنك  �أن  ب��ال��ذك��ر، 

)�ساب( يتبنى مفهوم الم�سئولية الاجتماعية 
والأن�شطة،  البرامج  من  مجموعة  ويقدم   ،
�إلى جانب التعاون الوثيق المراكز الإن�سانية 
العناية  تتولى  التي  المتعددة،  والاجتماعية 
ب�أبناء المجتمع المحتاجين للرعاية والاهتمام، 
وذلك من خلال توفير الاحتياجات الخا�صة 
�أعمالها  وت�أدية  بدورها  للقيام  ت�ؤهلها  التي 

على �أكمل وجه. 

تعليم ينبع ي�ستعد للعام الدرا�سي
ينبع - محمد جاب الله

ع��ق��د م���دي���ر ال��ت��ع��ل��ي��م بم��ح��اف��ظ��ة 
عبدالله  بن  محمد  الدكتور  ينبع 
ال��ع��ق��ي��ب��ي �أم�������س اج���ت���م���اع���اً مع 
بنات"  ـ  "بنين  الأق�سام  ر�ؤ���س��اء 
وذلك بح�ضور الم�ساعد لل�ش�ؤون 
الم��در���س��ي��ة ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ق��رافي 
التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  والم�����س��اع��دة 
ب���ن���ات �أدي����ب����ة ال���ف���اي���دي و�أم��ي�ن 
لمناق�شة  الم��ح��ي��اوي  فهد  الإدارة 
لانطلاقة  الأق�����س��ام  ا���س��ت��ع��دادات 
العام الدرا�سي 1437 /1438هـ 

وذلك بقاعة الاجتماعات .
م��دي��ر  �أن  الإدارة  �أم��ي�ن  وذك����ر 
ال�صيانة  خطة  على  اطلع  التعليم 
الجدد  للمعلمين  التدريب  وخطة 
وطالب برفع التقارير الأ�سبوعية 
و����ش���دد   .. الإنج����������از  لم���ت���اب���ع���ة 

ع��ل��ى �أه��م��ي��ة ت��وف��ر ا���ش�تراط��ات 
الأم����ن وال�����س�الم��ة في الم��دار���س 
وت��ه��ي��ئ��ة مخ������ارج ال�����ط�����وارئ ، 
المباني  ا�ستثمار  لجنة  وتفعيل 
الطاقة  من  والا�ستفادة  المدر�سية 
الا���س��ت��ي��ع��اب��ي��ة ل��ل��م��ب��اني ، و�أك���د 
الم��دار���س  ت�شغيل  درا����س���ة  ع��ل��ى 

من  احتياجها  وح�صر  الم��ح��دث��ة 
 ، المدر�سية  المعلمين والتجهيزات 
وت�سديد احتياج الرو�ضات التي 
الأط��ف��ال  م��ن  احتياط  ق��وائ��م  بها 
الإم��ك��ان��ات و  المعلمات وف��ق  م��ن 
وتوزيع   ، تجهيزها  على  العمل 
العام  التعليم  ط�الب  نقل  مقاعد 

 ، تطوير  �شركة  م��ن  المخ�ص�صة 
المقا�صف  ت�شغيل  عقود  و�إن��ه��اء 
ت�شغيل  خطة  وو���ض��ع  المدر�سية 
العقود  ت�شمل  ال��ت��ي  الم��ق��ا���ص��ف 
الم��ق��ررات  ت�سليم  على  والعمل   ،
الدرا�سية لقطاعي العي�ص وينبع 
ال�صناعية والتن�سيق مع مدار�س 

المحافظة لا�ستلامها .  
م��دي��ر  �أن  الم���ح���ي���اوي  و�أ�����ض����اف 
المعلمين  ���ش���ؤون  ط��ال��ب  التعليم 
الإدارة  مع  والمتابعة  بالتوا�صل 
ال��ع��ام��ة ل�����ش���ؤون الم��ع��ل��م�ني لطلب 
ق���اع���دة ال��ب��ي��ان��ات وال��ع��م��ل على 
�إ����ص���دار الح��رك��ة ال��داخ��ل��ي��ة قبل 
�إج����ازة ع��ي��د الأ���ض��ح��ى الم��ب��ارك.
العديد  �شهد  قد  الاجتماع  وكان 
التي  والنقا�شات  الم��داخ�الت  من 

�شارك فيها ر�ؤ�ساء الأق�سام.

ك�شاف مجلة مجمع اللغة العربية الم�صري
ابها - مرعي ع�سيري

�أ�صدر مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز الدولي لخدمة اللغة العربية 
ك�شافا لمجلة مجمع اللغة العربية الم�صري في مجلدين �ضمن �سل�سلة 

الأدلة والمعلومات.
الدولي لخدمة  بن عبدالعزيز  الملك عبدالله  لمركز  العام  الأمين  و�صرح 
يجتهد  المركز  �أن  الو�شمي  �صالح  بن  عبدالله  الدكتور  العربية،  اللغة 
العالم،  �أنحاء  مختلف  في  المتعددة  العلمية  الم�ؤ�س�سات  مع  العمل  في 
هذا  وفي  المتعددة،  م�ساراتها  في  المميزة  العلمية  بالجهود  والاحتفاء 
ال�سياق ي�أتي �إ�صدار: )ك�شاف مجلة مجمع اللغة العربية الم�صري( الذي 
�أعده د.محمد محمود القا�ضي، و�أ.�شريف ح�سني �أبو العلا، حيث يعد 

العربية، ويت�ضمن معلومات  اللغوية  المجامع  باكورة ك�شافات مجلات 
�أع��داد المجلة منذ  �أو المقالات التي ن�شرت في  �أو الأوراق  عن البحوث 

�صدور عددها الأول في عام 1934م حتى العدد )107( من المجلة.
كل  تحمل  معلومات  بطاقة   )2482( ت�ضمن  الك�شاف  �أن  م�ضيفا: 
مرتبة  وهي  الك�شاف،  متن  لورودها في  طبقا  م�سل�سلا  رقما  بطاقة 
ا�سم  الآت��ي��ة:  ال��ب��ي��ان��ات  البطاقة  وت�شمل  ال�����ص��دور،  ل��ت��اري��خ  زمنيا 
الم�ؤلف )كاتب المقال، الباحث، الدار�س ... �إلخ(، وعنوان )المقال �أو 
البحث �أو الدرا�سة(، ورقم العدد، وتاريخ �صدور العدد، وال�صفحة 
الدرا�سة، وملخ�صاً  �أو  البحث  �أو  المقال  بها  التي ورد  �أوال�صفحات 
جُعل ذلك  الدرا�سة، وقد  �أو  البحث  �أو  للمقال  المو�ضوعي  للمحتوى 

في المجلد الأول من الك�شاف، �أما المجلد الثاني من الك�شاف فقد جُعل 
ليكون را�صدا تحليليا للك�شافات المتعددة،

عناوين  وك�شاف  الم�ؤلفين،  ك�شاف  وه��ي:  ك�شافا،   )11( وت�ضمن 
ال��ب��ح��وث وال��درا���س��ات، وك�����ش��اف ر�ؤو�����س الم��و���ض��وع��ات، وك�شاف 

الأعلام، وك�شاف ال�شخ�صيات المجمعية، وك�شاف الم�صطلحات،
الأم��اك��ن،  وك�شاف  الكتب،  وك�شاف  المجمعية،  الأ�شعار  وك�شاف 

وك�شاف القرارات المجمعية، وك�شاف القوانين.
وله  اللغوية،  العربية  المجامع  اتح��اد  في  ع�ضو  هو  المركز  �أن  يذكر 
مع  ويتعاون  القاهرة(،  العربية في  اللغة  مع )مجمع  م�ستمر  تعاون 

م�ؤ�س�سات لغوية متعددة في برامجها.


