
محليات04 الثلاثاء 21/�شوال/1437هـ 
الموافق 26/يوليو/2016م ال�سنة 85 العدد 21650

قرار الشركاء بتاريخ 1437/09/15هـ بتعديل عقد
تأسيس شركة علي حسين اليامي وشريكة

للتجارة والمقاولات  تضامنية
لقد �سبق للأطراف التالية :

1- ال�س��يد /  علي ح�س�ين برمان بالحارث اليامي �سعودي بموجب ال�س��جل المدني رقم )1001758034(           
)طرف �أول( مت�ضامن

2- ال�سي��د /محمد ح�سين �سالم برمان بالحارث   �سع��ودي بموجب ال�سجل المدني رقم  )1001828621(             
)طرف ثاني( مت�ضامن

ت�أ�س��ي�س �ش��ركة علي ح�س�ين اليامي و�ش��ريكة للتجارة والمقاولات ت�ض��امنية والمقيدة بال�سجل التجاري 
بمدينة الخبر برقم )2051003250 ( وتاريخ 1402/04/26هـ والمثبت عقد ت�أ�سي�سها لدى كاتب العدل 
بالخبر بال�ض��بط رقم ) 83 ( لعام ) 1402 ( وتاريخ 1402/04/21هـ .  وكان اخر قرار �ش��ركاء المثبت 
لدى كاتب العدل بالغرفة التجارية ال�صناعية بالمنطقة ال�شرقية بال�صحيفة )5( وعدد)5(من المجلد)40( 
وتاريخ 1431/02/23هـ   وعليه قرر ال�شركاء بالإجماع تعديل المادة �سابعا والخا�صة ب�إدارة  ال�شركة 

وذلك وفقا لما يلي :
�أولا : يعتبر التمهيد ال�سابق جزء لا يتجز�أ من هذا القرار  .

ثانياً : تعدل المادة )�سابعا : �إدارة ال�شركة ( لت�صبح بعد التعديل كالتالي :
1/ يدي��ر ال�شرك��ة ال�شريك�ين ال�سي��د/ علي ح�س�ين برمان بالح��ارث اليام��ي بموجب ال�سج��ل المدني رقم 
) 1001758034( وال�سي��د / محم��د ح�س�ين �س��الم برم��ان بالح��ارث بموج��ب ال�سج��ل الم��دني رق��م ) 
1001828621 ( منفردي��ن وله��م كاف��ة ال�سلط��ات وال�لاصحي��ات اللازم��ة لإدارة ال�شرك��ة وله��م الحق 
في تمثي��ل ال�شرك��ة في البيع وال�ش��راء والإفراغ وقبول��ه في ال�شقق والأرا�ضي والعق��ارات وا�ستلام الثمن 
والت�أجير وا�ستلام الأجرة والق�سمة والفرز والرهن وفك الرهن وت�سليم الثمن والت�أجير وا�ستلام الأجرة 
وتوقي��ع العقود الخا�صة بال�شرك��ة والا�ستيراد والت�صدير بما يرونه بالم�صلح��ة والدخول في المناق�صات 
والمزاي��دات والم�شتري��ات والمقاولات الحكومية وال�شركات والم�ؤ�س�سات العام��ة والفردية و�إبرام العقود 
الخا�ص��ة به��ا والتوقيع على كاف��ة الم�ستندات المتعلق��ة بها وتنفيذه��ا والأ�شراف عليه��ا و�إن�شاء �شركات 
وم�ؤ�س�س��ات تكون ال�شركة �شريكا فيه��ا ومراجعة وزارة التجارة وال�صناعة لإتمام ت�أ�سي�سها وا�ستخراج 
ال�سج�الت التجاري��ة والتراخي���ص والإ�ضافة وال�شط��ب و�إ�صدار بدل فاق��د وتعديلها وحذفه��ا و�شطبها 
والتوقي��ع عل��ي عق��ود ت�أ�سي�س ال�ش��ركات التي ت�ش��ارك ال�شركة فيها وتوثي��ق عقودها ل��دى كاتب العدل 
والتوقي��ع عل��ى �أي ملحق��ات �أو تعدي�الت لعق��ود ت�أ�سي�س ال�ش��ركات الم�شارك��ة فيها ال�شرك��ة �أمام كاتب 
الع��دل وجميع الجهات المخت�صة والان�سحاب وبيع و�ش��راء بع�ض �أو كل الح�ص�ص فيها والتنازل وقبول 
التن��ازل فيه��ا وعدم الم�شاركة به��ا �أو طلب ت�صفيتها و�شطبها والموافقة عل��ى الت�صويت نيابة عن ال�شركة 
في  الجمعي��ات الت�أ�سي�سي��ة او جمعية ال�شركاء ومجل�س الادارة والمتاجرة بكاف��ة الأعمال التجارية وفى 
العق��ارات والأملاك والمعدات والمتح��ركات والأرا�ضي الزراعية والتجاري��ة وال�سكنية وغيرها والقبول 
والت�سجي��ل عن��د ال�شراء والإفراغ عند البيع وال�شفعة والبدل والتنازل  والا�ستلام والت�سليم وقب�ض ثمن 
المب��اع والمطالبة والمداعاة والمخا�صمة و�سماع الدعاوي والرد عليها و�إقامة البينة والدفع وقبول الحكم 
والاعترا���ض علي��ه والتن��ازل وذل��ك في �أي ق�ضية تقام من �أو �ض��د ال�شركة �أمام �أي محكم��ة وفى �أي جهة 
وله��م الح��ق في حلف اليمين و�سماعه ورده و�إنهاء كافة  الإجراءات ال�شرعية والإدارية المتعلقة بال�شركة 
وا�ست�الم وتح�صيل المبالغ من الغير �سواء نقدا �أو �شيكات ومن الجهات المخت�صة وفتح الح�سابات با�سم 
ال�شرك��ة في جمي��ع البنوك الأهلية والحكومي��ة في المملكة وال�سحب والإيداع و�إغ�الق الح�سابات و�إيقاف 
التواقي��ع الخا�ص��ة بالأطراف في ال�شركات والم�ؤ�س�سات �أو الأفراد وله��م حق في فتح اعتمادات و�ضمانات 
و�إ�ص��دار ال�شي��كات با�س��م ال�شركة من البن��وك و�إلغائه��ا و�إ�صدار البطاق��ات الم�صرفي��ة و�إلغائها وطلب 
القرو���ض دون الفوائ��د الربوية وا�ستلامها و�صرفها و�إيداعها في ح�س��اب ال�شركة وال�شركاء وال�شراء عن 
طري��ق البنك والبيع عن طريقه وله��م حق �صرف ال�شيكات وا�ستلام مبلغه��ا و�إيداعها في ح�ساب ال�شركة 
كم��ا له��م الحق في مراجعة جمي��ع الدوائر الحكومي��ة و�صندوق التنمي��ة ال�صناعية ال�سع��ودي وفروعه 
والتقديم بطلب كافة القرو�ض دون فوائد الربوية وا�ستلام الدفعات و�صرفها و�إيداعها و�سحبها و�صرفها 
و�إنه��اء كافة الإج��راءات والتوقيع على عقود القرو�ض وملحقاته وكاف��ة الوثائق ذات العلاقة والتوقيع 
عل��ي الم�ستندات لأم��ر ورهن ممتلكات ال�ش��ركات والا�ستلام والت�سليم ومراجعة كاف��ة الدوائر الحكومية 
ذات العلاق��ة و�إنه��اء كافة الإجراءات المتعلق��ة بذلك والتوقيع عن ال�شركة وله��م الحق بمراجعة وزارة 
الب�رتول والثروة المعدني��ة للمفاو�ضة والتوقيع نياب��ة عن ال�شركة في جميع العق��ود بالوزارة ولهم حق 
مراجع��ة الجوازات ومكتب العمل والعمال والا�ستقدام وا�ستخراج الت�أ�شيرات وعمل الاقامات والخروج 
والع��ودة والنهائي ومراجعة المرور ووزارة الخارجية والتج��ارة وال�صناعة وم�صلحة الزكاة والدخل 
والغرف التجارية للا�شتراك وتجديده و�إلغائه ومراجعه جميع ال�سفارات والقن�صليات العاملة في المملكة 
و�سف��ارات المملكة والقن�صليات خارجي��اً والتعاقد مع الم�ؤ�س�سات وال�ش��ركات والأفراد ومراجعة وزارة 
الإ�س��كان ووزارة ال�شئ��ون البلدي��ة والقروية و�أمانات الم��دن والبلديات وجميع فروعه��ا ووزارة المالية 
والاقت�ص��اد الوطني وجمي��ع فروعها والجمارك العام��ة وجميع فروعها و�إدارات الم��واني العامة وجميع 
فروعه��ا وجميع المطارات في المملكة لا�ستلام وت�سلي��م وت�صدير وتوريد جميع الب�ضائع ومراجعة وزارة 
التعلي��م وفروعه��ا بما فيها ال��وكالات الرئي�سية لكليات البن��ات ووزارة النقل وفروعه��ا والإدارة العامة 
للط��رق وفروعها والبن��ك الزراعي وفروعه ووزارة الزراعة ال�سعودية وفروعه��ا ووزارة التعليم العالي 
وفروعه��ا وجمي��ع الجامع��ات والكليات والمعاه��د التقنية وال�صحي��ة ووزارة الخدمة المدني��ة وفروعها 
ودي��وان المراقبة العامة وفروعها وديوان المظالم وفروع��ه ووزارة الحر�س الوطني وفروعها والرئا�سة 
العام��ة لرعاي��ة ال�شب��اب وفروعه��ا وم�صلحة المي��اه وال�ص��رف ال�صحي وفروعه��ا وال�شرك��ة ال�سعودية 
الموحدة للكهرباء وفروعها و�شركة الات�صالات ال�سعودية وفروعها و�شركة موبايلى للات�صالات وفروعها 
و�شرك��ة زي��ن للات�ص��الات وفروعه��ا ووزارة الداخلية وفروعه��ا بما فيه��ا �إمارات المناط��ق ومحافظات 
ومراك��ز الم��دن والأمن العام ومديري��ة ال�شرطة والدف��اع المدني وفروعه��ا  ومكافحة المخ��درات وفروعه 
وحر���س الحدود وفروعه والإدارة العامة لل�سجون وفروعه وامن الطرق وفروعه والات�صالات ال�سلكية 

واللا�سلكية وتنميه ال�صادرات ال�سعودية وفروعها ووزارة 
التخطي��ط وم�صلحة الإح�صاء العام��ة وفروعها ووزارة الدفاع والطيران بم��ا فيها قوات الدفاع الجوي 
الملكي وفروعها وم�صلحه الأر�صاد وحماية البيئة وفروعها والخدمات الطبية للقوات الم�سلحة وفروعها 
والخط��وط الجوية العربية ال�سعودي��ة وجميع مكاتبها في المملكة وجميع مكاتب الخطوط الأخرى داخل 
المملك��ة وخارجها ومكات��ب ال�ضمان الاجتماعي وجميع فروعة والم�ؤ�س�سة العام��ة للت�أمينات الاجتماعية 
وفروعه��ا والم�ؤ�س�س��ة العامة للتقاعد وفروعه وذلك فيما يخ�ص ال�شرك��ة والتوقيع نيابة عن ال�شركة فيما 
يل��زم ح�ض��ور ال�شرك��ة لدى الجهات المذك��ورة �أع�اله والتفاو�ض والتفاه��م وا�ستلام وت�سلي��م المعاملات 
والأوراق الر�سمي��ة وله��م الحق في بي��ع و�شراء ال�سيارات با�س��م ول�صالح ال�شركة ودف��ع وا�ستلام الثمن 
و�إيداع��ه في �أي بن��ك في �أي ح�ساب كما لهم حق �إ�صدار وتجديد الا�ستمارات و�إ�صدار بدل فاقد وبدل تالف 
ومراجع��ة الفح���ص الدوري بجميع فروعه ولهم حق �إ�لاصح ال�سيارات وا�ستخراج ورقة �إ�لاصح في حالة 

الحوادث �إنهاء كافة الإجراءات المتعلقة بذلك وله حق توكيل الغير في بع�ض �أو كل ما ذكر .
ثالث��اً : تبق��ى بالت��الي م��واد العقد الأ�سا�سي الت��ي لم ي�شملها هذا الق��رار كما هي عليه ب��دون �أي تعديل �أو 

تغيير .                                           
رابعاً : حرر هذا القرار من �ست ن�سخ ا�ستلم كل طرف ن�سخة من القرار للعمل بموجبها والن�سخ الأخرى 
لتقديمه��ا للجهات المخت�ص��ة لا�ستكمال الإجراءات النظامية . وقد فو�ض ال�ش��ركاء ال�سيد / فار�س ح�سين 
�س��الم برم��ان ال بالح��ارث �سع��ودي الجن�سي��ة لإتم��ام الإج��راءات لدى تلك الجه��ات وعلي��ه تم الاتفاق 

والتوقيع .
                   الطرف الأول                                                                           الطرف الثاني           

  الا�سم : علي ح�سين برمان بالحارث اليامي                                الا�سم : محمد ح�سين �سالم برمان بالحارث
التوقيع :                            	                                                التوقيع :

دوائر التنفيذ في المحكمة العامة الجهة
بنجران

دائرة التنفيذ الثانيةدائرة التنفيذ
رقم القرار 

الق�ضائي
36292833

في 1436/11/18هـ
ا�سم المنفذ 

�ضده
عوي�ض بن مانع بن عوي�ض 

�آل جواد
1041302504رقم الهوية

إبلاغ بأمر تنفيذ
المو�ضحة  ال��ق��رار  ���ص��دور  ع��ن  ال��دائ��رة  تعلن 
بياناته، ولتعذر تبليغ المنفذ �ضده جرى الاعلان 
�أيام  التنفيذ خلال خم�سة  للإبلاغ وفي حال عدم 
الإج���راءات  ات��خ��اذ  ف�سيتم  ن�شره  ت��اري��خ  م��ن 

النظامية التي ن�ص عليها نظام التنفيذ.

الن�شاط الم�ساحةالموقعم
المخ�ص�ص

الخدمات المتوفرة 
ملاحظةقيمة الن�سخةبالموقع

�آل 1 خ��ب��ت  م��ن��ت��زه 
حجري

الكهرباء - الإ�سفلتكوفي �شوب4 × 4م

200 ريال

المبنى قائم من قبل البلدية

�أ�سواق النفع العام 2
بارق المنيظر

المبنى قائم من قبل البلديةالكهرباء - الإ�سفلتن�شاط عامح�سب الطبيعة

�أ�سواق النفع العام 3
ثلوث المنظر

المبنى قائم من قبل البلديةالكهرباءن�شاط عامح�سب الطبيعة

مخطط العيرية 14 4
قطعة

م�ساحات متعددة 
ح�سب الكروكيات

�أر�ض ف�ضاءلا يوجدن�شاطات عامة

�أر�ض ف�ضاءالكهرباء - الإ�سفلت�صراف �آليح�سب الكروكي�أمام بلدية بارق5

المبنى قائم من قبل البلديةالكهرباء - الإ�سفلتم�سلخ وحظائرح�سب الطبيعةبارق المنيظر6
المبنى قائم من قبل البلديةالكهرباء - الإ�سفلتكوفي �شوب4 × 4 م�أمام بلدية بارق7

- �آخر موعد لتقديم العطاء: 1437/12/26هـ - موعد فتح المظاريف : 1437/12/27هـ
ملاحظة: تقديم �ضمان بنكي بن�سبة 1% من قيمة العطاء

تعلن بلدية محافظة بارق عن طرح المواقع التالية للا�ستثمار :

Saudi Maritime Company الشركة البحرية السعودية
Jeddah

AGENT FOR
HYUNDAI MERCHANT MARINE

جــــــــــــدة

ت��ع��ل��ن ع���ن و����ص���ول ال���ب���واخ���ر الم��و���ض��ح��ة �أدن������اه �إلى م��ي��ن��اء ج����دة الإ���س�الم��ي

�آ�����س����ي����ا ������ش�����رق  �إلى  الح��������اوي��������ات  �����ش����ح����ن  ت����ق����ب����ل 

تاريخ الو�صولرقم الرحلة�إ�سم الباخرةم

1
هيونداى هوب

HYUNDAI HOPE
012 دبليو

012 W

1437/10/22هـ - 2016/07/27م
27/07/2016 - 22/10/1437h

ال�ش���حن الأ�صلية م�صدقة ل�صالحهم ح�سب الأ�صول �أو �ض���مان بنكي ولمزيد من المعلومات يرجى الات�صال بالوكلاءيرجى من ال�سادة �أ�صحاب الب�ضائع الح�ضور �إلي العنوان المذكور �أدناه لا�ستلام �أذونات الت�سليم بعد تقديم بوال�ص 
ال�شركة البحرية ال�سعودية �ص.ب 20716 جدة 21465 - برج كابتن البراك

جدة - ت: 012/6038000 تحويلة 2119 فاك�س 012/6038022 
E-mail:ops@saudi-maritime.com/cust.srvs@saudi-maritime.com

دوائر التنفيذ في المحكمة العامة الجهة
ب�صامطة

دائرة التنفيذ الأولىدائرة التنفيذ
رقم القرار 

الق�ضائي
37271823

في 1437/08/02هـ
ا�سم المنفذ 

فاطمة علي ابو طالب محن�شي�ضده

1040715177رقم الهوية

إبلاغ بأمر تنفيذ
المو�ضحة  ال��ق��رار  ���ص��دور  ع��ن  ال��دائ��رة  تعلن 
بياناته، ولتعذر تبليغ المنفذ �ضده جرى الاعلان 
�أيام  التنفيذ خلال خم�سة  للإبلاغ وفي حال عدم 
الإج���راءات  ات��خ��اذ  ف�سيتم  ن�شره  ت��اري��خ  م��ن 

النظامية التي ن�ص عليها نظام التنفيذ.

الأمم المتحدة : يجب الق�ضاء على ظاهرة عمالة الأطفال

المتحدة  الأمم  تقرير  رك��ز  قد  وك��ان 
لمناه�ضة  ال��ع��الم��ي  ال���ي���وم  بم��ن��ا���س��ب��ة 
ال�سيئة  الظروف  على  الأطفال  عمل 
فيها  يعملون  التي  بالعبودية  الأ�شبه 
والا���س��ت��غ�لال ال����ذي ي��ت��ع��ر���ض��ون له 
م��ن قبل �أرب����اب ال��ع��م��ل، داع��ي��ة �إلى 
وا�ستغلال  عمل  تمنع  ق��وان�ين  �سن 

الأطفال.
�إن  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة  وق��ال��ت 
طفل  ملايين  ع�شرة  م��ن  �أك�ثر  هناك 
العمل  �إلى  ي�ضطرون  ال��ع��الم  ح��ول 
�آخ����ري����ن،  �أ����ش���خ���ا����ص  في م����ن����ازل 
على  ال��ق�����ض��اء  �إلى  الم��ن��ظ��م��ة  ودع����ت 
التابعة  المنظمة  وقالت  الظاهرة.  تلك 
للأمم المتحدة بمنا�سبة اليوم العالمي 

لمناه�ضة عمالة الأطفال، �إن الأطفال العاملين يقومون ب�أعمال التنظيف 
والطهي والعناية بالحدائق �أو رعاية الأطفال �أو الكبار، ويتم ذلك غالبا 
بع�ض  �إن  حتى  بل  بالعبودية.  �أ�شبه  و�صعبة  خطيرة  ظ��روف  ظل  في 
الأطفال يجبرون على ممار�سة اعمالًا غير اخلاقية، �سيما و�أن �أكثر من 

71 بالمائة منهم فتيات قا�صرات.
و�أو�ضحت المنظمة في تقريرها �أن مثل ه�ؤلاء الأطفال، وتتراوح �أعمار 
�ستة ملايين منهم بين 5 و 14 عاما، ت�صعب حمايتهم، وذكرت �أن ه�ؤلاء 
الأطفال "لا يكدحون وراء الأبواب المغلقة لمنازل �أرباب العمل فح�سب، 
و�إنما المجتمعات �أي�ضا لا تنظر �إلى ما يقومون به كعمل". ودعت مديرة 
منظمة العمل الدولية، كون�ستانت�س توما�س، �إلى التدخل و�سن قوانين 

تمنع عمل الأطفال كخدم في البيوت.

ظروف �سيئة و�أجور متدنية
وغالبا ما يتم عزل ه�ؤلاء العمال ال�صغار عن �أ�سرهم ويعتمدون ب�شدة 
ويمار�سون  لهم  �أج��ورا  يدفعون  لا  غالبا  الذين  العمل،  �أ�صحاب  على 
جدا.  زهيدة  ب�أجور  طويلة  ل�ساعات  يعملون  ما  وغالبا  �ضدهم  التمييز 
وذكر التقرير �أن طبيعة عملهم تجعلهم عر�ضة للعنف البدني والنف�سي 
عام  منذ  اعتمدت  المتحدة  الأمم  �أن  �إلى  الإ���ش��ارة  وتج��در  والجن�سي. 

2002 الثاني ع�شر من مايو يوما عالميا لمكافحة عمالة الأطفال.
وا���ش��ارت  ال��ب�لاد  الأط��ف��ال في  عمالة  �أن  ب��ي��ان��ات  الم��غ��رب ك�شفت  وفي 

�أل���ف طفل  نحو 92  بلغت  الم��ا���ض��ي  ال��ع��ام  مغربية  دوائ���ر  م�����ص��ادر في 
�أن  �أعمارهم بين 7 و15 �سنة. و�أ�شارت الحكومة المغربية �إلى  تتراوح 
عمالة الأطفال ظلت متمركزة في قطاعات اقت�صادية بعينها، على ر�أ�سها 

قطاع الزراعة وال�صيد.
�أم���ا في �إي��ط��ال��ي��ا، ف��ق��د ذك���ر تقرير 
المئة  �أكثر من خم�سة في  �أن  �سابق 
من الق�صر الإيطاليين دخلوا �سوق 
الآلاف  ع�����ش��رات  وه���ن���اك  ال��ع��م��ل، 
والدفع  ا�ستغلالهم  يواجهون خطر 
ال��ع��م��ل. و�أف�����ادت  ب��ه��م �إلى ���س��وق 
جمعية �أنقذوا الأطفال الإيطالية �أن 
260 �ألف طفل - تحت الحد الأدنى 
ل�سن ترك المدر�سة وهو 16عاما - 
يعملون في �إيطاليا. وقالت الجمعية 
 30 هناك  الأطفال  ه�ؤلاء  بين  "من 
�أعمارهم ما بين  ت�رتاوح  �ألف طفل 
للا�ستغلال  عر�ضة  عاما  و15   14
ع��م��ل  م�������ش���ارك���ت���ه���م في  ب�������س���ب���ب 
و�لاسمتهم  �صحتهم  ع��ل��ى  خ��ط�ري 

و�أخلاقهم".

الأفارقة يت�صدرون القائمة

�أطفال يديرون الور�ش ال�صناعية بجدة .. والراتب 20 ريالا يومياً
جدة – ابراهيم المدني

ظاهرة  لمعالجة  الان�سان  بحقوق  مهتمون  دعا 
ال�����س��ي��ارات في  الاط��ف��ال في ور����ش  ت�شغيل 
الواقعة  ال��ور���ش الاخ��رى  محافظة ج��دة وفي 
للبلاد  العمراني وقال مهتمون  النطاق  داخل 
ال�����س��ن��وات  ت��و���س��ع��ت في  ال���ظ���اه���رة  ان ه����ذه 
الاخيرة لدرجة ان كل ور�شة خا�صة في حي 
بني مالك يوجد بها طفل او اثنان على الاقل 
�سن  دون  هم  من  خا�صة  الاطفال  ويتقا�ضى 
– 30 ريالا في اليوم  الثامنة ع�شرة من 15 
المهتم  وارج���ع  ال��غ��داء.  وجبة  �شاملة  ال��واح��د 
ال�شريف  معتوق  الا�ستاذ  الان�سان  بحقوق 
كثرة ت�شغيل الاطفال في الور�ش لعدة ا�سباب 
ابنها  الطفل لا�شغال  من ابرزها حاجة ا�سرة 
ا�ضافة  ال��درا���س��ة  م��ن  ي�ستفد  لم  اذا  خا�صة 
ال��رق��اب��ة م��ن الج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة ودع��ا  ل�ضعف 
ال�شريف الجهات ذات العلاقة لمعالجة �سلبيات 
والتي  المنا�سبة  الظاهرة وايجاد الحلول  هذه 
ت��ك��ف��ل ل�لاط��ف��ال ك��اف��ة ح��ق��وق��ه��م الان�����س��ان��ي��ة 

والاجتماعية.

نعلمهم المفيد
ت�شغيل  الله  فتح  ح�ينس  اعتبر  جانبه  م��ن 
الاط����ف����ال في ال����ور�����ش ب��الم��ف��ي��د ل��ل��ط��رف�ين 
الايام  ق��ادم  تفيده في  مهنة  يتعلم  فال�شاب 
ونظيفة  �شريفة  لقمة  خلالها  م��ن  ويك�سب 
ح�سب و�صفه هذا بالا�ضافة لكونه م�ساعدا 
يقوم  الله  فتح  .وا�ضاف  المحتاجة  لا�سرته 
في  ال��ور���ش��ة  مهند�س  بم�ساعدة  ال�شباب 
تح�ضير ما يحتاجه من معدات وكما يقوم 
المواقع  من  وخلافه  الغيار  قطع  باح�ضار 

الاخرى.
الاطفال بالآلاف

عبدالله  المهند�س  ا���ش��ار  نف�سه  الاط���ار  وفي 
مالك  بني  الح��رب��ي وه��و �صاحب ور���ش��ة في 
يبحثون  م��ن  ه��م  الاط��ف��ال وا���س��ره��م  ان  الى 
ابنائهم  ت�شغيل  على  ويحر�صون  العمل  عن 
لافتاً الى ان رواتبهم لي�ست عالية وخدماتهم 
اركان  احد  منهم  الكثير  بل �صار  مهمة جداً 
الور�شة.وا�ضاف الحربي في جدة اتوقع ان 
عدد العاملين من ابناء الافارقة يتجاوز 2100 
في جميع ور���ش جدة وه��ذا تقدير �شخ�صي 
م��ن��ي وفي مج��م��ع ب��ن��ي م��ال��ك اك�ث�ر م��ن 300 

معظمهم من الافارقة.


