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الجائزة تتيح للباحثين والمهتمين الم�شاركة في 5 مجالات
1. جائزة الأداء الأمني المتميز.

2. جائزة البرامج الأمنية الرائدة.
3. جائزة الدرا�سات الأمنية.
4. جائزة الاختراع الأمني.
5. جائزة الإبداع الإعلامي.

ثانيا - الأهداف العامة للجائزة:
و�أم���ان  �أم���ن  الاب��ت��ك��ار في مج���الات  ثقافة  ن�شر   .1
الم��ج��ت��م��ع��ات، وت��ط��وي��ر ه����ذه الاب���ت���ك���ارات، ورف���ع 
ك��ف��اءت��ه��ا، والم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ج��ودت��ه��ا، وا���س��ت��ح��داث 
�أفكار ت�سهم في �أمن المجتمعات �أمناً نوعياً، ي�ضاهي 

الخدمات المقدمة في دول العالم، ويتقدم عليها.
في  العاملين  ب�ني  البناء  التناف�س  روح  �سيادة   .2
والفاعل  الأم��ث��ل  التعاون  وتحقيق  الأم���ن،  �أج��ه��زة 
الأم���ن���ي���ة في مختلف  الم���واط���ن�ي�ن والأج����ه����زة  ب�ي�ن 
مجالات الأمن والأمان المجتمعي، ب�صورة ت�ستقطب 
�أبناء المجتمع وذوي الأفكار المتميزة  الموهوبين من 

التي ت�سهم في تعزيز الأمن المجتمعي.
الأمن  �أجهزة  بين  للتعاون  3. خلق مجالات جديدة 
والم��ج��ت��م��ع )�أف��������راداً، وج���م���اع���ات، وم���ؤ���س�����س��ات( 
والم�ستقبلية  الآن��ي��ة،  الاحتياجات  تلبية  في  ت�سهم 
للمجتمعات العربية من الأمن والأمان المجتمعي في 
مجالات متنوعة ومبتكرة، وبو�سائل علمية وعملية 

مدرو�سة.
رج��ال  م��ن  الفاعلة  ال�شخ�صيات  ج��ه��ود  �إب����راز   .4
الأمن، و�أفراد المجتمع الذين قدموا �إ�سهامات قيمة 

لدعم �أمن مجتمعاتهم.
مع  التعامل  في  الأمنية  الم�ؤ�س�سات  دور  تعزيز   .5

الجرائم الم�ستحدثة والالكترونية.
ثالثا - ال�شروط العامة للجائزة:

من  فرع  �شروط كل  التقيد بما هو مطلوب في   .1

فروع الجائزة.
تعريفية،  ن�شرة  �أو  مف�صلة  ذاتية  �سيرة  �إرف��اق   .2

تت�ضمن كافة البيانات ال�ضرورية.
و�إذا  العربية،  باللغة  المقدمة  الأعمال  تكون  �أن   .3
�إرف��اق ترجمة  �أخ��رى يجب  بلغة  العمل مقدماً  ك��ان 

وافية �إلى اللغة العربية.
الموعد  في  المتر�شحة  الأع��م��ال  بتقديم  الال��ت��زام   .4

المحدد ح�سب �إعلان الجائزة.
5. لا يجوز التقدم بالأعمال نف�سها �شكلًا وم�ضموناً 

�أكثر من مرة لنيل الجائزة.
رابعاً - ال�شروط التف�صيلية للجائزة - فرع الأداء 

الأمني المتميز
�أن يكون المتر�شح حري�صاً على عمله، م�ساهماً   .1
في �إزال����ة ال��ع��وائ��ق ب�ني الم��راج��ع�ني وال��ع��ام��ل�ني في 

الدوائر المختلفة.
2. �أن يكون المتر�شح م�شاركاً في ت�أ�سي�س �أو دعم 

الم�شاريع الأمنية التي ت�سهم في خدمة المجتمع.
3. �ألا تكون قد �صدرت في حق المتر�شح �أي �أحكام 
مدة  ط���وال  الأم��ان��ة  �أو  بال�شرف  مخلة  ج��رائ��م  في 

خدمته.
ال��وث��ائ��ق  ب����إرف���اق  الم��ر���ش��ح��ة  ت��ق��وم الج��ه��ة  �أن   .4

وال�شهادات الم�ؤيدة لأدائه المتميز.
5. �أن يتم التر�شيح من خلال جهة ر�سمية.

للم�ؤ�س�سات:
الم���ؤ���س�����س��ي��ة،  ال���ق���درة  في  م��ت��م��ي��زة  ت��ك��ون  �أن   .1

وحري�صة على تنمية قدرات العاملين فيها.
2. �أن تكون م�شاركة في ت�أ�سي�س �أو دعم الم�شاريع 

التي ت�سهم في خدمة المجتمع.
خام�ساً - ال�شروط التف�صيلية لجائزة الأمير نايف 

للأمن العربي - فرع البرامج الأمنية الرائدة:

1. �ألا يكون الم�شارك عاملًا في الأمانة العامة لمجل�س 
العربية  نايف  جامعة  �أو  ال��ع��رب،  الداخلية  وزراء 
للعلوم الأمنية �أو ع�ضواً في الأمانة العامة للجائزة.

ف��ك��رة ج��دي��دة  الم�����ش��ارك  ال�ربن��ام��ج  ي��ح��م��ل  �أن   .2
مبتكرة، �أو تطويراً لفكرة معروفة.

3. �أن يكون البرنامج متميزاً بالقدرة على التفاعل 
مع المتلقي، والو�صول �إلى الجمهور.

على  للجائزة محتويا  المقدم  البرنامج  يكون  �أن   .4
بيانات ومعلومات حديثة.

الفنية،  العنا�صر  مكتمل  ال�ربن��ام��ج  ي��ك��ون  �أن   .5
ويتميز بجودة الأداء ويحمل نتائج يمكن قيا�سها.

ولي�س  فعلياً  قائما  �أو  منفذا  البرنامج  يكون  �أن   .6
م�شروعا لم ينفذ بعد.

�ساد�ساً - ال�شروط التف�صيلية لجائزة الأمير نايف 
للأمن العربي - فرع الدرا�سات الأمنية:

1. �ألا يكون الم�شارك عاملًا في الأمانة العامة لمجل�س 
العربية  نايف  جامعة  �أو  ال��ع��رب،  الداخلية  وزراء 
للعلوم الأمنية �أو ع�ضواً في الأمانة العامة للجائزة.

ف��ك��رة ج��دي��دة  الم�����ش��ارك  ال�ربن��ام��ج  ي��ح��م��ل  �أن   .2
مبتكرة، �أو تطويراً لفكرة معروفة.

3. �أن يكون البرنامج متميزاً بالقدرة على التفاعل 
مع المتلقي، والو�صول �إلى الجمهور.

على  للجائزة محتويا  المقدم  البرنامج  يكون  �أن   .4
بيانات ومعلومات حديثة.

الفنية،  العنا�صر  مكتمل  ال�ربن��ام��ج  ي��ك��ون  �أن   .5
ويتميز بجودة الأداء ويحمل نتائج يمكن قيا�سها.

ولي�س  فعلياً  قائما  �أو  منفذا  البرنامج  يكون  �أن   .6
م�شروعا لم ينفذ بعد.

نايف  الأمير  لجائزة  التف�صيلية  ال�شروط   - �سابعاً 
للأمن العربي - فرع الإبداع الإعلامي:

1. �ألا يكون الم�شارك عاملًا في الأمانة العامة لمجل�س 
وزراء الداخلية العرب، �أو في جامعة نايف العربية 
للعلوم الأمنية، �أو ع�ضواً في الأمانة العامة الجائزة.
2. �أن يت�سم العمل بالتناول المو�ضوعي والمعلوماتي 

الم�شوق وفق المعايير ال�صحفية.
�أو  م���ق���روءة  �إع�الم��ي��ة  م����ادة  ال��ع��م��ل  ي��ك��ون  �أن   .3
م�سموعة �أو مرئية في �أحد الجوانب التي ت�سهم في 

تحقيق الأمن العربي.
�أو  جديدة  �إبداعية  فكرة  العمل  فكرة  تكون  �أن   .4

�أن يكون جزءٌ منها على الأقل جديداً غير م�سبوق.
مفعول  لها  �إب��داع��ي��ة  ف��ك��رة  العمل  يت�ضمن  �أن   .5

ايجابي ملحوظ للمجتمع �أو للأجهزة الأمنية.
6. �أن يناق�ش العمل المقدم فكرة واحدة �أو فكرتين 

فقط.
الناحية  م��ن  �صحيحا  الم��ق��دم  العمل  ي��ك��ون  �أن   .7

المعرفية، و�أن يت�سم بجودة التناول والت�صميم.
الفنية،  العنا�صر  مكتمل  المقدم  العمل  يكون  �أن   .8

وذا ر�ؤية ور�سالة وا�ضحة.
�أو من  نف�سه،  المبدع  المقدم من  العمل  �أن يكون   .9
�أحد الم�شتركين �إن كان العمل م�شتركاً بين �أكثر من 
�شخ�ص، �شريطة �أن يرفق بالطلب الموافقات الخطية 

لجميع الم�شاركين على تقديم العمل للجائزة.
متعلقا   )2016( ال��ع��ام  لهذا  العمل  يكون  �أن   .10

بمكافحة الإرهاب.
نايف  الأم�ري  لجائزة  التف�صيلية  ال�شروط  ثامناً:  

للأمن العربي - فرع الاختراع الأمني:
1. �ألا يكون الم�شارك عاملًا في الأمانة العامة لمجل�س 
وزراء الداخلية العرب، �أو في جامعة نايف العربية 
للعلوم الأمنية، �أو ع�ضواً في الأمانة العامة للجائزة.
2. �أن يكون المتقدم حا�صلًا على براءة اختراع قبل 

تقديم عمله.
3. �أن يوفر العمل الإ�ضافة المعرفية، والتميز العلمي 
وللإن�سانية  خا�صة  العربية  للأمة  والنفع  والتقني، 

عامة.
مفعول  لها  �إب��داع��ي��ة  ف��ك��رة  العمل  يت�ضمن  �أن   .4

�إيجابي ملحوظ للمجتمع �أو للم�ؤ�س�سات الأمنية.
ت�شكل  منفذة،  �إبداعية  فكرة  العمل  يت�ضمن  �أن   .5
جديداً  وخطاً  م�شابهة،  �أو  جديدة  لابتكارات  ن��واة 

لتحقيق الانجازات.
الم�شكلة  تحل  �إبداعية  فكرة  العمل  يت�ضمن  �أن   .6
�أو جزئي، وتراعي القيود  �أو الحاجة ب�شكل كامل 

العملية.
للم�شكلات  عميقاً  فهماً  العمل  فكرة  تعك�س  �أن   .7

الكامنة، وتقدم الحل بطريقة جديدة ومعا�صرة.
لأي  تقديمه  �سبق  ق��د  الم��ق��دم  العمل  ي��ك��ون  �ألا   .8

جائزة.
تا�سعا - جهات التر�شح:

والجامعات  الحكومية  والم�ؤ�س�سات  ل��لأف��راد  يحق 
المحلية  وال��ه��ي��ئ��ات  والم��ن��ظ��م��ات  البحثية  والم���راك���ز 
الإعلامية  والم�ؤ�س�سات  المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 
للجائزة،  التر�شح  العربية  ال���دول  في  والإع�الن��ي��ة 
الموقع  الم��وج��ود في  ال��ن��م��وذج  وف��ق  التر�شح  وي��ت��م 

الإلكتروني للجائزة.
عا�شراً - الدورة الزمنية للجائزة

1. تمنح الجائزة �سنوياً للفائز.
2. تعلن الأمانة العامة للجائزة ا�سم الفائز قبل �شهر 

من موعد حفل منح الجائزة.
ال���دورة  هام�ش  على  الج��ائ��زة  منح  حفل  ي��ق��ام   .3

ال�سنوية لمجل�س وزراء الداخلية العرب.
4. يتم الإعلان عن الجائزة بعد حفل تكريم منح الجائزة.

5. يتم قبول التر�شيحات بعد الإعلان عن الجائزة.
حادي ع�شر - منح الجائزة

1. يبلغ مقدار الجائزة الفرعية )100( �ألف دولار، 
مائة �ألف دولار �أمريكي.

2. ي�سدد مقدار الجائزة بموجب �صك م�صرفي �أو 
بموجب تحويل م�صرفي �إلى ح�ساب الفائز �أو نقدا 
�إذا كان ذلك ممكنا، وذلك وفق رغبة الفائز الخطية.

3. يمنح الفائز �إ�ضافة للقيمة النقدية للجائزة:
�أ. �شهادة با�سمه و�صفته، تو�ضح مجال فوزه بالجائزة، 

وتاريخ الدورة التي فاز بها، وحيثيات فوزه.
فائز، تو�ضح مجال  با�سم كل  تذكارية  ب. ميدالية 

فوزه بالجائزة، وتاريخ الدورة التي فاز بها.
ثاني ع�شر - ت�سليم التر�شيحات:

-4-1 م��ن  ال��ف�رتة  خ�الل  التر�شيحات  ت�سليم  يتم 
�إلى  م���ب���ا����ش���رة   2016-9-30 ول���غ���اي���ة   2016
الأم���ان���ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ج��ائ��زة في م��ق��ر الأم���ان���ة ال��ع��ام��ة 
العا�صمة،  بتون�س  العرب  الداخلية  وزراء  لمجل�س 
على  وذل����ك  ال�����س��ري��ع،  �أو  الم�����ض��م��ون  ب��ال�ربي��د  �أو 
– �ص ب  وان��درم�ري  ال��ت��الي: زنقة بحيرة  العنوان 
الجمهورية  البحيرة-تون�س-  �ضفاف   1053  -4
info@: الإل��ك�رتوني  ال�ربي��د  ع�رب  �أو  التون�سية 
العمل  ب��ه  وي��رف��ق   princenaifprize.com

الم�شارك وكافة الوثائق المطلوبة.
ثالث ع�شر - طرق الات�صال:

لمزيد من المعلومات �أو للا�ستف�سار، يمكن الات�صال 
ال�ربي��د الإل��ك�رتوني  ال��ع��ام��ة للجائزة ع�رب  ب��الأم��ان��ة 

info@princenaifprize.com:للجائزة
�أو رقم الفاك�س:  

0021671656444/0021671656222
�أو رقم الهاتف:  0021671656656

دور التدريب التقني في تحقيق ر�ؤية ال�سعودية 2030
الاح�ساء- وا�س

اف��ت��ت��ح رئ��ي�����س م��ك��ت��ب ال��ت��دري��ب 
ال�شرقية  بالمنطقة  والمهني  التقني 
مح���م���د ب����ن ���س��ل��ي��م��ان ال�����س��ل��وم  
 2030 ال�سعودية  ر�ؤي��ة  معر�ض 
التقنية  الكلية  عميد  بح�ضور   ،
ب���الأح�������س���اء ع�����ادل ب���ن ع��ب��دال��ل��ه 
والمعاهد  الكلية  ووكلاء  المحبوب 
والأق�����س��ام،  الإدارات  وم�����دراء 
وذلك في المبنى الرئي�سي بالكلية.
ع���ل���ى دور  الم����ع����ر�����ض  وي�����رك�����ز 
التقني  للتدريب  العامة  الم�ؤ�س�سة 
من  ال��ر�ؤي��ة،  تحقيق  في  والمهني 
في  داخلي  توا�صل  حملة  خ�الل 
ك��اف��ة �أق�����س��ام وور������ش وم��ع��ام��ل 
ومخ�����ت��ب��رات، ب����ه����دف ت��ع��ري��ف 
م��ن�����س��وب��ي ال��ك��ل��ي��ة م���ن م��درب�ني 
وم��ت��درب�ني وم��وظ��ف�ني ب��الم��ح��اور 
 ،2030 ال�سعودية  لر�ؤية  الثلاثة 
لمجتمع  الو�صول  ت�ستهدف  التي 
ووطنٍ  مزدهر  واقت�صادٍ  حيوي 

طموح.
و�أو�����ض����ح ع��م��ي��د ال��ك��ل��ي��ة ع���ادل 
ال�ضوء  ت�سليط  تم  ب�أنه  المحبوب 
م����ن خ��ل��ال الم���ع���ر����ض الخ���ا����ص 
الم�ؤ�س�سة  مبادرات  على  بالر�ؤية 
والمهني  التقني  للتدريب  العامة 
المرتبطة بر�ؤية ال�سعودية 2030، 

ح���ي���ث ت��ع��ت�رب ال���ك���ل���ي���ة ال��ت��ق��ن��ي��ة 
ب��الأح�����س��اء ج����زءاً و���ش��ري��ك��اً في 
وكذلك  الوطنية،  ال��ر�ؤي��ة  تحقيق 
الم�شتركة  ال��ن��ق��اط  على  ال�رتك��ي��ز 
الم��م��ل��ك��ة 2030 وب�ني  ب�ني ر�ؤي����ة 
ا���س�رتات��ي��ج��ي��ة ال��ت��ح��ول ال��وط��ن��ي 
للم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني 
�سنوات  الخم�س  خ�الل  والمهني 
و�سائل  في  ون�����ش��ره��ا  ال��ق��ادم��ة، 
قيم  لتر�سيخ  الداخلي  الات�صال 
المملكة 2030 في  ر�ؤي��ة  وركائز 
قادرين  ليكونوا  الجميع،  �أذهان 
م�ستقبلَا على العمل بما جاء فيها 
والو�صول �إليها من خلال عملهم 

اليومي.
العلاقات  مدير  �أ�شار  جانبه  من 
محمد  بن  وليد  والإع�ل�ام  العامة 
ن�����ش��ر دور  ب����أن���ه تم  ال�����ش��وي��ه�ني 
الم����ؤ����س�������س���ة في تح��ق��ي��ق ر�ؤي�����ة 
جميع  في   2030 ال�����س��ع��ودي��ة 
و���س��ائ��ل الات�������ص���ال الم��ت��اح��ة في 
الكلية بدءً من المعر�ض التعريفي 
بمبنى الإدارة العامة، وكذلك في 
الإعلانية  الإلكترونية  ال�شا�شات 
الم���ب���اني  الم���ن���ت�������ش���رة في ج��م��ي��ع 
والأق�سام والور�ش والمختبرات، 
�إلى ن�شرها على موقع  بالإ�ضافة 
�شبكة  ع��ل��ى  ال��ر���س��م��ي  ال��ك��ل��ي��ة 
في  الكلية  وح�����س��اب  الإن�ت�رن���ت، 

و�صفحة  والإن�����س��ت��غ��رام،  ت��وت�ري 
وعلى  ب��وك،  الفي�س  على  الكلية 
بورد  للبلاك  الرئي�سية  ال�صفحة 
والم��ت��درب�ني،  للمدربين  الخ��ا���ص 
تثقيفية  داخ��ل��ي��ة  ر���س��ائ��ل  ون�شر 

الداخلي  الإلكتروني  البريد  عبر 
لجميع من�سوبي الكلية.

ن��ائ��ب رئي�س  الاف��ت��ت��اح  ح�����ض��ر 
والمهني  التقني  التدريب  مكتب 
ب��الم��ن��ط��ق��ة ال�������ش���رق���ي���ة ب�����در ب��ن 

المعهد  وم��دي��ر  ال�شعيبي  نا�صر 
حمد  بن  رائ��د  الأول  ال�صناعي 
ال��ن��ع��ي��م وم���دي���ر الم��ع��ه��د ال��ث��ال��ث 
المهند�س عبدالرحمن بن مو�سى 

الذكرالله .

جائزة الأمير نايف للأمن العربي 
لعام 2016م 

جدة - البلاد
الأم�ير  لج��ائ��زة  العامة  الأم��ان��ة  �أعلنت 
نايف للأمن العربي عن م�سابقة جائزة 
الأم��ي��ر ن��اي��ف ل��ل�أم���ن ال��ع��رب��ي ال��ع��ام 
حتى  التر�شيحات  وت�ستقبل  2016م 
ال�شروط  وفق  وذل��ك  2016م   /9  /30

والتخ�ص�صات التالية:
�أولًا توطئة:

تخليداً لذكرى فقيد الأمن العربي �سمو 
�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  نايف  الأم�ير 
)رحمه الله( ب�أياديه البي�ضاء على العمل 
مجل�س  ق��رر  الم�شترك  العربي  الأم��ن��ي 
جائزة  �إن�شاء  العرب  الداخلية  وزراء 
ال��ع��رب��ي وتق�سم  ل�ل�أم��ن  ن��اي��ف  ل�ل�أم�ير 

الجائزة �إلى خم�سة مجالات هي:

ت�ستقبل الطلبات حتى نهاية �سبتمبر
التر�شيح لجائزة الأمير نايف للأمن العربي

�شرطة منطقة جازان تكرم الإعلاميين

جازان - ابراهيم عريبى
�أكدت �شخ�صيات ريادية خلال تواجدها في محفل 
للإعلاميين، بقاعة ال�شهداء ب�شرطة منطقة جازان 
تطور  من  ي�شاهدونه  بما  مبهورون  �أنهم  م�ؤخرا، 
في منطقة جازان، م�ؤكدين �أن جازان تتميز بعمق 
�أنها  �إلى  م�شيرين  عريقة،  وثقافة  كبير،  تاريخي 

تمتلك مميزات �سياحية جاذبة للا�ستثمار.
بقاعة  الح���زم  م�سرح  احت�ضان  خ�الل  ذل��ك  ج��اء 
�أول  ظهر  ج��ازان  منطقة  �شرطة  بمديرية  ال�شهداء 
العامة  العلاقات  لمن�سوبي  التكريمي  الحفل  �أم�س 
علامية ب�إمارة المنطقة ومن�سوبي هيئة الإذاعة  والإ�
ومحرري  ال�سعودية،  الأنباء  ووكالة  والتلفزيون 
الر�سمية  الإع��ل��ام  وو���س��ائ��ل  الم��ح��ل��ي��ة  ال�����ص��ح��ف 
ب��ح�����ض��ور م��دي��ر ���ش��رط��ة الم��ن��ط��ق��ة رئ��ي�����س اللجنة 
الدوي�سي  �صالح  بن  نا�صر  اللواء  الدائمة  منية  الأ�
م��ن��ي��ة وع��ب��دال��ل��ه ال�شايع  ال��ق��ي��ادات الأ� وع���دد م��ن 

ال�سياحة و�أ�صدقاء المر�ضى والمجل�س  ع�ضو لجنة 
المحلي بمحافظة الزلفي، رفيق البحري الم�ست�شار 
بال�سفارة الأمريكية ، وفراج الزنيدي الذين �أبدوا 

�إعجابهم بمنطقة جازان من عدة جوانب.
و�أكد اللواء الدوي�سي �أن هذا التكريم، ي�أتي وفق 
ت��وج��ي��ه��ات �أم�ي�ر منطقة ج����ازان وبم��ت��اب��ع��ة ودع��م 
الإعلامي  لدورهم  تقديرًا  العام،  الأم��ن  مدير  من 
التعاون  ل��روح  وتج�سيدهم  المجتمعية  وال�شراكة 
ع�ل�ام���ي���ة الم��رئ��ي��ة  م�����ن وال���ق���ن���وات الإ� ب�ي�ن رج����ال الأ�

والم�سموعة.
ب��ه��م ���ش��ك��ره��م الج��زي��ل لمن�سوبي  وق����دم الم��ح��ت��ف��ى 
وللاحتفاء  ال��ع��ام،  الأم���ن  و�أف����رع  المنطقة  �شرطة 
غير الم�ستغرب من مدير ال�شرطة اللواء الدوي�سي، 
م���ؤك��دي��ن وق��وف��ه��م ج��ن��ب��اً �إلى ج��ن��ب م���ع ال��ع��ي��ون 
�أداء ر�سالتهم  ال�ساهرة رجال الأمن البوا�سل في 
في خ��دم��ة وط��ن��ه��م. وق���د ت���وال���ت ف���ق���رات الح��ف��ل 

ووزعت الدروع التذكارية.

راغبي  للأورام فعلى  بندر  بن  في�صل  الأمير  ا�ستئجار م�ستودع لمركز  عن رغبتها في 
الت�أجير التقدم لإدارة الم�شتريات والمناق�صات )ق�سم الأجور( للح�صول على ال�شروط 
الموافق  الأربعاء  يوم  الطلبات  لقبول  موعد  �آخر  �أن  علماً  المطلوبة  والموا�صفات 

1437/10/29هـ. والمعاينة يوم الخمي�س الموافق 1437/11/1هـ

تعلن المديرية العامة للشئون الصحية بمنطقة القصيم لعموم المواطنين في مدينة )بريدة(


