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كل �أربعاء

�شم�س وظل

بهيرة محمود الحلبي

�أحمد ح�سن فتيحي

حاتم الم�شهدي

من مناطقنا الجميلة ..

دلع الفتي كادح
الق�صة الأولي:

ق�صة �شاب ا�سمه فالح تقدم لخطبة فتاة ف��سأله والدها اين تعمل يا فالح؟ 
فرد ال�شاب ب�شموخ منقطع النظير تكاد ال�سماوات يتفطرن منه وتن�شق 
الأر�ض )انا اعمل في برنامج ا�سمه حافز( ف�سعد الاب بالعري�س واخذ 
�إلا  ينالها  لا  التي  حافز  لمرتبة  للارتقاء  ق��اده  ال��ذي  �صبره  على  يهنئه 

ال�صابرون.
الق�صة الثانية:

�آخر يبد�أ ا�سبوعه الأول في �شركة خا�صة وي�ستلم الحد الأدنى  �شاب 
للأجور الذي )لاُ ي�سمن ولاُ يغني من جوع( ولا يفتح بيت.... فيتخاذل 
من  فيخرج  عنه  الا�ستغناء  فيتم  ال��دوام!  عن  الت�أخر  ويبد�أ في  ال�شاب 

ال�شركة بمنتهي اللامبالاة!
عزيزي القارئ، يرجي الاجابة عن الأ�سئلة التالية:

ال�شباب  يعي�شها  التي  واللامبالاة  الاتكالية  حالة  عن  الم��سؤول  من   -
تكلفة  متو�سط  م��ع  ل��لأج��ور  الأدن���ى  الح��د  ت��واف��ق  ع��دم  ب�سبب  العاطل 

المعي�شة؟
- من يتحمل م��سؤولية �ضعف التعليم وعدم مطابقة الكثير من الدبلومات 

ورف�ض )القطاعات الحكومية(.
- من هو الم��سؤول الذي عرقل �إ�صدار ت�شريعات تلزم القطاع الخا�ص 
والمالية والح�سابية  الإدارية  الوظائف  ب�سعودة  والوكالات(  )ال�شركات 
�سعودة  )تنطني�ش(  و  والكا�شرجية  الأم��ن  حرا�س  ب�سعودة  والإك��ف��اء 

الوظائف الو�سطي والعليا.
- من الذي �صنع بيئة طاردة لل�شباب ال�سعودي و ا�ضطرهم للت�سجيل 
في الوظائف ذات ال�سعودة الوهمية وجعل هدفهم في الحياة )الانتظار 
الي�أ�س في  �شدة  من  الاجتماعية(  الت�أمينات  من  تقاعد  راتب  لتح�صيل 

الح�صول على وظيفة تفتح بيت وتعول زوجة.
- من الذي �سمح للهوامير با�ستقدام �أخوتنا العرب بدون عائلات وقام 
زوجة  ابو  ال�سعودي  )الرجل  لمناف�سة  الإداري��ة  الوظائف  في  بتعيينهم 
وطفلين( والعمل دوامين لزيادة ربحية الهامور على ح�ساب تدمير بيئة 

العمل وجعلها غير تكافئية ولا اخلاقية.
الواقع  عن  المنف�صل  حيلة  هي  ال�سعودي  ال�شباب  على  اللوم  �إلقاء  �إن 
الذي لا يعرف �شيئا عن القوانين والت�شريعات في )دول العالم المتقدم( 
التي حمت �شبابهم من عبث رجال الأعمال ونفوذهم، و�أداء الم��سؤولين 
ر�صيده  مدين  بنكي  ح�ساب  من  ال�شباب  ثمنه  يدفع  ال��ذي  وق�صورهم 

�سنين عمرهم.
درجة الدكتوراه الجامعة الأوروبية الكنفدرالية ال�سوي�سرية. 

مواطن وابنه يح�صلان على المركز الأول في يوم واحد

الريا�ض - البلاد
كرم مدير مكتب التعليم بال�سويدي عبدالعزيز بن �سليمان اليو�سف 
العامة  الثانوية  نتائج  في  الأول  المركز  على  ح�صلا  وابنه  مواطن 
بن  زي��د  الم��واط��ن   ح�صل  .حيث  العام  لهذا  الثانوي  الأول  لل�صف 
الق�سم  الثانوي   الأول  بال�صف  الأول  المركز  على  بتال  بن  عبدالله 

بنف�س  الترتيب  نف�س  على  عبدالله  ابنه  ح�صول  مع  متزامنا  الليلي 
بال�سويدي  التعليم  مكتب  مدير  �أثنى  وقد  النهاري.  بالق�سم  المرحلة 
على انجاز المواطن وابنه م�شيدا بالأب الطموح والأبن المتميز .كما 
قامت ادارة المدر�سة ممثلة بالأ�ستاذ عبدالله بن �سعود المبدل بتكريم 

الأب وابنه نظير تفوقهما وانجازهما المتميز. 

اليوم العالمي لتطهير الأيدي
جدة - ابراهيم المدني

د�شن مدير م�ست�شفى العزيزية للولادة والأطفال بجدة عبد الرحمن الغامدي 
العدوى  مكافحة  ق�سم  ينظمه  ال��ذي  الأي��دي  لتطهير  العالمي  اليوم  فعاليات 
بالم�ست�شفى بم�شاركة �أق�سام التمري�ض والجودة والتعقيم و�سلامة المر�ضى .
في  التلام�س  عالية  المناطق  على  التنبيه  على  العام  ه��ذا  فعاليات  ورك��زت 
المن��شآت ال�صحية مثل مقاب�ض الأبواب وم�صابيح الإ�ضاءة وجوانب ال�سلالم 
، بالإ�ضافة �إلى ت�شجيع العاملين على تقييم جودة ممار�سة تطهير اليد عن 

طريق جهازي فح�ص �ضوئي بعد التطهير .
الأن�شطة  من  ع��دد  على  ا�شتمل  توعوي  معر�ض  �إقامة  الفعاليات  و�شهدت 
المرتبطة بغ�سيل و تطهير الايدي �إ�ضافة �سحب على هدايا رمزيه ت�شجيعيه 
ا�ستمرارية  على  الت�شجيع  بهدف  للاطفال  الاي��دي  لغ�سيل  تطبيق  لاف�ضل 
ممار�سة تطهير الأدي ، حيث حر�ص فريق مكافحة العدوى على م�شاركة 

الكادر ال�صحي و الإداري والمر�ضى .
وفي �إطار اليوم العالمي لتطهير الأيدي �أقام م�ست�شفى �أ�ضم العام فعاليات 

بالم�ست�شفى  ال��ع��دوى  مكافحة  ق�سم  ق��ام  التي  الاي��دي  لنظافة  العالمي  اليوم 
بتنظيمها ، بح�ضور مدير م�ست�شفى �أ�ضم العام عطيه عبدربه المالكي ، حيث 
�سبيل  وهي   ، الاي��دي  نظافة  ب�أهمية  الوعي  رفع  �إلى  الفعاليات  هذه  تهدف 

للوقاية من كثير من الامرا�ض ب�إذن الله .

�أهلا رم�ضان ...وفرحنا به بعد غيابه
�شهر ننتظره لنكون �إلى الله �أقرب ، ن�صوم النهار نكثر من قراءة القر�آن الكريم ، 
ن�شعر فيه بالبائ�س الم�سكين ، نكثر من الا�ستغفار ، ونرتاد بيوت الله لأداء ال�صلوات 
والنوافل ... فلماذا ال�صوم؟ هل �أراد الله �أن يعذبنا �إذ يحرمنا من الطعام وال�شراب 
، ولمدة قد تزيد في بع�ض البلاد عن ع�شرين �ساعة في اليوم . بالت�أكيد لا،  ففي 
ال�صوم  تهذيب للنف�س ، تعود على ال�صبر تجديد للروح ، متعة في الطعام ،�صيانة 
جماح  نكبح  �أن  ا�ستطعنا  وق��د  منها  نتخرج  ل��لأخ�الق  مدر�سة    ، العامة  لل�صحة 

�شهواتنا ونتحكم بفي�ض رغباتنا. 
رم�ضان ..هو فر�صة ذهبية لإبراز قوة الم�سلمين الحقيقية في تعا�ضدهم وتراحمهم  
في  يجتمعون  وحين   ، ال�سحور  ويقرب  الإفطار  يحين  لوقت  انتظامهم  مدى  وفي 
ويركعون  ي�سجدون  م�ستقيمة  �صفوف  في  ارت�صوا  وقد  ال�صلاة  لأداء  الم�ساجد 
ويت�شهدون ب�آن واحد في م�شهد رهيب و�صورة بديعة قل نظيرها في العالم  ,وفي 
ي�ساعد الج�سم على  لمدة �شهر  نقاهة  اله�ضمي فترة  �أي�ضاً يمنح  الجهاز  رم�ضان 
التخل�ص من ال�سموم الغذائية الناتجة عن عمليات الأي�ض والا�ضطرابات المرافقة 
نتيجة لتناول الطعام ب�شكل م�ستمر ، ويعالج الالتهابات في المفا�صل ويعزز قدرة 
الان�سان  يزيد من تحمل  الزائدة  كما  الدهون  الج�سم على الحرق والتخل�ص من 
لل�شدائد ويذكر الان�سان بالمجتمعات التي تعاني الفقر والمجاعة وقلة الموارد فيقوى 
من  كثير  على   مف�ضلًا  كان  كيف  وي�شعره  عليه  العديدة  نعمه  ويقدّر  بالله  ايمانه 
�أولوياته وي�صلَ به الى  العباد .فيزداد عطاءه وتكثر �أعماله الإن�سانية لت�صبح من 
الإح�سان، وزيادة الطاعات والعمل ال�صالح وما فيه من �أجر م�ضاعف. في رم�ضان 
�أي�ضاً ي�صوم القلب عن الو�ساو�س وال�شبهات وي�صوم ال�سمع والب�صر عن الخطايا 
والأخطاء  المحرمات الح�سية  الج��وارح عن  �سائر  ال��زلات وت�صوم  عن  والل�سان   ،

المعنوية.
ومن جانب �آخر لا يمكننا اغفال ما ن�شهده من تغيير في �سلوك وت�صرفات ال�صائمين 
، فهناك فئة من النا�س لا ترغب بالعمل �أثناء النهار بل تف�ضل النوم حتى لا ت�شعر 
بالجوع وهناك من يثور ويغ�ضب عند �أقل �صدام مع الآخر، ، ونرى غالبية النا�س  
تبد�أ بالتح�ضير والاكثار من �شراء المواد الغذائية وك�أننا في �سباق مع من  يلتهم 
من الطعام �أكثر ، متنا�سين �أهمية عدم الا�سراف والتبذير في هذا ال�شهر الكريم 
للطبقات  والم�ساعدة  العون  وتقديم  الله  لعبادة  الأك�رب  الوقت  تكري�س  و���ض��رورة 
المحرومة من المجتمع وال�شعوب الجائعة في العالم ،  كما �أن هناك من ي�ضيع الوقت 
الأكبر في طهي العديد من �أ�صناف الطعام ، وتناول الحلويات المتنوعة ، لي�صاب 
ال�صحية  الفوائد  من  الج�سم  يحرم  وبالتالي  الحركة  في  والك�سل  بالتخمة  بعدها 
الدول  �أي�ضاً هناك عادات وتقاليد لأنا�س في بع�ض  الفري�ضة . في رم�ضان  لهذه 
من يق�ضون �ساعات ال�سحر في خيمات رم�ضانية من �أجل المتعة والت�سلية و�شرب 
ال�شي�شة وم�شاهدة الم�سل�سلات الفنية التي تعر�ض على القنوات الف�ضائية المختلفة 
. وفي هذا ال�شهر �أي�ضاً تزدحم الأ�سواق ويتعرقل المرور في ال�شوارع والطرقات 
فالجميع يرك�ض لاهثاً ل�شراء  احتياجات العيد من ملاب�س جديدة ولوازم لل�ضيافة.

نف�سك من كل غل  النهار و�أن تطهر  ، و�صيام  الليل  قيام  ت�ستطع  :"�إذا لم  قالوا   
ب�أعمالك الان�سانية  وتحامل على الآخر،،وما لم يزداد تكافلك الاجتماعي وترتقي 

........ فاعلم �أنك محروم"..
مَلِيكٍ  عِندَ  دْقٍ  �صِ مَقْعَدِ  وَنَهَرٍ، ِيف  اتٍ  جَنَّ قِيَن ِيف  تَُّ اْمل وت��ع��الى:}�إِنَّ  �سبحانه   وقال 

قْتَدِرٍ{ �صدق الله العظيم.  مُّ
Twitter:@bahirahalabi

�أقولها لمن يرغب
�أم��ار���س  كنت  حياتي  ب���د�أت  التي  ال�شخ�صية  بتجربتي 
محا�سباً،  مديراً،  الآخ��رون  بها  يقوم  التي  الوظائف  كل 
م�شترياً، منظفاً، وممار�ساً لمهنتي.. كنت المدير ال�شامل..

ورزقت حتى وظفت بع�ض من يقوم بمعاونتي، وزاملتهم.. 
ف�شلي في  ينتقدون  �أ�سلم ممن  ولم  ل��لأم��ام..  قفزة  وتلك 

بع�ض الأمور العملية.
ومع  وال�سلب..  الإيجاب  من  �أب��داً  �أ�سلم  لم  �أني  فوجدت 
تعاملي،  في  وث��ق��وا  وال��ذي��ن  عملائي  ع��ن  ابتعد  لم  ه��ذا 
وازداد عددهم، ودخلت �إلى �سوق جاهزة، وتميزت ببناء 
�شخ�صيتي العملية بتقديم خدماتي، والاهتمام بجميع ما 

�أبيع ولمن �أبيع..
�أفكاري يوما بعد يوم.. وفتحت مجالات الدول  وتنوعت 
�أن  بعد  �إلا  يناف�سني..  من  بوجود  �أ�شعر  ولم  الاخ��رى.. 

قطعت �شوطاً من التقدم..
�أرم��ي توقعات  �أب���داً.. ولكني كنت  �أفكر في الأزم���ات  لم 

�سوء  وق��ت  �أحياناً  �أت�صرف  �أنني  والغريب  م�ستقبلية.. 
الأحوال العملية بقوة وق�سوة.

لكني �أجد ذلك مبرراً لان اكون �شخ�صية عملية.. واح�سب 
ان  ووج��دت  المحتملة..  والخ�سارة  الم�صروفات  ح�ساب 

ال�صرامة والح�سم �إحدى متطلبات الحلول..
�أرباحي في �صناعة  عن  �أتخلى  �أن  �أن  يوماً في  �أفكر  لم 

عملي.. فلم �أركز على البريق والمظاهر..
كنت  النجاح..  مبادئ  يناق�ض  عملًا  �أعمل  �أن  �أختار  لم 
�أركز ب�شدة وا�صرار على تعلم ما لا �أعرفه.. ليكون غداً 

معرفة جديدة..
وفي �أثناء عملي اليومي المتوا�صل.. �أقتطع بع�ض الوقت 
و�أح��اول  العمل  �أث��ن��اء  �أفكر  بل  ج��دي��د..  �شيء  لأقكر في 
تطوير م��ا يمكن م��ن �أف��ك��ار.. ول��ق��د ك��ان��ت ه��ن��اك �أف��ك��اراً 
تولد.. ولكنها �شبه م�ستحيلة.. �أو قد لا يمكن ا�ستغلالها 

بمقدراتي وامكاناتي المتاحة.

�أن الآراء المتاحة لي.. والتي �أرغب في ح�صولها  خا�صة 
ف�أتحول عن  المقنعة..  الكافية  تعطيني الجرعة  مجاناً.. لا 
ناجحة في  �أراه���ا  �أني  الم�صادفات  وم��ن  الأف��ك��ار..  ه��ذه 
كفيلة  كانت  ال��زم��ان..  ف�رتة ق�ضيتها من  بعد  �آخ��ر  مكان 

بنجاحها..
وم��ا �أف��ك��ر فيه �أج��د غ�ريي ق��د فكر ف��ي��ه.. ربم��ا بعدي �أو 
�أن  بعد  �إلا  التنفيذ  على  �أق��دم  �أن  من  �أبعد  لكني  قبلي.. 

�أحتاط بالأدوات اللازمة للنجاح.
ع�شية  ب�ني  يظهر  لا  م��ا..  �شيء  في  �أحققه  ال��ذي  النجاح 
لكن  ومتابعة..  ومثابرة  �إلى �صبر  يحتاج  ف�إنه  و�ضحاها 
الغريب �أن هناك نجاحاً مفاجئاً.. لم يح�سب له ح�ساب.. 
يتحقق في وقت ق�صير ويعطي ثماره.. ومما تعلمته في 
تجربتي.. هو �أ، �أ�سعى لتحقيق رغبة النا�س.. وقد يكون 
ذلك م�ضاداً لما �أرغب �أو �أحب.. ولكن �أوظف دائماً ما في 
ا�ستطاعتي لتلبية ما ي�ستطيع الآخرين اقتناء.. وما الذي 

يجعلهم ي�شترونه.
يمثلون  وال�سعر..  والم�ضمون..  وال�شكل..  الج��ودة..  �إن 
ف���إن غير ما ذك��رت قد يمثل الأك�رث  النتيجة.. وم��ع ه��ذا 
�أف�����ض��ل..  نتيجة  �أ���ض��ي��ف  ربم��ا  كبائع  �أني  ذل��ك  ج��ذب��اً.. 
ب�أ�سرع وقت ممكن وب�إمكانات ذاتية تتدخل فيها القدرة 

على الإعجاب.
�أخيراً تعلمت �أن من يعمل معك في �أي موقع.. �إن�سان له 

كرامته وحقوقه..
لكي تكون محترماً مهاباً مطاعاً.. عليك �أ، تحفظ لمن معك 
كرامتهم.. وتعلمهم وتن�صحهم وت�ستفيد من عطاءهم ب�أن 
تعطيهم .. ليكونوا لك الذراع التي تحمل فا�سك.. والعين 

التي ترى خطاك.. والحنان الذي يحيطك..
فََال  مُ���ؤْمِ��نٌ  وَهُ���وَ  اتِ  َ اِحل ال�صَّ مِ��نَ  يَعْمَلْ  )فَ��مَ��نْ  لتعالى  قا 

ا لَهُ كَاتِبُونَ( �سورة الأنبياء )21(. نَّ كُفْرَانَ لِ�سَعْيِهِ وَ�إِ
pr@fitaihi.com.sa

مياه جازان تكرم المتقاعدين من من�سوبيها

جيزان- البلاد
اح��ت��ف��ت الم���دي���ري���ة ال��ع��ام��ة ل��ل��م��ي��اه بم��ن��ط��ق��ة ج����ازان 
بح�ضور  الح��الي  للعام  من�سوبيها  م��ن  بالمتقاعدين 
محمد  بن  ح�سين  المهند�س  بالمنطقة  المياه  عام  مدير 
قميري وذلك بخيمة الاحتفالات بالمديرية.وبد�أ الحفل 
الخطابي المقام بهذه المنا�سبة بتلاوة �آيات من القر�آن 
بالمديرية  الموظفين  ���ش���ؤون  م��دي��ر  ال��ق��ى  ث��م  ال��ك��ريم. 
فيها  ا�ستعر�ض  كلمة  الح��ف��اف  �سلطان  ب��ن  محمد 
علمهم  ف�رتة  خ�الل  المتقاعدون  قدمها  التي  الجهود 

بالمديرية راجيا لهم التوفيق في حياتهم المقبلة.
�إثر ذلك �ألقى مدير عام المياه بجازان كلمة �أكد فيها 
�أن الحفل جاء عرفاناً وتقديراً من المديرية بالجهود 
خلال  المتقاعدون  قدمها  التي  والخدمات  والأع��م��ال 
واع��ت��زازه  �سعادته  ع��ن  معرباً   , الما�ضية  ال�سنوات 
في  ومتفان  مخل�ص  بكل  المديرية  من�سوبي  وك��اف��ة 
خ��دم��ة ال��وط��ن والم���واط���ن وم��ن��ه��م الم��ح��ت��ف��ى ب��ه��م من 
ال�����ش��ه��ادات  الم��ت��ق��اع��دي��ن.وفي خ��ت��ام الح��ف��ل �سلمت 

التقديرية والدروع التذكارية للمحتفى بهم.

�صحة المدينة تطلق ح�سابها على ال�سناب
المدينة المنورة - البلاد

ح�سابها  المنورة  المدينة  بمنطقة  ال�صحية  ال��شؤون  �أطلقت 
الر�سمي ) Moh_madinah ( على تطبيق " ال�سناب 
والمنا�سبات  الفعاليات  وم�شاركة  لا�ستعرا�ض   " ���ش��ات 
ال�صحية ون�شر الأخبار الطبية التي تنظمها �صحة المنطقة 
بالتعاون مع عدد من الجهات الحكومية والقطاع ال�صحي 
وفق  وذل���ك  التطبيق  م�ستخدمي  م��ع  المنطقة  في  الأه��ل��ي 
المنظومة الإلكترونية ال�شاملة التي تنتهجها �إدارة العلاقات 
العامة والإعلام لتعريف م�ستخدمي التطبيقات الإلكترونية 
بالخدمات ال�صحية التي ترعاها الدولة - �أيدها الله - في 
بمنطقة  ال�صحي  الناطق  و�أو�ضح   . المنورة  المدينة  منطقة 
تطبيق  على  �أن الح�ساب الجديد  دقل  ف�ؤاد  المنورة  المدينة 
ام��ت��داداً  ي�أتي  الذكية  والأج��ه��زة  للهواتف  �شات  ال�سنات 
على  الذكية  التطبيقات  م�ستخدمي  مع  التوا�صل  لمنظومة 

والقناة  بوك  والفي�س  تويتر  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع 
التوعوية ل�صحة المدينة على موقع اليوتيوب ، م�شيرا �إلى 
م�ستخدمي  م�شاركة  في  �سي�شرع  الج��دي��د  الح�ساب  �أن 
التطبيق لكافة الفعاليات والمنا�سبات التي تنظمها وترعاها 

�صحة منطقة المدينة المنورة .

)مكافحة الارهاب( في �صيف العمار 
العمار- البلاد

افتتح رئي�س مركز العمار بمنطقة الق�صيم عبدالمح�سن 
بن محمد بن جبرين ، فعاليات و�أن�شطة وبرامج �صيف 
البلدية يو�سف بن �سعود  العمار 37 , بح�ضور رئي�س 
حفل  .وتخلل  الحكومية  ال��دوائ��ر  وم���دراء   ، ال�سبيعي 
الافتتاح تد�شين حملة �سمو �أمير منطقة الق�صيم " معا 
�ألقى رئي�س مركز  " كما  �ضد الاره��اب والفكر ال�ضال 

العمار عبدالمح�سن بن محمد بن جبرين كلمة رحب من 
خلالها بالح�ضور ، م�شيداً بفعاليات �صيف العمار 37 
" معا �ضد  تفعيل حملة  على �ضرورة  وح��ث الجميع   ,
الارهاب والفكر ال�ضال " لما لها من �أبعاد اجتماعيه مهمة 
الحملة  تفعيل  على  العمار  بلدية  لرئي�س  �شكره  .وق��دم 
والأه���الي  ال��دوائ��ر الحكومية  لم���دراء  �شكره  ق��دم  ، كما 
ق�صائد  الاحتفالية  م�شاركتهم وح�ضورهم.وتخلل  على 

�شعريو و�أنا�شيد وطنية قدمها مجموعة من الأطفال .

�صحة ع�سير تحتفي بيوم الربو و�ضغط الدم
�أبها- مرعي ع�سيري

من  العديد  ع�سير   بمنطقة  ال�صحية  لل��شؤون  العامة  الم��دي��ري��ة  �أق��ام��ت 
الفعاليات والبرامج بمنا�سبة اليوم العالمي للربو, واليوم العالمي لارتفاع 
بجامعة  التطوعي  العمل  نادي  مع  بالتعاون  2016م,  للعام  الدم  �ضغط 
ع�سير  ب�صحة  العامة  لل�صحة  العام  المدير  م�ساعد  بح�ضور  خالد,  الملك 
توعوي  معر�ض  الفعاليات,  الغامدي.و�شملت  �سعيد  بن  الدكتور محمد 
المطبوعات  من  العديد  خلاله  من  وزع  ب�أبها  التجارية  المراكز  �أح��د  في 
التثقيفية والر�سائل التوعوية ،ف�ضلًا عن عيادتين للرجال والن�ساء لتقديم 
تدريبيتين  �إقامة دورتين  �شملت  للزوار.كما  ال�صحية  والم�شورة  التوعية 
بالمراكز  ال�صحية  التوعية  من�سوبي  من  �صحياً  ممار�ساً   50 بم�شاركة 
بالربو  الم�صابين  المر�ضى  مع  التعامل  طرق  عن  بالمنطقة  والم�ست�شفيات 
وارتفاع �ضغط الدم, وذلك بم�ست�شفى خمي�س م�شيط للولادة والأطفال.

محافظ العيدابي يكرم 
150 متميزا بالتعليم

العيدابي - البلاد
مدر�سياً  قائداً   150 الحازمي   ح�سين  بن  ح�سن  العيدابي  محافظ  ك��رّم 
التعليم  بمكتب  الح���الي  ال��درا���س��ي  للعام  المتميزين  م��ن  وط��ال��ب��اً  ومعلماً 
بالمحافظة, بح�ضور مدير تعليم �صبيا الدكتور ع�سيري بن �أحمد الأحو�س, 
وذلك في قاعة �سادن للاحتفالات بالعيدابي. و�أو�ضح مدير مكتب التعليم 
بمحافظة العيدابي �أحمد بن ح�سن الليل, �أن المكتب ي�سعى في كل عام �إلى 
تكريم المتميزين في الميدان التربوي تقديرا لدورهم و�إ�سهاماتهم �سواءً 
من الطلاب �أو المعلمين �أو قائدي المدار�س, وكذلك تحفيزا للجميع �إلى بذل 
مزيد من العطاء والجهد والعمل.وفي ختام الحفل جرى ت�سليم ال�شهادات 

والهدايا للمكرمين من الطلاب والمعلمين وقائدي المدار�س.


