
عبد النا�صر الكرت 

ال�شيء الذي يدعو للغرابة �أن يت�ضاءل العمر 
ل�ل�أغ��را���ض الح��ك��وم��ي��ة ب�شكل  الاف�ترا���ض��ي 
كبير قيا�سا بما بين يدي الأف��راد �أو القطاع 
�أو  و�أدوات  �أج��ه��زة  كانت  ���س��واء   ! الخ��ا���ص 
ل��رداءة  …لي�س  وغيرها  و�سيارات  مكاتب 
من  كثير  في  الا�ستعمال  ل�سوء  ولكن  النوع 

الأحيان .  
فالمعروف �أن الجهات الر�سمية تحر�ص على 

اقتناء �أجود الأ�صناف و�أف�ضلها دائما ، ولكن �سرعان ما تتعر�ض لتلف �سريع 
وتبديل �أ�سرع.. بما يكلف الدولة الكثير �إذا ما ح�سبت بالكم الكبير الذي يتم 

توفيره �سنويا على م�ستوى الدولة .
فنجد ال�سيارات الحكومية – على �سبيل المثال – في حالة غير جيدة بعد مدة 
وجيزة ، ل�سوء الا�ستخدام ! فبع�ض من يقودونها لا يبالون بها ولا يهتمون 
ب�لاسمتها بخلاف �سياراتهم الخا�صة على اعتبار �أنها من حق الحكومة ، فهم 
التي  العامة  للملكية  اعتبار  دون  الخاطئة  الممار�سات  تلك  لأنف�سهم  يجوزون 
يفتر�ض المحافظة عليها مثلها مثل الملكية الخا�صة . وين�سحب ذلك على كثير 

من الأدوات والأجهزة الأخرى التي تتبدل في كل مرة بحجة تلفها .
وليت الأمر يقف عند ذلك بل يمتد �إلى مكاتب الم��سؤولين التي يجري تغييرها 
دونما �سبب وجيه لذلك �سوى �أنه مر عليها كذا من الأعوام ، فعدد من المديرين 
الذين يت�سلمون بع�ض الإدارات تكون �أول قراراتهم ا�ستبدال المكاتب ال�سابقة 

وتو�سيع م�ساحة المكاتب ب�إدخال غرف �أخرى �إليها .
حيث يقول موظف في �إدارة حكومية ب�إحدى المناطق ب�أنه تعاقب على �إدارتهم 
عدد من المديرين في �سنوات قلائل ، يبد�أ كل واحد – حال ا�ستلامه الإدارة 
الأخير  �أن  لدرجة   ، المكاتب  وتجديد  الديكورات  وتبديل  الغرف  – بتو�سعة 
منهم وكما يقول يكاد يتنا�صف المبنى مع بقية الموظفين . في و�صف مبالغ فيه 
�إليه مكتب �سعادة المدير بعد هدم الحوائط لتو�سعة مكتبه في مظهرية  �آل  لما 
تدعو للده�شة ، خا�صة و�أن بع�ضهم ا�ستمر�أ هذا الت�صرف بمباركة الوزارات 

وك�أنها من �أملاكهم الخا�صة يت�صرفون فيها كما ي�شاءون .
ومما يدعو للحزن والألم معا �أن من قادتهم �أنانيتهم لمثل هذا العمل التو�سعي 
في  ونق�ص  الوظيفي  العمل  مج��ال  في  ت���أخ��ر  قابله   ، المكاتب  �أغ��ل��ى  وت���أم�ني 

الانتاجية و�ضعف في الأداء .
وهي نتيجة طبيعية لمن ي�ضع نف�سه فوق العمل وي�سخر الوظيفة الر�سمية لخدمة 
�أموال  من  الكبير  اال�صرف  ا�ست�سهلوا  الذين  فه�ؤلاء   . ال�شخ�صية  م�صالحه 
الدولة على �أمور تخ�صهم .. ربما اعتبروا ذلك �أمرا لا ي�ستحق ال��سؤال لأنه 
) من حق الدولة (. وحقيقة فمثل هذه الممار�سات غير الم��سؤولة تولد خبرات 
تراكمية مجتمعية �سلبية ب�إهمال �أملاك الدولة و�إهدار المال العام بلا مبرر . 
نت�أخر في معالجة ت�صرفات الجهلاء وال�صغار  ال�سفه  ف�إننا مع هذا  وبالتالي 
بع�ض  تحطيم  من  منهم  الواحد  يتورع  لا  الذين  العامة  بالمرافق  يتعلق  فيما 
الأر�صفة  وقلع  الأ�شجار  وق�ص  الزجاج  وته�شيم  الأخ�شاب  وتك�سير  الأبنية 
وتخريب دورات المياه والكتابة على الجدران … فهم يعبثون بالأملاك العامة 
دون �أن يعلموا ب�أنها لهم ولإخوانهم و�أبنائهم من بعدهم ، كونهم لم يت�شبعوا 
بالوطنية على النحو ال�صحيح . وربما يكون ذلك هو نف�س ال�شعور لدى �أ ولئك 
الكبار الذين ينظرون �إلى �أن حق الدولة مهمل ولي�س عليه رقابة ومن يت�صرف 

ب�أي طريقة لن يجد من يدقق عنه ال��سؤال .

رامي مهداوي

تعيين  مو�ضوع  وتناولت  �إلّا  �إع�الم  و�سيلة  توجد  لا 
الم��ت��ط��رف  اليميني  بيتنا"  "�إ�سرائيل  ح���زب  زع��ي��م 
�أف��ي��غ��دور ل��ي�ربم��ان وزي����راً للحرب _ال���دف���اع. وب��د�أ 
التحليل ال�سيا�سي على �أ�شكال مختلفة مقالات وور�ش 
الح��د  وو���ص��ل  المختلفة،  ب�أ�شكالها  وم��ق��اب�الت  ع��م��ل 
ليبرمان  قدوم  ي�صف  �أن  ال�سيا�سيين  المحللين  ببع�ض 
ب����أن���ه ال��ت��ط��رف ب���أق�����ص��ى درج���ات���ه، وك������أن الاح��ت�الل 
الإ�سرائيلي قبل ليبرمان كان يوزع الماء البارد علينا 
الم�سجد  �ساحة  ال��ورود في  لنا  ويقدم  على الحواجز، 

الأق�صى، ويمطر �أطفال غزة بالحلوى!!
�أنها  �إلا  احتلال،  دول��ة  �أنها  من  الرغم  على  �إ�سرائيل 
لكن في  الأف��راد،  ولي�س  الم�ؤ�س�سات  تحكم من خلال 
مو�ضوع الفرد والم�ؤ�س�سة بحالة ليبرمان علينا النظر 
"�سبايدرمان"  العنكبوت  الرجل  كونه  ليبرمان  �إلى 
ق�ضمة  بتكوينه  ت�سببت  ال���ذي  الخيالية  ال�شخ�صية 
ع��ن��ك��ب��وت م��ع��ال��ج ج��ي��ن��ي��اً، م���ا ي��ج��ع��ل��ه يم��ت��ل��ك ق���درات 
عنكبوتية، فيدرب نف�سه على ت�سلق الحوائط والقفزات 

المباني  �أ�سطح  م��ن  العالية 
والت�أرجح م�ستخدماً خيوط 
ال�شباك المفرزة من ر�سغيه. 
ليبرمان ق�ضمته ال�صهيونية 
للأمن  ح��ار���س��اً  عمله  �أث��ن��اء 
ب�أحد  الع�شرين  دون  وه��و 
الملاهي الليلية في كي�شيناو 
ع��ا���ص��م��ة م��ول��دوف��ي��ا وه��ي 
الاتحاد  جمهوريات  �إح��دى 
فهاجر  ال�سابق،  ال�سوفيتي 

هذا العنكبوت عام 1978 �إلى دولة الاحتلال.
جي�ش  في  خ��دم  �أن  بعد   _ تنقل  ال��وق��ت،  ذل��ك  منذ 
الاحتلال_ بين العديد من المواقع كانت بدايته مديرا 
و1996،   1993 عامي  ب�ني  م��ا  الليكود  لح��زب  عاما 
نتنياهو  ال��وزراء بنيامين  ثم عمل مديرا لمكتب رئي�س 
نتنياهو  ق�ضاها  التي  الأولى  الفترة  خ�الل  ع��ام،  لم��دة 
الليكود  ال��وزراء. ثم غ��ادر ليبرمان حزب  في رئا�سة 
و�أ�س�س حزب �إ�سرائيل بيتنا عام 1999، الذي �أ�صبح 
يتمتع ب�شعبية بين نحو مليون مهاجر رو�سي، و�أ�صبح 
الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة  ال�سيا�سة  في  رئ��ي�����س��ا  لاع��ب��ا  ل��ي�ربم��ان 
في  مقعدا   11 حزبه  ح�صد  عندما   ،2006 �آذار  منذ 
رئي�س  نائب  موقع  �إلى  ذل��ك  ب�سبب  ليقفز  الكني�ست، 
حكومة  في  الا�ترساتيجية  لل��شؤون  ووزي��ر  ال���وزراء 

�إيهود �أولمرت، التي قادها حزب كاديما. 
بيتنا  �إ�سرائيل  ح��زب  ليبرمان  ق��اد   2009 ع��ام  وفي 

ل��ي��ف��وز ب��ث��ال��ث �أك�ب�ر كتلة 
ذل��ك  في  ليحل  ب��رلم��ان��ي��ة، 
مح������ل ح��������زب ال����ع����م����ل. 
وب�����س��ب��ب تح��ك��م��ه في 15 
مقعدا في الكني�ست عرقل 
ل���ي�ب�رم���ان ج���ه���ود ح���زب 
الن�صيب  �صاحب  كاديما 

الأكبر في الكني�ست لت�شكيل ائتلاف حكومي، و�أعلن 
نتنياهو،  الليكود وزعيمه  ت�أييده لحزب  بدلا من ذلك 
وفي مقابل ذلك منح ليبرمان من�صبي وزير الخارجية 

ونائب رئي�س الوزراء.
ما  �إلى  لي�صل  �آخ���ر  �إلى  م��وق��ع  م��ن  العنكبوت  تنقل 
و�صل �إليه الآن هو جزء من مخطط يطمح له_ البعد 
ال�شخ�صي_ كرئي�س للوزراء في ال�سنوات القادمة؛ 
ال�سيا�سي  البعد  في  �سي�صطدم  الطموح  ه��ذا  �أن  �إلا 
الت�سوية  فكرة  وهو  له  روج  �أن  لليبرمان  �سبق  الذي 
للدفاع"  الجديد" ك��وزي��ر  م��وق��ع��ه  وم���ن  الإق��ل��ي��م��ي��ة، 
�إلى  الت�سوية  الأول في دفع هذه  �سيخ�ضع لاختباره 
الأمام من خلال مرونة ومناورات �سيا�سية قد ت�صل 
للفل�سطينيين  ت��ن��ازلات  �إلى 

على ح�ساب الم�ستوطنين.
�أعتقد �أنه �سيقفز �إلى الدول 
من  دول���ة..  دول���ة..  العربية 
�أجل تحقيق �أوهام "ال�لاسم 
ح�����س��اب  ع��ل��ى  الإقليمي" 
ال���ق�������ض���ي���ة ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة، 
ف��ق��د ���ص��رح ل��ي�ربم��ان قبل 
قائلا:  هرت�سيليا  في  ف�ترة 
العالم  مع  �شاملة  "ت�سوية 
الم��سألة  ح��ل  �إلى  ���س��ت���ؤدي  التي  ه��ي  المعتدل  العربي 

الفل�سطينية". 
�إ�سرائيل  �أم���ام  ت��وج��د  الح���الي  الع�صر  "في  وق���ال: 
علاقات  �إقليمية،  ت�سوية  �إلى  للو�صول  كبرى  فر�صة 

دبلوما�سية وعلاقات تجارية..". 
بر�أي ليبرمان، ف�إن الت�سوية مع الفل�سطينيين هي نتيجة 

جانبية للعملية ال�سلمية الأ�شمل بالمفهوم الإقليمي.
و�أخ���ط���ر م���ا في ه����ذا ال��ع��ن��ك��ب��وت خ��ل�ال ال�����س��ن��وات 
�أعقد  ب�أنها  و�صفت  تحقيقات  واج��ه  �أن��ه  هو  الما�ضية 
�إ�سرائيل_ وخلال  وداخل  الف�ساد_خارج  ملفات 
مثل  كثيرة،  �أ�سئلة  �أث��ارت  �أح��داث  وقعت  التحقيقات 
وف���اة �شاهد، وام��ت��ن��اع �آخ���ر ع��ن ت��ق��ديم الإف����ادة، مع 
الأخذ بعين الاعتبار تو�صية ال�شرطة بمحاكمته ب�أخطر 
الملف  ب�صياغة  ل�سنوات  ماطلت  النيابة  �أن  �إلا  التهم، 
البدائية  المحكمة  لتعلن  ب�سيطة،  بتهمة  انتهى  ال��ذي 

براءته، رغم �إدانة �شريكه في التهمة ذاتها.

�صهيب يو�سف �أبو عليان

الحكومية  التعاملات  من  جديدا  نموذجا  ي�شمل  الإلكترونية  الحكومة  مفهوم  �إن 
تغيير  في  الحكومة  وم�ساعدة  والمواطنين  الحكومة  بين  العلاقة  تعريف  واع��ادة 
للمواقع  �شاملة  وبنية  للمواطنين،  الح��ي��وي��ة  خدماتها  وتو�صيل  عملها  طريقة 
تبني  في  التفكير  وي�أتي  الرقمية،  والمجتمعات  الحكومية  المعلوماتية  والمن�صات 
مفهوم الحكومة الإلكترونية E-government كخطوة جديدة للتفاعل مع 
معطيات القرن الجديد من حيث �شمول كل م�ؤ�س�سة من م�ؤ�س�سات الدولة بنظام 
موحدة،  �إلكترونية  ب�شبكة  بع�ضها  مع  الم�ؤ�س�سات  هذه  ورب��ط  حديث  �إلكتروني 
وتعرف الحكومة الالكترونية بانها الانتقال من العمل الإداري التقليدي �إلى تطبيق 
الحديثة  التقنية  وا�ستخدام  التنظيمي  البناء  في  الات�صالات  و  المعلومات  تقنيات 
لت�سهيل  بع�ضها  مع  التنظيمية  الوحدات  لربط  الآلي  الحا�سب  �شبكات  فيها  بما 
الح�صول على البيانات و المعلومات لاتخاذ القرارات المنا�سبة و انجاز الأعمال و 

تقديم الخدمات للم�ستفيدين بكفاءة و ب�أقل تكلفة و �أ�سرع وقت ممكن، هو تحول
 الإدارة من �إدارة عادية �إلى �إدارة الكترونية.

�أولا: اهداف الحكومة الالكترونية:رفع كفاءة الاداء با�ستخدام تقنية الات�صالات 
ال�صحيحة  المعلومات  توفير   - الحكومية  الاج���راءات  كلفة  تقليل   - والمعلومات 
والحديثة لدعم اتخاذ القرار - تقديم خدمات متميزة للمواطنين وم�ؤ�س�سات قطاع 
 – ت�سيب   ( �أ�شكاله  بكافة  الاداري  الف�ساد  من  الحد  قيا�سي-  زمن  في  الأعمال 

اهمال – ر�شوة– مح�سوبية (-  اتاحة المعلومات عن 
كافة القوانين واللوائح الحكومية للمواطنين - تر�شيد 
الموظفين-  ع��دد  تخفي�ض  يتم  حيث  الحكومى  الانفاق 
ب�صورة  المعلومات  اتاحة  خ�الل  من  ال�شفافية  تحقيق 
متكافئة لكافة الم�ؤ�س�سات والمواطنين - الترويج للخطط 

الم�ستقبلية للدولة وم�شروعاتها التنموية المطلوبة
- تحقيق ح��ال��ة ات�����ص��ال دائ���م ب��الج��م��ه��ور م��ع ال��ق��درة 
والخدمية  الا�ستعلامية  الاحتياجات  كافة  تامين  على 

للمواطن. 
 و�أكتفى الي هنا بالحديث عن اهداف الحكومة ونبد�أ 

في المو�ضوع الا�سا�سي وهى ظاهرة الف�ساد الاداري حيث �أنها خطيرة جدا على 
القطاعات  كافة  فهو موجود في  �آخ��ر  لي�س ح�صرا على قطاع دون  ال��دول، وهو 
قوة  لل�شخ�ص  فيه  يكون  تنظيم  �أي  في  موجود  وه��و   والخا�صة  منها  الحكومية 
م�سيطرة �أو قوة احتكار على �سلعة �أو خدمة �أو �صاحب قرار وتكون هناك حرية 
لفئة دون  القرار  �أو تمرير  ال�سلعة  �أو  الذين ي�ستلمون الخدمة  الأف��راد  في تحديد 
الأخرى. هذه الظاهرة هي ظاهره الف�ساد الإداري وما  للحكومة الإلكترونية من 

دور كبير جدا في الت�صدي لهذه الظاهرة .
الظاهرة نوعين  لهذه  لنا  لتبين  الف�ساد  ال�تروي في ظاهرة  بنوع من  لو تمعنا في 
تنطلق منهما �أول �أخلاقي والثاني مادي  والنوع الأول:- وهو الجانب الأخلاقي 
المرتبط بظاهرة الف�ساد والذي يعتبر معيار ومدى التزام المجتمع بالعادات والتقاليد  
واحترامها، و�ضمن هذا الإطار تختفي النظرة �إلى العمل بو�صفه الحاجة الحيوية 
الأولى للإن�سان بل وتهتز نظرة النا�س �إلى الإخلا�ص والأمانة والنزاهة، ف�إذا ما 
م�ساحة  ف���إن  العامة،  الوظيفة  �أخلاقيات  ما تمليه  وفق  على  واجباته  منا  كل  �أدى 

الف�ساد �ستنح�سر �إلى حدودها الدنيا. 
لتلك  الأ�سا�س  المحرك والدافع  يعتبر  الذي  المالي  الثاني:- وهو الجانب  النوع   -
في  تتجذر  بفكرة  الجماعات  �أو  الأف���راد  ل��دى  داخلي  �شعور  ين��شأ  �إذ  الظاهرة، 

يملك  الم���ال  يملك  م��ن  �أن  ك��ون  �إلى  ت�ستند  نفو�سهم 
ال�سلطة، ومن يملك ال�سلطة يملك المال، م�ستغلين بذلك 
تخالف  ومكا�سب  مزايا  لتحقيق  الم��سؤولية  مواقع 

القوانين والأعراف ال�سائدة في المجتمع.
الذي  الف�ساد  �أن��واع  الف�ساد الإداري هو نوع من  و 
قد يكون �سيا�سيا وقد يكون ماليا وقد يكون �أخلاقيا 
لكن هناك اتجاهات مختلفة تتفق في كون الف�ساد هو 

�إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة العامة �أو الوظيفة العامة للك�سب الخا�ص. �أما فيما يخ�ص 
ولذلك  خا�صة  م�صالح  لتحقيق  العام  النفوذ  ا�ستخدام  �سوء  هو  الف�ساد  مفهوم 
ال�سيا�سيين  �أو   ، الوطنيين  �أو  المحليين  الم��سؤولين  لر�شاوي  �شاملًا  التعريف  كان 
م�ستبعدة ر�شاوي القطاع الخا�ص . وهناك تعريف منظمة ال�شفافية العالمية )�إ�ساءة 
ا�ستخدام ال�سلطة العامة لتحقيق ك�سب خا�ص( والف�ساد الإداري يرتبط من ا�سمه 
الموظف  ان  �أو الخا�ص، حيث  العام  القطاع  بالأعمال والوظائف �سواء كانت في 
مهما كانت مرتبته علت �أو دنت �أو طبيعة عمله المخت�ص بها انما و�ضع لإنجاز مهام 
الم��سؤوليات ا�شخا�صاً  تلك  م�ؤتمن عليها كونها تدخل في م��سؤوليته �سواء كانت 
تحت ادارته، �أو ممتلكات، �أو اموالًا، �أو �أ�سرار عمله وما يرتبط به. لذا ف�إن كل ما 

خالف القيام بهذه الم��سؤولية �شرعاً وعرفاً ونظاماً فانه يعتبر ف�ساداً �إدارياً. 
ولكن ال��سؤال الاهم هل ت�ستطيع الحكومة �إلكترونية مكافحة الف�ساد الإداري ؟

بع�ض  خ�الل  م��ن  الاداري  الف�ساد  مكافحة  في  ودوره���ا  الالكترونية  الحكومة   
الخطوات

فتقديم الخدمات يتم وفق برنامج منظما �سلفا ، فالموطن 
ي�ستطيع الح�صول على الخدمات فى اى وقت خلال 24 
هذه  الموظفين وفي  جانب  من  تدخل  دون  يوميا  �ساعة 
)المبا�شرة(  )الر�شوة( و)العمولة(  لدفع  الحالة لا مجال 
�إلى الموظفين والم��سؤولين في الحكومة، وفي القطاعين 
العام والخا�ص لت�سهيل عقد ال�صفقات وت�سهيل الأمور 
فى  ال�شفافية  ع��ن  ناهيك  وال�شركات  الأع��م��ال  ل��رج��ال 
العامة  بالخدمات  المنتفعين  بين  التحيز  دون  المعاملات 
عن طريق اتباع �إجراءات محددة من�ــصو�ص عليها فى 

نظام الإدارة  الإلكترونية . 
ال�سلبيات عن  طريق تي�سير  �أف��راد المجتمع في معالجة  �إلى ذلك م�شاركة  �أ�ضف 
دقيق  نظام  .وت��وف�ري  الإلكترونية  الإدارة  �شئون  ف��ى  المواطنين  ر�أى  ا�ستطلاع 
الف�ساد  �أن���واع  �أك�ثر  من  نوعاً  تعد  “الوا�سطة”  �أن  وبم��ا  والمحا�سبة.  للمراجعة 
محايدة  بطريقة  الموظفين  اختيار  �أن  نجد  المجتمعات  في  �سيما  انت�شاراً  الإداري 
على �أ�سا�س الكفاءة والخبرة فى العمل دون اعتبارات �شخ�صية وهو ما تتميز به 
الإدارة الإلكترونية من ��شأنه التقليل من �آثار ظاهرة الف�ساد الإداري فالنظر �إلى 
معايير كفاءة وخبرة الفرد وحاجته المجتمعية  ولي�س طبقته الاجتماعية وخلفيته 
يجب �أن يكون هو المعيار الفا�صل في �إختيار الموظف وهذا من ��شأنه �إف�ساح المجال 
�أمام كفاءات كثيرة من �أبناء الوطن لكي تبرز وتبدع وتعمل في حب الوطن.  كما 
اجتماعية  طبقات  ظهور  على  ي�ساعد  �أن  ��شأنه  من  المعايير  ه��ذه  مثل  وج��ود  و�أن 
المجالات  كافة  و�أبدعوا في  الذين تميزوا  والتكنوقراط  المبدعين  من  جلها  جديدة 
�إننا  �أن تعيق طموحهم.  �أمامهم مفتوح، و�أنه لا حدود يمكن  الأفق  �أن  حين ر�أوا 
حين نبني مجتمعاً �سليماً معافى خالياً من الأمرا�ض الاجتماعية �إنما ن�ؤ�س�س �أي�ضا 
مواقع  على  الح�صول  م��سألة  من  الحد  ��شأنه  من  وه��ذا   ، ومعاف  �سليم  لم�ستقبل 

متقدمة للأبناء والأ�صهار والأقارب في الجهاز الوظيفي. 
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رم�ضان �شهر الخير والطاعات

�سحابة في ال�سماء 

ليبرمان..�سبايدرمان دور الحكومة الإلكترونية في مكافحة الف�ساد

خلال  العنكبوت  هذا  في  ما  و�أخطر 
واجه  �أنه  هو  الما�ضية  ال�سنوات 
تحقيقات و�صفت ب�أنها �أعقد ملفات 
�إ�سرائيل وداخل  الف�ساد_خارج 

�أما فيما يخ�ص مفهوم الف�ساد هو �سوء 
العام لتحقيق م�صالح  النفوذ  ا�ستخدام 
خا�صة ولذلك كان التعريف �شاملاً لر�شاوي 
الوطنيين �أو  المحليين  الم��سؤولين 

تمارا حداد 

الله  فر�ض  ولم���اذا  ال�صيام  مفهوم  عليه  اختلط  ق��د  البع�ض  �أن  يبدو 
. فكلمة رم�ضان من رم�ض  الإ���س�الم  �أرك��ان  الركن من  ه��ذا  عزوجل 
يرم�ض الذنوب �أي يحرق الذنوب ويزيلها فهذا ال�ضيف العزيز الذي 
الإرادة وح�صاد  قوة  على  النف�س  تدريب  اجل  عام من  علينا كل  يمر 
العزيمة وتغير ال�سلوك حتى نتكافل جميعا ون�شعر بما ي�شعره الفقراء 
والم�ساكين.  وحتى يكون هذا ال�صوم رباني وت�شرق الأرواح وتتوق 
به القلوب وترفع الأكف �إلى الله عزوجل و يقبل الله �صيامنا يجب �أن 
الفقراء  �إلى  والم�ساعدة  العون  يد  بمد  �أرواحنا  ونطهر  نفو�سنا  نزكي 

والأ�سر المهم�شة والمحتاجة.  
الفراغ  يملأها  وجيوب  ترتقب  بعيون  رم�ضان  ي�ستقبلون  فالفقراء 
واكفهم ابتهلت �إلى الغني العزيز بان يكفيهم قوت يومهم وان يعينهم 
والبهجة  وجوههم  تغمر  فالفرحة   , المعي�شية  وحياتهم  ظروفهم  على 
تزين حياتهم لقدوم هذا ال�شهر المبارك و�أملهم بان الأغنياء لن يتخلوا 
الخير  �إلى  الم�سارعة  و�شهر  والإنفاق  الخير  �شهر  ال�شهر  عنهم.فهذا 
علينا   . والإنابة  التوبة  الله و�شهر  �سبيل  والإنفاق في  الطاعات  وفعل 
�أن لا نن�سى الحكمة من فر�ض ال�صوم ب�أنه �شهر لتعزيز التراحم بين 
ارتفاع  ظل  في  وب��ال��ذات  والم�ساكين  للفقراء  الج��ود  وتقديم  الم�سلمين 
رم�ضان  ق��دوم  عند  فالفقراء   . الم��ب��ارك  رم�ضان  �شهر  في  الأ���س��ع��ار 
ي�شعرون بعجز �شديد في توفير نفقات هذا ال�شهر الكريم مما يجعلهم 
في غم وهم ولكن رحمة الله فر�ض هذا ال�شهر لن�شعر بهم ونقدم المال 

للفقير المحتاج.
بال�شعور  الح��ال  ومي�سوري  الأغنياء  من  لكثير  منا�سبة  ال�شهر  فهذا 
يفطرون  من  الكثير  فهناك   , احتياجاتهم  وتامين  وم�ساعدتهم  معهم 

على ك�سرة خبز و�شاي ولا ي�ستطيعون 
القلب  يوجع  �شيء   . جوعهم  رم��ق  �سد 
لنيل  م��ه��ي���أة  ف��ر���ص��ة  رم�����ض��ان  ف�شهر   .
الأنف�س  وتحرير  والح�سنات  ال�ربك��ات 
�إلا  يكتمل  لا  فالفرح  والبخل  ال�شح  من 
بم�شاركة الآخرين فدعوة فقير قد تبعدنا 
عن النار وتفتح لنا �أبواب الجنان وتزيل 

عنا الم�صائب . وهدف لك�سب مر�ضاة الله وك�سب الأجر الم�ضاعف .
�أيها الأغنياء �إن الفقراء ينتظرون عطفكم من �أموالكم , فالله ي�ضاعف 
الله و�أب��واب الخير  اجر فاعلها �سبعين �ضعفا وال�صدقة تطفئ غ�ضب 
لأ�شخا�ص  ف��رج  كمفتاح  ال�صيام  مع  تتعامل  قلوبكم  اجعلوا  كثيرة 

محتاجين حتى يتم التكامل بين الب�شر ما بين مح�سن ومح�سن �إليه.
فهناك الكثير من الأ�سر من �شدة تعففهم يخجلون من بوح فقرهم فعلى 
المقتدر م�ساعدتهم و�إدخال الفرح في قلوبهم . فهناك قلوب لا تزال تنعم 
بالخير والعطاء فطريق العطاء �أكثر �أهمية من الهدية والعطاء �شرف ف�إذا 
قدمنا الم�ساعدات والطرود الغذائية لكل فقير ح�سب حاجته ولي�س حزبه 
و�شخ�صه عندها لن يبقى فقير على وجه الأر�ض و�إذا ح�سبنا �أن المال 
الذي نك�سبه �سنحا�سب في كيفية �صرفه لعم الخير واعتمرت الأر�ض .
ك�سرة خبز  ف�إعطاء مجرد  ت�صنع الحياة  وبه  ميزة خا�صة  له  فالعطاء 
ال�شجرة  مثل  ولنكن   . لل�شباعى  الغذاء  �إعطاء  من  قيمة  �أك�ثر  للجياع 
تعطي ب�سخاء دون كلل �أو ملل �صيفا و�شتاءا فنحن �أغنياء بما نقدمه 
فالعطر يبقى دائما في اليد التي تعطي الورود . والمتعة في تقديم الخير 
هو  الحياة  لذائد  و�أجمل   . لهم  المعروف  و�إ�سداء  والمحتاجين  للفقراء 
بالتكافل والتعاون لي�س  الجود بالمال وم�ساعدتهم وت�شجيع الآخرين 

فقط في رم�ضان بل على مدار العام . �أعطي وانفق والله يرزق... 

محمد بن حامد الجحدلي

في م��ث��ل ه����ذا ال���ي���وم ولأك��ث�ر 
م��ن �أرب���ع���ة ع�����ش��ر ق��رن��ا م�ضت 
بالتكبير  الم��ك��رم��ة  مكة  دوت   ،
والتهليل لت�ستقبل بين جانباتها 
وبطاحها الطاهرة ، �سيد الأنام 
ر�سول هذه الأم��ة محمد �صلى 
بين  يحمل   ، و���س��ل��م  عليه  ال��ل��ه 

ت�ؤكد  �صورة  ، في  ال�لاسم  ولغة  الت�سامح  روح  دعوته  ثنايا 
تجلي هذا الدين القويم ، بمبادئ الأخ�الق التي قامت عليها 
ن �أمام مجتمع العالم قديمه وحديثه  دعوة الحق والعدل ، لتكوِّ
، �أن هذا الدين الإ�لاسمي �إنما جاء بنور التوحيد والهداية ، 
في ملحمة تاريخية تج�سد �إن�سانية الدعوة و�أدبيات التخاطب 
�شاخ�ص  المكرمة  مكة   ، و�سلم  عليه  الله  �صلى  دخ��ل  حين   ،
الطرف با�سط الكف ، وتلك دلالات القيادة ورجاحة العقل ، 

ولا غرابة في ذلك فالقرار نابع من حكمة بالغة.
القيادة  ال�سلم والح��رب تحت راية  الإ�لاسم في  �أخ�الق  فهذه 
من  العا�شر  الأرب��ع��اء  يوم  ففي  كلمته  التاريخ  ليقول   , العليا 
عليه  الله  �صلى  هجرته  من  الثامنة  ال�سنة  في  رم�ضان  �شهر 
قوامه  بجي�ش  مكة  �إلى  ع��ائ��دا  الم��ن��ورة  المدينة  غ��ادر   ، و�سلم 
في  المطلب  عبد  ب��ن  العبا�س  عمه  م��ع  ليلتقي   ، �آلاف  ع�شرة 
العبا�س  ك��ان  ، حيث  راب��غ  من محافظة  ال�شرق  �إلى  الجحفة 
مهاجرا ب�أ�سرته بنية الدخول في دين الله الإ�لاسم ، لتتوالى 
 ، القبائل  تلك  ب�ني  دام��ي��ة  ع�سكرية  م��واج��ه��ات  الأح����داث في 
من  قبيلة خزاعة  لتنال   ، لها  ق��دم  موط�أ  مكة  من  التي جعلت 
�أبرمت عهدا �سلميا مع ر�سول  �أنها  الغدر والاقتتال ، بحجة 
الله �صلى الله عليه و�سلم ، لينطلق عمرو بن �سالم الخزاعي 
المدينة  في  و�سلم  عليه  ال��ل��ه  �صلى  ال��ل��ه  ر���س��ول  �إلى  م�سرعًا 
:(ن�صرت  ال�لاسم  عليه  له  فقال  وم�ستنجدًا  م�ستغيثًا  المنورة 
ال�سماء فقال:  له �سحابة من  ، ثم عر�ضت  يا عمرو بن �سالم 
ما  و�سرعان  كعب(،  بني  بن�صر  لت�ستهل  ال�سحابة  هذه  )�إن 
�أح�ست قري�ش بخطئها وغدرها , فخافت من عواقبه الوخيمة 
, فبعثت قائدها و�سيدها " �أبو �سفيان " طالبا تجديد ال�صلح 
, �إلاَّ �إنه لم يجد من الر�سول �صلى الله عليه و�سلم و�صحابته 
 ، عنوة  المكرمة  مكة  لفتح  طريقهم  في  والم�ضي  العزيمة  �إلّا 
رم�ضان  �شهر  م��ن  ع�شر  ال�سابع  الثلاثاء  ي��وم  �صباح  وفي 
 , المكرمة  مكة  �إلى  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله   ر�سول  غ��ادر 
لي�أتي الانت�صار والفتح العظيم ك�أول الدرو�س الم�ستفادة في 

الأخلاق الإ�لاسمية لن�صرة المظلوم .


