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وثيقة للتاريخ ) عودة بطل (
الرمز ر�سم خارطة الطريق ودعمها ,, وجرو�س والزويهري وكيال نفذوها بنجاح 

هذا   2016 ل��ع��ام  جميل  دوري  بطل  الأه��ل��ي 
�سنوات  الملكي  ع�شاق  انتظرها  التي  العبارة 
�أن��ه  ب��ل  طويلة رغ��م اق�تراب��ه��م منها غ�ير م��رة 
ادن��ى  �أو  قو�سين  ق��اب  ك��ان  م��رات كثيرة  في 
منها لكنه خ�سرها مرة ب�أخطاء فردية ومرات 
ع����دة ب��ف��ع��ل ف���اع���ل ل��ك��ن ذل����ك لم ي��ث��ن ع��زيم��ة 
ويعلمون  يعملون  ظلوا  الذين  الأوفياء  رجاله 
اللقب  هذا  لتحقيق  بالنهار  الليل  ويوا�صلون 
لإيمانهم �أنهم فريق قادر على التغلب على كل 
من يحاول الوقوف فر طريق ا�سعاد جماهيره 
�شريطة �أن يكون فريقهم فنيا قادر على التغلب 

على مناف�سيه ومن يقف معهم. 
ولهذا لم تكن البطولة نتاج عمل وقتي قد يلعب 
الحظ دورا فيها ما �أن يلبث الفريق �أن يعود 
للانك�سارات كما حدث لفرق كثيرة غيره بل 
الكثير  عليه  تناوب  طويل  لعمل  ترجمة  ك��ان 
م��ن ال���ر�ؤ����س���اء وال��داع��م�ني ورج����ال الم��راح��ل 
العديد في التي قاموا  على خدمة هذا الكيان 
العمل  ت�أ�سي�سه على  الكبير والذي عرف منذ 
ال��راح��ل  رم���زه  م��ن  ب���دءا  المنظم  الم�ؤ�س�ساتي 
ب�ل�ادي الأم�ي�ر عبدالله  ال��ري��ا���ض��ة في  ورائ���د 
الأم�ي�ر  الآخ���ري���ن  ب��رم��زي��ه  وم����رورا  الفي�صل 
بن  خ��ال��د  والأم��ي�ر  الفي�صل  العبدالله  محمد 

عبدالله عراب الأهلي الحديث.
    حجر الا�سا�س 

الانج��از  ل��ه��ذا  الأولى  الان��ط�الق��ة  نقطة  ك��ان��ت 
عبدالله  ب��ن  خالد  الأم�ي�ر  �سمو  و�ضع  عندما 
حجر الا�سا�س لهذا الانجاز من خلال  القرار 
ال��ت��اري��خ��ي ال����ذي ات��خ��ذه ���س��م��وه ق��ب��ل ع�شر 
���س��ن��وات ت��ق��ري��ب��ا  ب���إن�����ش��اء اك��اديم��ي��ة ال��ن��ادي 
و�إ�شرافه  المالية  مطالبها  بكافة  وتكفله  الاهلي 
للنادي ككل  ا�ستمرار دعمه  بنف�سه عليها مع 
على  تعاقبت  التي  الادارات  بجانب  والوقوف 

النادي خلال هذه ال�سنوات وما قبلها. 

   بد�أ  العمل
نج���اح الأم��ي�ر خ��ال��د ب��ن ع��ب��دال��ل��ه  في اق��ن��اع 
ب��الا���ش��راف على فريق  ب��ن خ��ال��د  الأم�ي�ر فهد 
ومن  واح���د  لمو�سم  الخ�ب�رة  لاكت�ساب  ال��ق��دم 
ب��وادر  �أولى  كانت  ر�سميا  الرئا�سة  توليه  ثم 
العمل  خ��ط��ة  وف���ق  ك���ان  �أن���ه  ال��ن��ج��اح لا�سيما 
الطويلة والتي تحتاج لاختيار الرجل المنا�سب 
الكافية  الفر�صة  ومنحه  المنا�سب  المكان  في 
لاكت�ساب الخبرة وت�صحيح الأخطاء للو�صول 

للنجاح 
هذا كان  قبل ما يقارب  ال�ستة �أع��وام   حيث 
بد�أ  الأه��ل��ي  في  الفكر  �أن  البداية  منذ  و�ضح 
ي��ت��غ�ير وف����ق م��ع��ط��ي��ات ك����رة ال���ق���دم الح��دي��ث��ة 
ال��ت��ي تعتمد ع��ل��ى ال��ع��ن��ا���ص��ر وال��ع��ن��ا���ص��ر في 
الكم  من  �أه��م  الكيف  �أن  وت�ؤمن  الأول  المقام 

الادارة  ف��ب��د�أت  الفنية  اختياراته  في  اي�ضا  
الفنية  التعاقدات  عن  بالبحث  هذا  وفق  تعمل 
العدد مع عدم تجاهل دعم  كم  ولي�س  المفيدة 
ال�سنية  الفئات  خلال  من  �شابة  بدماء  الفريق 
والدمج بين لاعبي الخبرة وال�شباب والتعاقد 
�أجانب  �أو  محليين  �سواء  مفيدين  لاعبين  مع 
عند  ارتفع  الطموح  �سقف  �أن  اي�ضا  وو�ضح 
الأه��ل�اوي��ي�ن وبم��خ��ت��ل��ف ف��ئ��ات��ه��م وم��واق��ع��ه��م 
فاختفت تعاقدات " طبطب لي�س يطلع كوي�س 
كبير  �صيت  ذات  ا�سماء  النادي  ف�أح�ضر   "
ب���دءا بفيكتور وم���رورا  �أن��دي��ة م��ع��روف��ة  وم��ن 
وب��رون��و  وب��ال��وم��ي��ن��و  وكمات�شو  بالحو�سني 
���س��ي��زار وي��ون�����س مح��م��ود وازف���ال���دو وفيتفا 
و�أ�سامة  وماركينهو   وال�سومة  وعبدال�شافي 
الم�ؤ�شر  المقهوي  و�سلمان  هو�ساوي وح�سين 
وكامل المو�سى ومهند ع�سيري وجميع ه�ؤلاء 
ح�ضروا وهم ا�سا�سيون في �أنديتهم ولم نعد 
نرى اللاعبين الاحتياطيين في  �أو �أولئك الذين 

يقف طموحهم لمجرد ارتداء �شعار الملكي 
    ر�ؤية

الكبير على  الأه�الوي  الرمز  لم تق�صر ر�ؤي��ة 
في  �سار  ب��ل  الفني  الم�ستوى  على  التخطيط 
ر�أى  الاداري حيث  الجانب  مع  متوازي  خط 
���س��م��وه ب��ن��ظ��رت��ه ال��ث��اق��ب��ة �أن ل��ك��ل زم���ن دول��ة 
ورجال ودوام الحال من المحال فقرر  التنحي 
عن رئا�سة �أع�ضاء ال�شرف وتن�صب ال�شرفي 
ال�����ش��اب الأم��ي��ر ت��رك��ي ب���ن مح��م��د ال��ع��ب��دال��ل��ه 
الحقيقي  للم�ؤ�س�س  الأك�بر  الحفيد  الفي�صل 
للنادي الأهلي ومنح ال�شرفيين ال�شباب فر�صة 

ان�صار  طم�أن  جيل  لنا  فظهر  ال��ق��رار  لاتخاذ 
الكيان على م�ستقبل م�شرق ب�إذن الله 

  عقد رعاية تاريخي
لمرحلة  النادي  دخ��ول  عن  الر�ؤية  تلك  اثمرت 
رعاية  عقد  وق��ع  عندما  تاريخية  ا�ستثمارية  
 70 ق��ارب  بمبلغ  القطرية  الطيران  �شركة  مع 
اراح  للتجديد   قابلة  �سنوات  لثلاث  مليونا 
ان�������ص���اره وج��ع��ل��ه��م ي��ت��ح��رك��ون وف����ق خطط 
مع  التوقيع  ذل��ك  ت�ال  واداري���ا  ماليا  وا�ضحة 
القطرية  بجوار  راعيا  لتكون  الم�سافر  �شركة 
الواحد   العام  في  ملايين  الع�شرة  يقارب  بما 
ليزيد  الم�صادر  �أن �صدقت  �أع��وام  ولمدة ثلاثة 

رع��اة  م��ع  للتوقيع  ال��ط��م��وح  �سقف  م��ن  ذل���ك 
�آخرين لاكتفاء النادي ماديا 

 �ضربة موجعة
الأهلاويين  كل  يعم  ب��د�أ  ال��ذي  التفا�ؤل  و�سط 
خالد  بن  فهد  الأم�ير  ق��رر  مواقعهم  بمختلف 
وقع  ال��ق��رار  ه��ذا  خا�صة  ل��ظ��روف  الا�ستقالة 
على الأهلاويين كال�صاعقة لا�سيما �أن فريقهم 
�أي وقت م�ضى لتحقيق  بات يقترب �أكثر من 
طموح ان�صاره با�ستعادة اللقب الذي غاب عن 
خزاينهم ل�سنوات طويلة  رغم �أنه ظل الطرف 
الما�ضية  ال�سنوات  طوال  المناف�سة  في  الثابت 
خ�سر   2012 ف��ع��ام  المناف�سين  اخ��ت�الف  م��ع 

يكفيه  ال�شباب  كان هدف واح��د  �أم��ام  اللقب 
للتويج وعام 2014 هزم مناف�سه الن�صر ذهابا 
وايابا لكن خ�سر اللقب بتعثره بالتعادلات في 
الكثير من المباريات التي كانت نتاج ال�ضغط 

النف�سي الذي ولده الابتعاد عن اللقب 
  العمل م�ستمر

ي�����س�ير عليه  ال����ذي  الم���ؤ���س�����س��ات��ي  ال��ع��م��ل  لان 
الأه��ل��ي ب��ا���ش��راف ع���ام م��ن الأم��ي�ر خ��ال��د بن 
بكل  الا�ستقاله  مع  �سموه  تعامل  فقد  عبدالله 
حكمة واحترافيه حيث �سار على نف�س الر�ؤية 
التي اتخذها بمنح الدماء ال�شابة فر�ص العمل 
العا�شق  على  الخبير  بنظرة  اختياره  ووق��ع 
م�ساعد الوزويهري الذي كان قريبا من العمل 
بالنادي في فترة رئا�سة الأمير فهد بن خالد 
ولهذا وا�صل ال�سير على نف�س النهج والخطط 
ادارت��ه  مجل�س  اع�ضاء  بم�ساعدة  المو�ضوعة 
الم�شرف  ال��ك��رة  ج��ه��از  ا�ستمرار  م��ع  ال�شاب 
بقيادة مروان دفترار دار م�شرفا وبا�سم ابو 

داود مديرا وال�شلية اداريا 
�ضربة �أخرى 

ا�ستقال  �صدمة  م��ن  يفيق  الفريق  ب��د�أ  �أن  م��ا 
اخ��رى هي  با�ستقالة  فهد حتى �صدم  الأم�ير 
ال�صحية  لظروفه  دف�تردار  الم�شرف  ا�ستقال 
لظروفه  داود  �أبو  الفريق  مدير  بفترة  واتبعه 
العملية وهو لا�شك �أمر م�ؤثر قد يهز �أي فريق 
يتدارك  �أن  الرئي�س  ح��اول  قوته  كانت  مهما 
تنق�صه  ال��ذي  المحياني  مو�سى  فكلف  الأم���ر 

الخبرة للتعامل في معمعة المناف�سة الملتهبة
نقطة التحول

نقطة التحول نحو اللقب كانت بالخ�سارة الغير 
هذه  لهدف  بهدفين  فريق نج��ران  من  متوقعة 
وب��د�أت  الفريق  على  بظلالها  القت  الخ�سارة 

الم��درب  فيهم  بم��ن  الجميع  تطول  الات��ه��ام��ات 
متتالية  م��ب��اراة   51 ط���وال  يخ�سر  لم  ال���ذي 
باقالته لكن حكيم الأهلاويين  دوريا مطالبين 
ثاقبة كعادته عندما اقترح على  له نظرة  كان 
كيال  ط��ارق  المحنك  الاداري  تكليف  الادارة 

بالإ�شراف مع منحه كافة ال�صلاحيات 
  تجديد الثقة

ك��ان��ت ن��ظ��رة ال��رم��ز في مح��ل��ه��ا ح��ي��ث ك��ان 
المنا�سب  المكان  في  المنا�سب  الرجل  الكيال 
ف��ق��رر ب��خ�برت��ه ال��ط��وي��ل��ة تج��دي��د ال��ث��ق��ة في 
المدرب جرو�س لإيمانه �أن الا�ستقرار الفني 
هو الأهم في نجاح �أي فريق اتبعته الإدارة 
كل  مع  �سيذكر  تاريخي  بقرار  الأه�الوي��ة  
ذك���ر ل��ه��ذا الانج�����از وه���و اح�����ض��ار ح��ك��ام 
�أر�ضه  على  المتبقية  الم��ب��اري��ات  لكل  �أج��ان��ب 
وت��ك��ف��ل��ه��ا ب��ت��ك��ال��ي��ف اح�����ض��ار ح��ك��ام حتى 
للمباريات التي �ستلعب خارج ار�ضهم هذا 
ويركزون  يتفرغون  اللاعبين  جعل  القرار 

على اللعب 

       قطف الثمار
الم�ستوى  على  الممنهج   العمل  ه��ذا  ك��ل  بعد 
وال��ق��رارات  والا�ستثماري   والفني  الاداري 
ت�أتي  �أن  الناجحة والموفقة كان لابد  المف�صلية 
الثمار  لأن من يعمل لابد  يوم  مرحلة قطف 
الفريق  انطلق  وبالفعل  ث��م��ار  يقطف  �أن  م��ا 
بال�شباب  ب��د�أه��ا  الأخ���ر  تلو  ال��ف��ري��ق  يجندل 
والفي�صلي  والاتح�����اد  ب��ال��ق��اد���س��ي��ة  وم�����رورا 
عاد  عندما  ختام  ك�أف�ضل  واختتمها  وهجر 
للقب الغائب من �أمام مناف�سه المبا�شر الهلال 
بالثلاثة  الفوز  بهدف الي  ت�أخره  قلب  �أن  بعد 
وفي �شوط واحد لترق�ص جدة حتى ال�صباح 
مرددين "جدة كذا دوري وبحر "    "   �آيام 

�سوري جبنا الدوري  " .

فهد بن خالد غير الفكر ورفع �سقف الطموح 

  كتب - علي معي�ض 


