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الارق يفتك بال�صحة والتفكير 
والن�شاط والانتاج

وي�سبب  الليل  النوم خلال  على  عدم الح�صول  الارق 
ا�ضرارا كبيرة على �صحة الان�سان النف�سية وال�صحية 
النهار  خ�لال  الان�سان  ن�شاط  على  وي�ؤثر  والج�سدية 
والارق له انواع الاول �صعوبة البدء في النوم والثاني 
و�صعوبة  وا�ستمراريته  ا�ستقراره  وعدم  النوم  تقطع 
القدرة  وع��دم  الا�ستيقاظ  والثالث  النوم  الى  ال��ع��ودة 
ا�سباب  اما  ا�سباب  له  النوم، والارق  العودة الى  على 
ع�ضوية مثل ال�صداع والمغ�ص و�ألم المفا�صل وارتفاع 
مثل  نف�سية  ا���ض��ط��راب��ات  ا�سباب  او  الح���رارة  درج���ة 
ا�سترجاع  او  النوم  اثناء  التنف�س  توقف  او  ال�شخير 
او  الم�ستقرة  غري�  ال�ساقين  ح��رك��ة  او  الم��ع��دة  حم�ض 
النوم غير المريح يعني عدم النوم العميق وعدم �شعور 
الان�سان بالن�شاط والحيوية عند الا�ستيقاظ او ا�سباب 
ام��را�ض��  او  ال��رع��ا�ش��  ال�شلل  او  ال�سكر  م��ر�ض��  مثل 
الاك�لات  ب�سبب  او  ال��درق��ي��ة  ال��غ��دة  م��ر�ض��  او  الكلى 
بالدهون  الغنية  اللحوم  اك��ل  مثل  ال��ن��وم  قبل  الثقيلة 
ت�سبب  وبالتالي  اله�ضم  ع�سر  ت�سبب  والتي  والمقليات 
قبل  وال�شاي  القهوة  و�شرب  التدخين  ان  كما  ال�لارق 
منبهات  مثل  الان�سان  ح��ول  �ضجيج  وج��ود  او  النوم 
ال�سيارات او �صوت التلفزيون او �صوت دقاق الحفر 
وتك�سير كما ان عدم انتظام مواعيد النوم مثل العمل 
والاجتماعية  النف�سية  ال�ضغوط  ب�سبب  او  الليل  في 
ت�سبب  وبالتالي  والقلق  الذهن  ان�شغال  ت�سبب  والتي 
الغازية  الارق، كما ان الاف��راط في �شرب الم�شروبات 
والمنبهات مثل القهوة بانواعها وال�شاي بانواعه ت�سبب 
او  النهار  اثناء  الحركة  وع��دم  الخمول  ان  كما  الارق 
ب�سبب  ال�شديدة  الح�سا�سية  او  ال���دم  �ضغط  م��ر�ض�� 
الحركة جميع هذه الامور من م�سببات الارق، وهناك 
امور كثيرة ي�ستطيع بها الان�سان التخل�ص من الارق 
اهخمها: ان يكون الع�شاء خفيفا وعدم �شرب القهوة 
ب��فرت�ة، وال��ن��وم في موعد  ال��ن��وم  وال�����ش��اي قبل موعد 
للنوم  وت�ستخدم  مريحة  النوم  غرفة  تكون  وان  ثابت 
ال�سهر  الفجر وعدم  ل�صلاة  مبكرا  والا�ستيقاظ  فقط، 

قبل  ال��داف��ئ  م��ن الحليب  ك��وب  و���ش��رب  عليه  والتعود 
اللبن  اهمها  الارق  تعالج  غذائية  م��واد  وهناك  النوم 
والنعناع  والبابونج  والخ�س  والم�شم�ش  واليان�سون 
وال��ل��ي��م��ون والم����وز والم��ك�����س��رات والان��ان��ا�س�� وال��ك��رز 
الوجبات  عن  والابتعاد  والبي�ض  والا�سماك  والعنب 
الطبيعي  والع�سل  العالية  الح��راري��ة  ال�سعرات  ذات 
وملعقة قبل النوم او �شرائح التفاح او الحليب بالموز 

في الخلاط او لبن الزبادي والنعناع.
الذي  )اللله  الكريم:  كتابه  تعالى في  الله  قول  ونتدبر 
جعل لكم الليل لت�سكوا فيه والنهار مب�صرا ان الله لذو 
ف�ضل على النا�س ولكن اكثر النا�س لا ي�شكرون( 61 
غافر وقال ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم )�إذا اويت 
ووجهت  اليك  نف�سي  ا�سلمت  اللهم  فقل  فرا�شك  الى 
وجهي اليك وفو�ضت امري اليك والج�أت ظهري اليك 
رغبة ورهبة اليك لا ملج�أ ولا منجا منك الا اليك وان 
محمد  نبينا  على  الله  و�صلى  خري�(  ا�صبت  ا�صبحت 

وعلى �آله و�صحبه اجمعين.

بقلم: محمد �سراج ا�سماعيل بوق�س

�ضيف ثقيل يطرق �أبوابنا
جدة - �صبحي محمد طه        
وكل   ، بيوتنا  م��ن  بيت  ك��ل  �أن  �شك  لا 
�أ���س��رن��ا تحمل ع��بء فلذات  �أ���س��رة م��ن 
�أكبادها في هذه الأيام الذين هم الأمل 
المرتقب ، حيث �أن الاختبارات �أو�شكت 
الأع�صاب  و�شد   ، الأب���واب  ط��رق  على 
�أ�سرة  فكل   ، والتركيز  الذهن  و�إعمال 
تر�ت�ق���ب ه����ذه الاخ���ت���ب���ارات ع���ن كثب 
والاجتهاد  الج��د  �أبنائها  في  وتغر�س 
ولكن   ، الدقيقة  والم��راج��ع��ة  والرت�ك��ي��ز 
هناك من الأ�سر الذين يرهقون �أبناءهم 
وي��ح��م��ل��ون��ه��م ف����وق ط��اق��ت��ه��م ب���أ���ش��ي��اء  

متنوعة  بل �سلبية ومنها :
�أعلى  على  الح�صول  على  �إجبارهم  1ـ 

الدرجات .
2ـ م��وا���ص��ل��ة ال��ل��ي��ل ب��ال��ن��ه��ار وه���ذا فيه 

�إرهاق ما بعده �إرهاق للابن .
3ـ �إدخال الابن في مناف�سة مع �إخوانه 
وربما  �أق��ارب��ه  مع  �أو  �أ�صدقائه  مع  �أو 
ي���ؤدي ذل��ك في كثير من الأح��ي��ان �إلى 
تقاع�س الابن وي�أ�سه وتحطيمه لأنه لم 

يباريهم .
4ـ تكرار كلمة ) ذاكر ( على الابن مما 
ي����ؤدي ب��ه �إلى ال��ن��ف��ور وك���ره الم��ذاك��رة 

والمراجعة .
5ـ حجب و�سائل التكنولوجيا عن الابن 
حتى يركز ويون هذا مدعاة لت�صرفات 

الابن بطرق غي �سوية .
على  �سلبا  ينعك�س  الأ����س���رة  ت��وت��ر  6ـ 
الأبناء �أثناء الا�ستعداد للاختبارات مما 

ي�ؤدي �إلى ت�شتتهم وعدم تركيزهم .
7ـ �إعلان حالة الطوارئ من قبل الأ�سرة 
داخل البيت من �أجل الاختبارات ي�ؤثر 
ع���دم تح�صيلهم  وع��ل��ى  الأب���ن���اء  ع��ل��ى 
وتركيزهم وربما يخلق جوا من النكد 

الأ�سري بين الزوجين .
8ـ �ضغط الأ�سرة على الابن كي يكون 
... وك��ذا مما ي�صيب  متفوقا مثل كذا 

الابن بالإحباط .
للابن  النف�سية  الحالة  م��راع��اة  ع��دم  9ـ 

قبيل الاختبارات .
 ( المخرجات  الأ���س��رة على  تركيز  ـ   10
التفوق ـ الممتاز (  وتركها للمدخلات  ) 

الجوانب الإيجابية نحو الابن ( 
لذا يجب على الأ�سرة تجنب ال�سلبيات 
الآن���ف���ة ال���ذك���ر والرت�ك��ي��ز ع��ل��ى بع�ض 

النقاط الإيجابية والتي منها :
في  الله  على  الاع��ت��م��اد  قيمة  غر�س  1ـ 
الأبناء والتوكل عليه مع الأخذ  نفو�س 
الاجتهاد  �أو  ب��الج��د  ���س��واء  ب��الأ���س��ب��اب 

والمحافظة على ال�صلوات .
2ـ تهيئة المكان المنا�سب للابن من �أجل 
الم��ذاك��رة والاب��ت��ع��اد ع��ن ك��ل م��ا ي�شتت 

فكره .
3ـ م�ساعدة الابن في تنظيم وقته تارة 

للنوم و�أخرى للمذاكرة .
ال��ث��ق��ة في الاب����ن وتح��ف��ي��زه  4ـ غ��ر�س�� 
�إن  �أنت ممتاز ( )  بكلمات ت�شجيعية ) 
���ش��اء ال��ل��ه ���س��وف تج��ت��از الاخ��ت��ب��ارات 
بتفوق ( فتكون دافعا لبذل الجهد من 

الابن .
الاب��ن  على  والعطف  الح��ب  �إغ���داق  5ـ 
الم��ذاك��رة  على  ي�شجعه  مم��ا  وال��ت��ق��دي��ر 

والاجتهاد 
6ـ �أخ��ذ الاب��ن ق�سطا م��ن الرت�وي��ح عن 
النف�س مثل : م�شاهدة التلفاز �أو النت 

�أو الخروج مع �صديق .

7ـ ال����ه����دوء الأ�����س����ري بن�ي� ال���زوجن�ي� 
ي��ن��ع��ك���س�� �إي��ج��اب��ي��ا ع��ل��ى الاب����ن وع��ل��ى 

تح�صيله .
8ـ غر�س التفا�ؤل في نفو�س الأبناء مما 
والتركيز  الجيد  التفكير  �إلى  يدفعهم 

الدقيق والح�صول على نتائج طيبة 
9ـ اهتمام الأم بالجانب الغذائي للأبناء 
�أث���ن���اء الام��ت��ح��ان��ات و�إغ������داق الح��ن��ان 

عليهم والدعاء لهم . 
ف�أبنا�ؤنا هم فلذات �أكبادنا ، وهم �أملنا 
و���س��دد خطاهم  ورع��اه��م  ال��ل��ه  حفظهم 
وجعلهم الله من المتفوقين ومن الأوائل . 

الأخلاق في بيئة الأعمال
منظمات  التزام  �أهمية  ت�ؤكد  التي  الدرا�سات  تتزايد 
مجالا  �أ�صبحت  حتى  الأخلاقية  بالممار�سات  الأعمال 
وقد  والإدارة.  الاقت�صاد  مجال  في  للباحثين  خ�صبا 
ازدادت �أهمية الأخلاق في المنظمات م�ؤخرا بعد توجه 
القطاع  وتفعيل  الخ�صخ�صة  نحو  ال��دول  من  الكثير 

الخا�ص في التنمية .
الأخلاق في بيئة الأعمال هي المعايير المهنية في بيئة 
مقبول  ماهو  بالمنظمة  للعاملين  تحدد  والتي  الأعمال 
وج��ي��د مم��ا ه��و غري� مقبول . في كثير م��ن الأح��ي��ان 
تتجاوز المعايير الاخلاقية المعايير القانونية فقد يكون 
ال�شيء مجاز قانونا وغير مجاز �أخلاقيا مثل �صناعة 
قانوني  وغير  �أخلاقي  غير  ال�شي  يكون  وقد   . التبغ 
بنف�س الوقت مثل قبول الر�شوة .المنظمات التي تعيي 
و  تبني  وت�ستطيع  �أعمالها  الأخلاقي في  البعد  �أهمية 
عن  بعيدة  نف�سها  تجد  موظفيها  بين  القيم  ه��ذه  ن�شر 
ت�ستطيع  �أنها  كما   ، القانونية  والملاحقات  الق�ضايا 
الح�صول على �سمعة جيدة وبيئة عمل جاذبة كما �أنها 
ت�ستطيع مواجهة مزيد من المناف�سة في �سوق الأعمال 
فالمعلم  ي�ضبطها  ال��ذي  الأخ�لاق��ي  قانونها  مهنة  .لكل 
�صفحات  بب�ضع  منه  المطلوب  المنهج  يختزل  قد  مثلا 
ويلغي باقي المنهج وقد يقع الطلاب في م�شاكل كبيرة 
 . وظيفة  لأي  التقدم  عند  �أو  بالجامعة  التحاقهم  عند 
وقد ي�سيئ المحا�سب في عمله فيغير كثير من الأرقام 
في الدفاتر المحا�سبية لتغطية عجز في الميزانية ومثل 
هذا الت�صرف ي�ضلل جهات الإقرا�ض وحملة الأ�سهم 
والموردين ، وقد يبيع المدير مهنيته في�سعى لتوظيف 
�أبناء عمومته في كل ركن من �أركان المنظمة فنتت�شر 
م�صلحة  وت�ضيع  الخا�صة  الم�صلحة  وتغلب  ال�شلليلة 

جميع  الأخ�لاق��ي��ة  المعايير  ت��راع��ي  �أن  .ي��ج��ب  المنظمة 
حملة  م�صالح  فرت�اع��ي  بالمنظمة   المرتبطة  الم�صالح 
الأ���س��ه��م ، الم��وظ��فني� ، الم��وردي��ن ،ال��ع��م�لاء ، المجتمع 
يراعي  لا  للمنظمة  �أخ�لاق��ي  نظام  ف���أي   . كلي  ب�شكل 
يعتبر  المجتمع  �أو  العملاء  �أو  الأ�سهم  حملة  م�صالح 
�أخلاقية  الغير  الممار�سات  .تتنوع  كامل  غري�  نظام 
الأف��راد  فعلى م�ستوى  الموظفين  الأعمال بين  بيئة  في 
كثير من الموظفين ي�ستغرق �ساعات العمل في ت�صفح 
الأع��م��ال  في  المنظمة  ���س��ي��ارات  ،ا�ستخدام  الانرت�ن��ت 
الخ��ا���ص��ة ، كر�ث�ة ال��غ��ي��اب وال��ت���أخ��ر ، ق��ل��ة الإن��ت��اج��ي��ة 
وع��دم  ال�شخ�صية  الأه����داف  تحقيق  نحو  ال�سعي   ،
�أب��رز الممار�سات غير  الاكرت�اث لأه��داف المنظمة .من 
�إثراء  الم��دراء في منظمات الأعمال  الأخلاقية من قبل 
علاقات المدير ال�شخ�صية على ح�ساب العمل ، غياب 
 ، الم��ر�ؤو���سني�  بني�  الأداء  تقييم  في  وال��ع��دل  المهنية 

التحيز والتفرقة بين الموظفين في الترقيات والتدريب 
 ، للمر�ؤو�سين  �إ�شرافي �سيئ والإ�سائة  نظام  اتباع   ،
العمل ب�شكل كلي دون وجود مبرر ، كثرة  تفوي�ض 
الأوامر غير المكتوبة ، قبول الهدايا العينية والمعنوية 
.تنت�شر بع�ض هذه الممار�سات  في المنظمات ويكون 
غياب   ، للمدراء  الكافي  الت�أهيل  غياب  م�سبباتها  من 
 ، الم��دي��ر  �شخ�صية  �ضعف   ، الم��دي��ر  ل��دى  العدالة  قيم 

غياب �أو �ضعف الرقابة .
�أخر�ي��ا ، ت��زي��د ه���ذه الم��م��ار���س��ات م��ن ح���دة ال�����ص��راع 
التنظيمي داخل المنظمة ، وقد يكون لها ت�أثير كبير على 
الر�ضا الوظيفي تجاة المنظمة ، كما �أن لهذه الممار�سات 
�آثار كبيرة على معدل دوران العاملين ومعدل الغياب 

وقد ينعك�س كل هذا على ربحية المنظمة .
بــدر ال�شمري   -جامعة الق�صيم

والله... والدوري جبناه

والله... والدوري جبناه
قالو عذالك ماتقدر.........قلت العفو هذَا 

الأخ�ضر 
يتحدا  ي����أ����س���ر...والي  ال��ك���أ�س��  فيها  قلعه 

نمحاه
         والله...والدوري جبناه

عنه  الي  الم�صاعب...وجاب  يتحدا  ملكي 
غايب

قالها الحا�ضر الغايب...�أهلي بحر وجداه
         والله ... والدوري جبناه

هاذي عاداتك ياراقي...تذبح الخ�صم في 
التلاقي

الاول  بالمركز  غ����ادي...  وي��ن  ���س��ال  و�إذا 
تلقاه

        والله...والدوري جبناه
خالد المخل�ص قائد...حبه من حب الوالد

بالرحمه  راق��د...ن��دع��ي��ل��ه  بالقلب  عبدالله 
رباه

       والله والدوري جبناه
الخياط. ه�شام   : لل�شاعر  الغنائي  �شعر 

)الم�ست�شار(
ق�صيدة : والله ... والدوري جبناه اهداء 
ل��ل��رم��ز الاه��لا��وي خ��ال��د ب���ن ع��ب��دال��ل��ه بن 

عبدالعزيز ولجماهير الملكي

خير خلف لخير �سلف
الحرمين  خ��ادم  �أ�صدرها  التي  والغالية  الكريمة  الملكية  الثقة  �إن 
ال�شريفين الملك �سلمان بن عبد العزيز �أمره الكريم والتي �صدرت 
�ضمن الأوام��ر الملكية بتعيين معالي الدكتور محمد بن �صالح بن 
�أي  به  يعتز  �شرف  و�سام  هو  والعمرة   للحج  وزي��را  بنتن  طاهر 
له  الله  �أ�س�أل  �أمانة كبيرة  لمعاليه  التعيين  بها وهذا  يحظى  مواطن 
العون والتوفيق وال�سداد في �أدائها قبل كل �شيء و�أدعو الله عز 
وجل �أن يكون معاليه عند ح�سن ظن القيادة الر�شيدة و�أن ي�ستثمر 
المعطاء خادم  الوطن  هذا  قائد  من  يلقاه  الذي  اللامحدودة  الدعم 
�آل �سعود حفظه  العزيز  بن عبد  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين 
 " ال�سعودية  العربية  المملكة  لمواطني  و�صلاح  خير  هو  فيما  الله 
�شكرا يا خادم الحرمين ال�شريفين يقولها كل مواطن في هذا البلد 
الكريم بملء جوانحه معبرا عن الامتنان والولاء والحب والتقدير 
لمقامكم الكريم على �صدور هذا الأمر الكريم وال�سعي �إلى تحقيق 
غاياتكم النبيلة في تقدم ورقي وازدهار هذا الوطن ورفعة ��شأنه 
واخت�صار الم�سافات الزمنية للو�صول �إلى دول ال�صف الأول على 
كافة الم�ستويات الدولية والمحلية وهي ثقة ملكية كبيرة وتاج ي�ضعه 
على  الثقة وتحقيقها  الاختيار لترجمة هذه  عليه  يقع  م�س�ؤول  �أي 

�أر�ض الواقع بنتائج عملية مثمرة وزاهية وم�شرفة . 
ومما لا �شك �أن معالي الدكتور محمد �صالح بنتن قدم خدمات جليلة 
وم�شرقة خلال تولية م�س�ؤولية وكيل وزارة الحج ل��شؤون العمرة 
والتي حقق من خلالها النجاحات الكبيرة والوا�سعة وبالثقة الملكية 
الكريمة والمت�ضمنة تعيين معاليه وزيرا للحج والعمرة وهذا التعيين 
لم ي�أتي من فراغ بل لما يمتاز به الدكتور البنتن من حنكة �سيا�سية 
في خدمة هذا الوطن الغالي ولا نن�سى ا�ستراتيجيته التي نجحت 

و�أ�صبحت مدلولا متوا�صلا مع وزارة الداخلية .
الغالية  والأمنيات  الخال�صة  التهنئة  لمعاليه  �أرفع  الثقة  بهذه  و�إني 
والدعوات ال�صادقة ب�أن يكلل كل جهود معاليه بالتوفيق وال�سداد 
البنتن  الدكتور  تعيين  وم��ع  والعمرة  الح��ج  وزارة  في  والنجاح 
لوزارة الحج والعمرة وقد جاء قرار معالي وزير الات�صالات وتقنية 
المعلومات رئي�س مجل�س �إدارة البريد ال�سعودي بتكليف الدكتور 
�أ�سامة محمد �صالح �ألطف رئي�سا لم�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي والذي 
وتعاون  جد  بكل  الم�ؤ�س�سة  في  وزملائه  �سيعمل  �أنه  الألطف  �أكد 
و�إخلا�ص و�سيبذلون ق�صارى جهدهم و�سيعملون بروح الفريق 
الواحد لم�سيرة التطوير والتحديث لتحقيق الأهداف الا�ستراتيجية 

للبريد ال�سعودي والذي قدم الألطف �شكره وتقديره لمعالي وزير 
الات�صالات وتقنية المعلومات رئي�س مجل�س �إدارة البريد ال�سعودي 
الدكتور محمد بن �إبراهيم ال�سويل على الثقة الغالية التي �أولاها 

له . 
�صالح  محمد  الدكتور  معالي  قدمه  بم��ا  الطف  الدكتور  و�أ���ش��اد 
البريد  لم�ؤ�س�سة  �أثناء رئا�سته  بن طاهر بنتن وزير الحج والعمرة 
وما  ال�سعودي  البريد  قطاع  تطوير  البارز في  ودوره  ال�سعودي 
وال��ذي  متعددة  نجاحات  من  الفترة  تلك  خ�لال  الم�ؤ�س�سة  حققته 
الم�ستويات  �أع��ل��ى  �إلى  بها  للو�صول  عليها  البناء  �سيتم  �أن��ه  �أك��د 
�أ�سامة  الدكتور  ل�سعادة  مو�صولة  والتهنئة  العملاقة  والانج��ازات 
الطف وهو التو�أم الروحي لمعالي الدكتور محمد �صالح بن طاهر 
بنتن الذي �شارك معاليه في ا�ستراتيجية البريد ال�سعودي لأعوام 

م�ضت �إنه خير خلف لخير �سلف في البريد ال�سعودي .

نزار عبد اللطيف بنجابي 
     جدة - جوال : 0505593263 

مع النبي �صلى الله عليه و�سلم- في �شهر رم�ضان
العام،  في  م��رة  �إلا  �إلينا  يفدُ  لا  غائباً  عزيزاً  �ضيفاً  ن�ستقبل  �إننا 
القلوب،  بحبه  تَخفق  �ضيفٌ  ح��بّ��اً،  �أ���ش��دُّ  ل��ه  فنكون  ��اً  غ��بَّ ي��زورن��ا 
د  وتتعبَّ ه�لال��ه،  ل��ر�ؤي��ة  الأعن�ي�  وتتطلّع  الأع��ن��اق،  �إل��ي��ه  وت�شرئب 

ها بذلك.  النفو�س الم�ؤمنة ربَّ
الم���ؤم��ن��ون ح��ق��اً لأن��ه��م هم  الم��ب��ارك يعرفه  ال��ك��ريم  وه���ذا ال�ضيف 
وفادته  فيكرمون  ق��دره  ويقدرونه  ه،  حقَّ ون��ه  ي���ؤدَّ الذين  �أنف�سهم 

�صدقاً وعدلًا. 
النبي  ل�سان  وعلى  ال��ق��ر�آن،  في  ال�ضيف  ه��ذا  ق��در  رف��ع  الله  �إنَّ 
في  فيه؛  كله  الخري�  فجعل  و�سلم-،  عليه  الله  –�صلى  ال��عَ��دن��ان 
له وو�سطه و�آخره؛ قال تعالى: }�شهر رم�ضان الذي �أنزل فيه  �أوَّ

نات من الهدى والفرقان{.  القر�آن هدى للنا�س وبيِّ
لا �شك �أنَّك عرفت �أخي القارئ من هو هذا ال�ضيف!! 

تُرى ما هي خ�صائ�صه وما هي ف�ضائله؟! حتى ت�ستعدّ لا�ستقباله 
ر عن �ساعد الجد لاهتباله، لتنال ما �أودع الله فيه من خير  وتُ�شمِّ

وبركة ورحمات: 
هذا ال�شهر �أنزل الله القر�آن فيه، ولو لم يكن فيه �إلا هذا الف�ضل 
لكفى، فكيف وفيه ما فيه والله �أعلم به من مغفرة الذنوب، ورفع 
درجات الم�ؤمنين، وم�ضاعفة الح�سنات، و�إقالة العثرات، يُعتق الله 

ار.  في كل ليلة من لياليه عتقاء من النَّ
النيران،  �أب��واب  فيه  وتغلق  الجنان،  �أب��واب  فيه  تفتح  �شهر  وهو 
باغي  يا  الأول:  يقول  ملكان  فيه  ينزل  ال�شياطين،  فيه  د  وتُ�صفَّ

الخير �أقبل، ويقول الثاني: يا باغي ال�شر �أق�صر«. 
فيه ليلة من حُرمها حُرم خيراً كثيراً، ليلة يُفرق كل �أمر حكيم. 

ها ليلة القدر التي هي خير من �ألف �شهر.  �إنَّ
و�أنَّ الوقوف على هديه –�صلى الله عليه و�سلم- في كلّ طاعة �أمرٌ 
العمل  ة، خ�صو�صاً هديه في �شهر رم�ضان، لأن  في غاية الأهميَّ
د المتابعة لر�سول  ال�صالح لا يرفع للعبد �إلا �إذا �أخل�ص فيه لله وجرَّ
الله –�صلى الله عليه و�سلم-؛ فالإخلا�ص والمتابعة هما ركنا قَبول 
العمل ال�صالح، وهما كجناحي الطائر، فهيهات �أن يُحلِّق الطائر 

بجناح واحد. 
وفي هذه ال�سطور نقف و�إياك �أخي القارئ على �أحواله –�صلى 
الله عليه و�سلم- في رم�ضان، باخت�صار واعت�صار، لتكون على 
مع  يكن  لم  فمن  عليه-،  و�سلامه  الله  -�صلوات  هديه  م��ن  نة  بيِّ
الر�سول –�صلى الله عليه و�سلم- في هديه في الدنيا لم يكن معه 
في دار الكرامة في الآخرة، �إذ الفلاح كل الفلاح في اتباع ر�سول 
�إلا  ذل��ك  يُنال  ولا  وباطناً،  ظاهراً  و�سلم-  عليه  الله  –�صلى  الله 
العلم  فثمرةُ  �صالح،  بعمل  �إلا  نافع  علم  يوجد  ولا  النافع،  بالعلم 

الح.  النافع العمل ال�صّ
فيا عبد الله �إليك بع�ض �أحواله)1(–�صلى الله عليه و�سلم- وهديه 

�شر معه:  ته وُحت في رم�ضان لتت�أ�سّى به فتنال محبَّ
* كان –�صلى الله عليه و�سلم- لا ي�صوم حتى يرى الهلال ر�ؤية 

قة �أو ب�إخبار العدل �أو ب�إكمال عدّة �شعبان ثلاثين يوماً.  محقَّ
الواحد، وفي  ب�شهادة  يكتفي  عليه و�سلم-  الله  –�صلى  * وكان 
بر�ؤية  الأمة �صامت  �أنَّ  الواحد. وثبت  ة على قبول خبر  هذا حجَّ
و�سلم-  عليه  الله  –�صلى  بي  النَّ ف�أخبر  البادية  من  جاء  �أعرابي 
ي���ؤذن  �أن  ب�لالًا  و�سلم-  عليه  الله  –�صلى  ف�أمر  الهلال  ر�أى  ��ه  �أنَّ

بال�صيام. 
تتقدم رم�ضان  �أن  ته  �أمَّ ينهى  عليه و�سلم-  الله  –�صلى  * وكان 
ب�صوم يوم �أو يومين احتياطاً وتعمقاً �إلا �أن تكون عادةً لأحدهم؛ 

لذلك نهى عن �صيام يوم ال�شك. 

ة من الليل قبل الفجر،  ت النيَّ * وكان –�صلى الله عليه و�سلم- يبيُّ
ته بذلك.  و�أمر �أمَّ

ا �صيام النافلة  وهذا الحكم من خ�صو�صيات �صيام الفري�ضة، �أمَّ
فلا ي�شمله هذا الحكم. 

�سك عن الأكل وال�شرب  * وكان –�صلى الله عليه و�سلم- لا ُمي
بقول  قة عملًا  ر�ؤي��ة محقَّ ال�صادق  الفجر  يرى  والمفطرات حتى 
الأبي�ض  لكم الخيط  يتبين  و�أ�شربوا حتى  تعالى: }وكلوا  الله 

من الخيط الأ�سود من الفجر{. 
الفجر فجران �صادق  �أن  الله عليه و�سلم- لأمته  –�صلى  وبَّني 
ولم  جِماعاً،  ولا  �شراباً  ولا  طعاماً  يُحرم  لا  فالكاذب  وك��اذب، 
ته في رم�ضان ولا  د على �أمَّ يكن –�صلى الله عليه و�سلم- يُ�شدِّ
في غيره، فلم ي�شرع لهم ما ي�سمى -بغير حق- �أذان الإم�ساك. 
وي���ؤخ��ر  ال��ف��ط��ور  يُ��ع��ج��ل  ال��ل��ه عليه و���س��ل��م-  –�صلى  * وك���ان 
لوا  تي بخير ما عجَّ ته بذلك قائلًا: »لا تزال �أمَّ ال�سحور، وي�أمر �أمَّ

الفطور«. 
الله عليه و�سلم- وقيامه ل�صلاة  –�صلى  * وكان بين �سحوره 

الفجر قدر قراءة خم�سين �آية. 
حُ�سنها  ع��ن  ث  ف��ح��دِّ و�سلم-  عليه  الله  –�صلى  �أخ�لاق��ه  ���ا  �أمَّ  *
�أح�سن  و�سلم-  عليه  الله  –�صلى  ك��ان  فقد  ح��رج؛  ولا  ورِفعتها 
�أم  ال��ق��ر�آن، كما و�صفته  �أخ�لاق��اً، كيف لا وقد كان خلقه  النا�س 

الم�ؤمنين عائ�شة. 
ته بحُ�سن الُخلق خ�صو�صاً  وقد �أمر –�صلى الله عليه و�سلم- �أمَّ
لل�صائمين منهم فقال: »من لم يدع قول الزور والعمل به فلي�س 

لله حاجة في �أن يدع طعامه و�شرابه«. 
من  �أكرث�  ويُح�سن ع�شرتهم في رم�ضان  �أهله  يتعاهد  وك��ان   *

غيره. 
* وكان لا يمنعه ال�صيامُ من تقبيل �أهله ومبا�شرتها وكان �أملك 

النا�س لإربه. 
ر فاه  واك في رم�ضان وغير رم�ضان؛ يطهِّ * ولم يكن يدع ال�سِّ

ه.  ويُر�ضي ربَّ

�صائم،  وه��و  احتجم  ق��د  و���س��ل��م-  عليه  ال��ل��ه  –�صلى  وك���ان   *
�ص بالحجامة لل�صائم؛ وخلاف ذلك من�سوخ.  ورخَّ

يُجاهد في رم�ضان، وي�أمر  الله عليه و�سلم-  –�صلى  * وكان 
هم.  �أ�صحابه بالفطر ليقْوَوا على ملاقاة عدوِّ

ة �أن رخّ�ص للم�سافر  ومن رحمته –�صلى الله عليه و�سلم- بالأمَّ
والم��ر�أة  العجوز،  والم��ر�أة  الفاني،  وال�شيخ  وللمري�ض،  بالفطر، 
الفاني  ال�شيخ  ويُطعم  الم�سافر،  فيق�ضي  المر�ضع،  �أو  الحامل 

والحامل �أو المر�ضع. 
* وكان يجتهد في العبادة والقيام في رم�ضان ما لا يجتهد في 

غيره، خ�صو�صاً في الع�شر الأواخر يلتم�س ليلة القدر. 
الأواخ��ر  الع�شر  في  خ�صو�صاً  رم�ضان  في  يعتكف  وك��ان   *
واع��ت��ك��ف في ال��ع��ام ال���ذي ت��وفي فيه ع�شرين ي��وم��اً، وك���ان لا 

يعتكف �إلا �صائماً. 
ا مدار�سته للقر�آن: فلم يكن �أحد يجتهد اجتهاده، وكان  * و�أمَّ

جبريل يلقاه فيدار�سه القر�آن في رم�ضان لأنه �شهر القر�آن. 
ا جوده وكرمه في رم�ضان فلا يو�صف؛ فقد كان –�صلى  * و�أمَّ
ذي  م��ن  يَخ�شى  لا  بالخير  المر�سلة  كالريح  و�سلم-  عليه  الله 

العر�ش �إقلالًا. 
* وقد كان –�صلى الله عليه و�سلم- �أعظم المجاهدين ولم يمنعه 
غ��زوات في  فقد غزا �ستُّ  الغزوات،  الم�شاركة في  ال�صيام من 
ب�أعمال  وق��ام  رم�ضان،  �شهر  في  كلها  ���س��ن��واتٍ،  �سنين  ت�سع 
�أ�شهر  وه��دم  ال�ضرار  م�سجد  ه��دم  حيث  رم�ضان  في  جِ�سام 
ج بِحف�صة �أم الم�ؤمنين،  �أ�صنام العرب، وا�ستقبل الوفود، وتزوَّ

وفتح مكة في رم�ضان. 
وت�ضحية  وجهاد  اجتهاد  �شهر  رم�ضان  �شهر  �أن  والخلا�صة: 
في حياة الر�سول –�صلى الله عليه و�سلم- لا كما يفهم )ويفعل( 
كثيٌر من الم�سلمين زماننا �أنه �شهر دعةٍ وك�سل وخمول وبطالة!! 
ك –�صلى الله عليه و�سلم-، و�أحينا  قنا لاقتفاء �أثره نبيَّ فاللهم وفِّ

تنا على �شريعة. ته، و�أمَّ على �سنَّ
* محمد مو�سى ن�صر 

ه�شام الخياط


