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�شم�س وظل

التفاو�ض بعيدا عن ويلات الحروب
بهيرة محمود الحلبي

عندما تندلع الحروب بين الدول �أو بين الدولة وال�شعب �أو بين الطوائف المختلفة لمكونات هذه 
الدولة �أو تلك ، ف�إنها لا �شك تخلف وراءها الويل والثبور وعظائم الأمور من كوارث ب�شرية 
وعمرانية �إلى تهدم للتاريخ ومحو للهوية �إلى اقتطاع للأر�ض وتغير في التراب الجغرافي.

وللأ�سف ال�شديد ،  فقد اندلعت في عالمنا العربي ما ا�صطلح عليه " الربيع العربي "  الذي 
ت�شتيت  من  مزيد  �إلى  و�أدى  المنطقة  و�أ�ضعف  الفو�ضى  ط��رح  كارثياً  خريفاً  �إلا  يكن  لم  
وقد  فيها.  والتطرف  والت�شدد  الإره��اب  ظاهرة  وتنامي  بلدانها،  ا�ستقرار  الأم��ة، وزعزعة 
�أفرزت هذه الحروب مئات الآلاف من ال�شهداء وقائمة طويلة من الجرحى والمقعدين وذوي 
البنى  وخ��راب في  للممتلكات  كامل  ودم��ار   ، النف�سيين  والمر�ضى   ، والت�شوهات  العاهات 
التحتية ومجاعات وا�ستنزاف للموارد الب�شرية والأولية وت�شريد للآمنين وغرق لللاجئين 
من �أطفال و�شيوخ ون�ساء. ومن ويلات ما �أفرزته تلك الحروب هو الانحلال الخلقي الذي 
لبنان  التي اكت�شفت م�ؤخرا في  الدعارة  الأم��ة في مقتل ، وما �شبكة  �أف��راد  �أ�صاب بع�ض 
تلك  ا�ستباحت  ،  حيث  الح��رب  تلك  �آث��ار  على  دليل  �أك�بر  �إلا  الب�شري  بالجن�س  والمتاجرة 
الع�صابة حاجة بع�ض ال�سوريات الحرائر �إلى العمل والك�سب ال�شريف ليتم ا�ستدراجهن 
واحتجازهن في دار م�شبوهة و�إرغامهن على البغاء تحت ل�سعة ال�سوط وعذاب النف�س لعدة 
�سنوات ..وهناك �أي�ضاً من �أف�سدت الحرب تربيته من فئة الأطفال والمراهقين وحرفتهم عن 
المخدرات  لتعاطي  التي تلازمهم عر�ضة  الت�شرد  نتيجة لحالة  ف�أ�صبحوا  ال�صحيح  الطريق 
�أما من تربح من الحرب    ، �أيدي المجرمين وقطاع الطرق والارهابيين  وفري�سة �سهلة في 
واغتنى فتلك حكاية �أخرى وجرح �أعمق ، فهناك فئة تدعى بتجار الأزمة ا�ستغلت لقمة عي�ش 
الم�ست�ضعفين وتعالت على �صراخهم واحتكرت ال�سلع الأ�سا�سية وغ�شت في المواد الغذائية.. 
�أكثر من خم�س �سنين لأكبر �شاهد  وما يدور في �سورية  من حرب لم تبق ولم تذر منذ 
على م�أ�ساة الع�صر ، حيث ت�سفك على �أر�ضها  الدماء يوميا وتقطع فيها الأج�ساد الب�شرية 
ما يمكن  ننقذ  �أن  �ألا يمكننا  العريق.  التاريخ  فيها  المدن ويمحى  بها  ، وتحرق  �أ�شلاء  �إلى 
�إنقاذه ، �أما �آن الأوان لأن يجل�س الفرقاء والمتخا�صمون على طاولة المفاو�ضات ويتحاوروا 
وهم �أهل و�أق��ارب و�أبناء بلد واحد  ، �ألا يجب حماية ما تبقى من �أواب��د تاريخية وعمران 
اليوني�سكو  منظمة  هامة في  �أثرية  كمواقع  �أ�سما�ؤها  �أدرج��ت   ، والت�صميم  الدقة  غاية في 
العالمية ، �ألا يجب المحافظة على ال�صروح العلمية من جامعات ومدار�س ومكتبات �شهيرة 
تحتوي على المخطوطات الا�لاسمية النادرة والكتب والمجلدات والوثائق التي تحكي ق�صة 
�أمة كان لها �ش�أوها في مختلف العلوم والمعارف  ، �ألا يمكن المحافظة على �أ�سواق الحرف 
والمهن اليدوية وحماية  الثقافة ال�شعبية والعادات الأ�صيلة من الاندثار والتي لطالما تباهى 
بها �أبنا�ؤها ،  �أما حان الوقت للاحتكام �إلى �شرع الله والأخذ بحديث ر�سوله الكريم  : " 
لزوال الدنيا �أهون على الله من قتل رجل م�سلم". �ألا يمكننا الا�ستماع �إلى منطق العقل و�إلى 
نداء القلب و�صوت ال�ضمير وبذل �أق�صى ما ن�ستطيع لإيقاف الاقتتال وانهاء معاناة المدنيين 
الذين ما يزالون يرزحون تحت ال�ضرب والق�صف لا حول لهم ولا قوة ، ويتعر�ضون يومياً 
�أق�صى ظروف العي�ش من  �شح في الخدمات ونق�ص في  لآلة الحرب والدمار ويواجهون 
الأدوية والم�ستلزمات الطبية وغيرها الكثير من الاحتياجات  ال�ضرورية ..�أيها المفاو�ضون 
في جنيف وغيرها يامن تن�شدون ال�لاسم ، لقد طمى الخطب حتى غا�صت الركب ، تعالوا 
�إلى كلمة �سواء واخل�صوا ل�سوريا الحبيبةْ  ، واجعلوا من مهارات الدبلوما�سية والت�سويات 
التفاو�ضية و�سيا�سة الاحتواء هي الحا�ضرة في محادثاتكم و�ستتو�صلون  ب�إذن الله �إلى 
حل يعيد الأمن والأمان لهذا البلد الجريح ، ويخل�ص الب�شرية من �شبح الارهاب و�أ�شرار 
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قلوب الأوفياء
�إذا  ال�����ش��رك��ات  في  الم���دي���ر  يعي�شه  ال����ذي  الخ��ط��ر 
يَرْكَنُ  الذي  �أحد موظفيه  ب�أن  ا�ستولى عليه �شعور 
�إليه حاكت له نف�سه �أنه لا يمكن الا�ستغناء عنه.. و�أن 
ذلك �سَيُ�صيب ال�شركة ب�شلل حقيقي لعدم وجوده..
�أك�بر عدد ممكن  بتدريب  القيام  هو  الأمثل   الحل 
 .. و�أداءاً  وتنظيماً،  وعلماً،  معرفة،  الموظفين..  من 
وذلك لتحا�شي المخاطر المحتملة في حالة مر�ضه �أو 

ا�ستقالته..
 قد لا يكون ذلك لأن الموظفين الذين يملكون مفاتيح 
والال��ت��زام،  ال��وف��اء،  من  عندهم  ال�شركة  في  العمل 
والمحبة الأخلاقية لل�شركة ما يحول بينهم وبين هذا 

التفكير.. 
ولكن هناك �أم��وراً لا يمكن تجاوزها كالموت مثلًا، 

الأداء  على  القدرة  عدم  �أو  المفاجئة،  الح��وادث  �أو 
المثالي المنوط بهم..

ال��ولاء يعملون  ع��ادة ما تجد ه���ؤلاء الذين يحملون 
ويتركون  اعاقتهم،  �أو  كرا�سيهم،  على  وهم  حتى 

القرار لل�شركة لأنه يعتبر ذلك منهم ولي�س منه..
�إن �أهم عمل للمدير في ال�شركة هو تطوير الكوادر 
الموجودة فيها، وتنوع مهامهم، و�إلقاء الم��سؤوليات 
عليهم، وفتح �أبواب ال�شركة بم�صراعيها لي�شاركوا 
والتفاني  العمل  �إلى حب  ت���ؤدي  متفوقة  بمعنويات 

لإنجاز �أعمالهم ب�أق�صر وقت و�أقل تكلفة..
وب��ت��ج��رب��ت��ي ع��ن��دم��ا ك��ن��ت ���ش��اب��اً .. �إن ال�����ش��رك��ات 
الكبيرة �أو الم�ؤ�س�سات التجارية المتمكنة لا يتركوها 

موظفوها �أبداً..

�أو مديرها، وع��ادة ما  ال�شركة   عندما ي�شعر مالك 
يكون مالكها قبل نظام نهاية الخدمة المعمول به الآن 
لكبر  عمله  �أداء  يمكنه  لا  الموظف  �أن  ي�شعر  عندما 
بيته ويدفع  يُبقيه في  ف�إنه  �أو لظروف �صحية  �سنّه 

له راتبه..
لأ�سرته  راتبه  دف��ع  في  ي�ستمر  وفاته  بعد  واي�ضاً 
ابنائه  ب���إع��ال��ت��ه��م م��ن  ي��ق��وم  ح��ت��ى يطمئن ع��ل��ى م��ن 
بها  يعمل  ك���ان  ال��ت��ي  بالم�ؤ�س�سة  الأب���ن���اء  ويلتحق 

والدهم ويعتزون بتاريخهم فيها..
المنتمين  ه���ؤلاء  �أن  القديمة  الم�ؤ�س�سات  يعطي  وم��ا 
التي  ال��دع��اي��ة  حقيقة  ي�صنعون  ب��ال��ولاء  لل�شركة 
تدح�ض كل ال�شكوك في الم�سلك الإن�ساني لل�شركة 

�أو مالكها �أو مديرها..

ال��ذي خلف  ب��ان الاب��ن  �أن��ك تفاج�أ  من بين المواقف 
والده في ال�شركة قد �أ�صبح رئي�ساً لها..

�إن الم�سلك الأخلاقي ي�ؤدي دوماً �إلى نتائج �إيجابية 
تدح�ض كل احتمالات عدم النجاح والتميّز..

م��ا �أك��ت��ب��ه ال��ي��وم ق��د لا ي��ك��ون مم��ار���س��اً ك��م��ا ك��ان، 
لا  الم�ؤ�س�سة  �أو  ال�شركة  يرثون  الذين  �أن  وال�سبب 

يعترفون ب�إرث الكوادر المحبّة والولاء الحقيقي ..
التي  الما�ضي  �أح��د مخلفات  ه����ؤلاء  �أن  ي��رون  �إنم��ا 
وف��اءه��م  يخ�سروا  وب��ه��ذا  ت�ستمر..  ب����أن  ت��رق��ى  لا 

ويخ�سروا م�صلحتهم  .. 
والله الهادي الم�ستعان..

       pr@fitaihi.com.sa
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ملتقى للجودة ب�شرطة منطقة جازان

جيزان- البلاد
الج��ودة  ملتقى  فعاليات  ج��ازان  منطقة  �شرطة  نظمت 
�شرطة  مدير  بح�ضور  الأم��ن��ي��ة  وتطبيقاتها  ال�شاملة 
منطقة ج����ازان ال���ل���واء ن��ا���ص��ر ب��ن ���ص��ال��ح ال��دوي�����س��ي 
وعدد  ال�شايع  بن حمود  ج��ازان محمد  منطقة  و�أم�ني 
بمقر  ال�شهداء  قاعة  في  وذل��ك  بالمنطقة  الم��سؤولين  من 

المديرية في مدينة جيزان.
وهدف الملتقى الذي ي�أتي �ضمن جهود مديرية �شرطة 
الم�ستمرة  ال�شرطة  بجهود  للتعريف  ج���ازان  منطقة 
تقدمه  ال���ذي  الأم��ن��ي  للعمل  الأداء  م�ستوى  لتطوير 

حر�صا  بالمنطقة  ال��ع��ام  الأم���ن  �أف���رع  وجميع  ال�شرطة 
منها على جودة مايقدم من خدمات �أمنية في مختلف المواقع 

الفكرية  وال��ث��ورات  الع�صر  وبرامج  تقنيات  من  والا�ستفادة 
والمعلوماتية وتوظيفها لم�صلحة �أمن الوطن .

مركز )الإن�سان( بخمي�س م�شيط يعرفّ زوار )رام( بالتوحد

�أبهـا - مرعي ع�سيري
ل���ذوي الاح��ت��ي��اج��ات  ���ش��ارك م��رك��ز تنمية الإن�����س��ان 
ل���وزارة  ال��ت��اب��ع  م�شيط,  خمي�س  بمحافظة  الخ��ا���ص��ة 
رام ع�سير  بجناح في معر�ض  الاجتماعية,  ال�ش�ؤون 
وتقديم  المركز,  وخدمات  ب�أن�شطة  للتعريف   ,  2016
الت�شخي�ص والمهارات الترفيهية لأبناء زوار ومرتادي 
الن�سائي  ال��ق�����س��م  ع��ل��ى  الم�����ش��رف��ة  الم��ع��ر���ض. و�أكّ�����دت 
ي�شارك  ال��ذي  الج��ن��اح  �أن  القحطاني,  ن��وال  بالمركز 
الأرك��ان  من  العديد  على  يحتوي  �أخ�صائيات   6 فيه 
توزيع  خلاله  م��ن  يتم  ت��وع��وي  ورك��ن  ال�ضيافة  مثل 
التوحد,  مر�ض  عن  التثقيفية  والكتيبات  المن�شورات 

التخاطب  طريق  عن  للأطفال  المهارات  لتنمية  وق�سم 
�أو العلاج الوظيفي, �إلى جانب ركن للتلوين والر�سم .
المعر�ض  الم�شاركات في  الأخ�صائيات  �أن  و�أو�ضحت 
يقدّمن العديد من الن�صائح والإر�شادات والت�شخي�ص 
الخا�صة  التربية  مج��ال  في  المعر�ض  ل���زوار  المبدئي 
وال��ت��ق��ي��ي��م وتح��دي��د الم�����س��ت��وى ل��ك��ل ط��ف��ل, وخ��دم��ات 
والطبيعي,  الوظيفي  ال��ع�الج  في  الخ��ا���ص��ة  ال�رتب��ي��ة 
تقديم  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  وال��ت��خ��اط��ب,  النطق  وخ��دم��ات 
الح�سية  الم�شكلات  وعلاج  ال�سمعي  التكامل  خدمات 
والانتباه  التركيز  م�شاكل  وعلاج  التعلم  و�صعوبات 

والم�شكلات ال�سلوكية للأطفال.

ت�صفيات م�سابقة م�شروع تحدي القراءة العربي
الريا�ض - البلاد

ت�ستعد وزارة التعليم غدا لإجراء ت�صفيات المرحلة الثالثة على م�ستوى 
وهو  يومين  لم��دة  وت�ستمر  العربي"  ال��ق��راءة  "تحدي  لم�سابقة  المملكة 
الم�شروع الذي يعد �أكبر م�شروع عربي �أطلقه ال�شيخ محمد بن را�شد 

�آل مكتوم، نائب رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة رئي�س مجل�س 
الوزراء حاكم دبي، عبر التزام �أكثر من مليون طالب بالم�شاركة بقراءة 
خم�سين مليون كتاب خلال كل عام درا�سي. وتعتبر هذه الت�صفيات 
ما قبل النهائية للم�سابقة التي �سيت�أهل على �أثرها بطل التحدي )على 

م�ستوى المملكة ( �إلى مرحلة الت�صفيات النهائية في دبي في �سبتمبر 
 )240 ( عددهم  البالغ  والطالبات  للطلاب  التحكيم  و�ستجري  المقبل، 
طالبا وطالبة خلال اليومين من لجنة م�شكلة من لجنة الجائزة في دبي 

،على فترتين �صباحية وم�سائية في فندق �أوبيرا بالريا�ض .

�سعودة بموا�صفات �أجنبية
حاتم الم�شهدي

ال�سبب  ما  تويتر:  ال�سعودة في  متكرر عن  ��سؤال  ي�صلني 
والت�سويقية(  )الإداري���ة  الوظائف  �آلاف  توطين  ع��دم  وراء 
ب�أ�سواق  �أ�سوة  ال�سعودية  والوكالات  ال�شركات  مئات  في 
منظومة الاتحاد الأوروبي التي لا ت�سمح )عدا للمواطنين( 

بالعمل في تلك الوظائف الو�سطي والعليا.
�أعتقد �أن )زهد( مكتب العمل في توطين )الوظائف الإدارية 
التجارية الخا�صة( يرجع ل�ضغوط  ال�شركات  الو�سطي في 
هوامير الغرف التجارية و�أ�صحاب النفوذ الذين لا يريدون 
على  �سيجبرهم  �سعودتها  لأن  الإداري���ة  الوظائف  �سعودة 
)رفع بند الاجور ليتنا�سب مع م�ؤهلات الموظف ال�سعودي( 
خلافا لما تعودوا عليه من نفقات �صغيرة �أرباح كبيرة نتيجة 
الذين  ال�ضعيفة  المرتبات  ذوي  المقيمين  �إخوتنا  )توظيف 
ت�ستقدمهم ال�شركات بدون عائلات وزوجات ليتم ت�شغيلهم 

دوامين �صباحي وم�سائي وكفالة يربطونهم بها(.
�أ�ضف �إلى ذاك نظامنا الحالي الغريب الذي يكافئ ا�صحاب 
)يعني  ال�سعودة  بكمية  مرتبطة  ا�ستقدام  بفيز  ال�شركات 
كلما  وكا�شيرجية...  ومعقبين  امن  حرا�س  ت�سعود  ما  كل 

اعطيناك فيز مندوبي مبيعات وت�سويق و�إداريين �أجانب(
ا�صحاب  لتوغل  �أدت  الا�ستحواذ(  منع  )قوانين  غياب  �إن 
اليوم  نراها  التي  المفزعة  بالطريقة  وال��وك��الات  ال�شركات 
حتي تحولوا لهوامير م�ؤثرين في �صناعة بع�ض القرارات 

التي تخ�ص التوطين و�سوق العمل.
الحماية  )تطعيمات  عليهم  غ�ّرريّ  ولا  �سعيهم  الله  ا�ضاع  لا 
���ض��د ق����رارات ال�����س��ع��ودة وت���أن��ي��ث الم��ح�الت( ال��ت��ي نه�شت 
عظام �صغار التجار، وق�ضت علي احلام ال�شباب في فتح 
منتهى   .)Small businesses( �صغيرة  م�شاريع 
وحمالين  عمّال  فيز  واعطائهم  المكو�س  تخفي�ض  �أحلامهم 
ا�ستقدم  ال��ذي  الأوروب����ي(  )بالنظام  ا�سوة  وطنهم  لخدمة 
العمالة اليدوية كالاتراك في المانيا، والهنود في بريطانيا، 
الم�شاريع  )اقت�صاديات  لتحريك  �إيطاليا،  واليوغ�لاسف في 
وم�ؤ�س�سات  والم��خ��اب��ز،  ك��الم��ط��اع��م،  ال�����ص��غ�رية(  الخ��دم��ي��ة 

الليا�سة، وال�سباكة والقطاعات الخدمية.
�سباكة  م�ؤ�س�سات  توجد  لا  لم��اذا  ق��ائ�اًل:  �سائل  ي��سأل  ث��م 
رميها  تم  �أن  بعد  نظامية؟  وبناء  وليا�سة  كهرباء  وتمديد 
ب�شتي الم��ك��و���س وال��ر���س��وم ال��ت��ي خ��ل��ق��ت ���س��وق��ا ���س��وداء 
بدلًا  ال�سعوديين  بيوت  من   ٪٩٩ و�سبكت  وبنت  �أ�س�ست 
وتجارب  نطاقات  تحت  تئن  التي  النظامية  الم�ؤ�س�سات  من 

ور�سوم مكتب العمل!.
درجة الدكتوراه، الجامعة الأوروبية، الكنفدرالية ال�سوي�سرية.

م�صادرة 700 �سكوتر وتحذير من اعتباره لعبة �أطفال

الريا�ض - وا�س
التزام  م��ن  للتحقق  التفتي�شية  حملتها  وال�صناعة  التجارة  وزارة  توا�صل 
"ال�سكوتر"  �أج��ه��زة  ب��ي��ع  تنظيم  ب��ق��رار  ال��ب��ي��ع  وم��ن��اف��ذ  ال��ت��ج��اري��ة  الم��ن�����ش���آت 
الكهربائي، نفذت الوزارة �أكثر من 1500 جولة تفتي�شية في مختلف مناطق 
المملكة نتج على �إثرها مخالفة 150 من�ش�أة تجارية و�ضبط وم�صادرة �أكثر من 
700 جهاز �سكوتر كهربائي مخالف بالنظر لما ت�شكله من خطورة على �لاسمة 

م�ستخدميها.
ال�سكوتر  �أج��ه��زة  ت��ك��ون  �أن  على  التنظيمية  وال�����ش��روط  ال�ضوابط  وتن�ص 
الغ�ش  مكافحة  ونظام  التجارية  البيانات  نظام  لأح��ك��ام  مطابقة  الكهربائي 
للجهة  التجارية  العلامة  بطباعة  المنتجين والموزعين  �إل��زام كافة  التجاري، مع 
ال�سلعة  �إلى جانب و�ضع بطاقة تو�ضح بيانات  الم�صنعة على جميع الكميات، 
وتفا�صيل �أ�سعارها قبل عر�ضها للبيع في الأ�سواق التجارية، وكذلك تقديم 

�ضمان لمدة �سنتين كحد �أدنى.
وكانت وزارة التجارة وال�صناعة قد �أ�صدرت قراراً وزارياً يق�ضي بتنظيم بـيع 
"ال�سكوتر" الكهربائي "Hoverboard" ، مبينة المخاطر الناتجة عن 
ا�ستخدامه، ولفتت الوزارة عدم اعتباره لعبة �أطفال لما ي�شكله من مخاطر على 

حياة الأطفال وما ي�سببه من �إ�صابات بليغة. 

الريا�ض - البلاد
اختتمت، الوحدة التدريبية للتوحد ومتعددي العوق بمركز الت�أهيل 
ال�شامل للإناث بالملز , �أن�شطتها لعام 1437 هـ ، في حفل �أقامته في 

قاعة الخ�ضير الخيرية بمدار�س التربية النموذجية.
�ألقيت  بعد ذلك   ، الوحدة  �أطفال  ب�أن�شودة لمجموعة من  بد�أ الحفل 
على  القائمات  فيها  �شكرتا  ال��وح��دة  وم�شرفة  المركز  لمديرة  كلمة 
مع  المبذولة  جهودهن  على  ومعلمات  فنيات  من  التدريبية  الوحدة 
الأطفال  �أدى  ذل��ك  بعد   ، قدراتهم  وتنمية  تدريبهم  في  الفئة  ه��ذه 
ال�صفوف  طالبات  فيها  �شاركهم  الإن�شادية  اللوحات  من  مجموعة 

الدنيا من مدار�س التربية .
ت�شتمل على  التي  الوحدة  لأق�سام وخدمات  وتخلل الحفل عر�ض 
والخدمات  منت�سوري،  وف�صل  العوق،  ومتعددي  التوحد  ف�صول 
والفني  الوظيفي  وال��ع�الج  والتخاطب،  النطق  ك��وح��دة  الم�ساندة 
والمهني، و التكامل الح�سي، والحا�سب الآلي، ثم عر�ض لإنجازات 
من  �أك�رث  وت�أهيل  تدريب  على  ا�شتملت  التي  العام  خلال  الوحدة 
من  الأط��ف��ال  ودم��ج  �سنوات،  خم�س  من  �أعمارهم  تبد�أ  طفلًا   50
والتعليم،  التربية  ومراكز  مدار�س  في  المتو�سطة  ال��ق��درات  ذوي 
والم�شاركة في الفعاليات والأيام العالمية لذوي الاحتياجات الخا�صة 
، وت�ضمن الحفل معر�ضاً للأعمال الفنية الب�سيطة لأطفال الوحدة.

�آل بن عفيف يزفون المحامي محمد
وا���ص��دق��ا�ؤه��م  عفيف  ب��ن  �آل  احتفل 
المحامي محمد  ال�شاب  ابنهم  ب��زواج 
عفيف  ب���ن  ال�����ص��ال��ب  �آل  ���س��الم  ب���ن 
ح�سين  ب��ن  �صالح  ال�شيخ  اب��ن��ة  على 
باحدى  وذل��ك  بن عفيف  با�سعيد  �آل 
ق���اع���ات الاف�������راح ب���ج���دة ب��ح�����ض��ور 
الاق���ارب والا���ص��دق��اء. واح��ي��ت فرقة 
ف��ن��ي��ة الح���ف���ل ال�����ذي ا���س��ت��م��ر حتى 
�ساعة مت�أخرة من الليل.�ألف مبروك 

وعقبال البنين �إن �شاء الله.

ختام �أن�شطة مركز الت�أهيل ال�شامل للإناث بالملز


