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لغتنا العربية... فلنحافظ عليها 
با�سل �سمير الهرباوي

مرتبطة  معينة  تفكير  �أ���س��ط��ورة  منها  تنبثق  ال��ع��الم  في  بقعة  ك��ل 
بالبيئة والعوامل الم�ؤثرة المحيطة بها، الح�ضارة التي بنيت عليها 

من لااجداد، وغيرها من المقومات الأ�سا�سية........
هناك مثال حي عن دولة من الدول العظمى في العالم في الوقت 
على  حافظت  التي  ال��دول  من  كانت  اليابان حيث  وهي  الحا�ضر 
عام  الثانية  العالمية  الح��رب  بعد  ذلك  وات�ضح  اليابانية  لاام  اللغة 
1945ميلادي لأن اللغة عراقة و�سبب في تطور بلدهم عبر ال�سنين 
الأ�سطورة  وب���د�أت  البداية،  في  الكثيرون  يدركها  لم  ربم��ا  التي 
هناك  وكان  اللغة,  على  المعتمدة  �أ�سطورتها  بكيان  وتتطور  تفكر 
ا���س��ت��غ��راب ح��اد م��ن الأم��ري��ك��ي�ني في ذل��ك الح�ني عندما احتفظ 
تف�سير  هناك  ك��ان  ال�سنين  م��رور  مع  ولكن   ، بلغتهم  اليابانيون 
منطقي لديهم , حيث �أن اللغة هي من الأ�سباب الرئي�سية لنه�ضة 

وتقدم اليابان بعد كارثة الحرب العالمية الثانية التي حلت بهم .
بالعالم , بل  القوى لااقت�صادية وال�صناعية  �أكبر  اليابان هي من 
التكنولوجية  العلوم  العالم في مجال  ال��دول الأولى في  وهي من 
خلال  م��ن  ال��دول��ة  اقت�صاد  ب��ن��اء  �أ���س��ا���س  ه��و  ال���ذي  وال�صناعية 
لااب���ت���ك���ارات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة الم���وج���ودة ل��دي��ه��ا في ال��ع��الم وال��ت��ي 
للعالم  الثقيلة  لل�صناعات  الأك�ب�ر  الم�صدر  ع��ق��ود  منذ  �أ�صبحت 
والهند�سة  التكنولوجيا  مجال  في  �صناعتها  و�أ�صبحت   , ب�أ�سره 
متفوقة جداً, وحتى العالم الغربي بدا عليه لااندها�ش مما و�صلت 
وكما ورد في   , والتكنولوجي  ال�صناعي  التقدم  من  اليابان  اليه 
مقالات �سابقة عن �أ�سباب نه�ضة اليابان التي ترتبط ارتباط كلي 
ا,ح�ترام  كالنظام  عليها  المتفق  العليا  لااخ�الق  بمعايير  بالالتزام 
لاان�سان وان�سانيته, التعاون , لااحتفاظ بلغة , و�أي�ضاً �إيجابيات 
كثيرة التي �أو�صلتهم الى هذا الحد من التقدم والتكنولوجيا. لكن 
�أرقى  من  اليابان  �أ�صبحت  كيف  وهو  نف�سه  يطرح  �س�ؤال  هناك 
الدول بجميع مناحي الحياة و�أكثرهم انتاجاً؟ الإجابة باخت�صار 
�أنها التزمت بعدة نواحي ومن �أهمها �أن اليابان حافظت على اللغة 
لها  التي و�صلت  والتقدم  الرقي  بناء  �أ�سباب  �أه��م  من  كانت  التي 
و�أري��د  اليابان،  بتقدم  وارتباطها  اللغة  على  الحفاظ  وهي  اليوم 
تو�ضيح بع�ض الخ�صائ�ص وال�صفات للغة اليابانية لاحقاً، ولكن 
قبل التو�ضيح �أريد �أن طرح ق�صة �صغيرة �أو حدث في اليابان كما 

ذكرت بع�ض المواقع لاالكترونية وهي: 
فادحاً  خطاً  ارتكبوا  �أنهم  لاامريكيون  �أدرك  اليابان  هزيمة  "بعد   
في  اليابان  هُ��زِم��ت  عندما   , الهزيمة  بعد  اللغة  اليابان  �إع��ط��اء  في 
ع معاهدة  الحرب العالمية الثانية كان على �إمبراطور اليابان �أن يوقَّ
في  لاامريكي  القائد  الى  ذه��ب  وبالفعل   , للأمريكان  لاا�ست�سلام 
اليابان و�أعلمه �أنهُ موافق على كل ال�شروط التي و�ضعتها الولايات 
المتحدة للا�ست�سلام ، ولكنه طلب من القائد لاامريكي طلباً واحداً، 
الإبقاء على اللغة اليابانية في اليابان , وكان هناك تعجب من القائد 

اليابانية وهي خطوط  اللغة  قيمة  ما  �آن��ذاك  ت�ساءل  الذي  الأمريكي 
)خرابي�ش( غير مفهومة �أمام كل التنازلات التي قدمها لاامبراطور 
الهوية  ان الحفاظ على  يدرك  �أن  قبل  ال�شرط  فوافق على  الياباني 
من  اليابان  ت�صبح  و�سوف  المعايير  يقلب  �سوف  اليابانية  واللغة 
�أن  ف�ترة  بعد  ذل��ك  �أدرك����وا  �أن��ه��م  الى   , العالمية  ال�صناعية  ال��ق��وى 
لااحتفاظ باللغة �سبب تقدم اليابان ، فبالحفاظ على هويتها ولغتها، 
الى  تعود  ان  اليابان  ا�ستطاعت  عملها  في  وتفانيها  وب�إخلا�صها 

القمة خلال تقريباً ثلاثون عام . 
اللغة  و�سمات  خ�صائ�ص  �أ�سا�سيات،  بع�ض  تو�ضيح  �أود  ولاان 
ال��ي��اب��ان��ي��ة الم��و���ض��ح��ة ب��الأ���س��ف��ل وه��ي:ك��م��ا ذك���ر في �أح���د الم��واق��ع 
لغة منطوقة  لغة كانت  �أ�صلها  اليابانية في  اللغة  �أن  لاالكترونية هو 
لي�س لها حروف تكتب بها، ولذلك ا�ضطر اليابانيون في قديم الزمن 
�إلى الكتابة فا�ستعاروا طريقة الكتابة من اللغة ال�صينية التي لي�س 

لها �أي علاقة باللغة اليابانية من حيث الأ�صل �أو لاانتماء.
الكتابة ال�صينية هي كتابة بدائية بطريقة الرموز الت�صويرية ت�سمى 
"الكانجي". �أخذت اليابان طريقة الكتابة تلك من ال�صين في القرنين 

اليوم،  �إلى  الم�ستخدمة  هي  زالت  ولا  ميلادياً  وال�ساد�س  الخام�س 
ولكن اليابان طورت من هذه الرموز لحروف هجائية مب�سطة لتعبر 
عن ال�صوتيات في اللغة اليابانية لت�ستخدم في الربط بين الكلمات 
والجمل. ونظراً �أن اللغة ال�صينية تعتمد على رموز الكانجي، كانت 
هناك �صعوبة باللغة في تعليم لغة مثل هذه اللغة لأن رموز الكانجي 
هي بلا عدد، ويقال �أن رموز الكانجي في اللغة ال�صينية ي�صل �إلى 
ولذلك  الآلاف.  مئات  �إلى  البع�ض  بها  وي�صل  بل  الآلاف،  ع�شرات 
ا�ضطرت اليابان �إلى �إ�صدار قانون يحد من الرموز ال�صينية التي 
مجال  وفي  ومج�ل�ات  �صحافة  م��ن  الإع�ل�ام  و�سائل  في  ت�ستخدم 
بالحذف  ف�ترة  ك��ل  ال��رم��وز  تلك  ع��دد  ويتغير  الإج���ب���اري،  التعليم 
وت�سعمئة  )�أل��ف  رمز   1945 على  ين�ص  الآن  والقانون  وال��زي��ادة، 
وخم�سة و�أربعين رمز(. ولهذا �أثناء لااحتلال الأمريكي لليابان بعد 
اليابانية  الحروف  ا�ستبدال  �أمريكا  حاولت  الثانية  العالمية  الحرب 
اليابانية، ولكن  بالحروف اللاتينية نظراً ل�صعوبة الحروف واللغة 
التقدم  هو  اللغة  على  المحافظ  �أن  لمعرفتهم  ذلك  رف�ضوا  اليابانيون 
اللغة  �ساعدت  وكيف  اللغة؟  على  اليابان  حافظت  والح�ضارة.لماذا 

في �سبب تقدمها؟ الجواب 
ق��ر�أت��ه في  مثال  يكمن في 
�أح����د الم���ق���الات ع��ل��ى �أح���د 
الم��واق��ع لاال��ك�ترون��ي��ة وهو 
ه��ن��اك ك��ل��م��ة ت��ن��ط��ق ه��ك��ذا 
لها  الكلمة  "كو�شو"، هذه 
بالكانجي  كتابة  22طريقة 

ويختلف المعني باختلاف الكتابة، على �سبيل المثال تعني مفاو�ضات 
وتعني وزير ال�صحة وتعني التبليغ ال�شفهي وتعني القائد المنهزم .. 

�إلخ، ولكن النطق �سي�صبح بالحروف اللاتينية واحد .
و�أي�ضاً ان�شاء اليابانيين للغة لم يكن �سهلًا على لااطلاق، الجواب 
هنا �أنه لو ا�ستبدلت اليابان اللغة بالحروف اللاتينية لكن عليهم �أن 
يبد�أ بتعلم لغة جديدة منذ البداية، ونحن نعلم �أن اليابان بعد الحرب 
والكارثة  الدمار  ب�سبب  عليه  يح�سدوا  لا  الثانية في و�ضع  العالمية 
التي �أحلت بهم وهم ت�أخروا كثيراً عن العالم المتقدم ب�سبب الدمار، 
للبدء بها وان�شاء وتعمير بلادهم  و�أي�ضاً عدم وجود موارد كافية 
لغة  وتعلم  اللغة  �ضياع  و�أي�ضاً  وخ�سارة  هزيمة  ي�صبح  هنا  ومن 

جديدة منذ البداية هي خ�سارة �أخرى. 
كثيرة  معاني  لألغت  اللاتينية  الى  اليابانية  اللغة  تغيرت  لو  لذلك 
المبنية  ال�تراث والح�ضارة  من  وب��دوا  اللغة  هنا لم يتركوا  وم��ن   ,
ف�أ�صبحوا من �أكثر ال�شعوب تقدماً في العالم ورقياً، اتحدوا على 
�شيء واحد يربطهم ولازالوا متحدون لليوم على التقدم والنجاح 
.في النهاية هي لي�ست دعوة لترك تعلم اللغات الأخرى الم�ساعدة لنا 
�أ�سا�سي وفي جزء كبير من نواحي الحياة بل  التعليم ك�شيء  في 
التم�سك بالغة لاام لأنها ت�ساعدنا على لاابداع في اللغات الأخرى 
وفي جميع المجالات ولان لاابداع لي�س تعلم لغة بل هو لااهتمام، 
التفكير، الت�أمل، والعمل الجاد الذي يبني المخزون الفكري الذي 
ي�صل الى العالم، ويجب عليك تعلم �أي لغة تزودك بمعلومات بحيث 

تتوافق مع احتياجات الحياة.
وخا�صة  الم��ج��الات  �أغلب  في  والتميز  الياباني  لااب���داع  �أن  �أعتقد 
البناء  على  تاما  اعتمادا  اعتمد  وال�صناعية  التكنولوجية  المجالات 
تعتمد  التي  ال�سوية  والتعاملات  التفكير  طريقة  في  الممثلة  ال�سليم 
التي  للإبداع  الخام  للمادة  المولدة  اللغة  هي  لاام  وكانت  الأم  على 
تواجدت فيها ح�ضارة وعراقة الما�ضي، لان وجود لاام هو الم�أوى 
الأك�رب المعنوي والم��ادي ال��ذي يبني الم���أوي الأخ��رى.م��ن هنا يجب 
لغتنا  لان  بنا  الخا�صة  التفكير  �أ�ساطير  �أهم  من  اليابان  تكون  �أن 
لها تاريخ وعراقة, ولغتنا منطوقة ومكتوبة لها حروف تكتب بها، 
فتحتاج منا الحفاظ عليها، لأننا في �أي مكان بالعالم يجب �أن نثق 
�أن اللغة لاام هي التي تبني الح�ضارات وهي تقييم لجهود الأجداد 
اليابان هي لاان م�صدر  �أن  الذي نرثه منهم، و�أكبر دليل  وتعبهم 
�سبب  كان  بلغتها  العالم لان تم�سكها  تكنولوجي �ضخم في  تقدم 

من �أ�سباب النهو�ض.

حتما منت�صرون... حتما عائدون
فادي من�صور

فــي ذكــرى الـ 68 للنكبـــة حتما منت�صرون... حتما عائدون. 
الذكرى الـ68 للنكبة الفل�سطينية التي �شهدت �إقامة �إ�سرائيل 
�أننا ك�شعب واحد  في 15 مايو عام 1948مايو” 67، نعتز 
ال�صعوبات  وواج��ه��ن��ا  بالبطولة،  ال��ك��ارث��ة  واج��ه��ن��ا  م��وح��د، 
نقول  وكنا  الخ��ارق،  بالإبداع  الم�ستحيل  وواجهنا  بال�صبر، 
مع المن�شدين، زادت غربتنا يوماً، اقتربت عودتنا يوما، وكنا 
�أن  فلابد  الطريق  على  ي�ستمر  وم��ن  �سائرين،  الطريق  على 
ي�صل.تعتبر فالنكبة الفل�سطينية من �أ�سو�أ الكوارث الإن�سانية 
�إذ ت�سبب لااحتلال وحلفا�ؤه  التي �شهدها التاريخ الحديث، 
في مقتل �أكثر من 15 �ألف فل�سطيني تنوّعوا بين رجال ون�ساء 
و�أطفال و�شيوخ، وقد ارتكبت جماعات الإرهاب ال�صهيونية 
بحقهم 50 مجزرة ومذبحة عام 1948، �إلى جانب ذلك كانت 
هذه الجماعات م�سئولة عن هدم قرى وبلدات كاملة وتدميرها 
وتهجير �أهلها �أو قتلهم، وا�ستطاعت بذلك لاا�ستيلاء على ما 
يقارب من 78% من م�ساحة فل�سطين التاريخية.في عام النكبة 

تم تهجير ما يقارب الـ800 �ألف 
فل�سطيني، ليتوزعوا على الدول 
وم�صر  الأردن  مثل  الم��ج��اورة 
هناك  ولبنان  و�سوريا،  ولبنان 
مخيمات للجوئهم الذي اعتبروه 
م����ؤق���تً���ا، ل��ك��ن��ه �أ���ص��ب��ح دائ���م���اً، 
وب��ح�����س��ب الإح�����ص��ائ��ي��ات ف����إن 
الفل�سطينية  والم��دن  القرى  ع��دد 
النكبة  ع���ام  في  �أه��ل��ه��ا  الم��ه��جّ��ر 

�إلى  كليًا،  ودُم���رت  عرقيًا  ط��هّ��رت  وم��دي��ن��ة،  ق��ري��ة   531 بلغ 
النكبة  عام  داخلياً في  الفل�سطينيين  �آلاف  هُجّر  ذلك،  جانب 
�أي �أجبروا على النزوح لبلدات ومدن فل�سطينية في ال�ضفة 
�ألف فل�سطيني  الغربية وقطاع غزة، وبقى ما يقارب الـ150 
في قراهم ومدنهم، ويعرفون اليوم با�سم فل�سطينيي الداخل 
المحتل . ت�أتي الذكرى في ظل ت�شبث ال�شعب الفل�سطيني بحق 
العودة، ورف�ضه كافة المحاولات الهادفة �إلى النيل من ثوابته.
يحيى �شعبنا هذه الذكرى في مرحلة �سيا�سية دقيقة ومعقدة 
وخطيرة ، وفي ظروف ا�ستثنائية يعي�شها �شعبنا الفل�سطيني 
والتي  لاا�ستعماري  م�شروعها  تعزز  اليوم  باتت  و�إ�سرائيل 
الدولية  والأع�����راف  الم��واث��ي��ق  ك��اف��ة  ح��د تح��دي  �إلى  و�صلت 
حيث  الإن�سانية  الم��واث��ي��ق  ك��اف��ة  الح��ائ��ط  بعر�ض  وال�����ض��رب 
والتنكيل  القتل  �أ�شكال  بكافة  وتقوم  ف�سادا  بالأر�ض  تعيث 
ولااع��ت��ق��الات وت��خ��ري��ب وت��دم�ري الأرا����ض���ي ون��ه��ب ثرواتها 
وتغيير  عليها  ولاا�ستيلاء  مقد�ساتنا  تدني�س  على  والعمل 
معالم القد�س ال�شريف . كما �أن �إ�سرائيل لا زالت ت�صر على 

ممار�سة  في  �إذع��ان��ه��ا 
العنف  �أ���ش��ك��ال  ك��اف��ة 
مخيماتنا  �ضد  والقتل 
الفل�سطينية في الوطن 
ولااح��ت�الل  وال�شتات 
يمار�س مختلف �أعمال 
�أ�شكال  القر�صنة وكل 

في  وخا�صة  ال�شتات  مخيمات  لها  يتعر�ض  التي  الم���ؤام��رة 
�سوريا ولبنان وب�شكل خا�ص ما يتعر�ض له مخيم اليرموك 
الذكرى  ه��ذه  و�إره���اب منظم تم��ر  �أع��م��ال قتل وتخريب  م��ن 
وي��واج��ه  لااح��ت�الل،  ن�ري  تح��ت  ي���رزح  الفل�سطيني  و�شعبنا 
الوح�شية  والج��رائ��م  الم��ت��وا���ص��ل  ال��ع��دوان  وع��ن��اد  ب�شجاعة 
ي�سطّر  و  والأط��ف��ال،  وال�شيوخ  الن�ساء  �أرواح  تح�صد  التي 
مواجهة  في  والت�ضحية  وال�صمود  المقاومة  �صور  �أ�سمى 
نف�سه وعن  يدافع عن  ال�صهيوني، وهو  والعدوان  لااحتلال 
والإ�سلامية،  العربية  ���ة  الأمَّ ك��رام��ة  وع��ن  الم�شروعة  حقوقه 
وي���ق���دّم ال�����ش��ه��داء والج���رح���ى، 
وق���وداً  دم��ا�ؤه��م  �ستبقى  ال��ذي��ن 
ل��ل��ث��ورة وال��ت��ح��ري��ر وال���ع���ودة. و 
الوطن  ا�ستمرار تجزئة  ظل  في 
وت��ق��ط��ي��ع �أو����ص���ال���ه ع�ب�ر م��ئ��ات 
الحواجز الع�سكرية الإ�سرائيلية 
الممزقة  الفل�سطينية  ال�ضفة  فى 
غزة  وقطاع  لااحتلال  بحواجز 
يئن تحت وط�أة الح�صار.  الذي 
وت�������س���ارع وت��ي�رة لاا���س��ت��ي��ط��ان 
ج��دار  وب��ن��اء  ال��ق��د���س،  وتهويد  الأرا���ض��ي،  ونهب  المحمومة 
الف�صل العن�صري نترحّم على �شهداء �شعبنا الفل�سطيني في 
لن  �أنَّ دماءهم  الغربية والقد�س، ون�ؤكّد  ة وال�ضفة  قطاع غزَّ
تذهب هدراً، و�ستطال يد العدالة القتلة المجرمين، ون�س�أل الله 

تعالى ال�شفاء للجرحى والموا�ساة لعائلات ال�شهداء.
في  الفل�سطيني  �شعبنا  �شهداء  على  ن�ترحّ��م  ال��ي��وم  ه��ذا  في 
�أنَّ دماءهم لن  الغربية والقد�س، ون�ؤكّد  ة وال�ضفة  قطاع غزَّ
ون�س�أل  المجرمين،  القتلة  العدالة  يد  و�ستطال  ه��دراً،  تذهب 
الله تعالى ال�شفاء للجرحى والموا�ساة لعائلات ال�شهداء.نبرق 
وجوهم  لوحت  من  الى  ولااح�ترام  بالتقدير  المفعمة  بالتحية 
الخاوية  الأمعاء  ..�إلى  والنقب  نفحة  في  ال�صحاري  �شم�س 
ار�ضعن  التي  الأم��ه��ات  وع���وف���ر..�إلى  ومج��دو  ع�سقلان  في 
�أبنائهن لبن الحرية في في تلموند وهداريم وه�شارون...�إلى 
الأ�شبال الذين بددت ق�ضبان الحديد والأغلال براءة طفولتهم 
الم�سلوبة  عا�شت فل�سطين حرة عربية عا�شت ن�ضالات �شعبنا 

الخزي والعار للاحتلال الإ�سرائيلي.

ر�ؤية )2030( دعوة الى �صياغة الغد الزاهر
بقلم: �أ.د. بكر بن عمر العمري

الم�ستقبل  تطلعات  في  حقاً  النظر  يلفت  م��ا  �إن 
ر�ؤي��ة  خارطة  ر�سمتها  التي  التقدم  وم�شكلات 
وان��واع��ه��ا  ي��ن��وط في نم��اذج��ه��ا  وم���ا    )2030(
���س��رع��ة ت��دف��ق الم�����س��ت��ج��دات ال��ت��ي ت��ط��ر�أ م��ا بين 
ما  الت�صادم  و�صراع  جهة،  من  والآخ��ر  الحين 
بين القديم والحديث، من جهة اخرى، والتحول 
لما  المفاهيم  تبلور  في  الم�ستجدات  اليه  �آل��ت  مما 
في  المختلفة  التحديث  مراحل  وي��واف��ق  يتوافق 

النظام ال�سعودي.
من هنا ندرك ان ما ر�سمته ر�ؤي��ة )2030(  ان 
ومت�شابكة،  وا�سعة  تطويرية  عملية  التحديث 
التقدم في جميع  على  الفرد  ق��درة  على  تتوقف 
المجالات، وهو ما يتطلب ان القول ان التغير يبد�أ 
يفر�ض  لان  الوقت  ح��ان  لقد  ك��اف��راد.  بانف�سنا 
التطور نف�سه في مجالات عملية التحديث وهذه 
تمثلها    )2030( ر�ؤي��ة  ر�سمتها  كما  الفر�ضية 
انواعها  بكل  لااقت�صادية  قوتنا  حول  تطلعاتنا 
الم�ستقبل  الى  العبور  وه��و  وال�شاملة  المرتقبة 

محلياً ودولياً.
اه��داف ر�ؤية  �آماله في تحقيق  كلنا يتحدث عن 
الم���واق���ع..  في  لاا���ش��خ��ا���ص..  في   ..  )2030(
التطور  ع��ن  لاام���اني  غمار  وفي  ال�شباب..  في 
  )2030( ر�ؤي���ة  طريقه  ر�سمت  ال���ذي  المن�شود 
تطوير  نن�سى  لاا  ويجب  ملحاً  ا�صبح  امر  وهو 
انف�سنا قال الله تعالى "ان الله لا يغير ما بقوم 

حتى يغيروا ما ب�أنف�سهم" �صدق الله العظيم.
والح��دي��ث ع��ن ال��ف��رد في اط���ار ر�ؤي���ة )2030( 
ودوره في التطور الوا�سع لت�أكيد دوره لم�ستقبل 

الم�ستقبل  �صوب  تتقدم  ان  للمملكة  يحق  زاه��ر 
تحت  اف�ضل  مكان  الى  طامحة  الخطى،  واثقة 

ال�شم�س.
�إن الر�سالة المقروءة بو�ضوح التي حملتها ر�ؤية 
)2030(  ان الموظف في الدوائر الحكومية عليه 
ان يغير ا�سلوب ادائه للعمل في ان تكون ال�سرعة 
ولاانجاز و�شطب لاا�سلوب البيروقراطي المقيت 
م�س�ؤولية  تحمل  علامات  هي  بها  ا�شتهر  التي 
تحقيق اهداف التنمية ال�شاملة والم�ستدامة حتى 
ي�شعر المواطن ب�أن ثمة اهداف ر�ؤية )2030(  قد 

بد�أت ملامحها.
  )2030( ر�ؤي��ة  اط��ار  القطاع الخا�ص في  وفي 
او  العملية  لااعمال وهم �صلب  رج��ال  على  ب���أن 
لم�ستقبل  الجديدة(  لااقت�صادية  )القوة  بالا�صح 
متميز لان الر�ؤية الجديدة ا�سندت اليهم عمليات 
"اقت�صاد  اطار  والم�ستدامة في  ال�شاملة  التنمية 
فر�ص  توفير  اج��ل  من  لااداء  ال�سوق" تح�سين 
العمل، وفر�ص العمل التي تعني زيادة الدخول 
�شك  م��ن  هناك  ولي�س  المعي�شة  م�ستوى  ورف��ع 
وه��ذا حقهم،  للربح  ي�سعون  لااعمال  رج��ال  ان 
ولكن الربح وحده لا يكفي، وانما لاا�ستمرارية 
هي الهدف الرئي�سي للن�شاط الخا�ص. ومن ثم 
الجديدة  الر�ؤية  خطة  اط��ار  في  مطالبون  فانهم 
الر�ؤية الجديدة  بالم�شاركة في م�سيرة   )2030(
عن  لااجمالية  ومراحلها  المتميزة  �صورتها  في 
طريق توفير فر�ص العمل وزيادة لاا�ستثمار في 
لاا�سواق  اخ�تراق  اجل  من  لااقت�صادية  التنمية 
الخارجية لزيادة ال�صادرات مت�سلحين بالمعرفة 

التي ت�ؤكد قدرتهم على المناف�سة.
من هنا نقول ان ال�صورة ال�شاملة للم�ستقبل التي 

ر�����س����م����ت����ه����ا 
ر�ؤي����������������������������ة 
 )2 0 3 0 (
ت��������أت�������ي م���ن 
على  ق��درت��ن��ا 
ال��������ن��������ظ��������رة 
ال���������ش����ام����ل����ة 

لكل  الج��ام��ع��ة 
م��دخ�الت خ��ط��وات ال���ر�ؤي���ة الج��دي��دة والم���ؤث��رة 
وبالتالي  ا�ستنتاج  الى  للو�صول  ق��درات��ن��ا  في 
ر�ؤي��ة  اليه  تهدف  م��ا  وه��ي  وا�ضحة  نتيجة  الى 

.)2030(
ونظرا لان ر�ؤية )2030( تمثل تج�سيداً حقيقياً 
الم�ستقبلية،  وبالذات  لاامور  ادارة  على  لقدرتنا 
فان ذلك يتطلب تطوير انف�سنا لكي ن�ساعد فعلًا 
اح��داث  في   )2030( ر�ؤي���ة  ر�سالة  تحقيق  في 

التطوير ال�سليم والمن�شود.
ال���ر�ؤي���ة وخطواتها  ف���ان ه���ذه  �آخ���ر الح��دي��ث - 
على  ال�سير  وب��داي��ة  ب�أنف�سنا  ت��ب��د�أ  المت�سارعة 
ط��ري��ق��ت��ه��ا.. ولاا����س���ت���م���رار ف��ي��ه ه���و و���ض��وح 
نظرتنا  فبدون  لم�شاركاتنا..  والتخطيط  الهدف 
في  واتجاهاتنا  انف�سنا  وتطور  الجديدة  للر�ؤية 
الم�شاركة الوطنية لا امل ا�صلًا في عبور الج�سر 
الى الم�ستقبل الذي ر�سمته ر�ؤية )2030(  اننا 
اه���داف  لتحقيق  �شاملة  م�����ش��ارك��ة  الى  ن��ح��ت��اج 
نظرة  مع  يتم�شى  والم�ستدامة  ال�شاملة  التنمية 
مهند�س ر�ؤية )2030(  و�صادر من انف�سنا لكنه 
تحديث للمجتمع وو�ضع خطة محكمة والتنفيذ 
وت��ع��ب��ئ��ة الم��ج��ت��م��ع ك��ل��ه لانج����از ر�ؤي����ة )2030(  

ل�صياغة الغد الزاهر.

مع وقف التنفيذ
�أمل عبدالملك 

عندما يلتحق الموظف بجهة ما للعمل، فهو بالت�أكيد 
وطنه، وتحقيق طموحه وتح�سين  يرغب في خدمة 
تفيده  مهنية  واكت�ساب خبرة  لااجتماعي،  م�ستواه 
توظيف  يتم  �أن  وي��ف�تر���ض  العملي،  م�����ش��واره  في 
العلمية وتخ�ص�صه وخبراته  الموظف وفقاً لم�ؤهلاته 
�إن وجدت، كما يجب �أن يُر�سم التدرّج الوظيفي له 
ويُ�سلّم مهام وظيفته وفقاً للدرجة والم�سمى الوظيفي 
التي بالت�أكيد تتنا�سب وم�ؤهلاته، والأهم �أن يتعرّف 

على قوانين الموارد الب�شرية في م�ؤ�س�سته ليعلم حقوقه وواجباته ولاامتيازات التي يمكن 
�أن يتمتع بها، وللأ�سف �أن هذا لا يتم في بع�ض الم�ؤ�س�سات!.

الإدارة هي المحفّز الأول للموظف، فالإدارة فن يجهله الكثير الذين يعتقدون �أن الإدارة 
هي مراقبة الموظفين وزرع الجوا�سي�س بينهم لنقل الأخبار و�إطلاق الإ�شاعات، والتعامل 
الح�سابات  وت�صفية  ال�شخ�صية  للم�صالح  المن�صب  وا�ستغلال  الموظفين  مع  بمزاجية 
والتنفي�س عن العُقد النف�سية التي يعاني منها المدير، وعو�ضاً عن التقرّب من الموظفين 
و�إ�ضفاء جو التعاون والألفة في العمل نجده هو ال�شخ�ص الأول المنُفر والذي يزرع الفتن 
مُتجاهلًا  والكم  ال�شكل  ويُلاحق  الإنتاج  يهمل جودة  �أنه  لدرجة  وفارغ   ، الموظفين  بين 
الكيف والم�ضمون. الموظف كالعجينة يمكن لإدارة الم�ؤ�س�سة ت�شكيلها كما تحب، فكلما 
�أعطته الثقة وحفظت له حقوقه وعاملته بما ي�ستحق وبكل حيادية ومهنية وتجرد كلما 
قدّم لها �أكثر مما هو مطلوب منه، كما �أن بيئة العمل ت�ؤثر ت�أثيراً �إيجابياً على الموظف 
�إن كانت بيئة �صحيّة وقائمة على مبد�أ الم�ساواة والعدل الوظيفي والمناف�سة ال�شريفة �أما 
�إذا لم تتمتع بالعدالة المطلوبة ف�إن الموظف �سي�شعر بالتمرّد والجفاء تجاه عمله وقد ي�صل 
لمرحلة يكره عمله وكل ما يقوم به، وبذلك تخ�سر الم�ؤ�س�سة موظفيها لأن ذلك الإح�سا�س 
قد يتف�شى بين الموظفين ويجرّدهم من ال�شعور بالأمان الوظيفي وهو �أق�سى و�أخطر ما 
يمر به الموظف.الموظف هو لاا�ستثمار الذي يجب �أن تهتم به الم�ؤ�س�سات وتحر�ص على 
التي ت�ساهم من  التدريبية  الدورات  راحته ومنحه حقوقه والعمل على تطويره وتوفير 
رفع �أدائه و�إك�سابه خبرات جديدة و�إذا لم تقدّم الم�ؤ�س�سة ذلك فهي لا تهتم بموظفيها ولا 
تزرع بداخلهم لاانتماء والحب لها وهذا ما يجعل البع�ض يتنقل من م�ؤ�س�سة لأخرى بحثاً 
عن الأمان والعدالة الوظيفية، والحب لا ي�أتي ب�سيا�سة الترهيب والتخويف وقفل الأبواب 
في وجه الموظف ولا يكون بتهمي�شه والتعامل معه بعنجهية وعن�صرية ففي النهاية هو 
موظف دولة ويخدم الدولة ولا يخدم المدير الذي هو بدوره يخدم الدولة ويجب �أن يكون 
على قدر الم�س�ؤولية والأمانة التي �سُلمت له و�أن ي�سعى لتحقيق ر�ؤية الدولة وينفذ و�صايا 
�سمو �أمير البلاد المفدى في خطاباته الر�سمية التي يركز البع�ض منها على �أهمية الإنتاج 
نح من�صباً ولا ي�ستغله بالخير والحر�ص  وعدم ا�ستغلال المنا�صب، فلا خير في من ُمي
ونف�سه،  ربه  الدولة وفي حق  فادحاً في حق  ارتكب خط�أ  فيكون  العامة  الم�صلحة  على 

رف وعمل به!. بالت�أكيد لأنه محا�سب �أمام الله في عمله كيف ت�صّ
عدم اتفاقك مع �أفكار فلان �أو عدم �إعجابك ب�شخ�صية علان لا يعطيك الحق بظلمه وه�ضم 

حقوقه الوظيفية ومنعه من التطور فقط لأنك �صاحب �سلطة!.
الآخ��رون  يذكرك  �أن  على  تحر�ص  �أن  فيجب  ت��دوم،  لا  المنا�صب  كرا�سي  �أن  معروف 

بالخير، لا �أن يتمنوا اللحظة التي تلفظك الم�ؤ�س�سة ويتحرّروا من ظلمك و�أذيتك!.
توفير البيئة ال�صحيّة في العمل مهمة الإدارة، فالموظف يق�ضي ن�صف يومه في عمله و�إذا 

لم تكن البيئة �صحيّة فلن يتمكن من خدمة الم�ؤ�س�سة ولا البلد!!.
من  ول��ك��ن  بع�ضاً  نحب  �أن  ال�����ض��روري  م��ن  لي�س  م��ب��د�أ  على  العمل  في  يعتمد  ال��غ��رب   
�أن نعمل ونتعاون لإنجاز العمل المطلوب، وفي الوقت نف�سه ي�ستلم الجميع  ال�ضروري 
حقوقه كاملة و�إن كانوا على خلاف في وجهات النظر!!. لا تطلب من الموظف مهام �إن 
لم تكن قدّمت له حقوقه الوظيفية كاملة، ولا تقبَل على الآخرين ما لا تقبله على نف�سك!!.

الإ�سلام �سبقهم
 �شيخة المرزوقي
 �أ�صبحت فكرة حقوق 
الإن�سان والدعوة �إليها 
الجوهرية  الأم���ور  م��ن 
الم�����ج�����ت�����م�����ع�����ات  في 
الم�����ع�����ا������ص�����رة �����س����واء 
ال��ت��ي  الم��ج��ت��م��ع��ات  في 
الإ���س�الم  �إلى  تنت�سب 
�أو غيرها. في الإ�سلام 
حيث ينطلق من اعتقاد 
�إلى  ن��ظ��رت��ه  في  راقٍ 

على  وف�ضله  التكريم  مو�ضع  الإن�سان  فو�ضع  الإن�����س��ان، 
غيره من المخلوقات، ويت�ساوى بهذا التكريم جميع الب�شر 
و�أن�سابهم  مواطنهم  اختلفت  مهما  الإن�����س��ان��ي��ة  ب�صفتهم 

و�ألوانهم، كما يت�ساوى في ذلك الرجال والن�ساء.
�إن الإ���س�الم ي��ق��دم م��ن��ظ��وراً واق��ع��ي��اً لح��ق��وق الإن�����س��ان في 
في  وث��اب��ت��اً  الإن�����س��ان��ي��ة  ال��ف��ط��رة  م��ع  من�سجماً  ت�شريعاته 
وال�ضمانات  الكيفية  وح��دد  الحقوق  حدد  حيث  الت�صور، 
التي يتم بها ت�أكيد تلك الحقوق و�إبرازها، والأداة التي يناط 
بها �إقامتها، بينما في الفكر الغربي الر�أ�سمالي ربط م�صدر 
الحقوق وت�شريعاتها بمبد�أ الحرية، وترك الأمر لكل قادر 
لنيل حقوقه بناء على ما يراه من م�صلحة، حيث �إن الحقوق 
والحرية الفردية تنتهي حين تبد�أ حقوق الغير، وتتيح للفرد 
مزاولة كل ما يحقق رغباته وحقوقه الطبيعية دون �أي قيد 

من دين �أو خلق.
ك��م��ا ي��ج��ب ال��ت���أك��ي��د ك��ذل��ك ع��ل��ى اخ��ت�الف غ��اي��ة ومقا�صد 
فيما  الغربي  الفكر  عن  الإ�سلامي  الت�صور  في  الت�شريع 
الإ�سلامي  الت�شريع  في  الإن�����س��ان،  حقوق  ب�أحكام  يتعلق 
والتي  الإن�ساني،  الوجود  ال�شريعة في  مقا�صد  نجد حفظ 
الإن�سان وذلك بحفظ  هي المحافظة على �ضروريات وجود 
الدين والنف�س والعقل والعر�ض والمال، �إ�ضافة �إلى �أحكام 
العلاقات الإن�سانية في �سائر المعاملات، �أما غاية الت�شريع 
الغربية  القيم  تقرير  الغربي  الفكر  في  الح��ق��وق  لأح��ك��ام 
لها  والدعاية  الحقوق  تلك  �أهمية  �إثبات  طريق  عن  للحياة 
وتحقيق الأهداف والقيم الغربية والتي تخت�ص بها طبقات 
ت�أمين حقوق  ال�شرعية  الأدلة  �أوجبت  �أو �شعوب معينة.لقد 
�أوجبت  كما  الرعية،  تجاه  م�س�ؤولة  الدولة  بجعل  الإن�سان 
على الدولة رعاية ��شؤون كافة من يحمل تابعية تجاه الدولة 
وحمايتهم وحفظ حقوقهم والعدل بينهم من م�سلمين وغير 
الرعية  �أف���راد  بين  التمييز  ال��دول��ة  على  وحرمت  م�سلمين، 
�أو غير ذلك،  �أو الجن�س  اللون  �أو  الطائفة  �أو  الدين  ب�سبب 
كافة  رعاية  عن  الكاملة  الم�س�ؤولية  الدولة  على  فر�ضت  كما 
في  وي�ستوي  لأهلها،  الحقوق  و�إي�صال  للرعية  ال��شؤون 
ذلك الم�سلم وغير الم�سلم من المقيمين في ديار الإ�سلام، كما 
�أكدت على �صيانة وحماية �شخ�ص الإن�سان �أياً كان بتحريم 

لااعتداء عليه وظلمه و�إيذائه.
�إن ح��ق��وق الإن�����س��ان م��ك��ف��ول��ة في  ال��ق��ول  م��ن ه��ن��ا يمكننا 
الإ�سلام في كل ما يتعلق ب��شؤونه وحياته وهو ما لا يوجد 

في ال�شرائع والأنظمة الأخرى.

13 جدل 

في  والتميز  الياباني  الاب���داع 
المجالات  وخا�صة  المجالات  �أغلب 
اعتمد  وال�صناعية  التكنولوجية 
اعتمادا تاما على البناء ال�سليم

�شهداء  على  نترحّم  اليوم  هذا 
قطاع  في  الفل�سطيني  �شعبنا 
والقد�س،  الغربية  وال�ضفة  غزَّة 
ون�ؤكّد �أنَّ دماءهم لن تذهب هدراً
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