
جدة ــ �أحمد �شرف الدين
 19 ب��ت��خ��رج  ’هانيويل‘  ���ش��رك��ة  اح��ت��ف��ل��ت 
 TECPro مهند�ساً �سعودياً من برنامج
ال���ع���الم���ي ك���ج���زء م���ن ال��ت��زام��ه��ا الم��ت��وا���ص��ل 
الم�ستوى  ع��الم��ي��ة  هند�سية  م��واه��ب  بتنمية 
�أطلق  ال��ذي  البرنامج  ويعتبر  المملكة...  في 
ع��الم��ي��ة  م����ب����ادرة  في2015  الأولى  ل��ل��م��رة 
بناء  �إلى  وي��ه��دف  الم��ب��ك��ر  الم��ه��ن��ي  ل��ل��ت��ط��وي��ر 
في  الم�ستقبليين  الم��وظ��ف�ني  ق����درات  وتنمية 
’هانيويل‘ على المدى الطويل... وفي المملكة 
لدعم  خ��ا���ص  ب�شكل  ال�ربن��ام��ج  ت�صميم  تم 
التنمية  وتعزيز  الإقليمية  التدريب  متطلبات 
’هانيويل‘ من  �أنظمة  على  للعاملين  الفردية 
والإل��ك�تروني  الكهربائي  الهند�سي  الطاقم 
الممتد  ال�ربن��ام��ج  وي��وف��ر   ... وال��ك��ي��م��ي��ائ��ي 
فر�صة  ل��ل��م��ت��درب�ني  ���ش��ه��راً  م���دى 18  ع��ل��ى 
جميع  ح��ول  و�شامل  مخ�ص�ص  تعليم  تلقي 
بما  ’هانيويل‘  في  التخ�ص�صية  القطاعات 
مكثفة  تدريبية  ب����دورات  ت��زوي��ده��م  ي�شمل 
في  وتعيينهم  للأتمتة  ’هانيويل‘  كلية  عبر 
�إعطائهم  �إلى  �إ�ضافةً  متناوبة  وظيفية  مهام 
�أع��م��ال  مفاهيم  ك��اف��ة  ح���ول  تعريفية  ف��ك��رة 
للم�شاركين  يمكن  كما  وعملياتها.  ال�شركة 
الا�ستفادة من الدورات متعددة المو�ضوعات 
من  ال�لاسمة  لأنظمة  دورات  تت�ضمن  والتي 
والمراقبة  الدخول  والأمن ومراقبة  الحرائق 
وال��ت��ح��ك��م ب��ال��ع��م��ل��ي��ات وه��ن��د���س��ة ال��ت��ك��ري��ر 

وعقب  البيانات.  وتحليل  والبتروكيماويات 
ي��ت��م ترقيتهم  الم�����ش��ارك�ني ر���س��م��ي��اً،  ت��خ��رج 
وظيفية  منا�صب  �إلى  المبتدئين  م�ستوى  من 
وفي   ... تخ�ص�صاتهم  مج��ال  �ضمن  �أع��ل��ى 
هذه المنا�سبة قال محمد المو�سى المدير العام 
"انطلاقاً  المملكة:  في  ’هانيويل‘  ل�شركة 
رائ��دة في مجال  عالمية  ك�شركة  مكانتنا  من 
التكنولوجيا، ف�إننّا ملتزمون ب�إيجاد وتطوير 
الم���واه���ب ال��ه��ن��د���س��ي��ة ال���رائ���دة في ال��ع��الم ، 
عليها  تنطوي  التي  الكبيرة  الفر�ص  وندرك 
المملكة من �إمكانات ومواهب محلية انطلاقاً 
من خبرتنا التي تمتد لأكثر من 40 عاماً في 
الم�ساهمة بتنمية ال�صناعات المحلية بالمملكة... 
ومن هنا يزود برنامجنا المتخرجين بالمعرفة 
ي�سلكوا  ك��ي  �ست�ساعدهم  ال��ت��ي  والخ��ب�رة 
الطويل  الم���دى  ع��ل��ى  ن��اج��ح��اً  مهنياً  م�����س��اراً 
الم��درج��ة على  ال��رائ��دة  ال�شركات  �إح��دى  مع 
الم�ساهمة  وبالتالي   ،‘100 ’فورت�شن  قائمة 
القطاعات المحلية ور�سم  في �صياغة ملامح 
م�ستقبل بلادهم"... ويعد البرنامج مبادرة 
’هانيويل‘  �شركة  التزام  �إط��ار  في  رئي�سية 
نحو  ل��ل��ت��ح��وّل  المملكة  خ��ط��ة  في  بالم�ساهمة 
لذلك  المعرفة.  على  القائم  الاقت�صاد  اعتماد 
�إط��ار  في  خا�صة  ب�أهمية  ال�ربن��ام��ج  يتمتّع 
الك�شف  تم  التي   2030 ال�سعودية  ’ر�ؤية 
عنها م�ؤخراً والتي تعد بمثابة خارطة طريق 
متكاملة لتحقيق الأهداف الاقت�صادية طويلة 
الأمد �إلى جانب التركيز الوا�ضح على تعليم 

ال�شباب ال�سعودي... و�أو�ضح فيمال كابور 
"بحكم  الم��ع��الج��ة:  لح��ل��ول  هانيويل  رئي�س 
ال��ع��الم��ي��ة متنوعة  ال�����ش��رك��ات  �إح����دى  ك��ون��ن��ا 
المجالات التي تعمل في �أكثر من 70 بلد في 
مختلف �أنحاء العالم، لطالما ان�صب تركيزنا 

على تنمية �أعمالنا ودعم اقت�صادات البلدان 
الإطار،  �أعمالنا فيها. وفي هذا  التي نزاول 
المحلية  العاملة  ال��ق��وى  في  الا�ستثمار  يعد 
�أولوياتنا نظراً لأهمية  وتطوير خبراتها من 
هذا الأمر في دعم النمو وتنمية الاقت�صادات 

الإقليمية".... وتجدر الإ�شارة �إلى �أن �شركة 
القطاعات والم�ستهلكين في  ’هانيويل‘ تدعم 
الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة م��ن��ذ �أك�ث�ر من 
المملكة  ’هانيويل  افتتحت  كما  عقود.  �أربعة 
الرئي�سي  ال�سعودية‘ م�ؤخراً مقرها  العربية 

في   )DTV( للتقنية  الظهران  وادي  في 
الظهران حيث ي�أخذ المقر �شكل مركز تقني 
مرافق  ي�ضم  وال��ت��ط��وي��ر  للبحوث  متكامل 
تدريبية مميزة توفر الدعم للعملاء في جميع 

�أنحاء المنطقة.

تبــوك ــ �سعـــد ال�شهــــراني 
للتعليم بمنطقة  العام  المدير  بح�ضور 
ال�شريف،  �أح��م��د  ب��ن  عمر  د.  ت��ب��وك 
اخ���ت���ت���م ب���رن���ام���ج �إع��������داد الم���درب�ي�ن 
ل��ل��م�����ش��رف�ني  المحترف"  "المدرب 
نظمته  ال��ذي  التربويين،  والم�شرفات 
وا�ستمر  والابتعاث،  التدريب  �إدارة 

خم�سة �أيام.
ال��ت��ع��ل��ي��م خ��ل�ال كلمته  و�أك�����د م��دي��ر 
في الح���ف���ل الخ���ت���ام���ي ع��ل��ى �أه��م��ي��ة 
المعرفة  لإك�سابهم  الموظفين،  تدريب 
، وت��ن��م��ي��ة  والم������ه������ارات الج�����دي�����دة 
التي  الأ�ساليب  وتطوير   ، قدراتهم 
في  والتفوق  للنجاح  ي�ستخدمونها 
ال��ع��م��ل، م�����ش��ي��داً بم����درب ال�ربن��ام��ج 

الملك  جامعة  في  العلمي  المجل�س  وع�ضو  الم���درب 
قدمه  الزهراني بما  بن يحي  .د.�صالح  عبدالعزيز 
البرنامج،  خ�الل  للمتدربين  وم��ه��ارات  ع��ل��وم  م��ن 
في  البرنامج  مخرجات  لا�ستثمار  الجميع  داع��ي��اً 
تطوير العمل التعليمي والتربوي، بما يعود بالنفع 
نهاية  في  والطالبات  الطلاب  وبناتنا  �أبنائنا  على 

المطاف.
التدريب والابتعاث  �إدارة  �أو�ضح مدير  من جانبه 
�إلى  ه��دف  البرنامج  �أن  غليلة  �أم�ني  تبوك  بتعليم 

�إع�����داد م��درب�ني م���ؤه��ل�ني ب���أه��م م��داخ��ل وق��وان�ني 
وم���ه���ارات ونم�����اذج وا���س�ترات��ي��ج��ي��ات ال��ت��دري��ب 
البرنامج  م��ن  ا�ستفاد  �أن��ه  �إلى  لاف��ت��اً  الاح�ت�رافي، 
خلاله  م��ن  ت��ع��رف��وا  وم�شرفة  م�شرفاً   ٥٠ ح���والي 
تخ�ص�صية  وبرامج  العالمية،  التفكير  برامج  على 
م�ستوى  رف���ع  في  ���س��اه��م��ت  وت��دري��ب��ي��ة،  تعليمية 
لمدير  �شكره  مقدماً  معارفهم،  وزي���ادة  مهاراتهم 
التعليم وم�ساعديه على دعمهم البرنامج ورعايته.
التدريب  ���ش��ه��ادات  ت�سليم  تم  الح��ف��ل  خ��ت��ام  وفي 

للمتدربين، ثم التقطت ال�صور التذكارية.
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�أبان مدير عام الت�سويق والتوا�صل الم�ؤ�س�سي 
في ه��ي��ئ��ة ت��ن��م��ي��ة ال�������ص���ادرات ال�����س��ع��ودي��ة " 
العزيز  ال�سعودية" فرا�س بن عبد  ال�صادرات 
�أبا الخيل �أن الهيئة نفذت خلال �أربعة �أ�شهر، 
�أكثر من 120 ور�شة عمل متخ�ص�صة، ا�ستفاد 
م��ت��درب، وم��ا يزيد عن  �أك�رث من 2000  منها 
600 �شركة، في قطاعات متنوعة، بدءًا بقطاع 
بالخدمات  م��رورا  والم��ع��ادن  البتروكيماويات 
وانتهاءً  وال��زراع��ة  الغذائية  والمنتجات  الطبية 

بالمن�سوجات ومنتجات البلا�ستيك والورق.
و�أكد �أن البرامج التدريبية الموجهة للم�صدرين 
ت�����أت����ي م����ن م��ن��ط��ل��ق ح���ر����ص " ال�������ص���ادرات 
العن�صر  كفاءة  ورفع  تطوير  ال�سعودية" على 
�أه��م  ك���أح��د  الوطنيين  "الم�صدرين"  الب�شري 
"ر�ؤية  المملكة  لم�ستقبل  الجديدة  الر�ؤية  ركائز 
2030"، ؛ �إذ و�ضعت "ال�صادرات ال�سعودية" 
ن�صب عينيها �إيجاد وت�أهيل كوادر متخ�ص�صة 
في مج���الات ع���دة ع�رب ور����ش ع��م��ل ودورات 
ال��ق��ط��اع��ات لا �سيما  ت��خ��دم مخ��ت��ل��ف  م��ك��ث��ف��ة 
الحيوية منها والمرتبطة بال�صناعات ال�سعودية 
المعنية بقطاع الت�صدير، م�شيرا �إلى �أن الهدف 
في  المتخ�ص�صة  وال���دورات  العمل  ور���ش  من 
بثقافة  ال��وع��ي  رف��ع  بغر�ض  ك��ان  الأول  الم��ق��ام 
الت�صدير ، الذي يعد قاعدة �أ�سا�سية في عمل 
و�إب���راز  ال�����س��ع��ودي��ة،  ال�����ص��ادرات  تنمية  هيئة 
و�إج�����راءات  ب�سيا�سات  وال��ت��ع��ري��ف  �أه��م��ي��ت��ه، 
للت�صدير  الدولية  والا�ترساتيجية  الت�صدير 
اللوج�ستية،  الاج�����راءات  ك��ذل��ك  وال��ت�����س��وي��ق، 
ولوائح الت�صدير الدولية، فيما تنوعت عناوين 
ال������دورات وور������ش ال��ع��م��ل، ل��ت��غ��ط��ي مختلف 
الأن�����ش��ط��ة ال��ت��ج��اري��ة وال�����ص��ن��اع��ي��ة بم��ا يترجم 
للمملكة  الاقت�صادية  لل�سيا�سة  العام  التوجه 
في المرحلة الحالية والر�ؤية الم�ستقبلية، �ضمن 

قطاعات و�أن�شطة حيوية.
ال�صادرات  تنمية  �أن هيئة  �أبا الخيل  و�أو�ضح 
ال�����س��ع��ودي��ة وم���ن���ذ ان���ط�ل�اق���ة خ���دم���ة ت��دري��ب 
وحتى  م   2014 ال��ع��ام  منت�صف  الم�����ص��دري��ن 
 123 ق����راب����ة  2016م،  ال����ع����ام  م����ن  �أب����ري����ل 
تدريبة  ���س��اع��ة  ع��م��ل، بم��ج��م��وع 535  ور���ش��ة 
للم�صدرين، التحق بها 2017 متدرباً، يمثلون 
البتروكيماويات  قطاعات  في  �شركات،   609
والمعادن وخدمات البناء، والزراعة والخدمات 
ال��ط��ب��ي��ة وم���ن���ت���ج���ات الأغ�����ذي�����ة، والخ����دم����ات 
�إ�ضافة  التجميل،  وم�ستح�ضرات  اللوج�ستية، 
�إلى �صناعات البلا�ستيك والورق والمن�سوجات 
العمل  ور���ش  �أولى  الهيئة  وب���د�أت  والتغليف، 
الم��وج��ه��ة تج����اه الم�����ص��دري��ن ب��ع��ن��وان "كيف 
بثقافة  الوعي  �إلى رفع  ت�صدر"، والتي هدفت 
�أهميته، والتعريف بخطوات  الت�صدير و�إبراز 
الم�صطلحات  و���ش��رح  الت�صدير،  و�إج�����راءات 
التجارية العالمية، كذلك التعريف بالمنافذ البرية 
النقل  وو���س��ائ��ل  البحرية،  والم��وان��ئ  والج��وي��ة 

والخدمات اللوج�ستية اللازمة.
للتعريف  ال�سوق"  "�أبحاث  تناولت  و�أخ���رى 
ال�سوق،  �أب��ح��اث  لإع���داد  الأ�سا�سية  بالمبادئ 
وكيفية ا�ستفادة المتدربين من بيانات التجارة، 
ال�سعر  و�آل��ي��ة تحديد  منا�سبة  �أ���س��واق  لإي��ج��اد 

المنا�سب للمنتجات.
و�أ����ض���اف م��دي��ر ع���ام ال��ت�����س��وي��ق وال��ت��وا���ص��ل 
�أن  ال�سعودية"،  "ال�صادرات  في  الم�ؤ�س�سي 
�أبحاث  "تطبيقات  تناولت  دورة  قدمت  الهيئة 
�أبحاث  عمل  لور�شة  مكملة  لتكون  ال�سوق" 
ا�ستخدام  كيفية  التدريب  تناول  �إذ  ال�سوق، 
وت��ق��ديم  ال��ع��الم��ي��ة  ال��ت��ج��اري  ال��ت��ب��ادل  من�صات 
م�شترين  ع��ن  والبحث  خلالها  م��ن  ال��ع��رو���ض 
المن�ضمين  بتدريب  الهيئة  قامت  محتلمين، كما 
�إلى ال��ور���ش ال��ت��دري��ب��ي��ة، ع��ل��ى �آل��ي��ة ال��رج��وع 
بع�ض  ل����دى  الم���ت���واف���ر  ال�����ش��رك��ات  دل��ي��ل  �إلى 

ال�سيا�سية  الج��وان��ب  مراجعة  وكيفية  ال���دول، 
واللوج�ستية والثقافية، وغيرها من التطبيقات 

الهامة لكل راغب بالدخول �إلى �سوق جديد.
و�أو�������ض������ح ف���ي���م���ا ي��خ��ت�����ص ب�������الإم�������داد، �أن 
عمل  ور���ش  نظمت  ال�سعودية"  "ال�صادرات 
على  ال�ضوء  ت�سلط  التي  الإمداد"  "�سل�سة 
وع��ن��ا���ص��ر  الإم�������داد،  �سل�سلة  �إدارة  م��ف��ه��وم 
العنا�صر  هذه  تفاعل  وكيفية  الإم��داد  �سل�سلة 
فاعلة،  تناف�سية  ا�ترساتيجية  لبناء  مجتمعة 
الم�ستندية"  الاعتماد  "خطابات  حول  و�أخ��رى 
لتعرف المتدربين على طرق ا�ستخدام خطابات 
الت�صدير  م��ع��ام�الت  في  الم�ستندية  الاع��ت��م��اد 
جوانب  العمل،  ور���ش  تناولت  كما  التجارية، 

"التعبئة والتغليف" تخ�ص�صت  مختلفة، منها 
في  ودوره����ا  التغليف  بم��ب��ادئ  التعريف  في 
والنقل  الت�صنيع  مراحل  خ�الل  المنتج  حماية 
نبذة  ك��ذل��ك  للم�ستهلك،  و���ص��ولًا  وال��ت��خ��زي��ن 
ح���ول الم��ع��اي�ري وال�����ض��واب��ط ال�الزم��ة لتغليف 
على  ال�ضوء  وت�سليط  الا�ستهلاكية،  المنتجات 
التعريف والت�سويق  التغليف في  دور و�أهمية 
ل��ل�����ش��رك��ة والم���ن���ت���ج، وال���ت���ع���ري���ف ب��ال��ق��وان�ني 
الداخلي  للت�سويق  بالتغليف  الخا�صة  المطبقة 

والت�صدير �إلى الخارج.
وح�����ول الم�����ص��ط��ل��ح��ات ال���ت���ج���اري���ة ال���دول���ي���ة، 
�أن  �إلى  �أ���ش��ار  الت�صدير  ع��الم  في  و�أهميتها 
الهيئة نفذت دورات عدة تناولت مجموعة من 

المبادئ لتف�سير الم�صطلحات التجارية الدولية، 
�إزالة حالات عدم الو�ضوح  �أو  بهدف تخفيف 
البلدان  بين  المختلفة  التف�سيرات  عن  النا�شئة 
في هذا الجانب، حيث �أن الفهم ال�صحيح لهذه 
الم�صدر في  ي�ساعد  �أن  �ش�أنه  من  الم�صطلحات 
بين  والال��ت��زام��ات  والمخاطر  التكاليف  تحديد 
الم�����ش�تري وال��ب��ائ��ع في م��ع��ام�الت الا���س��ت�رياد 

والت�صدير.
�أم�����ا ف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ج��ان��ب تم���وي���ل و���ض��م��ان 
ال�صادرات فقد نظمت الهيئة ور�ش عمل تهدف 
وال�ضمان  ال��ت��م��وي��ل  ب��خ��دم��ات  ال��ت��ع��ري��ف  �إلى 
�إلى  الوطنية،  المنتجات  وم�ستوردي  لم�صدري 
جانب دورات متعددة حول �شهادات و�أذونات 

لغاية  ال�صحية،  والمنتجات  الأغ��ذي��ة  ت�صدير 
تعرف المتدربين والمهتمين على طرق ا�ستخراج 
الح�صول  وط���رق  الأغ���ذي���ة،  ت�صدير  ���ش��ه��ادة 
ال�صحية  الأدوي��ة والمنتجات  �إذن ت�صدير  على 
والمكملات الغذائية، �إلى جانب �إبراز دور بناء 
البيع،  عمليات  نج��اح  في  التجارية  العلاقات 
وال��ت��ع��ري��ف ب���أ���س��ا���س��ي��ات م���ه���ارات الات�����ص��ال 

والبيع.
ال�سعودية  ال�����ص��ادرات  تنمية  هيئة  وت�سعى 
خارطتها  ع�رب  ال�سعودية"  ال�����ص��ادرات   "
في  العاملين  ك��ف��اءة  م�ستوى  لرفع  التدريبية 
مج����ال ال��ت�����ص��دي��ر وال��ن��ه��و���ض ب��ال�����ص��ن��اع��ات 
لا  العالمية  الأ����س���واق  في  الوطنية  والم��ن��ت��ج��ات 
المعرفة  الكبرى منها، من خلال تحقيق  �سيما 
البحث  وكيفية  الت�صدير،  ب���إج��راءات  النوعية 
المخاطر  وتقليل  �أ�سواق محتملة وجديدة،  عن 
والخ�����س��ائ��ر والخ���ل���ل في الم�����ص��ن��ع م���ن خ�الل 
م�صادر  معرفة  ج��ان��ب  �إلى  الأم�����داد،  �سل�سة 
تم��وي��ل ع�ب�ر ���ض��م��ان وتم���وي���ل ال�������ص���ادرات، 
المخل�ص الجمركي، كذلك  التعامل مع  وكيفية 
التعرف على خطوات التخلي�ص الجمركي من 

خلال المخل�صين.
ج��ه��وده��ا  ت�����ض��ي��ف  �أن  �إلى  ال��ه��ي��ئ��ة  وت��ت��ط��ل��ع 
ون�������ش���اط���ات���ه���ا ق���ي���م���ة م�������ض���اف���ة ل��ل��م�����ص��ن��ع�ني 
على  ايجابي  ب�شكل  ينعك�س  بما  ال�سعوديين، 
ال��وط��ن��ي ب�شكل ع���ام، وع��ل��ى نمو  الاق��ت�����ص��اد 
عبر  خا�ص،  ب�شكل  الوطنية  المن�ش�آت  �أع��م��ال 
�أعمالها  تنمية  م��ن  ال�شركات  وتمكين  تحفيز 
في الأ�سواق الدولية، والا�ستفادة من الفر�ص 
المتاحة، وذلك من خلال ور�ش العمل التدريبية، 
التي تقدمها طوال العام �أو من خلال الم�شاركة 
في المعار�ض الدولية المتخ�ص�صة التي تنظمها 
العديد  في  ال�سعودية  ال�صادرات  تنمية  هيئة 
الثنائية  اللقاءات  �إلى  من القطاعات، بالإ�ضافة 

ومنتديات الأعمال.

)البحري( تو�سع ح�ضورها �أوروبياً
جدة ــ �أحمد �شرف الدين

التي  ب��ارزة �ضمن م�سيرتها   في خطوة 
ال�����ش��رك��ة  �أع��ل��ن��ت  ع���ام���اً،  �إلى 38  تم��ت��د 
ال��وط��ن��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة ل��ل��ن��ق��ل ال��ب��ح��ري 
نطاق ح�ضورها  تو�سيع  "البحري" عن 
�شركة  تعيين  ط��ري��ق  ع��ن  وذل���ك  ع��الم��ي��اً، 
ك���ان���ت���اب���ري���ان ل���ل���خ���دم���ات ال��ل��وج�����س��ت��ي��ة 
لها في  )CILS( وكيلًا عاماً  المتكاملة 
�إ���س��ب��ان��ي��ا. وم���ن ���ش���أن ه���ذه الخ��ط��وة �أن 
في  وجودها  تعزيز  في  ال�شركة  ت�ساعد 
قطاع  في  بمكانتها  والارت���ق���اء  �أوروب�����ا 
وق��ام  ال��ع��الم��ي...  ال�صعيد  على  ال�شحن 
ال�صناعي  للقطاع  ممثلًا   140 من  �أك�رث 
في �إ���س��ب��ان��ي��ا ب��ح�����ض��ور ح��ف��ل الإع��ل�ان 
ال��ر���س��م��ي ع���ن �إط��ل��اق ع��م��ل��ي��ات ���ش��رك��ة 
"البحري"، الذي عقد بالمتحف البحري 
م����ؤخ���راً، وال���ذي تم تنظيمه  م��دري��د  في 
قِ��ب��ل �شركة ك��ان��ت��اب��ري��ان، ب��دع��م من  م��ن 
العامة  الإدارة  مقاولات  �شركات  جمعية 
المنا�سبة،  )AESMIDE(...وبهذه 
التنفيذي  الرئي�س  العمر،  �إبراهيم  ق��ال 
’البحري‘  "بد�أت  "البحري":  ل�شركة 
ال�سفن  لت�شغيل  �صغيرة  �شحن  ك�شركة 
ا�ستطاعت  ولكنها  الأغ��را���ض،  المتعددة 

�أن تحقق نمواً كبيراً لت�صبح واحدة من 
�أكبر التكتلات العالمية في مجال ال�شحن. 
ب��ارزة في  مكانة  اليوم تحتل  باتت  وق��د 
.. وق��ام  ال��ع��الم��ي.  ال��ب��ح��ري  النقل  ق��ط��اع 
المبا�شر  المدير  لوكهر�ست،  ماثيو  ال�سيد 
لقطاع الخطوط  في "البحري"، بتقديم 
الحفل،  خلال  ال�سعودية  ال�شحن  �شركة 
الم��سؤولين  كبار  من  ع��دد  ح�ضره  ال��ذي 

العربية  المملكة  في  ال��دف��اع  وزارة  في 
ال�����س��ع��ودي��ة و����س���ف���ارة خ�����ادم الح��رم�ني 
قادة  جانب  �إلى  �إ�سبانيا،  في  ال�شريفين 
ف�لًاض  �إ�سبانيا،  في  وال�صناعة  الأعمال 
ال��ق��وات  ف���روع  م��ن مختلف  ع��ن ممثلين 
ال��دف��اع...  ووزارة  الإ�سبانية  الم�سلحة 
وق����ال �أح���م���د ال��غ��ي��ث، ال��رئ��ي�����س المكلف 
ر�ؤيتنا  "تتمحور  الب�ضائع:  نقل  لقطاع 

في �شركة ’البحري‘ حول �إقامة الروابط 
ال��وث��ي��ق��ة ب�ي�ن الاق��ت�����ص��ادات وم�����ش��ارك��ة 
العريق  تاريخنا  على  والح��ف��اظ  النجاح 
الا�ستمرار  خلال  من  وذل��ك  التميز،  من 
في ت���ق���ديم خ���دم���ات ل��وج�����س��ت��ي��ة ع��ال��ي��ة 
الأعمال  تنمية  طموح  ويرتكز  الج��ودة. 
ال�شركة  ق��ي��م  ع��ل��ى  ق��اط��ع  ب�شكل  ل��دي��ن��ا 
الم���ؤ���س�����س��ي��ة وا���س�ترات��ي��ج��ي��ات الأع���م���ال 
الم��سؤولة. ونحن نحر�ص با�ستمرار على 
وبناء علاقات  الممار�سات  �أف�ضل  اعتماد 
على  المتبادلة  بالمنفعة  تعود  ا�ترساتيجية 
ت�ستند  كما  المعنية.  الأط����راف  مختلف 
المبادئ التوجيهية لعمليات الت�شغيل �إلى 
توفير الدعم الفعال للعملاء وتقديم خدمة 
ا�ستثنائية جديرة بالثقة، مع الحفاظ على 
بال�لاسمة"...  يتعلق  فيما  المتميز  �سجلنا 
�أن ال�����ش��رك��ة ال��وط��ن��ي��ة  ب��ال��ذك��ر  الج���دي���ر 
)ال��ب��ح��ري(  ال��ب��ح��ري  للنقل  ال�����س��ع��ودي��ة 
ك�����ش��رك��ة  1978م  ع����ام  في  ت���أ���س�����س��ت 
�صندوق  فيها  ويمتلك   ، عامة  �سعودية 
من   %22 ن�سبته  ما  العامة  الا�ستثمارات 
�أ�سهم ال�شركة، كما تمتلك �شركة �أرامكو 
�أما   .%20 ن�سبته  ما  للتطوير  ال�سعودية 
ب��اق��ي الأ���س��ه��م ف��ه��ي م��درج��ة في �سوق 

الأ�سهم ال�سعودية.

ماثيو لوكهر�ست ي�ستعر�ض انجازات ال�شركة

�صورة جماعية للخريجيين

تعليم تبوك يـختتم )المدرب المحترف(

في �سياق حر�صها على دعم وتنمية المواهب ال�سعودية 
)هانيويل( تخرجّ 19 مهند�سا �سعوديا من برنامجها العالمي للتطوير المهني المبكر


