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مجل�س �إدارة غرفة الريا�ض يعتمد لائحة الحوكمة
الريا�ض - البلاد

ال��ت��ج��اري��ة  ال���غ���رف���ة  �إدارة  مج��ل�����س  اع���ت���م���د 
الجديدة  الحوكمة  لائحة  بالريا�ض  ال�صناعية 
الخ��ا���ص��ة ب��ال��غ��رف��ة الم��ت�����ض��م��ن��ة مج��م��وع��ة من 
الداخلية  والإج������راءات  وال�����ض��واب��ط  ال��ق��واع��د 
ممار�سة  خ�لال  م��ن  �أغرا�ضها  تحقيق  بهدف 
القطاع  لدعم  نظاماً،  المحددة  اخت�صا�صاتها 
الخا�ص في تحقيق التنمية الاقت�صادية وتمتين 
ميدان  في  مكانته  وتعزيز  الوطني  الاقت�صاد 

التناف�سية الدولية.
و�ضوابط  �أحكام  و�ضع  الى  اللائحة  وتهدف 
وفق  وال�سيا�سات  واللوائح  الأنظمة  لتطبيق 
المعنونة  للغرفـة  والمالية  الاداري��ة  ال�صلاحيات 
 Corporate Governance( بـ 
وم�������س����ؤول���ي���ات  م���ه���ام  ب��ت��ن��ظ��ي��م  ت���ق���وم  و   ،)
�إدارة  مجل�س  و�أع�����ض��اء  رئي�س  و�صلاحيات 
بتنفيذ  المعني  ب�صفته  ال��ع��ام  والأم��ي�ن  ال��غ��رف��ة 
الأهداف الا�ستراتيجية والإ�شراف على العمل 
التنفيذي بالغرفة بما ي�ضمن عدم التداخل في 

الاخت�صا�صات بينهم.
واحتوت بنود اللائحة على العديد من ال�ضوابط 
والاليات والتعريفات �شملت الجمعية العمومية 
 ، واخت�صا�صاتها  واج��ت��م��اع��ات��ه��ا  وتكوينها 
و  دوره  و  ال��غ��رف��ة  ادارة  مج��ل�����س  وت�����ش��ك��ي��ل 
و  الإدارة  رئي�س مجل�س  دور  و   ، �صلاحياته 
الاعتيادية  المجل�س  واجتماعات   ، �صلاحياته 

والا�ستثنائية، واختيار الرئي�س والنائبين .

ك��م��ا ح����ددت ال�لائ��ح��ة م��ه��ام واخ��ت�����ص��ا���ص��ات 
الأم��ي��ن ال���ع���ام وك���ذل���ك لج����ان الم��ج��ل�����س ال��ت��ي 
لجنة  المراجعة،  لجنة   ، التنفيذية  اللجنة  ت�ضم 
المكاف�آت والتر�شيحات ، كما ت�ضمنت اللائحة 
م�صالح  حماية  �إلى  الهادفة  القطاعية  اللجان 
على  والعمل  الاقت�صادية  الأن�شطة  ممار�سي 
تنمية وتطوير البيئة الا�ستثمارية لها، واقتراح 
من  الأن�شطة  تلك  ي��واج��ه  لم��ا  المنا�سبة  الح��ل��ول 
معوقات ؛ وفق ما تحدده ن�صو�ص لائحة لجان 

الم�شتركين.
تعار�ض  بندا عن �سيا�سة  اللائحة  �أفردت  كما 
الم�صالح تر�سيخا لمبادئ وقيم العمل التطوعي 
ثقة  وم�صدر  النجاح  مقومات  �أه��م  يُعد  ال��ذي 
الآخ���ري���ن مم���ا ي��ت��وج��ب ع��ل��ى ج��م��ي��ع �أع�����ض��اء 
�إدارة  مجال�س ولجان الغرفة بما فيها مجلـ�س 
ومجال�س  الم��راك��ز  �إدارات  ومج��ال�����س  ال��غ��رف��ة 
والفرعية  الرئي�سة  القطاعية  واللجان  الأمناء 
والعاملين في مختلف الم�ستويات الادارية كافة 
الذي  التطوعي  العمل  ب�أخلاقيات  والقبول   ،
تنتهجه الغرفة كجزء من ثقافتها ، وايماناً ب�أن 
�أن  ثبت  ما  متى  ين��شأ  الم�صالح  في  التعار�ض 
من  لجنة  �أي  ع�ضو  �أو  الإدارة  مجل�س  ع�ضو 
م�صلحة  ل��ه  الغرفة  من�سوبي  �أح��د  �أو  لجانها 
�شخ�صية في �أي عمل �أو ن�شاط قد ي�ؤثر ب�شكل 
قرار  مو�ضوعية  على  مبا�شر  غير  �أو  مبا�شر 
ت�أدية  في  قدرته  على  الموظف  �أو  الع�ضو  ذلك 
الم�صلحة  تج��اه  م��سؤولياته  وتحمل  واجباته 

العام للغرفة.
الأ�سا�سية  الموجهات  بع�ض  اللائحة  و�أوردت 
لقيم العمل التطوعي بالغرفة والتي ينبغي على 
الجميع مراعاتها وهي: التزام �أع�ضاء مجل�س 
الإدارة و�أع�ضاء اللجان القطاعية وفرق العمل 
بالإف�صاح والتبليغ عن م�صالحهم ال�شخ�صية 
ال���ت���ي م����ن الم���م���ك���ن ت��ت��ح��ق��ق م����ن ع�����ض��وي��ت��ه��م 
ال��ف��رق  �أو  ال��ل��ج��ان  �أو  الإدارة  مج��ل�����س  في 
ا�ستخدام  ع��دم  الأع�����ض��اء  على  بالغرفة،يجب 
المعلومات والبيانات الخا�صة بالغرفة لمنفعتهم 
او  مبا�شرة  �أو غير  مبا�شرة  ب�صورة  الخا�صة 
�إدارت��ه��ا  مجل�س  �أو  الغرفة  ب�سمعة  للإ�ضرار 
المرعية  الأن��ظ��م��ة  وم��راع��اة   ، بها  العاملين  �أو 
قبولهم  عند  الأع�����ض��اء  م��راع��اة  �إلى  ،�إ���ض��اف��ة 
�أثناء  ب�أي �صورة كانت  لهم  التي تقدم  الهدايا 
فترة ع�ضويتهم من قبل الغير ممن له م�صالح 
ومدى  الغرفة،  مع  تعاون  �أو  عمل  علاقات  �أو 
الم�سا�س  يتعلق  فيما  قراراتهم  على  ذلك  ت�أثير 
يتمتع  م��ن  ع��ل��ى  ويح�ضر  ال��غ��رف��ة،  بم�صلحة 
القطاعية  اللجان  �أو  الادارة  مجل�س  بع�ضوية 
�أو فرق العمل ا�ستخدام نفوذه لفر�ض توظيف 

�أحد �أقاربه في الجهاز الاداري في الغرفة.
و�أع�ضاء  الإدارة  مجل�س  لع�ضو  يجوز  لا  كما 
اللجان �أو فرق العمل �أن تكون له �أي م�صلحة 
)مبا�شرة �أو غير مبا�شرة( في ابرام عقود مع 
الادارة  مجل�س  ع�ضو  م��ن  ينبغي  و  ال��غ��رف��ة، 
�أي  م��ع  ال��غ��رف��ة  تعامل  ال��ل��ج��ان عند  و�أع�����ض��اء 

له م�صلحة فيها  �أو خا�صة يكون  من��شأة عامة 
ات��خ��اذ  الم�����ش��ارك��ة في عملية  ،والام��ت��ن��اع ع��ن 
المن��شأة،  بهـذه  التوجهات  وتحديد  ال��ق��رارات 
الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ي��ل��ت��زم  �أن  و����ض���رورة 
في  �شخ�صية  م�صلحة  م��ن  ل��ه  بم��ا  ب���الإب�ل�اغ 

التي تتم في الغرفة لح�ساب  الأعمال والعقود 
من��شأته �أو فروعها ويثبت التبليغ في مح�ضر 
اجتماع مجل�س الادارة ، كما لا يجوز للع�ضو 
على  الت�صويت  في  الا���ش�رتاك  الم�صلحة  ذي 
ال�����ش���أن، ويبلغ  ال���ذي ي�صدر في ه��ذا  ال��ق��رار 

عند  العمومية  الجمعية  الإدارة  رئي�س مجل�س 
انعقادها عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد 
�شخ�صية  م�صلحة  الإدارة  مجل�س  �أع�����ض��اء 
المراجع  م��ن  خا�ص  تقرير  بالتقرير  ،وي��رف��ق 

الداخلي.

الملتقى الأول لتوطين مهن قطاع الإيواء

اتفاقيات خدمية بين �أمانة الأح�ساء والقطاعين الحكومي والخا�ص 

مكة المكرمة- وا�س
قطاع  مهن  لتوطين  الأول  الملتقى  المقد�سة  العا�صمة  في  ينطلق 
الإيواء ال�سياحي، الذي تنظمه الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 
الب�شرية  الم����وارد  لتنمية  ال��وط��ن��ي  الم��رك��ز  في  ممثلة  ال��وط��ن��ي 

ال�سياحية "تكامل" وفرع الهيئة في العا�صمة المقد�سة.
و�أكد مدير عام مركز "تكامل" نا�صر بن عبدالعزيز الن�شمي، 
والتنمية  العمل  اللقاء وهم وزارة  ب�شركائها في  الهيئة  اعتزاز 
قطاع  ومن��شآت  الب�شرية  الم��وارد  تنمية  و�صندوق  الاجتماعية 

الإيواء في مكة المكرمة.
ال�شهادة  حملة  من  ال�شباب  "تكامل"  مركز  ع��ام  مدير  ودع��ا 
الرغبة في  لديهم  يجدون  الجن�سين ممن  من  فوق  فما  الثانوية 

العمل في القطاع ال�سياحي بالم�شاركة في هذه اللقاءات، منوهاً 
بالوعي الكبير الذي يتمتع به �شبابنا حالياً نحو �إدراك الم�ستقبل 
الواعد لقطاع الإيواء ال�سياحي وما لم�سناه من رغبة لدى الكثير 
من �شبابنا في العمل في قطاعات ال�سياحة الغنية بفر�ص العمل.
زي��ادة  ال��ل��ق��اءات  ه��ذه  لمثل  الرئي�سي  ال��ه��دف  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
 ، الإي��واء  قطاع  وت�شغيل  �إدارة  في  الوطني  العن�صر  م�ساهمة 
�أن مثل هذه اللقاءات تظهر وبو�ضوح منهج عمل الهيئة  مبيناً 
التن�سيق  والأهلية من خلال  مع الجهات الحكومية  الت�شاركي 
الكبير وتوحيد الجهود وتناغم الأدوار بين ال�شركاء الم�شاركين 

في هذا الملتقى.
من جهته �أكد مدير عام فرع الهيئة بالعا�صمة المقد�سة الدكتور 

في�صل بن محمد ال�شريف، اكتمال الترتيبات لعقد الملتقى في 
موعده المحدد، لافتا �إلى �أن عقد هذا الملتقى هو �أحد م�سارات 
تما�شياً  والوظائف  المهن  من  العديد  توطين  في  الخطط  تفعيل 
مع التوجيه الكريم ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد الفي�صل 
المكرمة  مكة  منطقة  �أم�ري  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  م�ست�شار 
لتوطين مهن قطاع  فيه �ضرورة و�ضع وتنفيذ خطة  �أكد  حيث 

الإيواء ال�سياحي.
مكارم  بفندق  الل�ؤل�ؤة  قاعة  في  �سيعقد  اللقاء  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
منى في العزيزية وي�ستمر لمدة 3 �أيام �سيتم من خلالها �إجراء 
مقابلات التوظيف مبا�شرة مع المواطنين من الذكور في اليومين 

الأولين في حين خ�ص�ص اليوم الأخير للفتيات.

الأح�ساء - البلاد
�أبرمت �أمانة الأح�ساء عدداً من الاتفاقيات تكون بموجبها مزوداً 
للخدمات لعدد من الجهات في القطاعين الحكومي والخا�ص ، 
بحيث تت�ضمن هذه الاتفاقيات حزمة من الخدمات الإلكترونية 
والا�شعارات الآلية والتدريب والت�أهيل ومنح ال�صلاحيات لهذه 
والتكامل  للأمانة  الالكترونية  الأنظمة  على  للدخول  الجهات 
حاجة  الغاء  بهدف  وذل��ك   ، والتفاعلي  والإج��رائ��ي  المعلوماتي 
وب��ذات  ح�ضورياً  الفرعية  وبلدياتها  الأم��ان��ة  لزيارة  الم�ستفيد 
�أمانة  مبادرة  وتحقيق  الورقية  التعاملات  من  التخل�ص  الوقت 

بلا ورق .
و�أ�شار �أمين الاح�ساء المهند�س عادل بن محمد الملحم الى ان ذلك 

ي�أتي امتداداً لجهود الأمانة في تحقيق مفهوم التحول الالكتروني 
وتطبيق مفهوم واحة الأح�ساء الذكية iHasa  ، مقدماً �شكره 
وتقديره لهذه الجهات وتعاونها البنّاء في خدمة الوطن والمواطن 
، م�شيراً الى �أن هذه الانفاقيات ت�أتي ترجمةً لر�ؤية المملكة 2030 
وخطط التحول الوطني ، بتوجيهات �سمو �أمير المنطقة ال�شرقية 
البلدية  ال�����ش���ؤون  وزي��ر  وبمتابعة   ، الأح�����س��اء  محافظ  و�سمو   ،
الإج��رائ��ي  التفاعلي  للتكامل  الأم��ان��ة  ت�سعى  حيث   ، وال��ق��روي��ة 
الم�ستفيدين  على  للتي�سير  العلاقة  ذات  الج��ه��ات  ب�ني  ب��الأع��م��ال 
�ساهم  الالكتروني  الربط  �أن  الملحم  وب�ّن�يّ   ، بخدمتهم  والارتقاء 
، فلا حاجة  الم�ستفيدين  للامانة من  الزائرين  اع��داد  في خف�ض 
لزيارة �أكثر من ٧٥٪‏  من الم�ستفيدين والأمانة في �سعي م�ستمر 

للو�صول �إلى ن�سب �أعلى باذن الله تعالى.
حمدان  المهند�س  المعلومات  لتقنية  الام�ي�ن  م�ساعد  وا���ض��اف 
كّن الجهات الحكومية والخا�صة  العرادي �أن هذه الاتفاقيات ُمت
من القيام ب�أعمالها المعلوماتية والاجرائية والتفاعلية والتكاملية 
زي��ارة  �أو  الورقية  للمخاطبات  الحاجة  دون  بالامانة  المرتبطة 
الجهود  ان  مو�ضحاً   ، الفرعية  اوالبلديات  للامانة  الم�ستفيدين 
طباعة  م���ن   الم�ستفيدين  لتمكين  الأم���ان���ة  ق��ب��ل  م��ن  م�ستمرة 
التراخي�ص وال�شهادات عبر البوابة الالكترونية ، وهناك العديد 
قريباً  اطلاقها  �سيتم  التي  الاخ��رى  الالكترونية  الخدمات  من 
والتي من ��شأنها تعزيز التحول الإلكتروني الكامل واخت�صار 

الزمن والجهد على الم�ستفيدين.

الريا�ض - البلاد 
ت��ن��ظ��م غ���رف���ة ال��ري��ا���ض 
الا�ستثمار  بلجنة  ممثلة 
الم����ال����ي����ة  والأوراق 
ب���ال���ت���ع���اون م����ع ���ش��رك��ة 
ال�سوق المالية ال�سعودية 
ي��������وم 18  )ت����������������داول( 
������ش�����ع�����ب�����ان الج�����������اري 
ملتقى  مايو   25 الموافق 
ال�سوق  في  "الإدراج 
الم��ال��ي��ة " ب��رع��اي��ة معالي 
رئ���ي�������س مج��ل�����س ه��ي��ئ��ة 
الم���ال���ي���ة محمد  ال�������س���وق 
ب��ن ع��ب��دال��ل��ه الج��دع��ان، 
بم���������ش����ارك����ة ع�������دد م��ن 
الم��ت��ح��دث�ني م���ن خ�ب�راء 
والاقت�صاديين  ال�سوق 
الم�ستثمرين  ،و عدد من 

والمهتمين بال�سوق.
و�أو����ض���ح رئ��ي�����س لجنة 
والأوراق  الا���س��ت��ث��م��ار 
الم��ال��ي��ة ب��غ��رف��ة ال��ري��ا���ض 
خ���ال���د ب����ن ع��ب��دال��ع��زي��ز 
ت�����ص��ري��ح  الم����ق��ي�رن في 
�أن  �أم�������������س  ����ص���ح���ف���ي 
ث�لاث  يت�ضمن  الم��ل��ت��ق��ى 
الأولى  علمية  جل�سات 
ت���ع���ق���د تح�����ت ع����ن����وان: 
�إلى  ال���ت���ح���ول  "قرار 

�شركة م�ساهمة عامة" وت�ستهل بنقا�ش 
ال�����ش��رك��ات  ب��ع�����ض  تج����ارب  ي�ستعر�ض 
ال��ع��ائ��ل��ي��ة في ق����رار ط���رح �أ���س��ه��م��ه��ا في 
ال�����س��وق الم��ال��ي��ة،وت��ت��ن��اول ع���دة مح��اور 
ت�����ش��م��ل ح��ي��ث��ي��ات ق�����رار ال���ت���ح���ول �إلى 
الطرح  وتجربة  عامة،  م�ساهمة  �شركة 
و الادراج، كذلك �إيجابيات وتحديات ما 

بعد الإدراج بال�سوق.
تحت  �ستعقد  الثانية  الجل�سة  �إن  وق��ال 
وتبد�أ  العام"  للطرح  "الإعداد  عنوان: 
الجوانب  �أهم  ت�ستعر�ض  نقا�ش  بجل�سة 
العام  الطرح  عند  مراعاتها  ينبغي  التي 
ل��لأ���س��ه��م في ال�����س��وق، وت��ت��ن��اول ع��دة 
محاور ت�شمل جاهزية ال�شركة، و�إعداد 
ال�شركات،  وتقييم  العام،  الطرح  ملف 
�إ�ضافة �إلى تنظيمات وت�شريعات الطرح 

العام.
وبين �أن الجل�سة الثالثة �ستعقد بعنوان: 
"م�ستقبل الأ�سواق المالية" وتبد�أ بنقا�ش 
ي�ستعر�ض الخطط الم�ستقبلية لدى هيئة 
المالية  ال�سوق  و�شركة  المالية،  ال�سوق 

والا�ستراتيجيات  )ت���داول(،  ال�سعودية 
وتتناول  ال�����س��وق،  لتطوير  الم��و���ض��وع��ة 
و�سائل  ت�شمل  الم���ح���اور  م��ن  مج��م��وع��ة 
الموازية  وال�سوق  ال�سوق،  عمق  زي��ادة 
ل��ل�����ش��رك��ات ال�������ص���غ�ي�رة والم��ت��و���س��ط��ة، 

وال�صناديق العقارية المتداولة.
يدخل  الملتقى  �أن  �إلى  الم��ق�رين،  و�أ���ش��ار 
في �إط��������ار ���س��ع��ي لج���ن���ة الا���س��ت��ث��م��ار 
لمناق�شة  الريا�ض  المالية بغرفة  والأوراق 
بال�سوق  الم��سؤولين  قبل  متخ�ص�صة من 
تو�سيع  و�أ�س�س  �آليات  ح��ول  والخ�رباء 
وت��ع��م��ي��ق ال�����س��وق الم��ال��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، 
بعملية  المهتمة  لل�شركات  الدعوة  موجها 
لح�ضور  ع��ام��ة  م�ساهمة  الى  ال��ت��ح��ول 
ال��ذي  النقا�ش  في  والم�����ش��ارك��ة  الملتقى، 
وتعميق  تو�سيع  �أه��م��ي��ة  ح��ول  ���س��ي��دور 
ال�شركات  �أ�سهم  �إدراج  بزيادة  ال�سوق 
على  العائلية  ال�شركات  وت�شجيع  فيها 
فوائد  من  وما تجنيه  لل�سوق  الان�ضمام 
و�سائل  وا���س��ت��خ��دام  الأداء  في  ك��ب�رية 
�لاسمة  ت�ضمن  التي  الحوكمة  و�آل��ي��ات 

الأداء.

ملتقى الإدراج في الأ�سواق المالية 

نجران - البلاد
نفذ ق�سم الجراحة بكلية الطب والم�ست�شفى الجامعي بجامعة نجران، �أم�س دورة 
تدريبية في مهارات الجراحة الأ�سا�سية لأطباء الامتياز والزمالة، وذلك بمقر 

الم�ست�شفى.
الجراحة  ق�سم  رئي�س  بالجامعة  الطب  بكلية  الم�ساعد  الجراحة  �أ�ستاذ  و�أف��اد 
�أن  العمري،  مناع  بن  عبدالرحمن  الدكتور  الجامعي  بالم�ست�شفى  والعمليات 
الدورة تهدف �إلى �إك�ساب المتدربين فر�صة عالية من التدريب من خلال توفير 

الأدوات والآلات الجراحية .

دورة  في مهارات الجراحة 
ال�شقيق - البلاد

ال�شقيق  بمركز  الخيرية  ال�رب  جمعية  ب��د�أت 
ا�ستقبال  في  �أم�����س  ال���درب  لمحافظة  التابع 
طلبات الراغبين في الت�سجيل بـدورة " �صيانة 
الالكتروني  الموقع  "، وذل��ك عبر  الج��والات 
http://goo.gl/ ل���ل���ج���م���ع���ي���ة 

.forms/GyXQ9M6GxM

ن���ائ���ب رئ��ي�����س الج��م��ع��ي��ة ح�سن  و�أو�����ض����ح 
تنفيذها  �سيبد�أ  ال��ت��ي  ال����دورة  �أن  حفظي، 
الجمعية  مقر  في  الم��ق��ب��ل،  الأ���س��ب��وع  مطلع 
ولمدة �إ�سبوعين، تـهدف �إلى تدريب ال�شباب، 
عمل  ف��ر���ص  ع��ل��ى  الح�����ص��ول  م��ن  لتمكينهم 
�إلى  ال��راغ��ب�ني  جميع  داع��ي��اً  ل��ه��م,  منا�سبة 

�سرعة الت�سجيل.

دورة ل�صيانة الجوالات بال�شقيق

الباحة - وا�س
بالكراء  للأطفال  رقية  دار  احتفت 
لتحفيظ  الخ�ريي��ة  للجمعية  التابعة 
القر�آن الكريم بمنطقة الباحة �أم�س 
الأول بتخريج 53 طالباً من مرحلة 
ري��ا���ض الأط��ف��ال في علوم ال��ق��ر�آن 
ال���ك���ريم ، وال��ت��ج��وي��د ، وال���ق���راءة 

والبرامج الترفيهية.
�أبو  جمعان  الجمعية  رئي�س  و�أف��اد 
على  تُ�����ش��رف  الج��م��ع��ي��ة  �أن  دور، 
مُقدماً  �أط��ف��ال،  ب��راع��م  �أرب��ع��ة دور 
���ش��ك��ره لج��م��ع��ي��ة تح��ف��ي��ظ ال���ق���ر�آن 
بالباحة "ترتيل" على ما تقدمه من 

دعم لبرامج و�أن�شطة الدار .

تخريج 53 من طلاب التحفيظ

غرفة ال�شرقية تدعم توظيف ذوي الإعاقة

الدمام - البلاد
وق���ع���ت غ���رف���ة ال�����ش��رق��ي��ة مم��ث��ل��ة بم���رك���ز ال��ت��وظ��ي��ف 
الأع��م��ال  لأ�صحاب  ق���ادرون  �شبكة  م��ع  تفاهم  م��ذك��رة 
والإعاقة،بهدف دعم توظيف الا�شخا�ص ذوي الإعاقة 
والاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة ل�لان��دم��اج في ���س��وق العمل 
لتوظيف  الممار�سات  �أف�ضل  من  الا�ستفادة  جانب  �إلى 
�أهداف  يخدم  بما  التعاون  فر�ص  وتعزيز  الم�ستفيدين 

الطرفين .
مج��الات  تفتح  الم��ذك��رة  �أن  ال�شرقية  غرفة  �أم�ني  وب�ني 
وا���س��ع��ة ل��ل��ت��ع��اون م��ن خ�ل�ال الخ��ط��ط ال��ت��ي �ستر�سم 
الأعمال  �أ�صحاب  توعية  ومنها  عديدة  �أه��داف  لتنفيذ 
وال�شركات عن الفوائد الم�شتركة لدمج الا�شخا�ص من 
المحا�ضرات  خلال  من  العمل  �سوق  في  الإعاقة  ذوي 
التوعوية والاجتماعات والحملات التوعوية الم�شتركة .

)تراحم جازان( تفرج كربة اثنين
 من �سجناء الحقوق الخا�صة

جازا ن- ابراهيم عريبى
ت��ف��اع��ل��ت لج��ن��ة رع���اي���ة ال�����س��ج��ن��اء والم���ف���رج عنهم 
و�أ�سرهم )تراحم( بمنطقة جازان مع معاناة اثنين 
ب�سجن  نزيل  �أحدهما  ال�سعوديين  المواطنين  م��ن 
�شرطة  م��وق��وف في  والآخ���ر  عري�ش  اب��و  محافظة 
نهائية  �شرعية  ق���رارات  بموجب  �صبياء  محافظة 
مطالبات  خلفية  على  التنفيذ  محكمة  من  �صادرة 
مالية نتيجة ايجارات متراكمة عجزا عن الوفاء بها 

في المواعيد المحددة ب�سبب تردي ظروفهما المعي�شية.
ر�صد  بمجرد  ف�إنه  زعله  مو�سى  بن  علي  الا�ستاذ  اللجنة  رئي�س  وبح�سب 
التوقيف  ودور  بال�سجون  ال��ن��زلاء  لأو���ض��اع  المتابعة  خ�لال  م��ن  الحالتين 
بالمنطقة قامت اللجنة بالتوا�صل والتن�سيق مع �أحد فاعلي الخير الداعمين 
وب��ادر م�شكوراً في  الفوري  �أب��دى تجاوبه  اللجنة وال��ذي  لأن�شطة وبرامج 
غ�ضون �ساعات بت�سديد المديونيات المترتبة بحق النزيلين بمبلغ �أربعين �ألف 
ريال مما �ساهم في �سرعة ا�ستكمال اج��راءات اطلاق �سراحهما والعودة 

لأ�سرتيهما مرة �أخرى.
الا�سبوع  هذا  مطلع  �أن نجحت  �سبق  )تراحم(  ب�أن لجنة  بالذكر  والجدير 
في تفريج كربة �أربعة من �سجناء الحقوق الخا�صة المع�سرين بقيمة اجمالية 

اثنين وت�سعين �ألف ريال.

علي بن مو�سى


