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الأمير خالد الفي�صل يرعى الملتقى ال�صناعي ال�ساد�س بجدة
جدة - عبد الهادي المالكي

خالد  الأم��ي�ر  الم��ل��ك��ي  ال�سمو  ���ص��اح��ب  ي��رع��ى 
ال��ف��ي�����ص��ل ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز م�����س��ت�����ش��ار خ���ادم 
المكرمة  مكة  منطقة  �أم�ير  ال�شريفين  الحرمين 
ي����وم الأرب����ع����اء 13 رج����ب الج�����اري الم��ل��ت��ق��ى 
ال�����ص��ن��اع��ي ال�����س��اد���س ب��ج��دة تح��ت ���ش��ع��ار " 
 ،" �صناعي  تح��ول  نحو  ال��وط��ن��ي..  ال��ت��ح��ول 
وال�صناعة  ال��ت��ج��ارة  وزي���ر  م��ع��الي  بح�ضور 
ال��دك��ت��ور ت��وف��ي��ق ب��ن ف����وزان ال��رب��ي��ع��ة، وذل��ك 

بقاعة هيلتون .
ويحظى الملتقى الذي تنظمه اللجنة ال�صناعية 
ب�شراكة  بجدة  ال�صناعية  التجارية  بالغرفة 
وال�صناعة  التجارة  وزارة  من  ا�ستراتيجية 
المكرمة، و�شراكة معرفية  و�إم��ارة منطقة مكة 
من جامعة الأعمال والتكنولوجيا، ي�شارك فيه 

الحكومية  الجهات  من  ع��دد 
ذات العلاقة بتنمية ال�صناعة 
م��ن  مج���م���وع���ة  ج���ان���ب  �إلى 

ال�صناعيين.
و�أو������ض�����ح رئ���ي�������س ال��ل��ج��ن��ة 
ال�صناعية بغرفة جدة �إبراهيم 
محمد بترجي،�أن الملتقى يعد 
تجمعاً لل�صناعيين و�أ�صحاب 
م����ك����ان واح����د  ال���ع�ل�اق���ة في 
لتحقيق ر�ؤية خادم الحرمين 
بن  �سلمان  الم��ل��ك  ال�شريفين 
عبدالعزيز �آل �سعود - حفظه 

ب���إذن   - القادمة  ال�سنوات  "تكون  ب���أن   - الله 
ب��ه��دف تعزيز  ب���إنج��ازات مهمة  ال��ل��ه - زاخ���رة 
دور القطاع ال�صناعي والقطاعات الخدمية في 

مبيناً  الوطني،  الاقت�صاد 
�أن الملتقى �سيناق�ش �إ�سهام 
ال�صناعة في الا�ستراتيجية 
الوطني  للتحول  الوطنية 
وتحفيز ال�شباب لاكت�شاف 
ه�����ذا ال���ق���ط���اع وال����دخ����ول 
�صناعاتهم  في  والبدء  فيه 

ال�صغيرة .
ي��ه��دف  الم��ل��ت��ق��ى  �أن  وب��ي�ن 
ال���ق���ط���اع  دور  لإب�����������راز 
ال��ت��ح��ول  ال�����ص��ن��اع��ي في 
ال��������وط��������ن��������ي وت����ف����ع����ي����ل 
والخا�ص  الحكومي  القطاعين  بين  ال�شراكة 
لإب���راز  �سعيه  ع��ن  ف�ضلًا  ال�صناعة،  لتفعيل 
مجال  في  لل�صناعة  الوطنية  الا�ستراتيجية 

ال��ت��ن��وي��ع في ال�����ص��ن��اع��ات الح��ي��وي��ة وت��ع��زي��ز 
ال��ت��ن��وع الاق��ت�����ص��ادي م��ن خ�الل التو�سع في 
ال�شباب  وتوجيه  ال�صناعي،  القطاع  تطوير 
م�شاريع  لتبني  وتح��ف��ي��زه��م  ال�صناعة  ن��ح��و 
ابتكاريه وريادية، والتعريف بدور غرفة جدة 

في دعم النمو ال�صناعي .
بجدة  ال�ساد�س  ال�صناعي  الملتقى  �أن  يذكر 
الوطنية  ال�صناعة  تنمية  في  للإ�سهام  ي�سعى 
وو����ض���ع الح���ل���ول والأف�����ك�����ار ال���ت���ي ت�����س��اع��د 
ع��ل��ى ���ض��م��ان نج����اح وا���س��ت��م��رار ال�����ص��ن��اع��ة 
وازده��اره��ا، وينطلق م��ن ر�ؤي��ت��ه في �إح��داث 
�أثر من خلال تنمية القطاع ال�صناعي ب�سواعد 
وتحفيز  ال�صناعي  المجتمع  وخ��دم��ة  وطنية 
وتعزيز القدرات الوطنية لتوفير بيئة �صناعية 

�أف�ضل لمجتمعنا.

مدني الطائف يبا�شر 85 بلاغا �إثر الأمطار
الطائف - عبد الهادي المالكي

بمحافظة  الم��دني  للدفاع  العامة  ب��الإدارة  والتحكم  التوجيه  مركز  با�شر 
ال��ت��ي �شهدتها معظم  ال��غ��زي��رة  �إث���ر الأم��ط��ار  ب�الغ��اً  �أم�����س 85  ال��ط��ائ��ف 
الأحياء،في �إطار خطة الإ�سناد الآلي والب�شري المعدة م�سبقاً للتعامل مع 

حالات الطوارىء �أثناء هطول الأمطار.
و�أ�شرف ميدانيًا مدير الإدارة العامة للدفاع المدني بالطائف العميد �أحمد 
�آل كا�سي، و�شارك في مبا�شرة الح��وادث 11 �ضابطًا، و15  بن �سعيد 
فرقة، مدعومة بمعدات ومقطورات �إ�ضاءة �إ�ضافة �إلى 19 دورية �سلامة.
 77 و�إخ���راج  �شخ�صاً،   46 �إنقاذ  في  الميدانية  الفرق  جهود  و�أ�سهمت 
�سيارة محتجزة �إلى مواقع �آمنة، �إلى جانب التعامل مع حالات التما�سات 
ت�سجل  المنازل،ولم  �إلى  المياه  ودخ��ول  العدادات  كهربائية وحرائق في 

ولله الحمد �أي �إ�صابات �أو مفقودين.

)البرية( تعلن الت�سجيل في �سلاح ال�شرطة الع�سكرية
الريا�ض - وا�س

�أعلنت قيادة القوات البرية الملكية ال�سعودية - اللجنة المركزية لقبول طلبة 
�أو  العامة  الثانوية  لحملة  والت�سجيل  القبول  باب  فتح   - البرية  القوات 
الكفاءة المتو�سطة وما يعادلهما للالتحاق بالخدمة الع�سكرية في �سلاح 

ال�شرطة الع�سكرية الخا�صة للقوات البرية .
وحددت الفترة من 10 - 30 رجب 1437 هـ موعداً للتقديم عبر الموقع 
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 ور�شة عمل تدريبية عن الوقاية من المخدرات 

جازان- م�صطفى هندي 
نظمت جامعة جازان بال�شراكة مع �أمانة اللجنة الوطنية لمكافحة المخدرات  
الوقاية من  �أ�س�س  �أيام عن  ور�شة عمل تدريبية  مكثفة على مدى ثلاثة 
المخدرات والم�ؤثرات العقلية للمر�شدين الطلابيين والمر�شدات من �إدارة  
متخ�ص�صون  �أ���س��ات��ذة   بتدريبهم  ق��ام  حيث   , ج���ازان  بمنطقة  التعليم  
التوعية  البرامج  و�إع��داد  العقلية  والم�ؤثرات  المخدرات  �أبحاث  في مجال 

والم�شاريع التثقيفية من كلية الطب ومركز �أبحاث الم�ؤثرات العقلية.
وت�أتي هذه الور�شة �ضمن فعاليات الم�شروع الوطني للوقاية من المخدرات 
)نبرا�س(, وتهدف  �إلى �إعداد مدربين قادرين على تدريب زملائهم على 
�أو���س��اط طلاب  ثقافتها في  ونقل  الم��خ��درات  �إ���ض��رار  من  الوقاية  �أ�س�س 

وطالبات المدار�س والحد من انت�شار ا�ستخدامها في البيئة التعليمية.
�أن  ال�صالح   نزار  الدكتور  التنفيذي لم�شروع نبرا�س  الرئي�س  و�أو�ضح 
ظاهرة انت�شار ا�ستخدام المخدرات والإدمان على تعاطيها تعد من �أبرز 
عن  خطورتها  تقل  ولا  المحتمات  لتدمير  الم�ستخدمة  العدائية  الو�سائل 
انت�شارها  من  والحد  �أن محاربتها  وبين  الطبيعية,  والكوارث  الحروب 
تحتاج �إلى تعاون الم�ؤ�س�سات التعليمية وال�صحية والاجتماعية والقطاعات 
الأمنية والريا�ضية ذات العلاقة لتنفيذ برامج  توعوية وم�شاريع تثقيفية 
م�شتركة لحماية عقول الطلاب والطالبات وتح�صين بيئتهم التعليمية من 
�أ�ضرار انت�شار ا�ستخدام المخدرات, مثمنا الجهود الكبيرة التي تبذلها 
جامعة جازان  و�إدارة التعليم بالمنطقة  وم�ساهماتها الفاعلة في �إنجاح 

هذه الور�شة.
الطبية  الأب��ح��اث  مركز  على   الم�شرف  ق��ام  الور�شة  فعاليات  ختام  وفي 
على  والتقدير  ال�شكر  �شهادات  بتقديم  مكين  �أن��ور  الدكتور  بالجامعة 

الم�شاركين.

 اليوم بدء المقابلات لوظائف بيع و�صيانة �أجهزة الجوال في المناطق
جدة - حماد العبدلي

عدد  على  للمتقدمين  الوظيفية  المقابلات  اليوم  ت��ب��د�أ  
من الوظائف في مختلف التخ�ص�صات ومنها وظائف 
والق�صيم  المكرمة  ومكة  ج��دة  في  الات�صالات،  قطاع 
الريا�ض  الاث��ن�ني في  الم��ق��اب�الت  ت��ب��د�أ  بينما  وح��ائ��ل، 

والجوف، والثلاثاء في جازان.
التوظيفي،  الملتقى  تنظيم  في  ع��دة  ج��ه��ات  وت�����ش��ارك 
وهي: وزارة العمل، و�صندوق تنمية الموارد الب�شرية 
والمهني،  التقني  للتدريب  العامة  والم�ؤ�س�سة  "هدف"، 
الم�شترك،  للتدريب  ال��وط��ن��ي  التنظيم  ب�����إدارة  ممثلة 

والغرف التجارية ال�صناعية.
غدا  يومي  الم�شترك  للتدريب  الوطني  التنظيم  وح��دد 
الم��ق��اب�الت للمتقدمين على  وب��ع��د غ��د، م��وع��داً لإج���راء 
وظ��ائ��ف الات�����ص��الات في مدينة ج���دة، وذل���ك في مقر 
الجفالي"،  "قاعة  ــ  بجدة  ال�صناعية  التجارية  الغرفة 
للباحثات عن  الثلاثاء والأربعاء  بينما خ�ص�ص يومي 
للمتقدمين  غ��د،  وبعد  غ��دا  يومي  خ�ص�ص  فيما  عمل، 
التجارية  الغرفة  مقر  في  وذل��ك  الق�صيم،  منطقة  في 
وت�ستمر  المكرمة،  مكة  بريدة.وغداً في  ال�صناعية في 
الموارد  تنمية  حتى 14 رجب الجاري بفرع �صندوق 

الب�شرية )هدف( بالعا�صمة المقد�سة.
الفترة  الم�شترك  للتدريب  الوطني  التنظيم  وخ�ص�ص 
ب��دءً م��ن غ��د، ولم��دة 3 �أي���ام، م��وع��دا لإج���راء المقابلات 
�صندوق  ف��رع  خ�الل  من  حائل  منطقة  في  للمتقدمين 

تنمية الموارد الب�شرية )هدف( في حائل.
وح�����دد ال��ت��ن��ظ��ي��م ال��وط��ن��ي م���وع���د �إج������راء الم��ق��اب�الت 
للمتقدمين على وظائف مختلفة من �ضمنها وظائف في 
الغرفة  مقر  في  الريا�ض  مدينة  في  الات�صالات  قطاع 
الفترة  خلال  وذل��ك  الريا�ض  في  ال�صناعية  التجارية 
4 - 6 رجب لعام 1437، في حين حدد الفترة 4 - 7 
للمتقدمين في مدينة  المقابلات  ، موعداَ لإج��راء  رجب 
الجوف، وذلك في مكتب التدريب التقني والمهني في 
الفترة 5 - 7 رج��ب ، موعداً  بينما ح��ددت  الج��وف، 
الات�صالات  وظائف  على  للمتقدمين  المقابلات  لإج��راء 
التجارية  ال��غ��رف��ة  م��ق��ر  في  وذل���ك  ج����ازان  منطقة  في 

ال�صناعية في المنطقة.

م��وع��داً  ـ��ـ 12رج���ب الج���اري  ال��ف�رتة 11  وخ�ص�صت 
لإجراء المقابلات للمتقدمين في مدينة الاح�ساء، وذلك 
خ�ص�صت  بينما  ب��الأح�����س��اء،  التقنية  الكلية  مقر  في 
ـ��ـ 13 رج���ب ، م��وع��داً لإج����راء الم��ق��اب�الت  ال��ف�رتة 11 
التقني  التدريب  بمكتب  الدمام  مدينة  في  للمتقدمين 
والمهني في ذات المدينة، كما حددت الفترة 13- 14 
للمتقدمين في منطقة  المقابلات  لإج��راء  رجب، موعدا 
نجران، وذلك في قاعة الأمير م�شعل بن عبدالله بالكلية 
التقنية بنجران، والفترة 12 ــ 14 رجب موعداً لإجراء 
المقابلات للمتقدمين على وظائف الات�صالات في المدينة 
المنورة، وذلك في مقر مكتب التدريب التقني والمهني 
مدينة  للمتقدمين في  بالن�سبة  الفترة  ولنف�س  بالمدينة، 

تبوك في مكتب التدريب التقني والمهني بتبوك.
�أما بالن�سبة للمتقدمين في منطقة الباحة فقد خ�ص�صت 
المقابلات، وذلك  ــ 17 رجب موعداً لإج��راء  الفترة 11 
في مكتب التدريب التقني والمهني بنف�س بالمنطقة، وفي 
ع�سير حددت الفترة من 11 �إلى 14 رجب موعد لإجراء 

المقابلات في الغرفة التجارية ال�صناعية في �أبها.
المنتهي  ال��ت��دري��ب  للبرنامج  المتقدمات  �صعيد  وع��ل��ى 
الفترة  ح��ددت  فقد  الات�صالات،  قطاع  في  بالتوظيف 
3 ــ 17 رجب موعداً لإجراء المقابلات، وذلك في مقر 
الغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض، الفرع الن�سائي، 
�أما بالن�سبة للمتقدمات في جدة فقد حددت مقر انعقاد 
بينما  ج���دة،  في  للبنات  التقنية  الكلية  في  الم��ق��اب�الت 

في  للمتقدمات  بالن�سبة  المقابلات  انعقاد  مقر  ح��ددت 
الأح�ساء،  للبنات في  التقنية  الكلية  مقر  الاح�ساء في 
المنورة  بالمدينة  للبنات  التقنية  الكلية  خ�ص�صت  بينما 
كمقر لإجراء المقابلات بالن�سبة للمتقدمات في المدينة 

المنورة.
على  والمتقدمات  للمتقدمين  الوطني  التنظيم  و�أت���اح 
والم��دن،  المناطق  في  و�صيانتها  الات�����ص��الات  وظ��ائ��ف 
�إم��ك��ان��ي��ة الا���س��ت��ف�����س��ار ع���ن ال��ط��ل��ب��ات والإج�������راءات 
�أو   0112896924 ه����ات����ف  ع���ل���ى  ب���ال���ت���وا����ص���ل 
mailto:n. الإل�����ك��ت��روني  ال�ب�ري���د  خ��ل�ال  م���ن 
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ح�ضور  الوظيفية  الفر�ص  على  للح�صول  وي�شترط 

من  التكاليف  م��دف��وع  الوظيفي  التدريبي  ال�ربن��ام��ج 
�شهادة  على  الدورة  نهاية  في  والح�صول   ،" "هدف 
في  الم�شترك،  للتدريب  الوطني  التنظيم  من  معتمدة 
فترة  خ�الل  مالية  مكاف�أة  على  الم��ت��درب  يح�صل  حين 
�أن  كما  �شهرياً،  ري��ال  �آلاف   3 تبلغ  النظري  التدريب 
يح�صل المتدرب على كامل راتب التوظيف خلال فترة 

التدريب العملي.
وينق�سم البرنامج التدريبي �إلى جزئين الأول التدريب 
الأ�سا�سي "النظري" ويمثل 25 % من مدة البرنامج، 
ويتم تنفيذه في الوحدات التعليمية والتدريبية التابعة 
التي  �أو  والمهني  التقني  للتدريب  العامة  للم�ؤ�س�سة 
المتخ�ص�صة،  والم���راك���ز  الم��ع��اه��د  م��ث��ل  عليها  ت�����ش��رف 
وي�شتمل على المهارات الأ�سا�سية للمهنة ح�سب المعيار 
المهني لكل مهنة، والثاني التدريب العملي ويمثل 75 
تنفيذه في مواقع  ويتم  ال�ربن��ام��ج  م��دة  م��ن  الم��ائ��ة  في 
العمل في �شركات وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص، وفق 
برنامج تدريبي محدد يلبي متطلبات �سوق العمل من 

المهارات العملية اللازمة لكل مهنة.
���ش��روط  الم�����ش�رتك  ل��ل��ت��دري��ب  ال��وط��ن��ي  التنظيم  وح���دد 
و�ألا  الجن�سية،  �سعودي  يكون  ب�أن  للمتقدم  الالتحاق 
يقل عمر المتقدم عن 18 �سنة، و�أن تنطبق �شروط دعم 
�صندوق تنمية الموارد الب�شرية "هدف " على المتقدم، 
علما �أن الم�ستندات المطلوبة �صورة الهوية الوطنية مع 
الأ�صل للمطابقة، و�صورة الم�ؤهل الدرا�سي مع الأ�صل 
�شهادة  على  حا�صلا  المتقدم  يكون  �أن  على  للمطابقة، 

المتو�سطة ف�أعلى.
مجالين  الم�شترك  للتدريب  الوطني  التنظيم  طرح  وقد 
الج��وال  �صيانة  ت�شمل  بالتوظيف  المنتهي  للتدريب 

المتقدم، و�إدارة المبيعات.
في  دعا  قد  الم�شترك  للتدريب  الوطني  التنظيم  وك��ان 
طلبات  لتقديم  وال�سعوديات  ال�سعوديين  �سابق،  وقت 
التدريب المنتهي بالتوظيف في قطاع الات�صالات، بدعم 
من " هدف" وبالتعاون مع "التدريب التقني"، وذلك 
http:// التالي:  الرابط  عبر  الت�سجيل  خلال  من 
.1-nsjt.org.sa/arabic/e3lan31

.  asp

 1006 خريجين وخريجات في 17 تخ�ص�صاً �إلى �سوق العمل
الريا�ض- البلاد

رعى �ـصاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن 
الريـا�ض،  منطقة  �أم�ير  العزيز  عبد  بن  بندر 
الذي  الع�شرين  ام�س حفل الخريج والوظيفة 
الملك  مركز  في  العامـة،  الإدارة  معهد  ينظمه 
للمعهد  الرئي�س  بالمركز  للم�ؤتمرات  �سلمـان 

بالريا�ض.
خم�سـة  ت�ستمر  التي  المنا�سبة،  ه��ذه  وتجمع 
�أي����ام، ف��ع��ال��ي��ات م��ت��ع��ددة �أب���رزه���ا: الاح��ت��ف��ال 
الإع��دادي��ة،  المعهد  برامج  بخريجي  ال�سنوي 
ل��ق��اءات  وتنظيم  للتوظيف،  معر�ض  و�إق��ام��ة 
ل��ل��ت��وظ��ي��ف تج��م��ع خ��ري��ج��ي الم��ع��ه��د ب��الج��ه��ات 
ب�أنظمة  لتعريفهم  ا�ستقطابهم  في  ال��راغ��ب��ة 
العمل والمزايا الوظيفية، وكذلك �إقامة لقاءات 
مع �شخ�صيات ناجحة لعر�ض تجاربها ونقل 
في  الدخول  على  المقبلين  للخريجين  خبراتها 

الحياة العملية.
و�أعرب معالي مدير عام معهد الإدارة العامة، 
بهذه  ال�شعيبي،  عبدالله  ب��ن  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 
ومن�سوبي  واع���ت���زازه  ت��ق��دي��ره  ع��ن  المنا�سبة 
الم��ع��ه��د ب��رع��اي��ة ���س��م��و �أم��ي�ر ال��ري��ا���ض ل��ه��ذه 
الفعالية،وعدها امتداد لاهتمام خادم الحرمين 
�آل  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ب��ن  �سلمان  الم��ل��ك  ال�شريفين 
�سعود، و�سمو ولي عهده الأمين، و�سمو ولي 
ال�شباب  بت�أهيل   - الله  حفظهم   - العهد  ولي 
الح��ك��وم��ي  ال��ق��ط��اع�ني  في  للعمل  ال�����س��ع��ودي 
للاقت�صاد  قيمة م�ضافة  والخا�ص، بما يحقق 
بندر  بن  الأمير في�صل  ل�سمو  الوطني. مثمناً 
ودع��م��ه  واه��ت��م��ام��ه  ت�شريفه  ع��ب��دال��ع��زي��ز،  ب��ن 

المعهد.
يحر�ص  المعهد  ال�شعيبي،�أن  الدكتور  و�أك��د 
�أهمية  من  انطلاقاً  الفعاليات،  هذه  �إقامة  على 
الب�شرية  الم���وارد  وق���درات  ك��ف��اءات  ا�ستثمار 

ق��درات  تعزيز  ودوره���ا في 
وكذلك  الوطني،  الاقت�صاد 
جهات  مع  الفعال  التوا�صل 
الوظائف  وطالبي  التوظيف 
م���ن خ��ري��ج��ي الم��ع��ه��د، وف��ق 
�أح�������دث ال�����س��ب��ل وم��ت��اب��ع��ة 

م�ؤ�شرات التوظيف.
خ���ري���ج���ي  �أن  و�أو��������ض�������ح 
ال��ب��رام�����ج الإع�������دادي�������ة في 
الم��ع��ه��د ق���د ب��ل��غ ه����ذا ال��ع��ام 
1,006 خريجين وخريجات 
منهم  ت��خ�����ص�����ص��اً،   17 في 

للمعهد  ال��رئ��ي�����س  الم��رك��ز  في  خ��ري��ج��اً   622
المعهد  ف���رع  و 159خ���ري���ج���اً في  ب��ال��ري��ا���ض 
ف��رع  في  خ��ري��ج��اً   89 و  ال�����ش��رق��ي��ة،  بالمنطقة 
خريجة   136 و  المكرمة،  مكة  بمنطقة  المعهد 
ه���ؤلاء  وح�صل  للمعهد،  الن�سوي  الفرع  في 
الدبلوم  �شهادة  على  والخريجات  الخريجون 
برامج   10 منها  �إع���دادي���اً،  ب��رن��امج��اً   17 في 
القانونية،  ال��درا���س��ات  ه��ي:  ع��ام��ة،  �إع��دادي��ة 
البنكية،  والأعمال  الب�شرية،  الم��وارد  و�إدارة 
والمحا�سبة، و�إدارة الم�ست�شفيات، وال�سكرتير 
الحا�سب  وبرمجة  الم��واد،  و�إدارة  التنفيذي، 
وبرمجة  الآلي،  الح��ا���س��ب  و�شبكات  الآلي، 
الحا�سب، �إلى جانب 7 برامج �إعدادية خا�صة 
الحكومية،  الج��ه��ات  م��ن  ل��ع��دد  المعهد  نفذها 
بم�صلحة  الخ��ا���ص  وال�ضريبة  ال��زك��اة  وه��ي: 
الخا�ص  الجزائية  والأنظمة  والدخل،  الزكاة 
وال��ق��ان��ون  ال��ع��ام،  والادع�����اء  التحقيق  بهيئة 
الم��ظ��الم،  دي����وان  ب��ق�����ض��اة  الخ��ا���ص  الإداري 
الخا�ص  المدنية  الأح��وال  و�إج���راءات  و�أنظمة 
بوكالة الأحوال المدنية، والدرا�سات القانونية 
والإدارة الجمركية  الدفاع،  ب��وزارة  الخا�ص 
الخ����ا�����ص بم�����ص��ل��ح��ة الج�����م�����ارك، و�أع����م����ال 

ال�������س���ك���رت���اري���ة الخ���ا����ص 
بوزارة الخدمة المدنية.

و�أ����ش���ار م��ع��الي ال��دك��ت��ور 
�أن  �إلى  ال�شعيبي  �أح��م��د 
تنظيمه  م��ن  يهدف  المعهد 
منا�سبة الخريج والوظيفة 
دع���م  في  الإ�����س����ه����ام  �إلى 
الج�������ه�������ات الح����ك����وم����ي����ة 
وتوطين  وطنية  ب��ك��ف��اءات 
ال���ق���ط���اع  في  ال����وظ����ائ����ف 
الأهلي، من خلال تعريف 
خ��ري��ج��ي ب���رام���ج الم��ع��ه��د 
والفر�ص  القطاع،  هذا  بن�شاطات  الإع��دادي��ة 
والم����زاي����ا ال��وظ��ي��ف��ي��ة ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا، وك��ذل��ك 
الإع��دادي��ة  المعهد  ب��رام��ج  بخريجي  التعريف 
�إلى  �إ�ضافة  الأهلية،  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات 
في  المتاحة  الوظيفية  الفر�ص  على  التعرف 
�سوق العمل في القطاعين الحكومي والأهلي 
القطاعين  يقدم من عرو�ض من  ما  من خلال 

للا�ستفادة من ذلك في توظيف الخريجين.
من جانبه �أعرب نائب مدير عام معهد الإدارة 
التنفيذية  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����س  ل��ل��ت��دري��ب  ال��ع��ام��ة 
بندر  ال��دك��ت��ور  الع�شرين  والوظيفة  للخريج 
�أب���ا الخ��ي��ل، ع��ن ���س��ع��ادت��ه ال��ب��ال��غ��ة بت�شريف 
�صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن بندر 
احتفال  الريا�ض  منطقة  �أم�ير  عبدالعزيز  بن 
الخ��ري��ج وال��وظ��ي��ف��ة ال��ع�����ش��ري��ن، م����ؤك���داً �أن 
ح�ضوره وت�شريفه الاحتفال يعد ملمحاً مهماً 
الأمر  �أول��و  يوليه  الذي  المتوا�صل  الدعم  على 

- حفظهم الله - لل�شباب في المجالات كافة.
والوظيفة  الخ��ري��ج  فعالية  ت�شكّل   "  : وق���ال 
المعهد  فيها  يحتفل  مُرتقَبة  �سنوية  منا�سبة 
الإعدادية  برامجه  طلاب  من  دفعات  بتخريج 
�إلى  �أق�����رب  ب�����ص��ورة  تنظيمها  ع��ل��ى  ف��ي��ع��م��ل 

��زه��ا ع���ن ���س��ائ��ر الم��ن��ا���س��ب��ات  الاح��ت��ف��ال ل��ت��م��يُّ
الر�سمية ".

دار�سيه  �إك�����س��اب  على  المعهد  ح��ر���ص  و�أك���د 
ال�الزم��ة،  التخ�ص�صية  الم��ع��رف��ي��ة  الح�صيلة 
تجعل  ال��ت��ي  الإي��ج��اب��ي��ة  ال�سلوكية  والم��ه��ارات 
منه عن�صراً ذو كفاءة وتميز في �سوق العمل، 
�أبنائه  م��ن  المتفوقين  ي��ولي  الم��ع��ه��دُ  �أن  مبيناً 
ت�شجيعهم  على  ويحر�ص   ، الخ��ا���صَّ اهتمامَه 
وتكريمهم �أثناء التدريب وبعد التخرج، وذلك 
م��ن خ�ل�ال ت��ق��ديم ال��ت��ك��ريم الم��ع��ن��وي والم���ادي 

للمتفوقين في كل ف�صل تدريبي.
وهن�أ �أبا الخيل جميع الخريجين والخريجات، 
م��ت��م��ن��ي��اً �أن ي��ك��ون��وا م���ث���الًا ط��ي��بً��ا ونم���وذجً���ا 
يُحتذى لخريجي المعهد، فقد �شكل المعهد لهم 
ياجًا  و�سِ لعلومهم  وع��اءً  ل  تمثِّ وتج��اربَ  قيمًا 
ده�����م ب��الم��ع��ارف والإم��ك��ان��ات  لم��ه��ارات��ه��م وزوَّ

لي�سخروها لبناء وطنهم.
المقدمة  الوظيفية  ال��ع��رو���ض  ع���دد  �أن  ي��ذك��ر 
ف��ر���ص��ة  ب��ل��غ��ت 5028  ال���ع���ام  لخ��ري��ج��ي ه����ذا 
التوظيف  معر�ض  في  ي�شارك  فيما  وظيفية، 
البنك  المالية،  �سامبا  مجموعة  ه��ي:  جهة   17
الأهلي التجاري، مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 
وال��ت��ق��ن��ي��ة، ���ش��رك��ة ع��ج�الن و�إخ���وان���ه، البنك 
العربي  البنك  "�ساب"،  البريطاني  ال�سعودي 
الحبيب  �سليمان  الدكتور  مجموعة  الوطني، 
ال��ط��ب��ي��ة، م�����ص��رف الإنم�����اء، ���ش��رك��ة ال��ري��ا���ض 
الملك  مدينة  "ماكدونالدز"،  للأغذية  العالمية 
بوزارة  ال�صحية  بال��شؤون  الطبية  عبدالعزيز 
عبدالمح�سن  �أب��ن��اء  �شركة  ال��وط��ن��ي،  الح��ر���س 
الخ�ضري، م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي 
ومركز الأبحاث، البنك ال�سعودي الهولندي، 
بوبا  �شركة  الراجحي،  م�صرف  البلاد،  بنك 
العربية للت�أمين التعاوني ، �شركة ال�صيدليات 

الوطنية "وايت�س".

ختام اجتماع )فنية( الك�شافة بالطائف
الطائف - عبد الهادي المالكي

الفرعية  الفنية  اللجنة  اجتماع  �أعمال  اختتمت 
لرواد الحركة الك�شافة بالمملكة الذي ا�ست�ضافه 
ناق�ش  بالطائف  الك�شفية  الحركة  رواد  مكتب 

على  الم��درج��ة  الم��و���ض��وع��ات  المجتمعون  خلالها 
جدول الأعمال منها ،�آلية تطوير خطط وبرامج 
الرواد الم�ستقبلية ، وتطوير مهارات الرواد في 

التخطيط .

و�أو�ضح رئي�س اللجنة الدكتور را�شد الغامدي، 
والإ���ش��راف  التنفيذ  عملية  ناق�ش  الاجتماع  �أن 
والم��ت��اب��ع��ة ل�ربام��ج م��ك��ات��ب ال����رواد ح��ت��ى ت�صل 
والمكاتب  المفو�ضيات  ب�ني  التكامل  الى  اللجنة 

وو�ضع   ، المملكة  ومحافظات  مناطق  بمختلف 
�سيا�سة �إعلامية للن�شر وتوثيق الأعمال , وبناء 
قاعدة بينات للرواد لي�سهل التوا�صل والتكامل، 

�إ�ضافة �إلى درا�سة وتقييم لائحة الرواد .


