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الب�ب الاول : ت�أ�شي�س ال�شركة:
م�دة )1( توؤ�ش�س طبقً� لاأحك�م هذا النظ�م واحك�م نظ�م ال�شرك�ت �شركة م�ش�همة �شعودية وفقً� لم� يلي:-

م�دة )2(ا�شم ال�شركة : �شركة مت�جر �شب�ر التج�رية ) �شركة م�ش�همة �شعودية مقفلة(
م�دة )3( اغرا�س ال�شركة : تقوم ال�شركة بمزاولة وتنفيذ الاغرا�س الت�لية :

1. الزراعة وال�شيد
2. المن�جم والبترول وفروعه�.

3. ال�شن�ع�ت التحويلية وفروعه� ح�شب التراخي�س ال�شن�عية.
4. الكهرب�ء والغ�ز والم�ء وفروعه.

5. الت�شييد والبن�ء
6. النقل والتخزين والتبريد.

7. خدم�ت الم�ل والاعم�ل والخدم�ت الاخرى.
8. خدم�ت اجتم�عية وجم�عية و�شخ�شية.

9. التج�رة.
10. الوك�لات التج�رية – وكلاء توزيع والتعهدات التج�رية

11. خدم�ت الا�شتيراد والت�شدير والت�شويق للغير
12. اق�مة وت�شغيل و�شي�نة المخ�بز الالية ون�شف الالية.

13. تقينه المعلوم�ت
14. الامن وال�شلامة.

15. �شراء وتملك العق�رات والارا�شي لاإق�مة مب�ني عليه� اأو ا�شتثم�ره� ب�لبيع اأو الايج�ر ل�ش�لح ال�شركة.
16. تطوير و�شي�نة الارا�شي والعق�رات ل�ش�لح ال�شركة.

17. اق�مة وتملك الفن�دق والم�شت�شفي�ت والا�شواق والمجمع�ت ال�شي�حية والتج�رية والمرافق ال�شحية وال�شي�حية وال�شن�عية وال�شكنية والزراعية 
والري��شية والتعليمية والمخ�زن والم�شتودع�ت وا�شتثم�ره� ب�لبيع او الايج�ر وتطويره� وادارته� وت�شغيله� و�شي�نته�.

ولا تزاول ال�شركة ان�شطته� الا بعد الح�شول على التراخي�س اللازمة من جهة الاخت�ش��س.
م�دة )4( يجوز لل�شركة ان تكون له� م�شلحة او ت�شترك ب�ي وجه من الوجوه مع الهيئ�ت او ال�شرك�ت التي تزاول اعم�ل �شبيهه ب�أعم�له� او التي قد تع�ونه� 
على تحقيق غر�شه�، وله� ان تتملك الا�شهم او الح�ش�س في هذه ال�شرك�ت او تدمج او تندمج فيه� او ت�شتريه�. كم� يجوز ان يكون له� م�شلحة او ت�شترك ب�ي 

وجه من الوجوه مع ال�شرك�ت الاخرى مع بم� لا يتج�وز 20% من احتي�طي�ته� الحرة ولا يزيد على 10% من راأ�شم�ل ال�شركة التي ت�ش�رك فيه�، وانلا يتج�وز 
اجم�لي هذه الم�ش�رك�ت قيمة هذه الاحتي�طي�ت مع ابلاغ الجمعية الع�مة الع�دية في اول اجتم�ع له�.

م�دة )5(: المركز الرئي�شي لل�شركة:
 يقع المركز الرئي�شي لل�شركة في مدينة الري��شب�لمملكة العربية ال�شعودية ويجوز لمجل�س الادارة ان ين�شئ له� فروع� او مك�تب او توكيلات داخل المملكة 

العربية ال�شعودية اوخ�رجه�.
م�دة )6(: مدة ال�شركة:

 مدة ال�شركة )99( ت�شعة وت�شعون �شنة ميلادية تبداأ من ت�ريخ �شدور قرار مع�لي وزير التج�رة وال�شن�عة ب�إعلان ت�أ�شي�شه� ، ويجوز دائمً� اط�لة مدة هذه 
ال�شركة بقرار ت�شدره الجمعية الع�مة غير الع�دية قبل انته�ء اجله� ب�شنة واحدة على الاقل .

الب�ب الث�ني: را�س الم�ل والا�شهم:
م�دة )7(: حدد راأ�شم�ل ال�شركة بمبلغ )2،000،000( ري�ل �شعودي )مليون�ن ري�ل �شعودي( مق�شم الى )200،000( �شهم )م�ئت�ن الف( �شهم ا�شمي  

مت�ش�وية القيمة ، قيمةكل منه�  )10( ري�ل وجميعه� ا�شهم ع�دية نقدية.
م�دة )8( اكتتب الموؤ�ش�شون في عدد  )200،000( �شهم )م�ئت�ن الف �شهم(  مدفوعة ب�لك�مل وقيمته� )2،000،000( ري�ل �شعودي )مليون�ن ري�ل �شعودي( 

وقد تم ايداع ك�فة المب�لغ المدفوعة من راأ�س الم�ل لدى مجموعة �ش�مب� الم�لية ب��شم ال�شركة تحت الت�أ�شي�س.
م�دة )9( يجوز لل�شركة وبعد موافقة وزير التج�رة وطبقً� للاأ�ش�س التي يحدده� ان ت�شدر ا�شمهمً� ممت�زة لا نعطي الحق في الت�شويت، وذلك بم� لا يتج�وز 

)50%( من راأ�شم�له�، وترتب الا�شهم المذكورة لاأ�شح�به�ب�لاإ�ش�فة اإلى حق الم�ش�ركة في الارب�ح ال�ش�فية التي توزع على الا�شهم الع�دية م� يلي:
1. الحق في الح�شول على ن�شبة معينة من الارب�ح ال�ش�فية لا تقل عن )5%( من القيمة الا�شمية لل�شهم بعد تجنيب الاحتي�طي النظ�مي وقبل اإجراء اأي 

توزيع لاأرب�ح ال�شركة.
2. اأولوية في ا�شترداد قيمة ا�شهمهم في راأ�س الم�ل عند ت�شفية ال�شركة وفي الح�شول على ن�شبة معينة من ن�تج الت�شفية.

ويجوز لل�شركة �شراء هذه الا�شهم طبقً� لاأحك�م نظ�م ال�شرك�ت ، ولا تدخل هذه الا�شهم في ح�ش�ب الن�ش�ب اللازم لانعق�د الجمعية الع�مة لل�شركة 
المن�شو�س عليه في الم�دتين )32(و)33( من هذا النظ�م.

م�دة)10( اذا تخلف الم�ش�هم عن دفع قيمة ال�شهم في المواعيد المعينة لذلك ج�ز لمجل�س الادارة بعد انذار الم�ش�هم  بخط�ب م�شجل على عنوانه المثبت 
في �شجل الم�ش�همين بيع ال�شهم في مزاد علني ومع ذلك يجوز للم�ش�هم المتخلف حتى اليوم المحدد للمزايدة ان يدفع القيمة الم�شتحقة عليه م�ش�ف� اليه� 

الم�شروف�ت التي انفقته� ال�شركة ، وت�شتوفي ال�شركة من ح�شيلة البيع المب�لغ الم�شتحقة له� وترد الب�قي ل�ش�حب ال�شهم ، ف�ذا لم تف ح�شيلة البيع هذه 
المب�لغ ج�ز لل�شركة ان ت�شتوفي الب�قي من جميع اموال الم�ش�هم وتلغي ال�شركة ال�شهم الذي بيع وتعطي الم�شتري �شهم� جديدا يحمل رقم ال�شهم الملغي وتوؤ�شر 

بذلك في �شجل الم�ش�همين.
م�دة )11( تكون الا�شهم ا�شمية ولا يجوز ان ت�شدر ب�قل من قيمته� الا�شمية وانم� يجوز ان ت�شدر ب�علي من هذه القيمة وفي هذه الح�لة الاخيرة ي�ش�ف 
فرق القيمة الى الاحتي�طي النظ�مي ولو بلغ حده الاق�شى وال�شهم غير ق�بل للتجزئة في مواجهة ال�شركة ف�ذا تملكه ا�شخ��س عديدون وجب عليهم ان 

يخت�روا احدهم لينوب عنهم في ا�شتعم�ل الحقوق المخت�شة ب�ل�شهم ويكون هوؤلاء الا�شخ��س م�شئولين ب�لت�ش�من عن الالتزام�ت الن��شئة عن ملكية ال�شهم.
م�دة )12( الا�شهم ق�بلة للتداول بعد ا�شدار �شه�داته� وا�شتثن�ء من ذلك لا يجوز تداول الا�شهم التي تعطى مق�بل الح�ش�س العينية او الا�شهم النقدية 

التي يكتتب به� الموؤ�ش�شون قبل ن�شر الميزانية وح�ش�ب الارب�ح والخ�ش�ئر عن �شنتين لا تقل كل منه� عن اثني ع�شر �شهرا  من ت�ريخ اعلان ت�أ�شي�س ال�شركة .
وت�شري هذه الاحك�م على م� يكتتب به الموؤ�ش�شون في ح�لة زي�دة راأ�س الم�ل قبل انق�ش�ء فترة الحظر وذلك ب�لن�شبة للمدة المتبقية من هذه الفترة، ويوؤ�شر 

على هذه ال�شكوك بم� يدل على نوعه� وت�ريخ تحول ال�شركة والمدة التي يمتنع فيه� تداوله�.
ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الا�شهم النقدية وفقً� لاأحك�م بيع الحقوق من اأحد الموؤ�ش�شين الى موؤ�ش�س اأخر اأو الى اأحد اع�ش�ء مجل�س 

الادارة لتقديمه� ك�شم�ن للاإدارة اأو من ورثة اأحد الموؤ�ش�شين في ح�لة وف�ته اإلى الغير.
م�دة )13( تتداول الا�شهم الا�شمية ب�لقيد في �شجل الم�ش�همين يت�شمن ا�شم�ئهم وجن�شي�تهم ومهنهم ومح�ل اق�متهم وعن�وينهم وارق�م الا�شهم والقدر 

المدفوع منه� ويوؤ�شر بهذا القيد على الا�شهم ولا يعتد بنقل ملكية ال�شهم في مواجهة ال�شركة او الغير الا من ت�ريخ القيد في ال�شجل المذكور او ا�شتكم�ل 
اجراءات نقل الملكية عن طريق النظ�م الالي لمعلوم�ت الا�شهم. ويفيد الاكتت�ب في الا�شهم وتملكه� قبول الم�ش�هم لنظ�م ال�شركة والتزامه ب�لقرارات التي 

ت�شدر من جمعي�ت الم�ش�همين وفق� لاأحك�م هذا النظ�م  �شواء ك�ن ح��شرا او غ�ئب� و�شواء ك�ن موافق� على هذه القرارات او مخ�لف� له�.
م�دة )14( ت�شدر ال�شركة �شه�دات الا�شهم بحيث تكون ذات ارق�م مت�شل�شله وموقع� عليه� من رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة او من يفو�شه من اع�ش�ء المجل�س 

وتختم بخ�تم ال�شركة ، ويت�شمن ال�شهم على الاخ�س رقم وت�ريخ القرار الوزاري�ل�ش�در ب�لترخي�س بت�أ�شي�ش�شركة وقيمة را�س الم�ل وعدد الا�شهم الموزع 
عليه� وقيمة ال�شهم الا�شمية، والمبلغ المدفوع منه� وغر�س ال�شركة ب�خت�ش�ر ومركزه� الرئي�شي ومدته� ويجوز ان يكون للا�شهم كوبون�ت ذات ارق�م م�شل�شلة 

وم�شتملة على رقم ال�شهم المرفقة به.
م�دة )15( للجمعية الع�مة غير الع�دية بعد موافقة الجه�ت المخت�شة ان تقرر زي�دة راأ�شم�ل ال�شركة مرة او عدة مرات ب�إ�شدار ا�شهم جديدة بنف�س 

القيمة الا�شمية التي للا�شهم الا�شلية ب�شرط ان يكون را�س المال الا�شلي قد دفع باأكمله وبمراعاة ما يق�شي به نظام ال�شركات ويعين القرار طريقة زيادة 
را�س الم�ل ويكون للم�ش�همين اولوية الاكتت�ب ب�لاأ�شهم الجديدة النقدية، ويعلن هوؤلاء ب�أولويتهم ب�لن�شر في جريدة يومية عن قرار زي�دة را�س الم�ل 

و�شروط الاكتتاب، ويبدي كل م�شاهم رغبته في ا�شتعمال حقه في الاولوية خلال )15( يوم� من ت�ريخ الن�شر .
م�دة )16( يجوز بقرار من الجمعية الع�مة غير الع�دية بن�ء على مبررات مقبولة وبعد موافقة الجه�ت المخت�شة تخفي�س راأ�شم�ل ال�شركة اذا م� زاد عن 

ح�جته� او اذا منيت ال�شركة بخ�ش�ئر ولا ي�شدر  القرار الا بعد تلاوة تقرير مراقب الح�ش�ب�ت عن الا�شب�ب الموجبة له وعن الالتزام�ت التي علي ال�شركة 
واثر التخفي�س في هذه الالتزام�ت وبمراع�ة م� يق�شي به نظ�م ال�شرك�ت ، ويبين القرار طريقة التخفي�س واذا ك�ن التخفي�س نتيجة زي�دة را�س الم�ل عن 
ح�جة ال�شركة وجبت دعوة الدائنين الى ابداء اعترا�ش�تهم عليه خلال )60( يوم� من ت�ريخ ن�شر قرار التخفي�س في جريدة يومية توزع في البلد الذي 

يقع فيه المركز الرئي�شي لل�شركة، ف�ذا اعتر�س احدهم وقدم الى ال�شركة م�شتنداته في الميع�د المذكور وجب على ال�شركة ان توؤدي اليه دينه اذا ك�ن ح�لا 
او ان تقدم �شم�ن� ك�في� للوف�ء به اذا ك�ن اجلا.

الب�ب الث�لث : مجل�س الادارة:
م�دة )17(: يتولى ادارة ال�شركة مجل�س ادارة موؤلف من )5( اع�ش�ء تعينهم الجمعية الع�مة الع�دية للم�ش�همين لمدة لا تزيد عن ثلاث �شنوات م�لية 

وتكون مك�فئ�ت اع�ش�ء مجل�س الادارة و�شلاحي�ته ح�شبم� هو من�شو�س في النظ�م الا�ش��شي المرفق، وا�شتثن�ءات من ذلك عين الموؤ�ش�شون اأول مجل�س اإدارة 
لمدة )5( �شنوات على النحو الت�لي:

المن�شب الا�شم   
رئي�س مجل�س الادارة ال�شيد/ محمد بن عبدالعزيز ال�شدح�ن 

ع�شو ال�شيد/ خ�لد بن عبدالعزيز ال�شدح�ن 
ع�شو ال�شيد/ م�جد بن عبدالعزيز ال�شدح�ن 
ع�شو ال�شيد/ بدر بن عبدالعزيز ال�شدح�ن 
ع�شو ال�شيد/ تركي بن عبدالعزيز ال�شدح�ن 

م�دة )18(: يجب ان يكون ع�شو مجل�س الادارة م�لك� لعدد من ا�شهم ال�شركة لا تقل قيمته� الا�شمية عن ع�شرة الاف ري�ل وتودع هذه الا�شهم خلال 
)30( يوم� من ت�ريخ تعيين الع�شو احد البنوك التي يعينه� وزير التج�رة  وال�شن�عة لهذا الغر�س وتخ�شي�س هذه الا�شهم ل�شم�ن م�شئولية اع�ش�ء مجل�س 

الادارة، وتظل غير ق�بلة للتداول الى ان تنق�شي المدة المحددة ل�شم�ع دعوى الم�شئولية في الم�دة )76( من نظ�م ال�شرك�ت او الى ان يف�شل في الدعوى 
المذكورة، واذا لم يقدم ع�شو مجل�س الادارة ا�شهم ال�شم�ن في الميع�د المحدد لذلك بطلت ع�شويته.

م�دة )19(: تنتهي ع�شوية المجل�س ب�نته�ء مدته او  ب�نته�ء �شلاحية الع�شو له� وفق� لاأي نظ�م او تعليم�ت �ش�رية في المملكة، واذا �شغر مركز احد اع�ش�ء 
المجل�س ج�ز للمجل�س ان يعين موؤقت� ع�شوا في المركز ال�ش�غر على ان يعر�س هذا التعيين على الجمعية الع�مة الع�دية في اول اجتم�ع له�، ويكمل الع�شو 

الجديد مدة �شلفه، واذا هبط عدد اع�ش�ء مجل�س الادارة عن الن�ش�ب اللازم ل�شحة اجتم�ع�ته وجبت دعوة الجمعية الع�مة الع�دية في اقرب وقت ممكن 
لتعيين العدد اللازم من الاع�ش�ء.

م�دة )20(: تكون مك�ف�أة مجل�س الادارة في حدود م� ن�س عليه نظ�م ال�شرك�ت او اية انظمة او قرارات او تعليم�ت اخرى مكملة له وي�شتمل تقرير مجل�س 
الادارة الى الجمعية الع�مة الع�دية على بي�ن �ش�مل لكل م� ح�شل عليه اع�ش�ء مجل�س الادارة خلال ال�شنة الم�لية من رواتب ون�شيب في الارب�ح وبدل 
ح�شور وم�شروف�ت وغير ذلك من المزاي�، كم� ي�شتمل التقرير المذكور على بي�ن م� قب�شه اع�ش�ء المجل�س بو�شفهم موظفين او اداريين او م� قب�شوه نظير 

اعم�ل فنية او ادارية او ا�شتثم�رية �شبق ان وافقت عليه� الجمعية الع�مة لل�شرك�ت.
م�دة )21(: يعين مجل�س الاإدارة من بين اأع�ش�ئه رئي�شً� ون�ئبً� له و يجوز ان يعين ع�شواً منتدبً� من الاع�ش�ء  ويجوز للمجل�س ان يعين رئي�س تنفيذيً�  من 

الغير ويكون للرئي�س �شلاحية دعوة المجل�س للاجتم�ع ورئ��شة اجتم�ع�ت المجل�س. 
ويخت�س رئي�س المجل�س والع�شو المنتدب مجتمعين اأو منفردين بتمثيل ال�شركة في علاقته� مع الغير ومع الجه�ت الحكومية والخ��شة والمثول اأم�م ك�فة انواع 

ودرج�ت المح�كم ال�شرعية والهيئ�ت الق�ش�ئية وديوان المظ�لم وكت�ب العدل ومك�تب العمل والعم�ل واللج�ن العلي� والابتدائية ولج�ن الاأوراق التج�رية 
وك�فة اللج�ن الق�ش�ئية الاأخرى وهيئ�ت التحكيم و لهم� حق المرافعة والمدافعة وال�شلح والاإقرار وقبول ورد اليمين والتحكيم وتعيين المحكمين واعتم�د 

وثيقة التحكيم وتوجيه اليمين والاعترا�س عليه� عن ال�شركة وا�شتئن�ف الاأحك�م ال�ش�درة �شد ال�شركة والاعترا�س عليه� وقبوله� والتن�زل عن الدع�وى 
وتنفيذ الاحك�م بم� في ذلك دون ح�شر طلب الحجز و الحب�س وا�شتلام م� يح�شل من التنفيذ وتمثيل ال�شركة اأم�م والحقوق المدنية واأق�ش�م ال�شرطة والغرف 

التج�رية وال�شن�عية والهيئ�ت الخ��شة وال�شرك�ت والموؤ�ش�ش�ت على اختلاف اأنواعه� والدخول في المن�ق�ش�ت والتوقيع على ك�فة اأنواع العقود والوث�ئق 
والم�شتندات بم� في ذلك دون ح�شر عقود ت�أ�شي�س ال�شرك�ت التي توؤ�ش�شه� ال�شركة ب�لك�مل او التي ت�شترك فيه� ال�شركة وك�فة قرارات وملاحق تعديله� 

بم� في ذلك دون ح�شر خروج ودخول �شرك�ء و بيع و�شراء الح�ش�س وتعديل بند الاإدارة وزي�دة وتخفي�س راأ�س الم�ل و تعديل المركز الرئي�شي  والتوقيع 
على الاتف�قي�ت وعقود الا�شتثم�ر وال�شكوك والاإفراغ اأم�م كت�ب العدل والجه�ت الر�شمية والخ��شة داخل المملكة وخ�رجه�، كم� لهم� حق البيع وال�شراء 

لك�فة الممتلك�ت والاإفراغ وقبوله والرهن وفك الرهن وقبول الهبة والت�أجير والا�شتئج�ر وا�شتلام الثمن وت�شليم المثمن والق�شمة والفرز وال�شم وا�شتخراج 
حجج الا�شتحك�م وتعديل الحدود والاأطوال في ال�شكوك وا�شتخراج �شكوك بدل ف�قد وبدل ت�لف وا�شتلام وت�شليم ال�شكوك لك�فة اأ�شول ال�شركة الث�بتة 

والمنقولة بم� في ذلك الاأرا�شي والعق�رات وغيره� للممتلك�ت المنقولة وغير المنقولة وحق اإزالة �شيوع العق�رات وق�شمته� وتخ�شي�شه� وو�شع الت�أمين�ت 
والرهون�ت وحقوق ت�أجيره� ومنح حقوق الانتف�ع و�شواه� من الحقوق وقبوله� والا�شتلام والت�شليم والا�شتئج�ر والت�أجير والقب�س والت�شديد والتوقيع على 

ال�شكوك اأم�م ك�تب العدل لتحقيق اأغرا�س ال�شركة وطلب المنح وتطبيقه� وتح�شيل حقوق ال�شركة وت�شديد التزام�ته� والمط�لبة بحقوق ال�شركة  لدى 
الغير وتوقيع اتف�قي�ت ال�شم�ن�ت و الكف�لات و الرهون وفكه� واإ�شدار الوك�لات ال�شرعية ني�بة عن ال�شركة كم� لهم� حق اإدارة ورق�بة م�ش�ريف ال�شركة 
بم� في ذلك دون ح�شر فتح الح�ش�ب�ت البنكية والمح�فظ الا�شتثم�رية وال�شن�ديق وغيره� واإداراته� وتن�شيطه� واإغلاقه� وال�شحب والاإيداع والتوقيع على 
ال�شيك�ت والكمبي�لات و�شندات الاأمر وتظهيره� والتحويلات والقرو�س والرهن وتقديم وطلب الكف�لات وال�شم�ن�ت والاعتم�دات والت�شهيلات والتوقيع 
عليه� وعلى ك�فة الخدم�ت الم�لية والم�شرفية والمنتج�ت البنكية ولهم� الحق في البيع وال�شراء وال�شحب والاإيداع والتحويل والاكتت�ب والتداول والرهن 

وفك الرهن وذلك للاأ�شهم والح�ش�س في ال�شرك�ت والموؤ�ش�ش�ت وغيره� والتوقيع على جميع عقود البيع وال�شراء ونقل الملكية والتن�زل وا�شتلام الاأرب�ح 
والف�ئ�س و�شندات الملكية وتعديله�، ولهم� الحق في طلب والت�شهيلات والقرو�س من ك�فة الجه�ت الحكومية والاأهلية وفقً� لل�شوابط ال�شرعية كم� لهم� 

حق التوقيع ني�بة عن ال�شركة في كف�لة الغير والتوقيع على الكف�لات ب��شم ال�شركة وال�شم�ن�ت والاعتم�دات والتوقيع على عقوده� و�شم�ن�ته� وغيره� 
وا�شتلام القرو�س وت�شديده� ني�بة عن ال�شركة لهدف تحقيق م�ش�لحه�، كم� لهم� تعيين الموظفين والعم�ل وعزلهم والتع�قد معهم وتحديد مرتب�تهم، 

وتعيين الوكلاء والمح�مين عن ال�شركة واأن يفو�س واحداً اأو اأكثر من اأع�ش�ئه اأو من الغير في مب��شرة عمل اأو اأعم�ل معينة. كم� يكون لهم� في حدود 
اخت�ش��ش�تهم� و�شلاحي�تهم� حق تفوي�س واحد اأو اأكثر في مب��شرة عمل اأو اأعم�ل معينة.

ويتمتع رئي�س المجل�س والع�شو المنتدب ب�لاإ�ش�فة اإلى ذلك ب�ل�شلاحي�ت الاأخرى التي يحدده� مجل�س الاإدارة، وعليهم� تنفيذ تلك التعليم�ت التي يوجهه� 
لـهم� مجل�س الاإدارة. 

ويحدد مجل�س الاإدارة وفق لتقديره وبقرار ي�شدر عنه، المك�ف�أة الخ��شة التي يح�شل عليه� كل من رئي�س المجل�س والع�شو المنتدب، ب�لاإ�ش�فة اإلى المك�ف�أة 
المقررة لاأع�ش�ء مجل�س الاإدارة بمقت�شى هذا النظ�م.

ويعين مجل�س الاإدارة �شكرتيراً للمجل�س من بين اأع�ش�ئه اأو من غيرهم يخت�س بت�شجيل مح��شر اجتم�ع�ت المجل�س الاإدارة وتدوين القرارات ال�ش�درة عن 
هذه الاجتم�ع�ت وحفظه� اإلى ج�نب مم�ر�شة الاخت�ش��ش�ت الاأخرى التي يوكله� اإليه مجل�س الاإدارة، ويحدد مجل�س الاإدارة مك�ف�أته. 

ولا تزيد مدة ع�شويه رئي�س المجل�س والع�شو المنتدب وال�شكرتير ع�شو مجل�س الاإدارة عن مدة ع�شوية كل منهم في المجل�س ويجوز دائمً� اإع�دة تعيينهم.
م�دة )22(: يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�شه وتكون الدعوة مكتوبة ويجب على رئي�س المجل�س ان يدعو المجل�س الى الاجتم�ع  متى طلب اليه ذلك اثن�ن 

من الاع�ش�ء.
م�دة )23(: لا يكون اجتم�ع المجل�س �شحيح� الا اذا ح�شرة ثلاثة اع�ش�ء على الاقل وفي ح�لة ان�بة ع�شو مجل�س الادارة ع�شوا اخر في  ح�شور اجتم�ع�ت 

المجل�س يتعين ان تكون الان�بة طبقً� لل�شوابط الاتية :
1. لا يجوز لع�شو مجل�س الادارة ان ينوب عن اكثر من ع�شو واحد في ح�شور ذات الاجتم�ع.

2. ان تكون الان�بة ث�بتة ب�لكت�بة.
ج . لا يجوز للن�ئب الت�شويت على القرارات التي يحظر النظ�م على المنيب الت�شويت ب�ش�أنه�.

وت�شدر قرارات المجل�س ب�أغلبية اراء الاع�ش�ء الح��شرين او الممثلين وعند ت�ش�وي الاآراء يرجح الراي الذي منه رئي�س المجل�س.
م�دة )24(: تثبت مداولات المجل�س وقراراته في مح��شر يوقعه� رئي�س المجل�س وال�شكرتير وتدون هذه المح��شر في �شجل خ��س يوقعه رئي�س المجل�س 

وال�شكرتير.
الب�ب الرابع: جمعي�ت الم�ش�همين:

م�دة )25(: الجمعية الع�مة المكونة تكوينً� �شحيح� تمثل جميع الم�ش�همين وتنعقد في المدينة التي به� يقع به� المركز الرئي�شي لل�شركة.
 لكل مكتتب اأي� ك�ن عدد ا�شهمه حق ح�شور الجمعية الت�أ�شي�شية بطريق الا�ش�لة او ني�بة عن غيره من المكتتبين، ولكل م�ش�هم ح�ئز لـ 20 �شهمً�  حق ح�شور 

الجمعية الع�مة وللم�ش�هم ان يوكل عنه م�ش�همً� اخر من غير اع�ش�ء مجل�س الادارة في ح�شور الجمعية الع�مة.
م�دة )26(: تخت�س الجمعية الع�مة للت�أ�شي�شب�لاأمور الاتية :

1- التحقق من الاكتت�ب بك�ملراأ�شم�لال�شركة ومن الوف�ء طبق� لاأحك�منظ�م ال�شرك�ت ب�لحد الاأدنى من  را�س الم�ل وب�لقدر الم�شتحق من قيمة الا�شهم.
2- و�شع الن�شو�س النه�ئية لنظ�م ال�شركة، ولكن لا يجوز له� ادخ�ل تعديلات جوهرية على النظ�م المعرو�س عليه� الا بموافقة جميع المكتتبين الممثلين فيه�.

3- الم�ش�دقة على النفق�ت والم�ش�ريف التي افت�ش�ه� ت�أ�شي�س ال�شركة.
4- تعيين اع�ش�ء اول مجل�س ادارة لمدة لا تج�وز خم�س �شنوات واول مراقب ح�ش�ب�ت لل�شركة اذا لم يكن قد تم تعيينهم بعد ال�شركة او في نظ�مه�.

5- النظر في الت�شديق على قيمة الا�شهم العينية )ان وجدت(.
وي�شترط ل�شحة انعقادها ح�شور عدد من المكتتبين يمثل ن�شف را�س المال على الاقل، ولكل مكتتب في  اجتماعاتها �شوت عن كل �شهم اكتتب به او يمثله.

م�دة )27(: فيم� عدا الامور التي تخت�س به� الجمعية الع�مة غير الع�دية، تخت�س الجمعية الع�مة الع�دية بجميع الامور المتعلقة ب�ل�شركة وتنعقد مرة 
على الاقل في ال�شنة خلال ال�شتة �شهور الت�لية لانته�ء ال�شنة الم�لية لل�شركة كم� يجوز دعوة جمعي�ت ع�دية اخرى كلم� دعت الح�جة الى ذلك.

م�دة )28(: تخت�س الجمعية الع�مة غير الع�دية بتعديل نظ�م ال�شركة الا�ش��شي ب��شتثن�ء الاحك�م المحظور عليه� تعديله� نظ�مً� . وله� ان ت�شدر قرارات 
في الامور الداخلية في اخت�شا�س الجمعية العامة العادية وذلك بنف�س ال�شروط والاو�شاع المقررة للجمعية الاخيرة.

م�دة )29(: تنعقد الجمعي�ت الع�مة للم�ش�همين بدعوة من مجل�س الادارة وعلى مجل�س الادارة ان يدعوالجمعية الع�مة الع�دية للانعق�د اذا طلب ذلك 
مراقب الح�ش�ب�ت او عدد من الم�ش�همين يمثل خم�شة في الم�ئة )5%( من را�س الم�ل  على الاقل وتن�شر الدعوة لانعق�د الجمعية الع�مة في الجريدة الر�شمية 

و�شحيفة يومية توزع في المدينة التي يوجد فيه� مركز ال�شركة الرئي�شي قبل الميع�د المحدد للانعق�د بخم�شة وع�شرون )25( يوم� على الاقل ، وت�شتمل 
الدعوة على جدول الاعم�ل وتر�شل �شورة من الدعوة وجدول الاعم�ل الى الادارة الع�مة لل�شرك�ت بوزارة التج�رة وال�شن�عة خلال المدة المحددة للن�شر.

م�دة )30(: يحرر عند انعق�د الجمعية ك�شف ب�أ�شم�ء الم�ش�همين الح��شرين والممثلين ومح�ل اق�متهم مع بي�ن عدد الا�شهم التي في حي�زتهم ب�لاأ�ش�لة او 
الوك�لة وعدد الا�شوات المخ�ش�شة له� ويكون لكل ذي م�شلحة الاطلاع على هذا الك�شف.

م�دة )31(: لا يكون اجتم�ع الجمعية الع�مة الع�دية �شحيح� الا اذا ح�شره م�ش�همون يمثلون ن�شف را�س الم�ل على  الاقل، ف�ذا لم يتوفر هذا الن�ش�ب 
في الاجتم�ع وجبت الدعوة الى اجتم�ع ث�ن يعقد خلال الثلاثين )30( يومً�  الت�لية للاجتم�ع ال�ش�بق، وتعلن الدعوة ب�لطريقة المن�شو�س عليه� في الم�دة 

)30( من هذا النظ�م ويعتبر الاجتم�ع الث�ني �شحيح� اأي� ك�ن عدد الا�شهم الممثلة فيه.
م�دة )32(: لا يكون اجتم�ع الجمعية الع�مة غير الع�دية �شحيح�  الا ح�شره م�ش�همون يمثلون ن�شف را�س الم�ل على الاقل، ف�ذا لم يتوفر هذا الن�ش�ب 
في الاجتم�ع الاول وجهت الدعوة الى اجتم�ع ث�ن بنف�س الاو�ش�ع المن�شو�س عليه� في الم�دة ال�ش�بقة ويكون الاجتم�ع الث�ني �شحيح� اذا ح�شرة عدد من 

الم�ش�همين يمثل ربع را�س الم�ل على الاقل.
م�دة )33(: لكل مكتتب �شوت عن كل �شهم يمثله في الجمعية الت�أ�شي�شية وتح�شب الا�شوات في الجمعي�ت الع�مة الع�دية وغير الع�دية على ا�ش��س الاغلبية 

ومع ذلك لا يكون لاأي م�ش�هم ب�لاأ�ش�لة او الني�بة او ال�شفتين مع� عدد من الا�شوات يتج�وز50% من مجموع ا�شهم ال�شركة وذلك ب�لن�شبة لقرارات الجمعية 
الع�مة الع�دية وغير الع�دية لل�شركة المتعلقة بتعيين وعزل اع�ش�ء مجل�س الادارة ومراقبي الح�ش�ب�ت وتعديل النظ�م الا�ش��شي لل�شركة.

م�دة )34(: ت�شدر القرارات في الجمعية الت�أ�شي�شيةب�لاأغلبية المطلقة للا�شهم الممثلة فيه�، ومع ذلك اذا تعلقت هذه القرارات بتقييم ح�ش�س عينية او 
مزاي� خ��شة لزمت موافقة اغلبية المكتتبين ب��شهم نقدية التي تمثل ثلثي الا�شهم المذكور بعد ا�شتبع�د م� اكتتب به مقدمو الح�ش�س العينية او الم�شتفيدون 

من المزاي� الخ��شة، ولا يكون لهوؤلاء راي في هذه القرارات ولوك�ن  من ا�شح�ب الا�شهم النقدية.
 وت�شدرقرارات الجمعية الع�مة الع�دية ب�لاأغلبية المطلقة للا�شهم الممثلة في الاجتم�ع.

 كم� ت�شدر قرارات الجمعية الع�مة غير الع�دية ب�أغلبية ثلثي الا�شهم الممثلة في الاجتم�ع الا اذا ك�ن القرار متعلق� بزي�دة او بتخفي�س را�س الم�ل او ب�إط�لة 
مدة ال�شركة او بحل ال�شركة قبل انق�ش�ء المدة المحددة في نظ�مه� او ب�إدم�ج�ل�شركة في �شركة او في موؤ�ش�شة اخرى فلا يكون القرار �شحيح� الا اذا �شدر 

ب�أغلبية ثلاثة ارب�ع الا�شهم الممثلة في الاجتم�ع.
م�دة )35(: لكل م�ش�هم حق من�ق�شة المو�شوع�ت المدرجة في جدول اعم�ل الجمعية وتوجيه الاأ�شئلة ب�ش�أنه� الى اع�ش�ء مجل�س الادارة ومراقب 

الح�ش�ب�ت، ويجيب مجل�س الادارة او مراقب الح�ش�ب�ت على ا�شئلة الم�ش�همين ب�لقدر الذي لا يعر�س م�شلحة ال�شركة لل�شرر، واذا راي الم�ش�هم ان الرد على 
�شوؤاله غير مقنع احتكم  الى الجمعية وك�ن قرار الجمعية  في هذا ال�ش�أن ن�فذاً.

م�دة )36(: يراأ�س الجمعية العمومية رئي�س مجل�س الادارة او الع�شو المنتدب في ح�لة غي�بة، ويعين الرئي�س �شكرتيراً للاجتم�ع وج�مع� للاأ�شوات، 
ويحرر ب�جتم�ع الجمعية مح�شر يت�شمن ا�شم�ء الم�ش�همين الح��شرين او الممثلين وعدد الا�شهم في حي�زتهم ب�لاأ�ش�لة او الوك�لة وعدد الا�شوات المقررة له� 

والقرارات التي اتخذت وعدد الا�شوات التي وافقت عليه� او خ�لفته� وخلا�شة وافية للمن�ق�ش�ت التي دارت في الاجتم�ع وتدون المح��شر ب�شفة منتظمة 
عقب كل اجتم�ع في �شجل خ��س  يوقعه رئي�س الجمعية و�شكرتيره� وج�مع الا�شوات.

الب�ب الخ�م�س: مراقب الح�ش�ب�ت:
م�دة )37(: يكون لل�شركة مراقب ح�ش�ب�ت او اكثر من بين المراقبين الم�شرح لهم ب�لعمل في المملكة العربية ال�شعودية وتعينه الجمعية الع�مة �شنوي� 

وتحدد مك�ف�آته ويجوز له� اع�دة تعيينه.
م�دة )38(: لمراقب الح�ش�ب�ت في كل وقت حق الاطلاع على دف�تر ال�شركة و�شجلاته� وغير ذلك من الوث�ئق وله ان يطلب البي�ن�ت والاي�ش�ح�ت التي يرى 

�شرورة الح�شول عليه� وله اي�ش� ان يحقق موجودات ال�شركة والتزام�ته�.
 وعلى مراقب الح�ش�ب�ت ان يقدم الى الجمعية الع�مة ال�شنوية تقريرا ي�شمنه موقف ال�شركة من تمكينه من الح�شول على البي�ن�ت والاي�ش�ح�ت التي 

طلبه� وم� يكون قد ك�شفه من مخ�لف�ت لاأحك�م نظ�م ال�شرك�ت او احك�م هذا النظ�م ورايه في مدى مط�بقة ح�ش�ب�ت ال�شركة للواقع.
الب�ب ال�ش�د�س: ح�ش�ب�ت ال�شركة وتوزيع الارب�ح:

م�دة )39(: تبداأ ال�شنه الم�لية لل�شركة من اول �شهر ين�ير وتنتهي بنه�ية �شهر دي�شمبر من كل ع�م، على ان ال�شنه الم�لية الاولى تبداأ من ت�ريخ القرار 
الوزاري ال�ش�در ب�إعلانت�أ�شي�شه� وحتى نه�ية �شهر دي�شمبر من نف�س الع�م.

م�دة )40(: يعد مجل�س الادارة في نه�ية كل �شنه م�لية جردا لقيمة ا�شول ال�شركة وخ�شومه� في الت�ريخ المذكور كم� يعد ميزانية ال�شركة وح�ش�ب الارب�ح 
والخ�شائر وتقريرا عن ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي عن ال�شنة المالية المنق�شية والطريقة التي يقترحها لتوزيع الارباح ال�شافية وذلك قبل الجمعية 

الع�مة الع�دية ب�شتين )60(  يوم� على الاقل ، وي�شع المجل�س هذه الوث�ئق تحت ت�شرف مراقب ح�ش�ب�ت ال�شركة قبل الموعد المقرر لانعق�د الجمعية 
بخم�شة وخم�شين )55( يوم� على الاقل، ويوقع رئي�س مجل�س الادارة الوث�ئق الم�ش�ر اليه� وتودع ن�شخ منه� في المركز الرئي�شي لل�شركة تحت ت�شرف 

الم�ش�همين قبل الموعد المقرر لانعق�د الجمعية الع�مة بخم�شة وع�شرون )25( يومً� على الاقل، وعلى رئي�س مجل�س الادارة ان ين�شر في �شحيفة توزع في 
المركز الرئي�شي لل�شركة الميزانية وح�ش�ب الارب�ح والخ�ش�ئر وخلا�شة وافية من تقرير مجل�س الادارة والن�س الك�مل لتقرير مراقب الح�ش�ب�ت، وان ير�شل 

�شورة من هذه الوث�ئق الى الادارة الع�مة لل�شرك�ت قبل انعق�د الجمعية الع�مة بخم�شة وع�شرون )25( يومً� على الاقل.
م�دة )41(: توزع ارب�ح ال�شركة ال�ش�فية ال�شنوية بعد خ�شم جميع الم�شروف�ت العمومية والتك�ليف الاخرى على الوجه الاتي:

1- يجنب )10%( من الارب�ح ال�ش�فية لتكوين احتي�طي نظ�مي ويجوز للجمعية الع�مة الع�دية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتي�طي المذكور ن�شف 
راأ�س الم�ل.

2- للجمعية الع�مة بن�ءً على اقتراح مجل�س الاإدارة اأن تجنب ن�شبة معينة من الاأرب�ح ال�ش�فية لتكون احتي�طي اتف�قي وتخ�شي�شه لغر�س اأو اأغرا�س معينة.
3- يوزع من الب�قي بعد ذلك دفعة اولى للم�ش�همين تع�دل 5% من راأ�س الم�ل المدفوع.

4- يخ�ش�س بعد م� تقدم ن�شبة لا تزيد عن 10% من الب�قي لمك�ف�أة مجل�س الادارة ويوزع الب�قي بعد ذلك على الم�ش�همين كح�شة ا�ش�فية في الارب�ح.
م�دة )42(: تدفع الارب�ح المقرر توزيعه� على الم�ش�همين في المك�ن والمواعيد التي يحدده� مجل�س الادارة وفقً� للتعليم�ت التي ت�شدره� وزارة التج�رة 

وال�شن�عة.
م�دة )43(: في ح�لة عدم توزيع ارب�ح عن اي �شنة م�لية ف�نه لا يجوز توزيع ارب�ح عن ال�شنوات الت�لية الا  بعد دفع الن�شبة الم�ش�ر اليه� في الفقرة )اأ( من 

الم�دة )9( من هذا النظ�م لاأ�شح�ب الا�شهم العديمة ال�شوت عن هذه ال�شنة واإذا ف�شلت ال�شركة في دفع هذه الن�شبة من الارب�ح لمدة ثلاث �شنوات متت�لية 
ف�نه يجوز للجمعية الخ��شة لاأ�شح�ب هذه الا�شهم منعقدة لاأحك�م الم�دة )86( من نظ�م ال�شرك�ت اأن تقرر اإم� ح�شورهم اجتم�ع�ت الجمعية الع�مة 

لل�شرك�ت والم�ش�ركة في الت�شويت اأو تعيين ممثلين عنهم في مجل�س الادارة بم� يتن��شب مع قيمة ا�شهمهم في راأ�س الم�ل وذلك الى ان تتمكن ال�شركة من دفع 
ك�مل ارب�ح الاولوية المخ�ش�شة لاأ�شح�ب هذه الا�شهم عن ال�شنوات ال�ش�بقة.

اذا بلغت خ�ش�ئر ال�شركة ثلاثة ارب�ع راأ�س الم�ل على اع�ش�ء مجل�س الادارة دعوة الجمعية الع�مة غير الع�دية للنظر في ا�شتمرار  م�دة )44(: 
ال�شركة اأو حله� قبل اأجله� المعين ب�لم�دة )6( من هذا النظ�م وين�شر قرار الجمعية في جميع الاحوال في الجريدة الر�شمية.

الب�ب ال�ش�بع: المن�زع�ت:
م�دة )45(: لكل م�ش�هم الحق في رفع دعوى الم�شئولية المقررة لل�شركة على اع�ش�ء مجل�س الادارة اذا ك�ن من �ش�أن الخط�أ الذي �شدر منهم الح�ق �شرر خ��س 

به ب�شرط ان يكون حقال�شركة في رفعها ما زال قائماً ويجب على الم�شاهم ان يخطر ال�شركة بعزمه على رفع الدعوى.
الب�ب الث�من: حل ال�شركة وت�شفيته�:

م�دة )46(: عند انته�ء ال�شركة او في ح�لة حله� قبل الاجل المحدد تقرر الجمعية الع�مة غير الع�دية بن�ءات على اقتراح مجل�س الادارة طريقة 
الت�شفية وتعين م�شفي او اكثر وتحدد �شلاحيتهم واتع�بهم وتنتهي �شلطة مجل�س الادارة ب�نق�ش�ء ال�شركة ، ومع ذلك ي�شتمر مجل�س الادارة ق�ئمً� على 

ادارة ال�شركة الى ان يتم تعيين الم�شفي وتبقى لاأجهزة ال�شركة اخت�ش��ش�ته� ب�لقدر الذي لا يتع�ر�س مع اخت�ش��ش�ت الم�شفين.
الب�ب الت��شع: احك�م خت�مية:

م�دة )47(: يطبق نظ�م ال�شرك�ت على كل م� لم يرد به ن�س في هذا النظ�م.
م�دة )48(: يودع هذا النظ�م وين�شر طبقً� لنظ�م ال�شرك�ت.

�������س������رك������ة م������ت������اج������ر �������س������ب������ار ال�������ت�������ج�������اري�������ة )��������س�������رك�������ة م�����������س�����اه�����م�����ة �������س������ع������ودي������ة م����ق����ف����ل����ة(
ال��������ق��������رار ال��������������وزاري

عقد تاأ�سي�س �سركة متاجر �سبار التجارية ) �سركة م�ساهمة �سعودية مقفلة(

النظام الأ�سا�سي ل�سركة متاجر �سبار التجارية ) �سركة م�ساهمة �سعودية مقفلة(

الاتفاق على التعاون وتعميق التوا�صل لرفع م�ستوى الاقت�صاد بالجبيل  
الدمام-حمودالزهراني

الملكية  والهيئة  ال�شرقية  لغرفة  �أكد ممثلون 
والتوا�صل  التن�سيق  �أهمية  على  بالجبيل 
ب�ي�ن ال���ط���رف�ي�ن، لم���ا ف��ي��ه م�����ص��ل��ح��ة ال��ن�����ش��اط 
الاق��ت�����ص��ادي في الم��ح��اف��ظ��ة، ال��ت��ي ت��ع��د من 
الناحية  م��ن  ال�سعودية  الم��ن��اط��ق  �أب���رز  ب�ين 

ال�صناعية.
جاء ذلك خلال لقاء جرى م�ؤخرا بمقر الهيئة 
مجل�س  �أع�ضاء  �ضم  ال�صناعية،  بالجبيل 
الرئي�س  بالجبيل،  ال�شرقية  غ��رف��ة  �أع��م��ال 
الدكتور  بالجبيل  الملكية  للهيئة  التنفيذي 
م�صلح العتيبي وعدد من قيادات الهيئة في 

مجال العلاقات العامة والا�ستثمار.
في بداية اللقاء �شكر رئي�س مجل�س الاعمال 
ب��الج��ب��ي��ل م�����ش��اري ال��ع��ق��ي��ل��ي  الم�����س���ؤول�ين 
م�صلح  ال��دك��ت��ور  ر�أ���س��ه��م  ع��ل��ى  الهيئة  في 
مع  ال��ل��ق��اء  لعقد  الا�ستجابة  على  العتيبي  
ي�ؤكد  ما  بالجبيل،  الاعمال  مجل�س  اع�ضاء 
قطاع  م��ع  ال��ت��ع��اون  لتطوير  الرغبة  وج���ود 
الت�أكيد على  اللقاء  الاعمال،  وقد تم خلال 
والتن�سيق  التوا�صل  م�ستوى  رف��ع  م��سألة 
اعمال  بمجل�س  ممثلة  ال�شرقية  غ��رف��ة  ب�ين 
الجبيل مع الهيئة الملكية، �إذ �سبق �أن طلب 
يكون  للهيئة  تر�شيح ع�ضو ممثل  المجل�س  
�ضمن المجل�س، ويكون حلقة التوا�صل بين 
الطرفين،  وقد جاء تعليق الدكتور العتيبي  
ب�����أن ب���اب ال��ه��ي��ئ��ة م��ف��ت��وح، والم���ج���ال متاح 
الخا�ص،   القطاع  مع  والتوا�صل  للتعاون 
ولا م���ان���ع م���ن ت��ك��ل��ي��ف مم��ث��ل ل��ل��ت��وا���ص��ل 

والتعاون وهو مقترح محل الدرا�سة.
�أع�ضاء  لأحد  ��سؤال  ثان، وفي  وفي محور 
الهيئة  �إدارة  "برامج  الأعمال حول  مجل�س 
ال�صغيرة  المن�ش�آت  ودع��م  لت�شجيع  الملكية 
م�صلح  ال���دك���ت���ور  �أج������اب  والمتو�سطة"، 
ال��ع��ت��ي��ب��ي ب�����أن ال��ه��ي��ئ��ة ت��دع��م ب�����ش��ك��ل كبير 
�أكثر  في  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات 
نف�سه  والح��ال   ،1 الجبيل  من 300 م�صنع 
�إذ تم تخ�صي�ص عدة مواقع  في الجبيل 2 

الهيئة  �أن  �إلى   م�شيرا  الم�ؤ�س�سات..  لهذه 
لدعم  الاع���م���ال  ح��ا���ض��ن��ة  خ�ل�ال  م��ن  ت�سعى 
ري��ادات  نحو  للانطلاق  ال�سعودي  ال�شباب 
لل�شباب  ج���دي���دة  وف��ت��ح مج����الات  الاع���م���ال 
بدلا  الخا�صة،   م�شاريعهم  لإن�شاء  الطموح 
�أمله  عن  معربا  الوظيفة،  على  التركيز  من 
اقت�صاد  ال�صغيرة  الم�شاريع  تعك�س  �أن  في 
الكم  ولي�س  الكيف  على  نعتمد  وان  المملكة 
ونحاول الارتقاء بالكوادر الوطنية للو�صول 
يكون  لأن  نتطلع  وكذلك  الم�ستويات،  لأعلى 

للبنوك دور فعال في تمويل هذه الم�شاريع.
وتطرق بع�ض رجال الأعمال لمو�ضوع رفع 
الهيئة،  قبل  م��ن  الم�صانع  على  الإي��ج��ارات 
والتي قد تنعك�س على التكاليف الت�شغيلية 
وبالتالي زيادة الا�سعار على الم�ستهلك قال 
الإي��ج��ارات  ب���أن  العتيبي  م�صلح  ال��دك��ت��ور 
معينة،  معطيات  على  بناء  تمت  الجبيل  في 
تعتبر متوا�ضعة بالمقارنة بم�ستوى الأ�سعار 
في دول العالم، ومقابل الخدمات التي يتم 

الح�صول عليها. مو�ضحا عدم رفع ر�سوم 
تتجاوز  ف��ه��ي لم  ال�����ص��ن��اع��ي��ة،  الاي���ج���ارات 
4.5 ري����ال ل��ل��م�رت الم���رب���ع، و�أم�����ا ال��ن�����ش��اط 
المربع،  للمتر  ريالا  والعقاري 45  التجاري 
مقارنة  للغاية  م�شجعة  تعد   الأ�سعار  وهذه 

بالأ�سعار العالمية.
ال��دك��ت��ور م�صلح  �أك����د  ال��ل��ق��اء  خ��ت��ام  وفي 
خدمة  �ش�أنه  م��ن  م��ا  ك��ل  دع��م  على  العتيبي 
الاقت�صادي  الن�شاط  رقعة  وزي��ادة  الجبيل 

ب�شكل عام فيها.

العطي�شان ي�شيد بالدور 
المحوري لقطاع لجان الأعمال 

الدمام-حمودالزهراني
ا�شاد رئي�س مجل�س �إدارة غرفة ال�شرقية عبدالرحمن بن �صالح العطي�شان ب�أداء لجان 
الأعمال ومجال�س الأعمال والمجال�س التنفيذية.. م�ؤكدا حيوية دورها في التوا�صل 
مع الجهات المعنية لتجاوز التحديات التي تواجهه في الحياة الاقت�صادية ب�شكل عام.
والمجال�س  الأع��م��ال  ومجال�س  اللجان  ب��ر�ؤ���س��اء  ل��ه  لقاء  خ�الل  العطي�شان  و�أ���ض��اف 
التنفيذية )الثلاثاء 29مار�س2016( ب�أن قطاع اللجان من �أهم ركائز  التوا�صل بين 
الغرفة وم�شتركيها، فلدينا �أكثر من 30 لجنة عقدت خلال العامين الما�ضيين �أكثر 200 
اجتماع، و85 اجتماعًا لفرق العمل المنبثقة منها، و�أكثر من 25 لقاءً مو�سعًا، و53 
محا�ضرة وور�شة عمل، و7 منتديات وعدد كبير من الا�ست�ضافات لم��سؤولين بارزين 
في الدولة.و�شدد العطي�شان خلال اللقاء الذي ح�ضره عدد من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، 
ور�ؤ�ساء مجال�س �أعمال فروع الغرفة في الجبيل والقطيف والخفجي، ور�ؤ�ساء لجان 
وكافة  والمقترحات  التو�صيات  كافة  بتفعيل  الغرفة  حر�ص  على   .. بالغرفة  الأعمال 
لأن  المعنية  والتوا�صل مع الجهات  تفعيلها،   والعمل الجاد على   ، اللجان  مخرجات 
ت�صبح حقيقة قائمة على الأر�ض، وقد �شهدنا العديد من الإنجازات على هذا ال�صعيد، 
لجان  من  وتو�صيات  مقترحات  هي  اليوم  نراها  التي  الم�شروعات  من  الكثير  ولعل 
الأعمال ومجال�س الأعمال والمجال�س التنفيذية بغرفة ال�شرقية، تفاعلت معها الأجهزة 
�أن فعالية  اللجان، ونعتقد  لنا عن  لذا فلا غنى  الواقع،  �أر�ض  الر�سمية وفعّلتها على 

اللجان من فعالية القطاع الخا�ص ب�شكل عام. 
اتفق  �إذ  الأع��م��ال،  رج��ال  تهم  التي  المو�ضوعات  م��ن  العديد  مناق�شة  اللقاء  و�شهد 
الح�ضور على �ضرورة تكثيف اللقاءات بين اللجان، وتفعيل التعاون والتوا�صل بين 

اللجان المختلفة، وتكثيف الجهود وتوحيدها لتحقيق ال�صالح العام.
�إدارة الغرفة وجدت ترحيبا من  وقدم عدد من الأع�ضاء مجموعة مقترحات لمجل�س 

قبل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة الغرفة.

تعلن المديرية العامة للمياه بمنطقة مكة المكرمة
 عن موعد تمديد طرح المناف�سة المو�ضحة بياناتها كالتالي: 

- �إ�س��م المناف�س��ة : عملية ت�شغيل و�صيان��ة م�شاريع مياه منطقة مك��ة المكرمة بمدن )تربة 
- الخرمة - رنية( - رقم المناف�سة : 1437/17هـ -

مكان بيع الم�ستندات : على موقع الوزارة على الانترنت
)http://www.mowe.gov.sa/newmowe/sarvices-a3mal.sapx(

 - قيمة الم�ستندات: 2000 ريال. - مكان تقديم العطاء : مقر المديرية بجدة.
- �آخ��ر موع��د لتق��ديم العطاءات: في تم��ام ال�ساعة العا�ش��رة �صباحاً ي��وم الثلاثاء الموافق 
1437/7/5هـ.يج��ب تق��ديم �أ�صل كرا�سة ال�ش��روط والموا�صفات مع �ص��ورة منها مختمة 
بختم الجهة. - موعد فتح المظاريف: في تمام ال�ساعة العا�شرة �صباحاً يوم الثلاثاء الموافق 
1437/7/5ه��ـ .  - درج��ة الت�صنيف: - يج��ب �أن يكون عطاء المتناف�س�ين م�ساوياً لدرجة 
الت�صني��ف و�أن يكون م�صنفاً في المجال الذي تقدم فيه . ال�ضمان البنكي: يجب تقديم �ضمان 
بنك��ي ابتدائ��ي بن�سب��ة 1% م��ن العطاء �س��اري المفعول لمدة ت�سع��ون يوماً م��ن تاريخ فتح 

المظاريف. ملاحظات: يقدم ال�سعر في ظرف مختوم ومغلق للجنة.

تعلن المديرية العامة للمياه بمنطقة مكة المكرمة
 عن موعد تمديد طرح المناف�سة المو�ضحة بياناتها كالتالي: 

- �إ�س��م المناف�س��ة : عملي��ة ت�شغي��ل و�صيان��ة م�شاري��ع مياه منطق��ة مكة المكرم��ة بمدينتي 
)القنفذة - الليث( - رقم المناف�سة : 1437/18هـ -

مكان بيع الم�ستندات : على موقع الوزارة على الانترنت
)http://www.mowe.gov.sa/newmowe/sarvices-a3mal.sapx(

 - قيمة الم�ستندات: 2000 ريال. - مكان تقديم العطاء : مقر المديرية بجدة.
- �آخ��ر موع��د لتقديم العط��اءات: في تمام ال�ساع��ة العا�شرة �صباحاً ي��وم الأربعاء الموافق 
1437/7/6هـ.يج��ب تق��ديم �أ�صل كرا�سة ال�ش��روط والموا�صفات مع �ص��ورة منها مختمة 
بخت��م الجه��ة. - موع��د فتح المظاري��ف: في تمام ال�ساع��ة العا�ش��رة �صباحاً ي��وم الأربعاء 
المواف��ق 1437/7/6ه��ـ .  - درجة الت�صنيف: - يجب �أن يكون عط��اء المتناف�ينس م�ساوياً 
لدرجة الت�صنيف و�أن يكون م�صنفاً في المجال الذي تقدم فيه . ال�ضمان البنكي: يجب تقديم 
�ضمان بنكي ابتدائي بن�سبة 1% من العطاء �ساري المفعول لمدة ت�سعون يوماً من تاريخ فتح 

المظاريف. ملاحظات: يقدم ال�سعر في ظرف مختوم ومغلق للجنة.

- رق��م المناف�س��ة : 1438/1437/89 - ا�سم المناف�سة وو�صفه��ا وغر�ضها:  ت�شغيل 
و�صيان��ة مي��اه ال�شرب ببع�ض م��دن منطقة الحدود ال�شمالية )عرع��ر - رفحاء - طريف - 

العويقيلة(  - قيمة وثائق المناف�سة: )10000( فقط  ع�شرة �آلاف ريال لاغير. 
- م��كان تق��ديم العرو���ض: �إدارة المناق�صات والم�شتري��ات بمبنى وزارة المي��اه والكهرباء 

-مكان بيع ال�شروط والموا�صفات: موقع وزارة المياه والكهرباء على �شبكة الإنترنت 
)http://www.mowe.gov.sa(

-�آخ��ر موع��د لتق��ديم العرو�ض: نهاي��ة دوام يوم الثلاث��اء المواف��ق 1437/8/3هـ  ح�سب 
تق��ويم �أم القرى. - موعد فتح المظاري��ف : تمام ال�ساعة التا�سعة �صباحا  من يوم الأربعاء 

الموافق 1437/8/4هـ ح�سب تقويم �أم القرى.
- مجال الت�صنيف: �صيانة وت�شغيل �أعمال المياه وال�صرف ال�صحي.

تعلن وزارة المياه والكهرباء - إدارة المناقصات والمشتريات
 عن طرح المناف�سة التالية:

إعـــــلان
يعل���ن مكتب الفصل في منازع���ات الأوراق التجارية بوزارة التجارة والصناعة بجدة �أن لديه 
ق�ضية مقامة من: محمد �سلمان مروي الدلبحي العتيبي �ضد علاء �سعيد ياقوت ال�صامطي و جابر م�سفر جابر 
�آل �صال��ح ال�شم��راني  مقاب��ل قيمة �سن��د لأمر وبموجب هذا الاعلان ف���إن المكتب يخطر المدع��ى عليه ب�ضرورة 
ح�ضوره �أو من يمثله �شرعاً جل�سة يوم الأحد الموافق • 1437/7/17هـ في تمام ال�ساعة )بعد �صلاة المغرب 

مبا�شرة( وذلك بمقر الوزارة بجدة وفي حال عدم الح�ضور بالموعد المحدد ف�سيتم النظر في الدعوى.
باليوم  فالعبرة  اليوم  عن  التاريخ  �أختلف  • �إذا 

تعل���ن محكمة الأحوال الش���خصية بجدة بالدائ���رة الإنهائية 
الثانية �أنه تقدمت �إليها المنهية/نوار �صويلح عياد الميلبي بطلب �إذن بيع 
العق��ار لقا�صر وهي قطع��ة الأر�ض رقم 37 من المخط��ط رقم 386/ج/�س 
الواق��ع في حي الب�شائر بمدين��ة جدة تحمل ال�صك رق��م 20215030521 
وتاري��خ 1437/1/28هـ فعلى الراغب في ال�شراء التقدم للدوائر الإنهائية 
)الدائرة الرابعة( بمبنى المحكمة الجزائية بجدة خلال �شهر من تاريخه.


