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مناطقنا الجميلة 

قول الحق م�سافات

عبدالله فراج ال�شريف ريهام زامكه

لا تمنح قلبك لمن لا يقدر قربك 
في ر�أيي �أن الخيانة هي �أب�شع �إح�سا�س قد ي�شعر به �أي �إن�سان 
مهما اختلف نوع العلاقة الإن�سانية التي تربطه بالطرف الآخر 
، فالخيانة مر�ض ي�صيب ج�سد العلاقة فينتهكها حتى الموت. 
ومما لا �شك فيه تعتبر الخيانة هي الحد الفا�صل في العلاقات 
ي�صعب  �أحا�سي�س  م��ن  مبا�شر  ب�شكلٍ  تنال  لأن��ه��ا  الب�شرية 
ا�ستعادتها اذا فُقدت وي�صعب من بعدها الترميم لمحاولة �إنقاذ 

ما يمكن �إنقاذه من تلك العلاقة!.
ما دع��اني لإث��ارة هذا الأم��ر �شخ�ص توا�صل معي وهو �أحد 
حدثني   ، الخيانة  ب�سبب  الأمرين  يعانون  الذين  الأ�شخا�ص 
ابتد�أت  والتي  الفا�شلة  م�شكلته وحكى لي تجربة زواجه  عن 
بق�صة حُب وانتهت بخيانة زوجته له ، وقد تعاطفت معه كثيراً 
فما �أ�صعب تلك المواقف التي ينك�شف فيها ال�ستار عن بع�ض 
ومنك�سراً  مهزوماً  منها  الإن�سان  فيخرج  الم�شوهة  الحكايا 
��ل �أح��ا���س��ي�����س��ه وم�����ش��اع��ره  يُ�����ص��ف��ع �صفعة ق��وي��ة ت�����شُ ع��ن��دم��ا 

وتفكيره!.
كان �صوته هادئا ، لكني لم�ست نبرة الحزن والإنك�سار والوجع 
�أق�صر  في كلامه ، بد�أ حديثه معي قائلًا :" خانتني و�أن��ا لم 
معها في �شيء رغم �صعوبة ظروفي وم�صاعب الحياة ، كنت 
�أحاول �أن �ألبي لها جميع رغباتها وما تطلبه" ، لكنه اكت�شف 
خيانتها له عبر و�سيلة من و�سائل التوا�صل لااجتماعي ل�سد 
�إحتياجات مادية بحتة بعد زواج دام ل�سنوات وكانت ثمرته 
، ورغم  الثمن  يدفعون  الآن ووحدهم من  ال�ضحايا  ابناء هم 
ذلك كان حليماً ومت�سامحاً وحاول احتواء الأمر وردعها عن 
الطريق الخاطئ الذي ت�سير عليه دون فائدة على حد تعبيره ، 
وبعد ما �سمعت منه ما يحكى ومالا يحكى ن�صحته )بتطليقها( 
معها  المحاولة  تكرار  وبعدم   ، فقط  ثلاث  ولي�س  مرات  ع�شر 
بالثقة ولا  غ�ري ج��دي��رة لا  �إن�سانة  ه��ي  ل��ه  لأن��ه��ا رغ��م خيانتها 
 ، لأمرهم  حتى  تكترث  ولم  ابناء  لأربعة  �أم  لأنها  ب��الاح�ارتم 
زوجها  الزوجة  عافت  �إن  يقولان  والمنطق  الفطرية  والطبيعة 
لأي �سببٍ كان )مع ال�سلامة( يذهب هو وي�أتي غيره زوج ثان 

وثالث وعا�شر ، لكن من يعو�ض الأبناء؟!. 
ما ا�ستطيع تلخي�صه من هذه الق�صة هي �أن الخيانة لي�ست ح�صراً 
على الرجال فالن�ساء يخُنّ �أي�ضاً ، وتتعدد الأ�سباب والم�سببات 
لكل ذلك ، وبالطبع هذا لاانفتاح والثورة التكنولوجية الحديثة 
وتعدد و�سائل التوا�صل لااجتماعي وما �صاحبها لها دور كبير 
وت�شتيت  البيوت  بخراب  كفيلًا  ذلك  كان  ا�ستخدامها  �ساء  �إن 
الأُ�سر ، ولكن في ر�أيي لا علاقة للعُمر بذلك ، فالتربية ال�سوية 
و�أخلاقيات ال�شخ�ص تحكم هُنا وكما يقولون ي�شيب المرء على 
؛  يوماً  �أدم��اه جرح الخيانة  قلب  لكل  ن�صيحتي   . عليه  �شّب  ما 
طَبب ذاتك ، عالجها ، داويها ، لا تمنح قلبك لمن لا يقدر قربك 
ولا تحاول �أن تعيد ح�سابات خا�سرة ، افتح �صفحة جديدة وابد�أ 
من جديد ، فالعُمر مَرة وحين ت�سقط �أوراقه لن تعود مرة �أخرى.
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دورات �إ�سعافية ل�شرائح المجتمع بالباحة

الباحة- البلاد
نفذت �إدارة الهلال الأحمر ال�سعودي بمنطقة الباحة عدداً من الدورات 
مختلف  ا�ستهدفت  التي  الإ�سعافية  التوعوية  والمحا�ضرات  التدريبية 

�شرائح المجتمع.
من�سي  ب��ن  ع��م��اد  بالباحة  الأح��م��ر  للهلال  الر�سمي  الم��ت��ح��دث  و�أف����اد 
الرجالية بلغ 5 دورات ا�ستفاد  التدريبية  الدورات  �أن عدد  الزهراني 
منها 71 متدرباً ، في حين كان عدد الدورات الن�سائية 5 دورات لـ 78 
متدربة ، م�شيراً �إلى �أن المحا�ضرات التوعويه للرجال نُفذت بمدر�سة 
دار الفي�صل ، والنادي الك�شفي ا�ستفاد منها �أكثر من 40 م�شاركا من 
 ، الك�شفي  المع�سكر  ومتدربي   ، العام  التعليم  ومدار�س  كليات  طلاب 

وفريق تطوعي جمعية البر الخيرية.

�أ�س�س �إعداد اللوائح التنفيذية
لوائح  الى  تحتاج  ال���وزراء  مجل�س  من  بلادنا  في  ت�صدر  التي  لاانظمة 
الى  ا�سندت  اذا  الغالب  في  اللوائح  وه��ذه  للعاملين،  تف�سرها  تنفيذية 
العاملين المطبقين لهذه النظم فغالباً ما يعتريها الكثير من الت�شويه، لان 
توافق  لوائح  من  يعدونه  بما  يم�سخونا  قد  لااداري  الروتين  اعتاد  من 
ومن  النظام  و�ضعوا  ممن  اللجنة  تكون  ان  دائما  يجب  ل��ذا  اه��واءه��م، 
الخبراء في لاانظمة ب�صفة عامة وي�ضاف اليهم من العاملين مندوب او 
مندوبان، فكثير من لاانظمة اذا قر�أتها اح�س�ست ان من و�ضعوها كانوا 
على علم بها وخبرة، ولكنك عن التطبيق لا تجد لها اثراً في تح�سين العمل 
في لاادارة التي و�ضع لها النظام، فاذا قر�أت لائحة هذا النظام التنفيذية، 
علمت م�صدر الخلل، ذلك ان اللوائح انما تو�ضع لتي�سير تطبيق لاانظمة، 
لذا فلها ا�س�س عامة يجب ان تراعى عند و�ضع اللوائح: اولها: ان تكون 
لتنفيذ النظام، لا ان  التنفيذية لازمة فعلًا  ال��واردة في اللائحة  لااحكام 
تكون مرافعة لبع�ض احكامه، من اجل تحقيق رغبات العاملين، والثاني: 
�ألا يكون من ��شأن اللائحة التنفيذية تعديل النظام الذي ت�ضعه مو�ضع 
التنفيذ، وكثيراً ما اذا عهد للموظفين و�ضع هذه اللوائح تجد انها تفرغ 
النظام من م�ضمونه، فلا تعجل لمحا�سبتهم عند الخط�أ وجود في اللائحة،  
والثالث: �ألا تكون من ��شأن اللائحة التنفيذية تعطيل النظام الذي ت�ضعه 
مو�ضع التنفيذ، وهو امر ملاحظ عندما يعهد للموظفين وحدهم و�ضع 
��شأن  من  يكون  �ألا  والرابع:  يطبقونه  ال��ذي  النظام  تف�سر  التي  اللوائح 
اللائحة التنفيذية لااعفاء من تنفيذ القانون على من يطبقونه من الموظفين، 
والخام�س: �ألا تتجاهل اللائحة بع�ض احكام النظام الذي تي�سر تطبيقه، 
لهذا فان نعهد للموظفين الذين يطبقون النظام و�ضع اللائحة التنفيذية له، 
في الغالب �سيحظى بكل العيوب ونحن لا نرى حرمانهم من لاا�شتراك 
في و�ضع اللوائح، ولكن ان يكون معهم من المتخ�ص�صين في لاانظمة، 
الذين تمر�سوا فيها وكانوا ممن لهم خبرة ومعرفة بها حتى يمكن كبح 
كلها  النظام  بنود  لالغاء  اما  التنفيذية  باللائحة  ي�سعوا  ان  جماحهم في 
اللائحة  ننتظر  ال��ي��وم  ونحن  ك��ام�اًل،  ت�شويهاً  ت�شويهها  او  بع�ضها  او 
باعتبارها  المنكر،  عن  والنهي  بالمعروف  لاام��ر  هيئة  لتنظيم  التنفيذية 
ادارة حكومية تخ�ضع لنظام و�ضعته الدولة لها لا تتجاوزه، ولان هناك 
علاقة مختلفة بين لااع�ضاء في الهيئة المطبقون للنظام ال�سابق واللاحق، 
واذا ا�سند اليهم و�ضع اللوائح التنفيذية للتنظيم الجديد، فقد يجعل فيه 
ي�شيع  من  اليوم  هناك  وان  عهدهم, خا�صة  ل�سابق  يعودون  يجعلهم  ما 
على  بالقب�ض  لاا�ستقلال  م��ن  لهم  ك��ان  م��ا  �سلبهم  الج��دي��د  التنظيم  ان 
ان  ورغ��م  عقوباتهم  اق�ارتح  او  معاقبتهم  ثم  معهم  والتحقيق  المخالفين 
التنظيم الجديد جاء في م�صلحتهم وم�صلحة المواطنين المتعاملين معهم، 
لاا ان هناك من ي�شيع ان التنظيم عقوبة كما يزعم لهذا رجاء ان تو�ضع 
لوائح تنفيذية للتنظيم الجديد بما يتوافق ما جاء من اجل اقراره لم�صلحة 
ان  يجب  لاا�صل  الدولة في  اجهزة  من  اداري  والهيئة كجهاز  الجميع، 
يلتزم بالانظمة لا ان ي�سعى لمخالفتها ولو بالتف�سير والت�أويل، كما يمنع 
من يطبق عليهم النظام كذلك من هذا، وحينما تكون اللائحة التنفيذية 
فهل  فذلك من م�صلحة الجميع و�سيريحهم جميعا،  النظام  مع  متوافقة 
نرجوه  ما  هو  تت�أوله  ولا  النظام  من  �شيئا  تلغي  لا  متوازنة  لائحة  نرى 

والله ولي التوفيق.
�ص. ب 35485 جدة 21488 فاك�س 6407043

 2000 طالب يزورون الم�سابقة الخليجية 

الدمام-حمودالزهراني
الم��ه��ارات  م�سابقة  فعاليات  �إط���ار  في 
ت�ست�ضيفها  ال��ت��ي  ال��راب��ع��ة  الخليجية 
الم��م��ل��ك��ة وت��ن��ظ��م��ه��ا الم���ؤ���س�����س��ة ال��ع��ام��ة 
ل���ل���ت���دري���ب ال��ت��ق��ن��ي والم���ه���ن���ي مم��ث��ل��ة 
الوطنية  للم�سابقات  العامة  ب��الام��ان��ة 
التقنية  الكلية  مع  بالتعاون  للمهارات 
ب��ال��دم��ام وا���س��ت��م��رت لم���دة ث�الث��ة �أي���ام 
لعلوم  عبدالعزيز  ب��ن  �سلطان  بمركز 
اكثر  ق��ام   ،  ) )�سايتك  بالخبر  التقنية 
مقر  الى  ب���زي���ارة  ط��ال��ب   2000 م���ن 
التقنية  الكليات  يمثلون  وهم  الم�سابقة 

والمعاهد ال�صناعية ومدار�س التعليم العام ، من الدمام 
والأح�ساء والقطيف والجبيل والنعيرية.

الم�سابقة  هذا وقد ا�شتملت الجولة على زيارة من�صات 
الحلول   ، للأعمال  البرمجية  الح��ل��ول  وه��ي:  الثمانية 
البرمجية للأعمال، الجرافيك�س ، اللحام ، ال�سيارات، 
التمديدات الكهربائية ، ال�شبكات ، التبريد و التكييف 
، الأزياء على مدار �أيام الم�سابقة حيث تم تقديم �شرح 
ق��ب��ل الخ��ب�ارء والمحكمين  م��ن  م��ه��ارة  ك��ل  ع��ن  مف�صل 
الزيارة عبر  بالتعاون مع لجنة لاا�ستقبال. وفي ختام 

عالية  ق���درات  م��ن  ���ش��اه��دوه  بم��ا  اعجابهم  ع��ن  الجميع 
المجالات  في  الخليجي  ال�شباب  م��ن  �أق��ران��ه��م  يمتلكها 
التقنية والمهني ، مما �سيكون دافع لعدد منهم للم�شاركة 
في م�سابقة المهارات الوطنية القادمة .وفي ختام الزيارة 

تم توزيع الهدايا والتقاط ال�صور التذكارية.
وفي �سياق مت�صل �أقامت اللجنة المنظمة للم�سابقة حفل 
ع�شاء على �شرف الوفود الم�شاركة في م�سابقة المهارات 
الخليجية الرابعة في منتجع هوليدي �إن �شاطئ ن�صف 
القمر ، دار خلاله الأحاديث الودية والأخوية بين �أبناء 

مجل�س التعاون الخليجي .

�أدبي �أبها ينظم ور�شة تدريبية عن المكتبات 
ابها-مرعي ع�سيري

العالمي  باليوم  الأدب��ي  �أبها  ن��ادي  احتفاءات  �ضمن 
�أقام النادي ور�شة تدريبية حول " خدمة  للكتاب، 
الكتاب والباحث في المكتبات.. التزويد والت�صنيف 
النادي   مكتبة  �أم�ني  قدمها  والإعارة"،  والفهر�سة 
�أحمد الغرباني تحدث خلالها عن الإجراءات الفنية 
التي تخدم الكتاب �أثناء التزود به وتنظيمه ومن ثم 

تقديمه للباحث..

خدمة  �أ�سا�س  على  ق��ام  المكتبات  علم  �أن  و�أو���ض��ح 
ال��ت��زوي��د توفر  ال��ب��اح��ث، فعملية  ال��ك��ت��اب، وخ��دم��ة 
الكتاب، وعملية الت�صنيف تفرزه وتحدد مو�ضوعه، 
وعملية الفهر�سة ترتبه على الرف، وعملية الإعارة 
تجعل  والم��ح��دودة  والخ��ارج��ي��ة  الداخلية  ب�أنواعها 
ال��ك��ت��اب م��ت��اح��اً ل��ل��ب��اح��ث، ث��م تح���دث ع��ن خ��دم��ات 
�أخرى مهمة ل�صاحب المكتبة الكبيرة �أو �أمين المكتبة 
الرقمي  الحفظ  وتو�ضيح  للمكتبات،  الآلي  كالعمل 

للكتاب وعن خدمات الت�صوير والن�سخ.

�ضبط المعاك�سين بحديقة الحمراء

الريا�ض - البلاد
والبحث   التحريات  ب���إدارة  الميدانية  الفرق  تمكنت 
الج��ن��ائ��ي ب�����ش��رط��ة م��ن��ط��ق��ة ال���ري���ا����ض م���ن �ضبط 
لقيامهم  �أح��داث  �أربعة  منهم  �شخ�صاً  ع�شر  ثمانية 
في  العامة  الآداب  ومخالفة  والإزع����اج  بالمعاك�سة 
حديقة الحمراء، وذلك بناء على المعلومات الواردة 

من مركز هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.
الريا�ض  الناطق الإعلامي ل�شرطة منطقة  و�أو�ضح 
�إي���ق���اف الأرب���ع���ة ع�����ش��ر في م��رك��ز �شرطة  �أن����ه تم 
الملاحظة  لدار  الأح��داث  و�إحالة  وغرناطة  الحمراء 
العام  ولاادع��اء  التحقيق  هيئة  و�إ�شعار  لااجتماعية 

لاتخاذ الإجراءات النظامية. 

منح مورجان جائزة �شارلي �شابلن
قامت جمعية الأفلام فى مركز لينكولن بمنح النجم الأمريكي 
ال��دورة  ف��ى حفل  ف��ريم��ان، ج��ائ��زة �شابلن  الكبير م��ورج��ان 
�أق��ي��م ف��ى نيويورك ، وذل��ك فى  ال���ـ43 لج��ائ��زة �شابلن ال��ذى 
ح�ضور عدد كبير من و�سائل الإعلام والمعجبين.من جانبه 
بيان:  فى  كلاينبرج،  لي�سلي  للجمعية،  التنفيذى  المدير  قال 
ا فى هذا  مورجان فريمان �أحد الممثلين الأكثر احترامًا وحبًّ

الجيل، وي�سعدنا �أن نكرمه فى حفل توزيع جوائز �شابلن.
�إث���راء  ف��ى  نج��ح  الكبير  العالمى  الممثل  �أن  كلاينبرج  و�أك���د 
بـ  م�ساعدا  ممثلا  �أو  بطلا  �سواء  فيها  �شارك  التى  الأعمال 
الفنية  م�سيرته  بد�أ  قد  فريمان  الهادئة”.وكان  “كاريزمته 
البديل،  ب��رودواي  �أوف  فى نيويورك، وتحديدا فى م�سرح 
وبعد الم�شاركة فى العديد من الأعمال الم�سرحية، انتقل �إلى 
�شا�شات التلفزيون، ثم �إلى ال�سينما.، وفاز فريمان بجائزة 
فيلم  ع��ن   2005 ف��ى  ث���انٍ  دور  ممثل  ك�أف�ضل  الأو���س��ك��ار 
دولار”،  المليون  “فتاة  “Million Dollar Baby” �أو 

كما تر�شح لأربعة تماثيل �أخرى.

 بالماء نحيا.. ونتجمل 
البلاد -عبدالهادي المالكي

د�شنت جامعة الطائف  معر�ض ) بالماء نحيا.. ونتجمل( 
نورة  الأ���س��ت��اذة   با�شراف  المنزلية  النوافير  ل�صناعة 
حامد المالكي حيث افتتحت المعر�ض عميدة الدرا�سات 

الجامعية د. دلال نمنقاني.
المنزلي  ولااقت�صاد  الت�صاميم  كلية  وكيلة  و�أو�ضحت 
من  ال��ع��دي��د  يت�ضمن  الم��ع��ر���ض  �أن  خ��وج��ة  اب��ت��ه��ال  د. 
النافورات المنزلية الم�صنوعة يدوياً بخامات مختلفة من 

البيئة كالزجاج ، والطين ، والخ�شب والمعادن المختلفة. 
وبينت د. ابتهال ان المخرجات على م�ستوى عال من 
الدقة والإبداع وهذا يبرهن على وجود طاقات وكوادر 

جبارة تمتلك من الفن ولاابتكار ال�شيء الكثير.
كما عبرت د. دلال نمنقاني عن �شكرها لجميع القائمين 
على  واثنت  والتميز  بالإتقان  وو�صفته  المعر�ض  على 
وتمنت  المنزلي  ولااقت�صاد  الت�صاميم  كلية  مخرجات 

لهم دوام التميز ولاازدهار.

رئي�س الهيئة الملكية 
يد�شن جزيرة النور�س

ينبع - البلاد
ثنيان  ب��ن  عبدالله  ب��ن  �سعود  الأم�ي�ر  ال�سمو  �صاحب  د�شن 
ج��زي��رة  الأول  �أم�����س  وي��ن��ب��ع  للجبيل  الملكية  الهيئة  رئ��ي�����س 
النور�س بمدينة ينبع ال�صناعية,حيث تجول �سموّه ومرافقوه 
في �أرجاء الجزيرة التي تقع �ضمن م�شروع الواجهة البحرية 

الذي قامت بان�شائة الهيئة الملكية بطول 11 كلم.
وا�ستمع �سموه ل�شرح موجز عن م�شروع الجزيرة التي تقع 
لت�شكّل  على م�ساحة ) 232800 ( متر مربع, تم ت�صميمها 
الت�صميم  جمال  وتج�سد  ب��الإب��داع  مليئة  رائ��ع��ة   ) �أي��ق��ون��ة   (
و�إطلالة  والإلهام  الهدوء  الزوار  مانحاً  والج��ذاب,  ال�شاعري 
�أخذت  فيما  الجهات,  مختلف  من  الأحمر  البحر  على  جميلة 
الوقت،  م��ن  ك��ب�رًيا  ح��ي��زًا  للم�شروع  التف�صيلية  الت�صاميم 
�أن الجزيرة تمتاز بخ�صائ�ص معمارية فريدة، ك�أول  خا�صة 
م�شروع �سياحي ي�شيد داخل البحر، وحر�صت الهيئة الملكية 
للزوار  �أف�ضل الخدمات  تقديم  على  الم�شروع  هذا  من خلال 
�أف�ضل  لتقديم  والمباني  المرافق  من  العديد  توفير  خ�الل  من 

الخدمات .
و�أكد رئي�س الهيئة الملكية للجبيل وينبع التزام الهيئة بتحقيق 
�أن  مبيناً  المواطنين,  حياة  على  تنعك�س  التي  القيادة  ر�ؤي��ة 

جميع الإمكانيات متاحة في الهيئة لتحقيق هذه الر�ؤى,


