
من مناطقنا الجميلة ..

الأخيرة 16

كل �أربعاء

�شم�س وظل

التحديث والتم�سك بما هو �أ�صيل
بهيرة محمود الحلبي

يقول المهاتما غاندي القيادي البارز والزعيم الروحي للأمة الهندية : " يجب �أن 
افتح نوافذ بيتي .. لكي تهب عليه رياح جميع الثقافات ..ب�شرط �ألا تقتلعني من 
جذوري "... حين نقر�أ الم�شهد الحالي للأمم نرى التحول الكبير الذي طر�أ على 
حالة المجتمعات من  الناحية الفكرية والاقت�صادية والاجتماعية ، فبع�ضها انفتح 
على ح�ضارات ال�شعوب لاأخرى و�أخذ منها ونه�ض من حالة التخلف والجهل 
به  التغيير وذهبت  اقتلعته رياح  لاآخ��ر  والبع�ض   ، وتقدم وبنى دولته الحديثة 
بعيداً �إلى بحر من الظلمات ف�أ�صبحوا في غيّهم يعمهون .. ولو رجعنا للتاريخ 
نرى �أن �أوروبا بد�أت في النهو�ض مع  �سقوط مدينة الق�سطنطينية عام 1453م 
)عا�صمة الامبراطورية البيزنطية(  على يد لاأتراك العثمانيين الذين فتحوها ، 
الاغريقية  الكتب  معهم   حاملين  �إيطاليا  �إلى  علمائها   من  العديد  حينها  فهاجر 
والتماثيل والمنحوتات والمخطوطات، و�أ�س�سوا فيها للثقافة اللاتينية. �أما ال�سبب 
لاأهم  في النه�ضة فيعود �أولًا �إلى امتزاجها بالح�ضارة الا�لاسمية التي ت�سربت 
�إلى  وثانياً   ، ال�صليبية  والحملات  والمغرب  و�صقلية  الاندل�س  طريق  عن  �إليها 
الدين عن الحياة والتحرر  �إق�صاء  نتائجها  التي كان من  الفرن�سية  الثورة  قيام 
من قيود الكني�سة و�إعلان النفير العام �ضد كل المفاهيم التي ن�شرتها ، فظهرت 
والرهبان  الق�ساو�سة  و�أخطاء  لف�ساد  المناه�ضة  الا�لاصحية  الحركات  �أثناءها 
الزمن ،و�صار لاأوروب��ي��ون في حلّ  التي كانت �سبباً في تخلفهم لقرون من   ،
من كل تعاليم الدين وما يرتبط به من مثل عليا ت�ضبط �أخلاق الفرد وتنظمه.. 
فانت�شرت لاأفكار الليبرالية للفيل�سوف لاإنجليزي )جون لوك( التي تنادي بحق 
الفرد الطبيعي في الحياة والحرية والملكية الخا�صة. و�صارت الجهود تبذل من 
قبل الرواد في تنوير المجتمع و�إقامة المنهج العقلي واحترام الفكر لاإن�ساني ، 
ولم يعد هناك عادات وتقاليد تٌقد�س ولي�س هناك امتياز وراثي لأي كان ودخلت 
الميادين .. ولكن  اوروب��ا عهد الحداثة وازده��رت على كافة ال�صعد وفي �شتى 
هذه الح�ضارة ات�صفت ب�أنها مادية ت�ؤمن بفل�سفة القوة وبمنطق النفعية ك�أ�سلوب 
حياة  فكان من �آثار ذلك �أن عا�ش المواطن في الغرب ينتابه القلق ، فقد  انقطعت 
مادة  �إلى  فتحولت حياته   ، لاإيمانية  ولاآف��اق  القيم الخلقية،  وب�ني   بينه  ال�صلة 
�أعلى رقم  �أجل الح�صول على  يلهث من  �أرق��ام ح�سابية  و�إلى  فلكها،  يدور في 
فيها ، فعا�ش في �صراع مع ن��داءات الفطرة التي تدعوه في كثير من لاأحيان 
ح�ضارات  على  الانفتاح  يمكننا  كعرب  .ون��ح��ن  العليا  والم��ث��ل  بالقيم  للالتزام 
قوتها  في  �سبباً  كان  مما  والا�ستزادة  معارفها   من  والنهل  لاأخ��رى  ال�شعوب 
الاقت�صادية ونموها الاجتماعي وتقدمها العلمي  ، وهذا يحتم علينا �أن نح�سن 
ا�ستخدامنا لمخترعاتهم و�أن نجيد �صيانتها وتفكيك رموزها ، ويتوجب علينا �أن 
نوجه �أبناءنا كيف يتعلمون وينجزون ، و�أن ي�شبهون ذاك الان�سان الح�ضاري 
للعمل من غاية كبرى  �أعطاه  لقوانين بلاده وبمدى ما  التزامه واحترامه  بمدى 
ون�أى بنف�سه عن الثرثرة وت�ضييع الوقت لدرجة �أنك تراه يتردد كثيراً في منحك 
رقم جواله ب�سبب ان�شغاله الدائم وبحجة �أنه لا يرغب ب�أن يكون متاحاً في كل 
لاأوقات )not to be reachable all the time (... ولكن من 
جهة ثانية ، ومن دواعي فخرنا واعتزازنا �أن لدى العرب عادات �أ�صيلة وموروث 
جميل ، ن�أمل المحافظة عليها كالمروءة وال�شهامة والكرم والترابط لاأ�سري ، التي 
تقوي العلاقات الان�سانية بين �أفراد المجتمع الواحد ، وتن�شر قيم الف�ضيلة بدل 
المنفعة والم�صلحة ال�شخ�صية،وتزيد من  المودة والتجاذب بدل التباعد والتفرقة.

Twitter:@bahirahalabi 

تقدير الأداء
ب�أف�ضل  الم��دي��ر  يحتفظ  �أن  والحكمة  العقل  م��ن 
اعطائهم  على  ويعمل   .. ال�شركة  في  الموظفين 

الفر�ص المنا�سبة ليتطوروا ويبدعوا .. 
والموظف عادة يتمنى �أن يعمل في �شركة يتداول 
النا�س ا�سمها .. وتعتبر الخيار لاأول والمف�ضل 

للراغبين في العمل .. 
وفي هذه الحالة ال�سابقة .. ي�سعى ق�سم التوظيف 
لها  ليتوفر   .. المنا�سب  للاختيار  ال�شركة  في 

القدرة التنفيذية للعمل بتفوق .. 
كما �أن القدرة للمدراء على �أن يدمجوا لاأع�ضاء 
 .. حقيقي  انتماء  لخلق   .. �سبقوهم  بمن  الج��دد 
يواجهون به الم�صاعب ولاأعباء .. بثقة و�إ�صرار 

 ..
المبا�شرين  الم��دراء  بتوجيه  يقوم  �أن  المدير  وعلى 

ل��ل��م��وظ��ف�ني الج�����دد .. و�إ����ش���ع���ال ح��م��ا���س��ه��م.. 
عمله  �أداء  من  الموظف  تمكين  على  وم�ساعدتهم 

وبناء م�ستقبله .. 
�إلى  المدير  يتحول  �أن  هي  لاإداري���ة  الم�شكلة  �إن 
العمل  وعليهم  �إنتاج  �أداة  فقط  الموظفين  اعتبار 

الجاد .. فينزع العاطفة من �صدورهم .. 
هو   .. لاأ����س���رة  �صناعة  ع��ل��ى  ال��ق��ادر  الم��دي��ر  �إن 
م��ن ي��ت��ع��ام��ل ب��ح��ن��و م��ع الم��وظ��ف�ني وي��ح�رتم��ه��م.. 
ولاأخ�الق  الاح�ارتم  ثقافة  �إلى  ال�شركة  ويحول 
ت�شهد  �شركة  لت�صبح   .. والتوجيه  والن�صح   ..
التطوير وح�سن لاأداء .. وتحفزهم على لاإبداع 
.. وت�صبح �شركة بازغة في الرغبة للانتماء �إليها 

  ..
ج���زء من  ب��اق��ت��ط��اع  ت��ق��وم  ال�����ش��رك��ات  بع�ض  �إن 

العمل..   �أث��روا  الذين  المتميزين  لأولئك  �أرباحها 
�أرباحها  �أ�سهم لمن ي�ساهم في زيادة  �أو تمنحهم 
.. �أو تقدم لهم حوافز من اختيارهم ب�أثر تقدمي 

.. بعد الت�أكد من �أداءهم وتفوقهم .. 
الموظف  �أن   .. وتعاملي  �أثناء عملي  وقد لاحظت 
لا يترك عمله �إلا عندما يجد ق�صوراً في لاإدارة 
.. وتنا�سياً لعطاءه وعدم تقديره .. هذا �إذا كان 

�صادقاً مع نف�سه .. 
�أي�����ض��اً وج����دت �أن����ه م���ن الح��ك��م��ة و���ض��ع هيكل 
الم�ستقبلي  الموظف ليرى مكانه  يدفع   .. تنظيمي 

عند لاإبداع .. 
العمل  ب���أن   .. البع�ض  عند  �شعور  هناك  �أي�ضاً 

الذي يبدوا �سخيفاً .. ولا يحقق طموحاتهم.. 
ومن �أ�سو�أ ما ر�أيت من ترك الموظفين .. تلك البيئة 

التي تزخر بال�صراعات .. والنزاعات.. والحزبية 
.. والغيبة والنميمة .. وكثرة لاأقاويل .. 

ما  بغير  الموظفين  بع�ض  يتعامل  عندما   .. ولاآن 
�أن  لهم  .. فلابد  بيئة �صالحة  .. وهم في  رغبوا 
�سبقوهم  مم��ن  ويتعلموا   .. مواقفهم  ي��راج��ع��وا 
وعمل  وج��ه��اد  �صبر  الح��ي��اة  �أن  يعلموا  و�أن   ..
 .. الم���ؤدي   .. .. الخلوق  المتمكن  �إلا  يبقى  .. ولا 
�سيفوز بالمراكز المتقدمة .. يعمل من �أجل نف�سه 

في�صلحها .. وي�صلح عمله وتعامله ..
اتِ  َ اِحل ذِينَ �آمَنُوا وَعَمِلُوا ال�صَّ قال تعالى : " �إِنَّ الَّ
" �سورة  عَ��مَ�ال  ��نَ  �أَحْ�����سَ مَ��نْ  �أَجْ����رَ  يعُ  ���ا لا نُ�ضِ �إِنَّ

الكهف ، �آية رقم ) 30 (.  
       pr@fitaihi.com.sa
    فاك�س:6514860        

�أحمد ح�سن فتيحي
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  تعزيز دور الم�ساعد ال�صحي بالم�ست�شفى الجامعي

جدة - عبدالهادي المالكي
دورة  بجدة   عبدالعزيز  الملك  م�ست�شفى  �أق��ام 
ب��ح�����ض��ور  ال�����ص��ح��ي،  الم�����س��اع��د  ت��ع��زي��ز دور 
الم�شرف العام على الم�ست�شفى  الدكتور حاتم 
العمري  حيث عقدت الدورة بقاعة المحا�ضرات 
هيئة  ت�ستهدف   والتي  بالم�ست�شفى  الرئي�سية 
التمري�ض من فني تمري�ض وم�ساعد تمري�ض، 
الهيئة  م��ن  معتمدة  �أي���ام،  ثلاثة  لم��دة  وت�ستمر 

ال�سعودية.
الدكتور حاتم العمري الم�شرف على البرنامج 
او�ضح �أن  �إقامة هذه لاأن�شطة العلمية هو تنمية 

التمري�ضية  للكوادر  الفنية  المهارات  وتطوير 
بالإ�ضافة  الم�ستجدات  على  و�إطلاعهم  العاملة  
�إلى تدريبهم على العناية التمري�ضية المتجددة 
وخا�صة في هذه الدورة وماتحتويه من محاور 
م��ه��م��ة ومم���ي���زة مخ��ت��ل��ف��ة في ���ش��ت��ى الم��ج��الات 
مجال  في  �أ���س��ات��ذة  م��ن  المتميزين  والمتحدثين 
ثقافتهم  في  ت�سهم  حيث  والتمري�ض،  الطب 
ال��ب��ن��اءة  والم��ن��اق�����ش��ة  ولاآراء  لاأف���ك���ار  وت��ب��ادل 
�إيجابيا  تنعك�س  علمية  �أ�س�س  على  المعتمدة 
التعامل مع  اليومي في  �أد�اؤه��م  على م�ستوى 

المري�ض.

تعاون مع جامعة �أفريقيا العالمية

الريا�ض- البلاد
لاإ�لاسمية  ال�����ش���ؤون  وزي��ر  معالي  ا�ستقبل 
ال�شيخ �صالح  ولاأوقاف والدعوة ولاإر�شاد 
بن عبدالعزيز بن محمد �آل ال�شيخ في مكتبه 
بالوزارة رئي�س مجل�س �أمناء جامعة �أفريقيا 
م�صطفى  ال��دك��ت��ور  الخ���رط���وم  ال��ع��الم��ي��ة في 
عثمان �إ�سماعيل ، وعدد من �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة الجامعة الذين يزورون المملكة حالياً.
لاأح��ادي��ث  ت��ب��ادل  الا�ستقبال  وج��رى خ�الل 
ح���ول ال��ت��ع��اون ب�ني ال�����وزارة والج��ام��ع��ة في 

دع��م العمل لاأك��اديم��ي وال��دع��وي في مجال 
�إلى  الدعوة  وخدمة  لاإ�لاسمي،  الدين  ن�شر 
الله وفق منهج �إ�لاسمي يقوم على الو�سطية 
والاعتدال ومحاربة لاأفكار الهدامة ، ون�شر 
والت�صدي  لاأف��ك��ار  تلك  مواجهة  في  الوعي 

لها.
ي��ذك��ر �أن مج��ل�����س �أم���ن���اء ج��ام��ع��ة �أف��ري��ق��ي��ا 
العلماء  لفيف من  العالمية ي�ضم في ع�ضويته 
العربية  ال����دول  مختلف  م��ن  ولاأك��اديم��ي�ني 

ولاإ�لاسمية،بينهم �سبعة من المملكة.

 جمعية البر بمركز النابع تطلق )راقي بذاتي(
تبوك - البلاد

باكورة  ال��وج��ه  بمحافظة  النابع  بمركز  الخ�ريي��ة  ال�رب  جمعية  �أطلقت 
و�صقل  ت�أهيل  بهدف  بذاتي(  )راق��ي  عنوان  تحت  التدريبية  برامجها 

مهارات العاملين بالجمعيات الخيرية والم�ستفيدين منها .

و�أ�شار الم�شرف العام على برنامج )راقي بذاتي( المهند�س نا�صر احمد 
البلوي �أن الجمعية �ستنفذ 14 دورة تدريبية في مختلف المجالات التي 
من  الم�ستفيدين  وت�أهيل  الخيري  بالقطاع  بالعاملين  الرقي  على  تركز 
�أ�شهر  ال�ستة  �أ�سرهم على مدار  الجمعيات لإيجاد فر�ص عمل وكفاية 

من العام 1437هـ.
و�أ�ضاف البلوي �أن جمعية البر الخيرية بمركز النابع تعمل بالتعاون 
مع مركز التنمية الاجتماعية بالوجه على تنفيذ هذه البرامج التدريبية 

والتي �ستعود بالنفع على الجهات الخيرية بمحافظات المنطقة.

مخطط قديم خبيبي خواجا.
حاتم الم�شهدي

يقبع العقل العربي �أ�سيراً لنظرية )الغرب هم ال�سبب( التي تقول 
الاو�سط  )ال�شرق  العربي  الربيع  احداث  وراء  كان  الغرب  ب�أن 
الكبير( لتنفيذ اجندة تمت كتابتها في اللوح المحفوظ قبل برء 
الخليقة لتق�سيم المنطقة! ولكن من هو الم�ستفيد من ترويج تلك 
لاإ�شاعات بين ال�شعوب العربية لإ�ضعاف العرب نف�سياً؟ وهل تم 

فعلًا كتابة تلك ال�سيناريوهات لتق�سيم العالم العربي؟
�إن مخطط )ال�شرق الاو�سط الكبير والفو�ضي الخلاقة( هو �أحد 
مئات ال�سيناريوهات التي يكتبها �سنوياً ع�شرات الطلبة )�شعبة 
خيال علمي( للخارجية الامريكية عن طريق مراكز الدرا�سات 

ولاأبحاث المتخ�ص�صة فى توقع �أي �شيء وكل �شيء.
تتوقع كل  لوجدتها  والدرا�سات  التقارير  تلك  على  اطلعت  ولو 
جفاف   / ا�سرائيل  من  العربية  ال��دول  )�إح��ت�الل  تقريباً  �شيء 
النفط و نزوح جماعي للعرب عن طريق تركيا/ احتلال ي�أجوج 
وم�أجوج للمنطقة العربية( وع�شرات ال�سيناريوهات التي ف�شلت 

جميعاً في توقع حدوث الربيع العربي.
المتكررة  كلينتون  هيلاري  ل��ق��اءات  نتذكر  عندما  ذل��ك  يت�ضح 
نف�س  القذافي.. تكررت  بعد  للحكم  لتهي�أتهم  القذافي  �أبناء  مع 
البيت  في  با�ستمرار  وا�ست�ضافته  م��ب��ارك  جمال  م��ع  الق�صة 

لاأبي�ض..تمهيداً لانتقال ال�سلطة من جيل لاآباء للأبناء.
كانت ال�صدمة بالغة على الغرب لدرجة �أن الكونجر�س لاأمريكي 
في  الم��سؤولين  كبار  وملامة(  )لتقريع  �إ�ستماع  جل�سات  طلب 
الخارجية لاأميركية لف�شلهم في توقع الربيع العربي وا�ست�شعار 

حدوثه.
لاأمريكية  الخارجية  توقعات  في  المتكرر  والف�شل  العجز  �إن 
المتعاقبة  الامريكية  لاإدارات  يكلف  مج��ان��اً...و�إنم��ا  ي���أت��ي  لا 
ميزانيات �ضخمة �ساهمت في حدوث كوارث اقت�صادية لل�سوق 

الامريكي!
ولكن م�صلحة الغرب ت�أتي دائماً من تمثيل دور القوي المتمكن 
وتخطيطهم  فكرياً  بتفوقهم  المزيفة  لاإ�شاعات  ن�شر  طريق  عن 
تفعل  ك��ان��ت  كما  العربية  النف�سية  لإ���ض��ع��اف  ال��ع��رب��ي  للربيع 
فرن�سا مع )الدول الافريقية( لع�شرات ال�سنين! تطاحن داخلي 
وحروب متكررة يبررها �أبناء القارة ال�سوداء بجملتهم ال�شهيرة 
الح��رث  اهلكوا  �أن  بعد  المتلألئة  الا���س��ن��ان  ذات  وابت�سامتهم 
يعني:  �لاسمي(  فرن�سي  م��ي��زوري  رفيقي،  )ه��ب��اري  والن�سل 

مخطط فرن�سي قديم لتق�سيم المنطقة.
درجة الدكتوراه، الجامعة الأوروبية، الكنفدرالية ال�سوي�سرية.

معر�ض لأن�شطة الطالبات بالزلفي

البلاد - عبد الهادي المالكي
د�شن محافظ الزلفي المكلف لاأ�ستاذ �صالح 
الختامي  المعر�ض  الم��ا���ض��ي؛  لاأح���د  الم��دال��ل��ه 
لأن�شطة الطالبات في مقر لاأق�سام الن�سائية، 
وذل�����ك  ب��ح�����ض��ور م��دي��ر ال��ت��ع��ل��ي��م لاأ���س��ت��اذ 
لاإدارات  مديري  من  وعدد  الطريقي  محمد 

الحكومية ومن�سوبي التعليم.
الم��ح��اف��ظ ق���ام ب��ج��ول��ة ع��ل��ى �أرك����ان المعر�ض 
م�شاركات  من  متميزة  نم��اذج  ت�ضمن  ال��ذي 
والت�صوير  ال��ر���س��م  مج���الات  في  ال��ط��ال��ب��ات 
والت�صاميم الفنية، والخط العربي والزخرفة 
لاإ���س�الم��ي��ة، وب��ح��وث ال��ط��ال��ب��ات في المجال 
عن  متنوعة  عرو�ض  �إلى  بالإ�ضافة  العلمي، 
�أعرب محافظ  "فطن"، وفي الختام  برنامج 
الزلفي المكلف عن �سروره البالغ بما �شاهده 
اكت�شاف  �إلى  ت��ه��دف  �إب��داع��ي��ة  �أع���م���ال  م��ن 
وتنميتها  للطالبات  والمهنية  الفنية  المواهب 

من خلال برامج الن�شاط. 

جدة - غفران ابراهيم
�أب���رم���ت غ��رف��ة ج���دة  ث�ل�اث م���ذك���رات ت��ف��اه��م م��ع ج��ام��ع��ت��ي عفت 
الخ�اربت  ت��ب��ادل  مج��الات  في  العالمية  ج��دة  وكلية  الحكمة  ودار 
للمخرجات  و�إيجاد فر�ص وظيفية  ولاأبحاث  الدرا�سات  و�إع��داد 
الجامعية من ال�شباب والفتيات في مختلف التخ�ص�صات النظرية 
المهند�س محيي  للغرفة  العام  لاأمين  نائب  بح�ضور   , والتطبيقية 
الدين بن يحيى حكمي ورئي�س لجنة المكاتب الهند�سية ح�سين بن 
�سعيد ال م�شيط ونائب رئي�س اللجنة طلال بن عبدالله �سمرقندي.
و�أكد �أمين عام غرفة جدة عدنان بن ح�سين مندورة �أن مثل هذا 
التعاون مع الجامعات ير�سم خطط واعدة للا�ستثمار في �صناعة 
 , العمل  ل�سوق  لدفعها  التعليم  مخرجات  من  العاملة  ال�سواعد 
منوهاً ب�أن ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء الغرفة ومجتمع لاأعمال هم من هذه 

المخرجات وينتمون لتخ�ص�صات نظرية وتطبيقية.
التعاون المبرمة بين هذه الجامعات وغرفة جدة  وت�ضع مذكرات 
منهجية وخطة �سنوية حول مختلف لاأن�شطة المتفق عليها �ضمن 
زمنية  ج��داول  وف��ق  تنفيذها  على  للعمل  التعاون  مج��الات  بنود 

محددة .

�أم�سية وم�سرحية للأطفال ب�أدبي المدينة
المدينة المنورة- البلاد

�شعرية  �أم�سية   , ال��ي��وم  لاأدب����ي  الم��ن��ورة  الم��دي��ن��ة  ن���ادي  ينظم 
ينظم  .كما  الدعفق  ,وال�شاعرة هدى  الغامدي  لل�شاعر م�سفر 
"حياتنا  بعنوان  للأطفال  م�سرحية  الخمي�س  غد  بعد  النادي 
زهرة "من ت�أليف وائل الحربي و�إخراج فهد الا�سمر .ودعت 
�ضمن  ت�أتي  التي  الفعاليات  لح�ضور  المهتمين  النادي  �إدارة 

منا�شط النادي للعام الجاري.

)�إن�سان( تكرم �أبناءها الأيتام المتفوقين 
الريا�ض - البلاد

فهد  بن  �أحمد  لاأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب  رع��ى 
بن �سلمان بن عبدالعزيز نائب رئي�س مجل�س �إدارة 
 ( الريا�ض  بمنطقة  لاأيتام  لرعاية  الخيرية  الجمعية 
�إن�سان ( حفل ) جائزة �إن�سان للتفوق العلمي ( ، في 
دورتها الثانية ع�شرة تحت عنوان )نفخر بتفوقكم( 

.
ثم   ، الحكيم  الذكر  من  عطرة  ب�آيات  الحفل  وب��دئ 
�ألقى مدير عام الجمعية بالإنابة في�صل بن عبدالعزيز 
المغيليث كلمة �أ�شار فيها �إلى �أهمية رعاية اليتيم في 
القر�آن الكريم وال�سنة النبوية ، و�أن ديننا الحنيف 

حثنا على بناء لاإن�سان والاهتمام به .
�ضخم  ح�ضاري  عمل  ب�أنه  لاإن�سان  بناء  وو�صف 
�أن  �إلى  �إلى جهود مت�ضافرة د�ؤوب��ة م�شيرا  يحتاج 
المجتمع  على  غالية  بفئة  تعنى  الحمد  ولله  الجمعية 

ترعاهم وتكفلهم وتقوم بم�ساعدتهم وتربيتهم.
و�أ�ضاف المغيليث �أن لاأيتام جزء من فئات مجتمعنا 
ل��ذل��ك ع��ن��ت ال��دول��ة حفظها ال��ل��ه ب��الأي��ت��ام وم���ن في 
حكمهم ؛ وت�ضافرت الجهود الخيرية من �أهل الخير 
في هذا البلد الطيب لإن�شاء م�ؤ�س�سات خيرية لرعاية 
باذلة كريمة  �أي��اد  ن��واة �صالحة بين  باتت   ، لاأي��ت��ام 

و�أياد محتاجة عفيفة.

غرفة جدة تفتح �آفاق الا�ستثمار في التبادل العلمي 


