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كل �أربعاء

�شم�س وظل

الريا�ض التي نحب
بهيرة محمود الحلبي

على  والعطاء  والخ�ير  وال�سلام  الأم��ن  مدينة   ، بها  نتغنى  التي  الريا�ض  ه��ذه 
والدرا�سة   العلم  بهدف  �أو   ، وال�ت�رزق  العمل  لأج��ل  فيها   رحاله  ح��طّ  من  كل 
�أو  للملاذ الآمن وهرباً من حرب م�ستعرة  �أو طلباً   ، �أو للا�ستطباب والمعالجة 
الأر���ض  هذه  يقدرون  ممن  وغ�يري   ، نف�سي  عن  وبالأ�صالة  غا�شم.  ا�ستعمار 
منذ  فيها  �أقيم  التي  الريا�ض  لهذه  جوارحي  وبكل  حبي  عن  �أعلن    ، الطيبة  
�أربع �سنوات، و�أرجو لها مزيدا من التقدم والازده��ار . وتلك �أمنية مو�صولة 
فالولاء   ، الغالية  مملكتنا  رب��وع  في  وق��ري��ة  وهجر  ومحافظة  مدينة  ك��ل  �إلى 
والانتماء للمكان الذي ي�ستوطنه الإن�سان يجب �أن يكون هكذا و�أن يبقى ديدنا  
،  وتربية وطنية لا نحيد  ن��شأنا عليها  لقيم ومبادئ  ت�أ�صيل  في الحياة  ،فهو 
عنها .. . الريا�ض التي نحب ، تقع في قلب �صحراء قاحلة وتمتد على ه�ضبة 
ر�سوبية يبلغ ارتفاعها 600 متر عن �سطح البحر، يتخللها العديد من الأودية 
كوادي حنيفة ووادي الرمة وفيها واحات تمتلئ ب�أ�شجار النخيل وتجري بها 
ال�شعاب  . وفيها �آثار ومدن تاريخية  كالدرعية التي ارتبطت بتجربة الإن�سان 
الح�ضارية في الا�ستقرار والتعمير وتميزت بمناظرها الطبيعية الخلابة وكانت 
عا�صمة ومقراً لحكم الدولة ال�سعودية الأولى ، وهناك الم�صمك الذي كان يعتبر 
التاريخ وحكايا  الذي يحكي ق�ص�ص  الوطني  المتحف  ، وهناك  ح�صناً حربياً 
الكون والب�شر, وهناك العديد من المتنزهات والحدائق العامة والمناطق الطبيعية 
الجميلة التي ت�ستحق الزيارة مثل حديقة ال�سلام ومتنزه الملك عبد الله ، جبل 
�أبو مخروق ، جبل طويق  ،  حديقة الغرفة التجارية، حديقة الحيوانات وهناك 
الطراز  على  بنيت  التي  العمرانية  وال�صروح  والمالية  التجارية  المراكز  �أي�ضاً 
نحب  التي  الريا�ض  تمتلك  :ه��ل  ي�ؤلمني  ال��ذي  .وال�����س���ؤال  الح��دي��ث  الع�صري 
�أ�سباب الراحة والا�ستجمام فيها وال�سياحة في �أرجائها رغم كل ما يتوفر لها 
من مقومات وما تحتويه من �أماكن وم�ساحات ؟ . اعتقد �أن هذه المدينة العظيمة 
تحتاج �إلى لم�سة حانية من قبل �ساكنيها ومن يتولون �أمرها ، فالمدينة �أ�صابها 
الخواء العاطفي من كثرة الق�سوة عليها ، فبع�ض قاطنيها يعبثون في مرافقها 
، همهم قطف الثمار ولي�س الزرع وال�سقاية . ولعل في �صورة التعدي الجائر 
على بع�ض الأر�صفة وت�سويرها و�ضمها للبناء الذي هو قيد الإن�شاء �أكبر دليل 
على تعنيف هذه المدينة وال�سطو على مكملات هند�سة الطرقات فيها بحجة انهاء 
�أعمال ال�صيانة والت�شييد ، وهذا الا�ستلاب يحرم النا�س من ممار�سة ريا�ضة 
الم�شي التي �أ�صبحت حاجة �ضرورية ومطلباً ل�صحة الان�سان و�سلامته ، و�إذا ما 
تناولنا الجانب الروحي  لهذه المدينة التي نحب والذي لا يقل �أهمية عن الم�شهد 
المادي ، ف�إنني اتلم�س في كلام النا�س حاجتهم �إلى الا�ستمتاع ب�أوقات فراغهم 
بعيداً عن المباني والأماكن المغلقة وايقاعات العمل ال�صاخبة وحلمهم بالخروج 
�إلى الطبيعة والهواء الطلق حيث المقاهي ال�سماوية والجل�سات العائلية  ، كما 
العلاقات  كانت  الجميل حيث  الزمن  �إحياء  �إلى  �شوقهم  من خلالهم  ا�ست�شعر 
الحميمية هي ال�سائدة بين النا�س ، وهم  يتطلعون �أي�ضاً �إلى �أن ت�صبح مدينتهم 
الهادفة  المو�سيقية  والمهرجانات  الثقافية  بالأن�شطة  وغزيرة  بالحيوية  مفعمة 
والكرنفالات ال�شعبية والمار�شات الع�سكرية التي تقام في ال�ساحات والميادين 
وت�ضفي جواً من الفرح وال�سعادة على الجميع وتغذي الروح وت�سمو بالنف�س 
، وتقوي العلاقة بالأر�ض والوطن ،بعيداً عن التكلف الباذخ الذي ي�صنف فئات 
ولمدينتنا   . النا�س  من  الب�سطاء  كاهل  ويرهق  الطبقي  التمايز  ويعمق  المجتمع 

التي نحب هذا الإهداء من �أغنية :
قلبي تولع بالريا�ض .. .......حب ورثته من الجدود 
يا�صفحة نا�صعة البيا�ض .. زرعتي ال�صحراء ورود 

يانجد يا �أر�ضي و�سماي .. يعجز عن الو�صف الل�سان 
الحب مالي فيه ر�أي  ....وما �أظن لي غيرك مكان

Twitter:@bahirahalabi

الكل قابل للتغيـــير
كل م�س�ؤول مخل�ص �أمين يتمنى �أن يرى الموظفين جادين 
ال�سلبية  ال��ع��ادات  من  عليه  جُبِلوا  مما  ب��دلًا  ومتفوقين، 

المقَِيتة عندما يكونوا في �شركتهم ..
عادات  تغيير  على  للتغلب  الطرق  كل  الم�س�ؤول  وي�سلك 

الموظفين �إلى الأف�ضل..
منا  كل  فيها،  جميعاً  ن�ترشك  الم�س�ؤول  من  النظرة  هذه 
ينتقد �أو يبدي عدم الر�ضا مما يراه من الآخرين ويتمنى 

�أن تتغير ت�صرفاتهم وعاداتهم..
وما يجتمع عليه الم�س�ؤولين هو العقاب �أو الثواب.. ورغم 

هذا ف�إن الح�صاد �أقل مما يرغبون ويتمنون .. 
روح��اً  يولّد  ال��ذي  العقاب  لذلك  نتيجة  التقلبات  وتبقى 

معنوية متدنية مهزومة .. تك�سر الخاطر..
اعين  وتطلعت  الم�صاريف  زادت  مكاف�أة  رفت  �صُ و�إذا   

الموظفين على زيادتها..
�أن تعرف الأ�سباب التي يرتديها الموظف  عندما تحاول 
الذي لا ي�ؤدي عمله المطلوب وبال�شكل المتوقع منه.. نرى 
�أن الن��شأة الأولى في بيته �أو مدر�سته.. بيئة فيها الك�سل 

�أن  �أو  والعطاء،  بالواجب  ال�شعور  �أو  الاك�ت�راث  وع��دم 
الموظف تعتريه حالات �سلبيه داخله ويحتاج �إلى طبيب 

نف�سي..
الزمن  بفعل  الموظفين  من  ال�سلبية  الح��الات  تمكنت  لقد 
والتخل�ص منها ممكناً من و�ضع الايجاب مكان ال�سلب.. 
العاملين  يَ��بُ��ث الاي��ج��اب في  ال���ذي  الم�����س���ؤول  ذل��ك دور 
ما�ضيهم  وين�سى  ويعلمهم  متلاحقة  جُ���رَع  ويعطيهم 

ويفكر في م�ستقبلهم..
انه المدر�س والمعلم والأب والأخ وال�صديق ..

 .. الجميع  ب��ه  لاي��عت�رف  و  للكل  يت�أتي  لا   .. ذل��ك  �أن  �إلا 
منه  يق�صد  الذي  الوقت  عقاباً في  �أحياناً  يراه  فالبع�ض 
التمييز في  ق��درة  �إلى  يحتاج  الو�ضع  ف���إن  ل��ذا  ث��ن��اءاً.. 
يباع  الايجابي  ال��دور  فلي�س   .. المتقنة  والمعرفة  الحركة 

بالجملة للموظفين..
وب�شكل  مطلوب  هو  لما  م��رادف��اً  الايجابي  التوجه  دائما 
متعة  الآخ���ر  يفقد  لا  حتى  الانج���از  م��ع  متزامناً  �سريع 

الح�صول عليه..

�إن الثقة التي ينالها الموظف نتيجة لفعل حقيقي ونتيجة 
عملت  �إذا  والم��ك��اف���أة،�أم��ا  الثناء  عليه  ي�ستحق  ملمو�سة 
على الإيجابيات بالكلمة اللطيفة ف�إنها تعتبر غير ملائمة 

لنتيجة مر�ضية..
�أنف�سهم  يقدّرون  ا�ستثناء  وب��دون  الموظفين  كل  ف�إن  لذا 
وي������رون ف��ي��ه��ا اح�ت��رام����اً ع��ن��دم��ا ي��ح�����ص��ل��ون ع��ل��ى ما 

ي�ستحقون..
المدير الم�س�ؤول الذي لا ي�ؤمن بقدرته على تغيير موظفيه 
وط���أة  تح��ت  يقبع  ف���إن��ه  وت�صرفاتهم،  �شخ�صياتهم   ..
العادات  بتغيير  �إلا  التغيير  يكون  �أن  ولايمكن  عاداتهم 
الإيجابيات  فيها من  .. ومنها تكت�سب �شخ�صية جديدة 

الحديثة وتلغي العادات القديمة..
وعلى المدير الم�س�ؤول ..�أن يعلم �أن لا يُطاع ولا يتعاون 
مع  تغييرها  يرغب في  التي  ال��ع��ادات  و�إن  ب��داي��ة..  معه 
ال�سيطرة  �إلى  تخ�ضع  لا  جميعهم  �أو  زما�ل��ءه  بع�ض 
عليهم �أو التحكم فيهم، و�إنما م�ساعدتهم  وذلك بغر�ض 

تطويرهم وبنائهم ولي�س تدميرهم �أو ايذا�ؤهم..

التي  ال�سيئة  العادة  ب�أن  يعلم  �أن   .. الم�س�ؤول  المدير  على 
يعو�ضها  �أن  الباطن  العقل  يحاول  الموظف،  من  يلغيها 
بالتليفون  يتكلم  ال��ذي  الموظف  فمثلًا  مختلفة،  بطريقة 
ومنتقدة..  وملفوظة  مقبوله  غ�ير  ع��ادت��ه  ويعتبر  ك��ث�يراً 
ف�إذا غيرنا هذه العادة ال�سلبية منهم �أوجد طريقة �أخرى 

للتحدث مع زملاءه الآخرين منتقلًا من مكتب لآخر..
المهمة �صعبة .. ولكنها ممتعة عندما يظهر اثرها الايجابي 
على زما�ل�ءك والم��وظ��ف�ين الآخ��ري��ن عليك ب��الم��ك��اف���آت في 
وقتها ومكانها ولا تبذرها ويكفي �أن تكون عينيك التي 

تتكلم وتعبر وتعاقب..
و�سوف يكونوا مثلك م�ستقبلًا لأنهم �سيتب�ؤون منا�صب 
اخ���رى وه��ك��ذا ي��ت��م ب��ن��اء مجتمع اي��ج��اب��ي ل��ك��ل م��ن في 

�شركتك �سواء من الداخل �أو الخارج ..
مَا  وا  ُ يُ��غَ�يِّ�ِّر ى  حَتَّ بِ��قَ��وْمٍ  مَ��ا   ُ يُ��غَ�يِّ�ِّر هَ لا  اللَّ ]�إِنَّ  ق��ال تعالي: 

هِمْ[ بِ�أَنفُ�سِ
       pr@fitaihi.com.sa
    فاك�س:6514860        

�أحمد ح�سن فتيحي
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علمان بن ليبرال النا�صبي
ي�ستخدمه  الم��وروث كي لا  بتنقيح  ال�صحفيين يطالب  ق��ر�أت لأح��د 
التكفيريون المولعون بالحرق والذبح وتدمير الآثار لت�شويه �صورة 

الإ�سلام.
ف�أجبته بلطف، �سيدي الكاتب؛ ما �أن تفرغ من كتابة مقالك وطرح 
�س�ؤالك.. حتي تجد دماءك متنازع عليها بين قبائل التكفير تقرباً 
الى الله بثنايا عنقك.. فقد انكرت )عندهم( ما هو معلوم من الدين 

بال�ضرورة.
وقد يقول �أمثلهم طريقة )ل�ست بكافر! وانما كلامك كفريات توجب 
الإ�ستتابة حتي ترجع عن هرطقتك يا علمان بن ليبرال النا�صبي.. 
وهذا الحكم ) لي�س من عندنا( انما هو �شرع الله! و�سي�أتوك بمائة 

دليل من الموروث على كفرك وعدم قبول توبتك لو زودتها معهم.
غوغائي  بهجوم  �سيُقابل  الم���وروث  تنقيح  �إمكانية  ع��ن  ف�س�ؤالك 
يك�شف عجزهم عن )المواجهة الفكرية( نتيجة غياب )المقدرة على 
�إدارة حوار( ناهيك عن �إدارة دولة كما يطمحون! لأن الع�صبية في 
�إدارة الحوار و�سرعة التكفير تخفي دائماً �ضعف الحجة و��ضآلة 

الفكر المهوو�س بتجريم المجتمعات وتبديعها.
ولعلك تذكر كيف اجمع بع�ض المت�شددين على تحريم تعليم البنات 
وتك�سير  ال�سيارات  ت�أمين  وتحريم  عبدالعزيز..  الملك  تنوير  �ضد 
الد�شات �ضد حداثة الملك فهد.. ومهاجمة برنامج الإبتعاث ونعته 
الثقافية..  عبدالله  الملك  �سيا�سة  �ضد  النا�س  وت�أليب  بالتغريب 
وم�شغولون حالياً بت�أليب النا�س على مهرجان الجنادرية ومعر�ض 

للكتاب.
نوابغ في التحريم وت�شويه معتقدات ال�شباب الذين غرر بهم قوم 
مبل�سون في كل  يقودها  تكفيرية  ف�أقحموهم في ح��روب  �آخ��رون 
)تفريق  �سعادتهم  منتهى  �سباقون!  ح��رب  ولكل  يهيمون..  واد 
الإندماج  ف�شلوا في  �أن  بعد  لفظتهم  التي  البلاد(  و�إح��راق  العباد 
مع المجتمع نتيجة عزلة فكرية مردوا عليها جعلتهم م�شبعين بغرائز 

الإنتقام.
درجة الدكتوراه الجامعة الأوروبية الكنفدرالية ال�سوي�سرية. 

حاتم طالب الم�شهدي

من المحبرة

علي محمد ح�سون

هناك الجميل والقبيح
مكانه  ي�أخذ  وهو  �أحدهم  ت�شاهد  – عندما  – ال�شفقة  •• تتغ�شاك 
فيذهب  التطلعية  العمل  م�س�ؤولية  ي�شاركونه  ممن  مجموعة  و�سط  في 
التي لم تبنى الا  فت�راه يطلق احكامه  ب���أي �شكل كان  الى رفع �صوته 
على الهوى وعلى الرغبة في الو�صول الى مفهومية الاخرين عنه بانه 
جرئ في �آرائه حتى لو كانت تلك الآراء مما ينطبق عليها ذلك القول.. 
ب�أنه ج��رئ في رف��ع �صوته  – فقط يريد ان يقال عنه  عنز ول��و ط��ارت 
فهو  متينة  �أ�س�س  على  العملية  حياته  يبني  لم  ب�أنه  وا�ضح  مثال  وه��ذا 
محدث نعمة �أتت به الى مواقع لا يمكن ان ي�صل اليها و�أمثاله كثيرين 
– اذا  – بالمهرجين  البع�ض  عليهم  ويطلق  موقع  من  اكثر  تراهم في 
البع�ض ي�ستخدمهم في الو�صول الى اغرا�ضه  اختلوا عنهم وان كان 
على طريقة لم �أمر بها ولكنها لم ت�س�ؤني كنت ا�ستمع الى هذا القول من 
�أحدهم الذي راح يعدد على بع�ض الم�شاركين في تلك الجل�سة الخا�صة 
فقلت له ان ممن تحدث عنه �صورة لكثيرين وجدوا انف�سهم في و�سط 
المجتمع في غفلة من الآخرين فاعتقدوا انهم برفع �صوتهم كيف ما اتفق 
�سوف يجعل منهم �أ�صحاب مبادرات �سوف يتحدث عنها الآخرون غير 
قال  المجتمع احدهم  لهم من �سلم  ا�سقاطا  ب�أن كل ذلك يعتبر  مدركين 
لماذا �أنتم خائفين على امثل ه�ؤلاء الذين �أبتلى المجتمع بهم انهم من نوع 
– الح�شف – الي�س هناك تمراً جيداً فهناك – ح�شفاً – رديئاً هكذا 
فهناك الجيد والجميل  واح��د  نوع  على  تكون  ان  هي الحياة لا يمكن 

وهناك ال�سيء والقبيح..
�آخر وهو يحاول الان�صراف قال اللهم ابعد عنا كل �سيء وكل قبيح.
alaqiq_123@hotmail.com                                           

ال�شيخ بن حميد يوجه كلمة لرجال الأمن

الدمام- حمود الزهراني
اللواء  ال�شرقية  المنطقة  �شرطة  مدير  ا�ستقبل 
الله بن محمد الزهراني ب�صالة ال�ضيافة  غرم 
معالي  ال�شرقية  المنطقة  ب�شرطة  الرئي�سية 
ال�����ش��ي��خ ���ص��ال��ح ب��ن ع��ب��دال��ل��ه ب��ن ح��م��ي��د ام��ام 
وخ��ط��ي��ب الح����رم الم��ك��ي وع�����ض��و ه��ي��ئ��ة ك��ب��ار 
زيارة  في  الملكي  بالديوان  الم�ست�شار  العلماء 
ل�����ش��رط��ة الم��ن��ط��ق��ة ال�����ش��رق��ي��ة لال�ل��ت��ق��اء ب��رج��ال 
الامن العام بمختلف الادارات والتخ�ص�صات 

بالمنطقة.
وقد تف�ضل معاليه بالقاء كلمة موجهة لرجال 
الام��ن بح�ضور ع��دد م��ن ال��ق��ي��ادات الاداري���ة 
ب�شرطة المنطقة ال�شرقية وادارات افرع الامن 
العام بالمنطقة . وتحدث معاليه في كلمته عن 
دور رجل الامن واهمية ما يقوم به من مهام 
والممتلكات  الارواح  لحماية  جليله  واع��م��ال 
التفاني  على  الام���ن  رج���ال  معاليه  ح��ث  كما 
في ال��ع��م��ل والاخا�ل���ص���� وتح�����ري ال�����ص��دق 
على  الملقاه  الامانة  بم�س�ؤولية  والا�ست�شعار 

عاتقهم لنيل الاجر العظيم . وفي ختام اللقاء 
ال�شكر  ال�شرقية  المنطقة  �شرطة  م��دي��ر  ق��دم 
تف�ضله  على  حميد  بن  �صالح  ال�شيخ  لمعالي 

الكلمة  ال�شرقية و�إلقاء  المنطقة  بزيارة �شرطة 
القيمة لمن�سوبي الامن العام , كما قدم ال�شكر 

لكافة الح�ضور .

الإبل ال�سائبة ت�صرع مواطنا على الطريق 

تبــوك ـ �سعـــد ال�شهـــــراني 
ال�سائبة  الإب���ل  ح���وادث  �سل�سلة  لازال���ت 
تجاهل  ���ض��ل  في  ت��وق��ف  دون  م�ستمرة 
حلول  عن  البحث  ل�سبل  المعنية  الإدارات 
المرورية  الح��وادث  ه��ذه  من  للحد  جذرية 
من  الخ��ارج��ي��ه  ال��ط��رق��ات  ع��ل��ى  الم�ستمرة 
ال�����س��ي��اق  ه���ذا  وفي  ت��ب��وك  م��ن��ط��ق��ة  و�إلى 
الفور  على  م�صرعه  م��واط��ن  لقي  الم����ؤلم 
ال��ت��ي ك���ان ي�ستقلها  �إرت���ط���ام ع��رب��ت��ه  �أث���ر 
بعدد من الإبل ال�سائبه على طريق المدينه 
المنوره ب�إتجاه محافظة تيماء التابعه لمنطقة 
الحادث  المحافظه  مرور  با�شر  وقد  تبوك 
وفرقه من الهلال الاحمر خلاف دوريات 
الح��ادث  موقع  با�شرت  التي  الطرق  �أم��ن 
�إلى  الم��ت��وفي  الم��واط��ن  نقل  حينه وتم  في 

م�ست�شفى تيماء العام .

محافظ �أملج يلتقي المهند�س الغبان 

تبــوك ـ �سعــــد ال�شهــــراني 
البازعي  �أملج زياد بن عبدالمح�سن  ا�ستقبل محافظ 
�أم��ل��ج الج��دي��د  ب��ل��دي��ة مح��اف��ظ��ة  , رئ��ي���س��  في مكتبه 
المهند�س ناجي رم�ضان غبان وذلك بمنا�سبة تعيينه 
رئي�ساً لبلدية محافظة �أملج .وا�ستمع المهند�س ناجي 
غبان �إلى حديث المحافظ الذي رحب به ، وتمنى له 
وزملائه في بلدية المحافظة كل التوفيق. بدوره عبر 

لمحافظ  واع��ت��زازه  �شكره  عن  غبان  ناجي  المهند�س 
�أملج، على توجيهاته التي ت�صب في م�صلحة الجميع، 
والارتقاء بالخدمة التي تقدمها البلدية في المحافظة.  
من جهة �أخرى با�شر المهند�س ناجي رم�ضان غبان 
مهام عمله في مكتبه ببلدية محافظة �أملج بعد �صدور 
قرار وزير ال��شؤون البلدية والقروية بتعيينه رئي�ساً 

لبلدية محافظة �أملج .

الأمهات يت�صدرن اختتام حملة )جواز ال�سفر ( 
الدمام - حمود الزهراني  

 ، ه��ام  ب���ارزة ودور  مكانة  ال��ط��ال��ب��ات  �أم��ه��ات  احتلت   
�أبعاد تربوية ، لفنون تعاون �أثمرت  بت�صدرهن بر�سم 
ال�ضوء  ،بت�سليط  م�سبوقة  غ�ير  بتجارب  م�ؤ�شراتها 
نفو�س  الوطنية في  القيم  الأ�سرة في غر�س  على دور 
بناتهن الطالبات في بادرة حملت منظوراً واقعياً  في  
ا�ستمرارية التوجيه والتقويم   ،توافقت مع  مبادرتهن  
بت�صميم  و�سائل  لأركان قيم  توعوية �ضمن فعاليات 
اختتام حملة جواز ال�سفر تحت  �شعار ) قيمي الوطنية  
فهد  بن  في�صل  ابتدائية  مقر  ( في  اه��ت��زاز  لا  اع��ت��زاز 
للحملة  المجتمعية   للم�شاركات  تعريفي  بعر�ض  وذل��ك  
لل�صفوف  هادفة  تربوية  لوحات  الطالبات  فيها  قدمت 
لل�صف   الت�سامح  على  الح��ث  عن  اندرجت  الابتدائية  
للأول والثاني ،والدعوة للمحافظة عن الممتلكات للثالث 
 ، وال�ساد�س  للخام�س  الفكري  الأم��ن  ،ون�شر  والرابع 
�ضمن  القيمي   الم�ضمون  ذات  التوجيهات  ببث  وذل��ك 

المدر�سة  قائدة  �شكرت  جانبها  وم��ن  ح��واري��ة  م�شاهد 
مو�ضي الدحيلي الأمهات الم�شاركات في تفعيل الحملة 
بينما �أفادت رئي�سة ق�سم التوجيه والإر�شاد  نورة المهنا 
بين  للتلاحم  واقعية  �صورة  ر�سم  في  المن�شود  بالدور 
الأ�سرة والمدر�سة و�أثرها الملمو�س  في بناء القيم ومن 
بالبعد  الم�شاركات  الأمهات  �أ�شادت احدى  �أخرى  جهة 
�سانحة  فر�صة  بتوفير  الحملة  �أتاحته  ال��ذي  الإيجابي 
للأمهات بدعوتهن بالم�شاركة  في تفعيل الحملة والذي 
رمز لمنحى �أ�سفر عن نتائج مثمرة  في تحقيق المتابعة 
الطالبات لا �سيما في هذه  الم�ستمرة في تقويم �سلوك 
خ�صبة  بيئة  ذاتها  بحد  تعتبر  والتي  العمرية   المرحلة 
�آخ���ر م��ا حققته  لم��ت��اب��ع��ة   ال��ق��ي��م و التطلع  �إر����س���اء   في 
في  الوطنية  بالقيم  ال�سمو  في  الإر�شادية  الحملة  هذه 
�أو�ساط الطالبات  واختتمت الفعاليات بتجول الأمهات 
على معر�ض القيم الوطنية  وتكريم الأمهات والمعلمات 

الم�شاركات .

 �أمين نجران يناق�ش م�شروع  )ذكاء الأعمال(
نجران - وا�س

ناق�ش �أمين منطقة نجران المهند�س فار�س بن مياح ال�شفق ، م�شروع 
نظام ذكاء الأعمال الخا�ص بقيا�س م�ؤ�شرات �أداء الأمانة ، بح�ضور 

عدد من مدراء الإدارات المعنية ، وذلك بمقر الأمانة.
�آل  بالأمانة عبدالله  العامة والإعال�م  العلاقات  �إدارة  و�أو�ضح مدير 
 ، الأع��م��ال  ذك��اء  نظام  مناق�شة  �أن��ه ج��رى خال�ل الاجتماع  فا�ضل، 
رجات النظام  وتقديم نبذة عن الم�شروع ، وعر�ض مرئي يو�ضح ُخم
، بالإ�ضافة �إلى طرح عدد من الموا�ضيع المدُرجة على جدول الأعمال.

مدني نجران يحذر من التقلبات الجوية
نجران - البلاد

تلقى مركز القيادة وال�سيطرة بمديرية الدفاع المدني بمنطقة 
نجران ، تنبيهاً من الرئا�سة العامة للأر�صاد وحماية البيئة عن 
حالة الطق�س في المنطقة ، يفيد بتكون ت�شكيلات من ال�سحب 

المنخف�ضة ومتو�سطة الارتفاع تتخللها �سحب رعدية ممطرة 
ت�صحب بن�شاط في الرياح ال�سطحية ، ت�شمل مدينة نجران 
ومحافظاتها. و�أهاب الناطق الإعلامي بمديرية الدفاع المدني 
المواطنين  بجميع  ال�شهراني،  عمير  بن  علي  المقدم  بنجران 

عن مجاري  والابتعاد  والح��ذر,  الحيطة  �أخ��ذ  �إلى  والمقيمين 
الدفاع  و�إر����ش���ادات  تعليمات  و�إت��ب��اع   ، وال�سيول  الأودي����ة 
التوا�صل  مواقع  وعلى  الإلكتروني  موقعة  خلال  من  المدني 

الاجتماعي التي يجب مراعاتها في مثل هذه الحالات .


