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من مناطقنا الجميلة ..

منطق  
ومناطق

من �أوراق 
ال�صباح

علي محمد الح�ســــون

تما�ضر اليامي

من المحبرة

�سلمان .. والتحديات ال�صعبة
نا�صر ال�شهري

لأن الدول والمنظمات المارقة والإرهابية قد و�ضعت في ا�ستراتيجياتها 
ما يمكن و�صفه بالهدف الأكبر والأهم في م�ساراتها. على �أن تكون 
الذين  �أولئك  نظر  في  م�صاعب  دون  تباعاً  ت�أتي  ثنائية  �أوراق��ه��ا  بقية 
ينا�ضلون �سراً وعلانية من �أجل ذلك الهدف الأكبر الذي �أ�شرت �إليه 
هو  ما  لكن.  الا�ستراتيجيات.  �أوراق  منظومة  نا�صية  يحتل  وال��ذي 
لتكري�س  ال�سيا�سية  البرمجة  الهواج�س ومرتكزات  الدافع.. وما هي 
�أولويات  الأبعاد في  التنفيذ. وتحقيق كل  المنهج في خارطة  عدوانية 

ت�ضمن النجاح؟
�أ�سئلة متعددة يمكن اخت�صارها في المحور الأ�سا�سي. الذي بدونه لن 
تتحقق ر�ؤية التكامل في بقية المراحل بقدر ما تواجه الف�شل والإحباط.
التنفيذ هو تحجيم  م�سافات  يخت�صر  ال��ذي  الأك�رب  الهدف  ذلك  ولأن 
المملكة العربية ال�سعودية و�أق�صاء دورها دينياً و�سيا�سياً واقت�صادياً. 
متعددة  �أدوات  خ�الل  م��ن  الوطنية  وحدتها  "خلخلة"  على  والعمل 
منها الخطاب الديني والمذهبي والقبلي بكل ما ي�ؤدي �إلى تنويع تلك 
داخل  ال�صراعات في  الأدوات. وذلك في محاولة لا�ستن�ساخ تجربة 

الوطن العربي. وممار�سة الدعم اللوج�ستي من خارج الخارطة.
وهي تجارب كان يرى �أولئك المخططون انها كانت قد بد�أت و�صولًا 
�إلى الهدف الأكبر الذي من �أجله كانت الا�ستراتيجيات لر�ؤية نتائج 
خ��ارط��ة ط��ري��ق ال��وط��ن ال��ع��رب��ي والإ���س�الم��ي. م��ن منظور ي���ؤك��د ان 
ال�سعودية هي التي تمثل الثقل بكل محاوره. وان غيابها عن الم�سرح 
في  ال�شريرة  الأط���راف  لكل  العبور  يحقق  ال��ذي  المنفذ  هو  �سيكون 
عالم يرى بع�ض �أطرافه مكا�سب يتم تقا�سمها �سيا�سياً واقت�صادياً. 
ذلك  �أن  غير  وان�ساناً.  �أر�ضاً  ال�شعوب  مقومات  خلالها  من  وت�ضيع 
الهدف الأكبر قد كان �أكثر وعياً. و�أكثر تجربة. ويمتلك كل مقومات 
وادوات التحدي التي من ابرزها الحجم الكبير في الوعي ال�سيا�سي 
مدعوماً بما �أكت�سبه من محطات التاريخ والمواجهة الحقيقية مع كل 
الذريع  الف�شل  م�صيرها  فكان  وا�ستقراره.  �أمنه  ا�ستهدفت  مرحلة 
يدركون  لا  الذين  �أولئك  من  البع�ض  له  يتنبه  لا  قد  ت�أكيد  وذل��ك في 
الواقع ال�سعودي. وهو ان قيادات هذا الوطن. لي�ست مجرد منا�صب 
الثوابت  ث��دي  "ر�ضعت" من  وق��د  المكان  �إلى  ت�أتي  ما  بقدر  تقليدية 
لتكون  ك��ل مح��اوره��ا  "ترعرعت" و���ش��ارك��ت في  متعددة  وتج���ارب 
جاهزة ت�أخذ من الما�ضي – نجاحاته وت�ضفي للقادم ما يتنا�سب مع 
الع�صر. ويدرك تحدياته التي ي�سهل مواجهتها من خلال ذلك الر�صيد 
الواعي والقادر على احباط كل الم�ؤامرات مهما كانت قوة م�صادرها 
لحماية  اي�ضا  ولكن  ومكانتها..  مكانها  لحماية  لي�س  و�شركائها. 
المحبة  ال�شعوب  وا�ستقرار  �أمن  ودعم  والإ�سلامية.  العربية  الأمتين 
الم�ستدامة  التنمية  �أجل  من  الحقيقية  ال�شراكة  على  والعمل  لل�سلام. 
بعيداً عن الأهداف التي يمار�سها �أولئك الذين يرون ان وجودهم في 
�أحقادهم  ينفثون منها  "الفر�صة" التي  ��شؤون بلادهم بمثابة  �إدارة 

وكراهيتهم �ضد المملكة.
وهنا ومن خلال ما تقدم وما ت�أخر. وما �سوف ي�أتي .. نجد �أن الملك 
�سلمان بن عبدالعزيز قد ا�ستطاع ان يج�سد هذا الم�شهد في منظومة 
من هذه الإنج��ازات في الداخل وفي الخارج. وفر�ض �سيا�سة بلاده 
مراحل  �أه��م  من  مرحلة  اليوم. وفي  عالم  �أم��ام  وم�ؤثرة  كقوة عظمى 
�سلمان  ليثبت  والإ���س�الم��ي��ة.  العربية  الأم���ة  ت�شهدها  ال��ت��ي  ال��ت��اري��خ 

المنجزات انه قائد �أكبر من كل التحديات ال�صعبة.
NSR2015@hotmail.com
Twitter:@NasserAL_Seheri

وفاة ال�شيخ محمد ايوب
انتقل �إلى رحمة الله تعالى ال�شيخ القارئ محمد �أيوب محمد يو�سف 
ال�سبت، و�صلي  ام�س  الفجر  بعد �صلاة  ال�سابق  النبوي  �إم��ام الحرم 
عليه بعد �صلاة الظهر ، وكان الفقيد قد عين اماما بالم�سجد النبوي عام 
1410 وا�ستمر حتى عام  1417 ثم عاد في رم�ضان العام الما�ضي. 

رحم الله �شيخنا و�أ�سكنه ف�سيج جناته."�إنا لله و�إنا �إليه راجعون".

كلاب تداهم زوار الكورني�ش الجنوبي

جدة - عبدالهادي المالكي
ج���ده  ك���ورن���ي�������ش  زوار  اب������دى 
الج��ن��وب��ي ا���س��ت��ي��اءه��م م���ن ق��ي��ام 
ب��ع�����ض ال�����ش��ب��اب ب��ج��ل��ب ك�الب 
م����ع����ه����م الى  وا�����ص����ط����ح����اب����ه����ا 
الرعب  �سببت  مم��ا  الكورني�ش 
والاط��ف��ال  ع��ام��ة  ب�صفة  ل��ل��زاور 
ب�صفه خا�ص وذلك بعدما كادت 
ا�صحابها  اي���ادي  م��ن  تتفلت  ان 
ع���ن���د روي���ت���ه���ا لم������رور الاط���ف���ال 

والن�ساء من امامها.

)ثقافة وفنون جدة( تكرمّ �سعد خ�ضر

جدة - �سالم بكو�ش
كرمت جمعية الثقافة والفنون بجدة الفنان 
اختتام  بمنا�سبة  خ�����ض��ر،  �سعد  ال��ك��ب�ري 
مو�سم عرو�ض الأفلام الثاني الذي �أطلقته 
الما�ضي،  الأول  جماد  �شهر  في  الجمعية 
ك��م��ا تم ع���ر����ض ث�ل�اث���ة �أف���ل��ام لم��خ��رج�ني 
الجا�سر  عمر  الدكتور  .و�أك���د  �سعوديين 
�أن  بجدة،  والفنون  الثقافة  جمعية  مدير 
تكريم الفنان الكبير، ي�أتي تقديرًا لم�شواره 

الفني المميز، فالفنان خ�ضر من روّاد الدراما ال�سعودية 
�أول  وه��و  المميزة  ب��الأع��م��ال  ح��اف��ل  م�شوار  و�صاحب 
الفنانين الذين قدموا �أفلامًا توعوية عن ن�شاطات وزارة 
التلفزيون  عر�ضها  الأف�الم  وهذه  الاجتماعية  الداخلية 
ومنها  متنوعة  �أعمال  له  ا  و�أي�ضً زم��ن،  منذ  ال�سعودي 
الفن  فيلم �سينمائي من بطولته مع مجموعة من نجوم 
العديد من الم�سل�سلات والأعمال  �إلى  العربي بالإ�ضافة 
الرائدة، وي�سعدنا �أن يكون �ضيف حفل ختام عرو�ض 

الم��و���س��م ال��ث��اني ل�ل��أف�ل�ام ب��ع��د �أن ك��ان 
الفنان الكبير الدكتور را�شد ال�شمراني 
ون����وّه  الأول.  الم��و���س��م  خ���ت���ام  ���ض��ي��ف 
الكبير  بالنجاح  الجا�سر  عمر  الدكتور 
الأف�الم في  الذي حققه مو�سم عرو�ض 
دورت����ه ال��ث��ان��ي��ة وال����ذي ح�����ص��د نج��احً��ا 
وهذا  و�إعلاميًا  وفنيًا  جماهيريًا  كبيًرا 
ال��ن��ج��اح ه���و ام���ت���داد ل��ن��ج��اح ع��رو���ض 
رئي�س  رحّ��ب  جانبه،  الأول.م���ن  المو�سم 
ال��ع�الق��ات ال��ع��ام��ة والإع���ل��ام وم�����ش��رف 
المنتدى الثقافي بجمعية الثقافة والفنون بجدة الإعلامي 
�سهيل طا�شكندي، بح�ضور الفنان الكبير �سعد خ�ضر، 
وقال:" تحتفل الجمعية باختتام مو�سم عرو�ض الأفلام 
الثاني والذي كان مو�سمًا ناجحًا بكل المعايير ي�ضاف 
�إلى النجاح الكبير الذي تحقق لعرو�ض المو�سم الأول، 
فتح  خ�الل  من  والتميّز  ال�سبق  تحقق  بذلك  والجمعية 
المجال لعر�ض الأفلام ال�سعودية ب�شكل دائم في خطوة 

غير م�سبوقة". 

خ�ضر 

لهذه الأ�سباب تم الإقفال
التي  مكانته  له  الهجرة  طريق  على  ال��وق��ود  محطات  عن  الحديث  يظل 
لازالت حديث المجتمع.. فقد �سبق �أن كتبت عنها في هذه الزاوية لي�أتينا 
العامة والاعلام  العلاقات  الر�سمي الم�شرف على  الرد من قبل المتحدث 

بوزارة ال��شؤون البلدية والقروية الذي يقول الآتي:
�سعادة الأ�ستاذ علي محمد الح�سون المحترم

الكاتب ب�صحيفة البلاد
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

�إ�شارة �إلى ما خطه يراعكم في �صحيفة "البلاد" الغراء بتاريخ 19 /5/ 
1437هـ والذي جاء بعنوان )�إقفال محطات الوقود على طريق الهجرة( 
حول قيام الأمانات ب�إغلاق اعداد ملفتة من محطات الوقود بين المدينة 
المنورة وجدة على طريق الهجرة، �أود في البداية �أن �أعبر لكم عن �شكري 
لاهتمامكم وتعاونكم بمختلف الق�ضايا المتعلقة بالخدمات البلدية، و�إتاحة 
وزارة  جهود  تدعم  التي  والم��ق�رتح��ات  الآراء  جميع  لمناق�شة  الفر�صة 
وي�سرني  الخدمات،  هذه  بم�ستوى  للارتقاء  والقروية  البلدية  ال��شؤون 
�أحاطتكم �أنه يتم �إغلاق محطات الوقود ومراكز الخدمة التي لم تحقق 
الوقود ومراكز  المطلوبة بلائحة محطات  الأدن��ى من الا�شتراطات  الحد 
الخدمة، ولم يقم �أ�صحابها ب�إدخال التح�سينات على محطاتكم بعد انتهاء 
مهلة ال�سنين الممنوحة لهم، والتي انتهت بتاريخ 9 /4/ 1437هـ، دون 
الا�ستفادة منها من قبل ملاك المحطات في التعاقد مع احدى ال�شركات 
الم�ؤهلة من قبل الوزارة لإدارة وت�شغيل و�صيانة محطات الوقود ومراكز 
الخدمة على الطرق الاقليمية، وقد تم الأخذ بالاعتبار عند �إغلاق محطات 

الوقود ومراكز الخدمة عدم ت�أثر الخدمات ل�سالكي الطرق الإقليمية.
نقدر  البلديات  قطاع  ب�أننا في  ل�سعادتكم  �أ�ؤك��د  �أن  �أود  المنا�سبة  وبهذه 
عالياً ما يطرح عبر زاويتكم من �آراء ومقترحات هادفة لتح�سين وتطوير 
م�ستوى ونوعية الخدمات المقدمة للمواطنين ونتطلع �إلى تعاون م�ستمر 

معكم لما يخدم بحول الله الوطن والمواطن.
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

المتحدث الر�سمي
الم�شرف على العلاقات العامة والإعلام
حمد بن �سعد العمر

alaqiq_123@hotmail.com
                                          

ماذا بعد النقد..؟
وكافة  الاجتماعي  ال��تَ��وا���ص��ل  وم��واق��ع  ومج�اَلت��ن��ا  �صحفنا  ت��ع��جُ 
في  النقد.  لمفهوم  ا�ستيعابنا  بداية  منذ  بالنَقد  الاخبارية  قنواتنا 
لحدث  ك��ان  �سواء  النَقد  عن  بعيدا  ’يقر�أ  ما  نجد  نكاد  لا  الواقع 
�أو قرارات حكومية �أو فكرة جديدة �أو ممار�سات قديمة �أو واقع 
غدا  التغييرالذي  دفع  النقد هو  الطبيعي من  الهدف  مرير. ولأن 
الى  الح��ال  ببع�ضنا  و�صل  فقد  مربَعة،  كفرات  ذات  بعربة  �أ�شبه 
نقد النقد نف�سه في عدم فاعليَته وجدواه..! ولو فهمنا ان حا�ضر 
مجتمعنا هو عبارة عن تراكمات �أكل عليها الدهر و�شرب لا يمكن 
خلخلتها بتغريدة �أو مقال �أو حتى قرار، لبطل العجب ولا�ستوعبنا 

مقاومة المجتمع للتغيير لا �سيَما التغيير الذي تنق�صه �إدارة..
�إدارة التغيير هو م�صطلح ن��شأ مع بداية الثمانينات عندما �أدركت 
مع  للتعامل  العمَال  تهيئة  �أهمية  �آن��ذاك  الكبيرة  العمل  م�ؤ�س�سات 
وم��وارده��ا  التقنية  الم�ؤ�س�سات  �أن��ظ��م��ة  على  الم��دخ��ل��ة  التغييرات 
الب�شرية كو�سيلة فعَالة لزيادة انتاجيَة العمل والحد من الخ�سائر. 
وهو عملية تنظيمية تهدف �إلى م�ساعدة �أ�صحاب الم�صلحة لقبول 
وبالتالي تبنِي التغييرات في بيئة الأعمال الخا�صة بهم. وح�سب 
يقاومون  الأفراد  ف�إن  التغيير،  �صة في مجال  المتخ�صِ الدرا�سات 
التغيير لأ�سباب عدَة منها عدم ادراكهم للفائدة من وراء التغيير 
ف�إنه  كذلك  �أع��ب��اءه.  م�ب�رِرا لح��دوث��ه وتحمل  ي��ج��دون  لا  وبالتالي 
عندما ي�صدر قرار تغيير معَني فج�أة وبدون مقدمات ف�إن الأفراد 
الذي ي�ؤثر هذا التغيير على حياتهم ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر 
ي�شعرون بطبيعة الحال بالتهمي�ش والتقليل من ��شأنهم حيث لم تتم 
ا�ست�شارتهم و�أخذ ر�أيهم بالإ�ضافة الى �سحب خا�صية ال�سَيطرة 
�أيديهم  من  وتعاملاتهم الخا�صة  و�أعمالهم  على مجريات حياتهم 
ا المطلقة هي رف�ض التغيير  وبالتالي تكون ردة الفعل الأوَليَة ورَمب
وكل ما ي�أتي به بدون تفكير. وكما يخاف الطفل بفطرته من كل ما 
هو جديد وغير م�ألوف له حتى الوجوه، يخاف البالغ من �أي تغيير 
الذي  مجتمعه  �أوثقافة  حياته  نظام  �أو  عمله  محيط  على  يطر�أ  قد 
يعي�ش فيه لم ي�ألفه ولا يعلم ما هي �أ�سبابه وتبعاته وكيف �سي�ؤثر 
المحاط  التغيير  ف�إن  ولذلك  معه،  يتعامل  وكيف  حياته  م�سار  في 
عامَة  والمجتمع  الأف���راد  مع  التوا�صل  في  والق�صور  بالغمو�ض 
ب��شأن �أي تغيير قبل حدوثه وبعده كذلك ي�ؤثر �سلبا في المخرجات 
المتوقَعة والفوائد المنتظرة من ذلك التغيير. طبعا يجدر هنا ذكر 
التغيير الذي يم�س م�سلَمات �أ�سلموا بها الأفراد لعقود وقرون �أو 
يتناق�ض مع حديث �أ�شخا�ص �سلَموا �أذانهم لهم وا�ست�سلموا بهم.. 
ف�إدارة هذا النوع ت�شكِل تحدِيا �أعظم. والأ�سباب التي ذكرتها هنا 
لا تتعدى كونها �أ�سباب محتملة لرف�ض المتلقِي المو�ضوعي للتغيير، 
في حين �أن هناك كفَة �أخرى عليها كومة من الأ�سباب ال�شخ�صية 

لنوع مختلف تماما من المتلقِين..!
ب�إخت�صار �إن ما نحتاجه لكي يكتب �أي نجاح يذكر لعملية �إدخال 
تغييرات ت�سد مواطن الق�صور في مجتمعنا وتنه�ض به هو �إدارة 
بين  الإدارة  ه��ذه  ا���س�رتاتج��ي��ات  تجمع  بحيث  للمجتمع  التغيير 
مناهج ادارة التغيير المتواجدة في م�ؤ�س�سات العمل ويتم تطبيقها 
ب�آليات �أ�شمل وعلى نطاق �أو�سع لتغطِي الحياة الاجتماعية خارج 

�أ�سوار العمل.
tamadoralyami@
alyamit@gmail.com

�ضبط ع�شرين ميكروبا�ص مخالفا لنقل المواد الغذائية 
الدمام-حمود الزهراني

ب����إدارة  متمثلة  ال��دم��ام  و�سط  بلدية  �ضبطت 
ال���رق���اب���ة ال�����ص��ح��ي��ة ع����دد ع�����ش��ري��ن ���س��ي��ارة 
ولاتتوفر  غ��ذائ��ي��ة  م���واد  تنقل  ميكروبا�ص 
فيها ال�شروط ال�صحية اللازمة لبقاء الأغذية 
ال�سيارات  وت�ستخدم   ، للا�ستهلاك  �صالحة 
لتوزيع الأغذية وخ�صو�صاً  م�ستودع متنقل 
 ، ال�سكنية  الاح���ي���اء  ب��داخ��ل  ال��ب��ق��الات  ع��ل��ى 

وق��د تم ات��خ��اذ الإج����راءات الح��ازم��ة بحقهم 
ومنها حجز ال�سيارات وتغريمهم ) 51 الف 
والج���زاءات  الغرامات  لائحة  ح�سب   ) ري��ال 
بتنفيذ  عليهم  ال�ل�ازم  التعهد  واخ���ذ  البلدية 
الخا�صة  النقل  بو�سائل  المطلوبة  ال�����ش��روط 
بالمواد الغذائية .واو�ضح رئي�س بلدية و�سط 
ال��دم��ام الم��ه��ن��د���س ح���اتم ب��ن �سعد ال��غ��ام��دي 
توعية  حملة  تنفيذ  في  ب��د�أو  المخت�صين  ب���أن 
ل��ل��م��ن�����ش���آت ال��غ��ذائ��ي��ة ت��ت��م��ث��ل في اب�الغ��ه��م 

ب�����ض��رورة الال���ت���زام وال���ت����أك���د م���ن ث�الج��ات 
التبريد والتجميد بالمحلات وتركيب مكيفات 
الغذائية و�سيتم  المواد  نقل  خا�صة ب�سيارات 
اعطائهم مهلة �شهر لتنفيذ المطلوب ، و�شملت 
الحملة �ضرورة الالتزام بو�ضع مل�صق على 
النظامية  المعلومات  يو�ضح جميع  ال�سيارات 
الخا�صة بالم�ؤ�س�سة وبعد انتهاء المهلة وحملة 
المخالفة  ال�����س��ي��ارات  �إي��ق��اف  �سيتم  التوعية 

وتطبيق لائحة المخالفات بحقهم .

 9 فلبينيين ي�شهرون �إ�سلامهم
الريا�ض- وا�س

" ال��ذي  الخ�ري  " ب�شائر  ملتقى  م�����ش��روع  �شهد 
ينظمه المكتب التعاوني للدعوة والإر�شاد وتوعية 
الج��ال��ي��ات ب�����ش��م��ال ال��ري��ا���ض �أم�������س، �إ���ش��ه��ار 9 

�أ�شخا�ص من الجالية الفلبينية �إ�سلامهم .

يـهدف تعاون �شمال الريا�ض عبر ملتقى "ب�شائر 
وغير  الم�سلمة  الجاليات  ا�ستقطاب  �إلى  الخير" 
تعريفهم  �أج���ل  م��ن  جن�سيات،  ع��دة  م��ن  الم�سلمة 
بدين الإ�سلام و�أحكامه، و�إقامة المنا�شط الثقافية 
من  مجموعة  ا�ست�ضافة  جانب  وال�رتوي��ج��ي��ه،�إلى 

الدعاة، وطلبة العالم .

53 مثقفا لتطوير )ثقافية( �سوق عكاظ

جدة - عبدالهادي المالكي
وجّهت اللجنة الإ�شرافية ل�سوق عكاظ الدعوة 
الثقافي،  بال��شأن  المهتمين  لأكثر من 53 من 
ل��ل��م�����ش��ارك��ة ب���ر�ؤاه���م وم��ق�رتح��ات��ه��م ب��ه��دف 
تطوير البرنامج الثقافي لل�سوق والأم�سيات 
في  الم�شاركة  كذلك  له  الم�صاحبة  وال��ن��دوات 
والم���ؤث��رة  ال��ب��ارزة  الثقافية  الأ���س��م��اء  ط��رح 

والتي �ست�شارك في الدورة العا�شرة .
حر�ص  منطلق  م��ن  �أن���ه  اللجنة  و�أو���ض��ح��ت 
م�����س��ت�����ش��ار خ�����ادم الح���رم�ي�ن ال�����ش��ري��ف�ني ، 
اللجنة  رئي�س   ، الم��ك��رم��ة  مكة  منطقة  �أم�ي�ر 
ال�سمو  �صاحب  ع��ك��اظ  ل�سوق  الإ���ش��راف��ي��ة 
تطوير  على  الفي�صل  خ��ال��د  الأم�ي�ر  الملكي 
الم�صاحبة  ال��ث��ق��اف��ي��ة  والأن�����ش��ط��ة  ال�ب�رام���ج 
لل�سوق �إ�ضافة للندوات الثقافية ، بم�شاركة 
بع�ض الجهات من خارج ال�سوق ومد ج�سور 
التوا�صل مع كافة الأطياف الثقافية الفاعلة 
لي�س في منطقة مكة المكرمة فح�سب بل من 
لعدد  الدعوة  وجهت  المملكة،  مناطق  جميع 
لتقديم  الثقافي  ال�����ش���أن  في  المخت�صين  م��ن 
م��ق�رتح��ات��ه��م و�أف���ك���اره���م ل��ت��ط��وي��ر ال�ربام��ج 
ال��ث��ق��اف��ي��ة ـ و�إب������داء ال�����ر�أي ح���ول الأ���س��م��اء 
الأمر  �أن ذلك  �إلى  ، لافتة  الم�شاركة  الثقافية 
لم يُغفل في ال��دورات ال�سابقة �إذ امتدت يد 
التعاون للأندية الأدبية للم�شاركة في و�ضع 
ع��دداً  و�أ���ش��رك��ت   ، التطوير  ا�ستراتيجيات 
ور�ش  والأدب���اء في  الأندية  تلك  ر�ؤ�ساء  من 
عمل ركزت على جانب تحديث تلك البرامج 
العام حدث  �أن��ه في هذا  ،  مبينة  والأن�شطة 

التو�سع بتوجيه الدعوة لأكثر من 53 مثقفاً 
ومفكراً من مختلف المناطق.

ال��دورات  �أنها د�أب��ت خ�الل  اللجنة  وذك��رت 
والأدب���اء في  المثقفين  �إ���ش��راك  على  ال�سابقة 
دع����وة ���ض��ي��وف ���س��وق ع��ك��اظ ، وفي ه��ذا 
الأ�سماء  من  ع��ددا  اللجنة  خاطبت  الجانب 
من  وطلبت  الثقافية  ال�ساحة  في  ال��ب��ارزة 
�أ�سماء المثقفين  كل �شخ�ص تحديد عدد من 
والأدباء من داخل المملكة وخارجها لتوجيه 
الدعوة لهم ليكون من �ضمن �ضيوف عكاظ.
الأف��ك��ار  جميع  �أن  �إلى  ال��ل��ج��ن��ة  و�أ����ش���ارت 
والمقترحات التي قُدمت لل�سوق في الدورات 
المثقفون  �سيقدمها  ال��ت��ي  ك��ذل��ك   ، ال�سابقة 

مناق�شتها  �ستتم  الدعوة  لهم  وجهت  الذين 
ودرا�ستها من قبل لجان مخت�صة ، و�سترى 
التطوير  واك��ب��ت طموحات  ح��ال  ال��ن��ور في 
التي  التطوير  ا�ستراتيجية  �أن  مو�ضحة   ،
الإ���ش��راف��ي��ة  اللجنة  رئي�س  �سمو  بها  وج��ه 
تفعيل  �ضرورة  على  �أك��دت   ، عكاظ  ل�سوق 
 ، والمثقفين  وال��ك��ت��اب  الأدب��ي��ة  الأن��دي��ة  دور 
�ستخ�ضع  ال��ت��ي  م��ق�رتح��ات��ه��م  وا���س��ت��ق��ب��ال 
تفعيل  ت�ضمن  عمل  و�آل��ي��ة  م�ؤ�س�سي  لعمل 
الأفكار المميزة ، ومن ثم الخروج بعدد من 
الإ�شرافية  اللجنة  على  لعر�ضها  التو�صيات 
في  وتطبيقها  لاع��ت��م��اده��ا  تم��ه��ي��دا  لل�سوق 

الدورات المقبلة.

 ملتقى المحا�سبة في جامعة الأميرة نورة
الريا�ض- البلاد

تنظم كلية الإدارة والأعمال بجامعة الأميرة نورة بنت 
التثقيفي  " المحا�سبة  ملتقى  الاثنين  غدا  عبدالرحمن 
بم�سرح  وذل��ك  الم�صاحب،  المهنة  ومعر�ض   ،" الأول 
ي�ستمر  الذي  الملتقى  الجامعية.ويهدف  بالمدينة  الكلية 
ثلاثة �أيام، �إلى نقل الخبرات وتبادل الأفكار،�إ�سهاماً 
في ت��ق��ديم ����ص���ورة م�����ش��رق��ة لم���ا تم��ل��ك��ه الج��ام��ع��ة من 
دورها  ممار�سة  من  الطالبة  ت�ؤهل  وق��درات  �إمكانات 

تو�صيل  �أهمها  من  عديدة  �أه��داف  وتحقيق  المجتمعي 
المحا�سبة  بق�سم  ممثلة  والأع��م��ال  الإدارة  كلية  ر�سالة 
الق�سم ور�ؤي��ت��ه  ب���أه��داف  المجتمعي  ال��وع��ي  زي���ادة  في 
الأك���اديم���ي والم��ه��ن��ي مح��ل��ي��اً وع��الم��ي��اً، بما  التميز  في 
ي��ح��ق��ق �أه�����داف ال��ت��ن��م��ي��ة الاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 
وخدمة الأفراد والمجتمع,�إ�ضافة �إلى �إك�ساب الكوادر 
الن�سائية المعارف والمهارات والقدرات التي تمكنها من 
وتعزيز  الم��ج��ال  ذات  في  عمل  فر�ص  على  الح�صول 

البحث العلمي �أكاديمياً ومهنياً .


