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كلمة  
ال�����ش��ري��ع��ة الا���س�لام��ي��ة ت��ك��ف��ل الم�����س��اواة 
الأنظمة  تفرق  العادلة بين الجن�سين، ولا 
في الم��م��ل��ك��ة ب�ي�ن ال���رج���ل والم�������ر�أة، وفي 
الذي  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  مقدمتها 
ن�ص في مادته الثامنة على �أن الحكم في 
المملكة يقوم على �أ�سا�س العدل والم�ساواة 
وفق ال�شريعة الإ�سلامية، فالمر�أة لها ذمة 
كاملة  ق��ان��ون��ي��ة  و�أه��ل��ي��ة  م�ستقلة،  م��ال��ي��ة 
ت��ك��ف��ل ل��ه��ا ح��ري��ة ال��ت�����ص��رف ومم��ار���س��ة 
��شؤونها با�ستقلالية تامة ودون �أي قيود 
المجال�س  انتخابات  في  وم�شاركاتها   ،
مجال  وفي  ومر�شحة.  كناخبة  البلدية  
الإن��اث  التحاق  معدل  �أن  �سنجد  التعليم 
ب�لادي  وت��وف��ر  ب���ل���غ%97.39،  بالتعليم 
معايير  ب���أع��ل��ى  م��ل��ت��زم��اً  مج��ان��ي��ا  تعليماً 

الجودة في مراحل التعليم المختلفة.
الم����ر�أة  و���ض��ع  لج��ن��ة  �أم�����ام  كلمتها  وفي 
الم��ت��ح��دة  الأمم  في   -  60 ال�������دورة   -
�أ�سفها  ع��ن  المملكة  �أع��رب��ت  ب��ن��ي��وي��ورك 
تعاني  ت��زال  لا  التي  الراهنة  ل��لأو���ض��اع 
العالم  �أن��ح��اء  م��ن  كثير  في  الم����ر�أة  منها 
م����ن ع���ن���ف، وا����س���ت���غ�ل�ال، وم���ت���اج���رة، 
وع��ل��ى وج���ه الخ�����ص��و���ص في الأرا���ض��ي 
له  تتعر�ض  م��ا  و  المحتلة،  الفل�سطينية 
لحقوقها  ج�سيمة  ان��ت��ه��اك��ات  م��ن  الم����ر�أة 
م��ن قبل ق���وات الاح��ت�لال الإ���س��رائ��ي��ل��ي، 
وم���ا ت��ت��ع��ر���ض ل���ه الم������ر�أة ال�����س��وري��ة من 
بالمجتمع  مهيبة  حقوقها،  لجميع  انتهاك 
للق�ضاء  ال�سريع والجاد  التحرك  الدولي 
على مثل هذه الجرائم والممار�سات غير 
الإن�سانية ومحا�سبة كل من يرتكبها.كما 
جاء رف�ض المملكة وا�ضحا وب�شكل قاطع 
لأي تو�صيات تتعار�ض مع مبادئ ديننا 

الإ�سلامي.

القيادة تهنئ الرئي�س التون�سي 
الريا�ض - وا�س

ب��ع��ث خ����ادم الح���رم�ي�ن ال�����ش��ري��ف�ني الم��ل��ك ���س��ل��م��ان بن 
الرئي�س  لفخامة  تهنئة  برقية  �سعود،  �آل  عبدالعزيز 
التون�سية،  الجمهورية  رئي�س  ال�سب�سي  قايد  الباجي 

بمنا�سبة ذكرى يوم الا�ستقلال لبلاده.
وحكومة  �شعب  وا���س��م  با�سمه  الم��ف��دى  الم��ل��ك  و�أع����رب 
التهاني و�أطيب  �أ�صدق  ال�سعودية، عن  العربية  المملكة 
ولحكومة  لفخامته،  وال�����س��ع��ادة  بال�صحة  التمنيات 
التقدم  اط��راد  ال�شقيق  التون�سية  الجمهورية  و�شعب 

والازدهار.
كما بعث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن نايف 
بن عبدالعزيز �آل �سعود ولي العهد نائب رئي�س مجل�س 
الرئي�س  لفخامة  تهنئة  برقية  الداخلية،  وزير  ال��وزراء 
التون�سية،  الجمهورية  رئي�س  ال�سب�سي  قايد  الباجي 

بمنا�سبة ذكرى يوم الا�ستقلال لبلاده.
وع�ب�ر ���س��م��و ولي ال��ع��ه��د ع���ن �أب���ل���غ ال��ت��ه��اني و�أط��ي��ب 
ال��ت��م��ن��ي��ات بم���وف���ور ال�����ص��ح��ة وال�����س��ع��ادة ل��ف��خ��ام��ت��ه، 
ال�شقيق المزيد  التون�سية  ولحكومة و�شعب الجمهورية 

من التقدم والازدهار.
�سلمان  بن  محمد  الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب  وبعث 
الثاني  النائب  العهد  �آل �سعود ولي ولي  بن عبدالعزيز 
تهنئة  برقية  ال��دف��اع،  وزي���ر  ال����وزراء  مجل�س  لرئي�س 
لفخامة الرئي�س الباجي قايد ال�سب�سي رئي�س الجمهورية 

التون�سية، بمنا�سبة ذكرى يوم الا�ستقلال لبلاده.
وع�ب�ر ���س��م��و ولي ولي ال��ع��ه��د ع��ن �أط��ي��ب ال��ت��ه��اني 
و�أ����ص���دق ال��ت��م��ن��ي��ات بم��وف��ور ال�����ص��ح��ة وال�����س��ع��ادة 
التون�سية  الجمهورية  و�شعب  ولحكومة  لفخامته، 

ال�شقيق المزيد من الرقي والازدهار.

4137 موظفا حكوميا وموظفة يلتحقون بـ 146 برنامجا تدريبيا
الريا�ض - البلاد

موظفًا   )4137( اليوم  العامة  الإدارة  معهد  ي�ستقبل 
ب��رن��امًج��ا  ب��ـ )146(  ل�لال��ت��ح��اق  ح��ك��وم��يً��ا وم��وظ��ف��ة، 
الرئي�س  م��رك��زه  م��ن  ك��ل  في  المعهد  ينفذها  تدريبيًا 
والفرع  وع�سير  وال��دم��ام  بجدة  وف��روع��ه  بالريا�ض 

الن�سائي بالريا�ض.
الإدارة  معهد  ب��ا���س��م  ال��ر���س��م��ي  الم��ت��ح��دث  و�أو����ض���ح 
ال��ع��ام��ة، ع��ب��دال��ع��زي��ز ب��ن �إب��راه��ي��م ال��ه��دل��ق، �أن ه��ذه 
التدريبية  الاح��ت��ي��اج��ات  تلبية  �إلى  ت��ه��دف  ال�برام��ج 
ل��ل��م��ت��درب�ني ورف����ع ك��ف��اءت��ه��م الإن��ت��اج��ي��ة، ع��ن طريق 
ال�سلوكية  تزويدهم بالمعارف والمهارات والاتجاهات 
الإداري.  العمل  تطوير  �إلى  ت���ؤدي  التي  الإيجابية، 
�إلى  يومين  بين  ما  برنامج  كل  تنفيذ  م��دة  وت�ت�راوح 

خم�سة �أيام.
ل��ل��م��ع��ه��د ب��ال��ري��ا���ض يلتحق  ف��ف��ي الم���رك���ز ال��رئ��ي�����س 
بـ )62( برنامجاً تدريبياً،  )1992( موظفًا حكوميًا، 
ت�شمل : �إدارة النزاع في بيئة العمل، �إدارة الوقت، 
-محطة   Windows الت�شغيل  ن��ظ��ام  ادارة 
ال��ع��م��ل، ا���س�ترات��ي��ج��ي��ات الح��ك��وم��ة الإل��ك�ترون��ي��ة و 
الم��را���س�لات،  �إع����داد  ال��ت��ق��اري��ر،  �إع����داد  تطبيقاتها، 
المخططات  وتحديث  �إع���داد  العامة،  الميزانية  اع��داد 
الجنائي،  الإث��ب��ات  الإداري����ة،  الات�صالات  الإقليمية، 
الإلقاء  والاخ��ت��ي��ار،  الا�ستقطاب  القيا�سية،  الأرق���ام 
وتخطيط  ال�ترق��ي��ات  التنفيذي،  التخطيط  ال��ف��ع��ال، 
الم��راف��ق  في  التنظيم  التفوي�ض،  الوظيفي،  الم�سار 
ال�صحية، الجداول الإلكترونية )Excel(، الجرائم 
المعلوماتية، الح�سابات الختامية الحكومية، الحقوق 
والمزايا المالية للموظف، الر�سم الهند�سي با�ستخدام 
التقديمية  العرو�ض  الم��واد،  على  الرقابة  الأوت��وك��اد، 

)Power Point(، القيادة الإدارية.
ك���ا ت�����ش��م��ل ب��رمج��ة الم�����ش��اري��ع ال��ه��ن��د���س��ي��ة، تحليل 
اقت�صاديات الا�ستثمار، تحليل العلاقة بين المتغيرات، 
الموارد  تخطيط  الميزانية،  م�شكلات  ومعالجة  تحليل 
ال��ب�����ش��ري��ة، ت��دق��ي��ق الم�����س��ت��ن��دات الم��ال��ي��ة الح��ك��وم��ي��ة، 
ت��ق��دي��ر   ،Oracle ب��ي��ئ��ة  في  ال���ن���م���اذج  ت�����ص��م��ي��م 
تكاليف الم�شاريع الهند�سية، تقويم الاداء الوظيفي، 
ح��م��اي��ة الم��ل��ك��ي��ة ال��ع��ق��اري��ة ل��ل��دول��ة، ���ش��ب��ك��ات ال��ن��ط��اق 
مبا�شرة  الم��واد،  تخزين  عمليات  اللا�سلكية،  المحلي 
معالجة  وال�ضريبة،  الزكاة  العامة، محا�سبة  الأموال 
مع  التعامل  مهارات  الت�أديب،  منازعات  الن�صو�ص، 
الم�ستفيدين، مهارات  التعامل مع  الر�ؤ�ساء، مهارات 
ال�سكرتارية  م��ه��ارات  العمل،  �ضغوط  م��ع  التعامل 
الفعاليات،  �إدارة  الداخلية،  الرقابة  نظم  الإبداعية، 

المحا�سبة  �أ���ص��ول   ، ال�شخ�صية  الم��ع��ل��وم��ات  �إدارة 
الإدارة  ال��ع��م��ل،  ال��ف��ع��ال في  الات�����ص��ال  الح��ك��وم��ي��ة، 
الاداري،  التن�سيق  الإلكترونية،  الأر�شفة  المحلية، 
الفروع،  في  الحكومية  المحا�سبة  المبا�شر،  ال�شراء 
الا�ستبانة،  ت�صميم  الموظفين،  تحفيز  الخدمة،  �إنهاء 
مهارات  العامة،  الوظيفة  �سلوكيات  العمل،  توزيع 

التعامل مع المر�ؤو�سين، مهارات بناء فرق العمل.
وفي فـرع المعهد بمنطقـة مكة المكرمة يلتحق )1109( 
هي:  تدريبيًا،  برنامًجا   )47( بـ  حكوميين،  موظفين 
�إدارة  ال�شاملة،  الج��ودة  �إدارة  الاجتماعات،  �إدارة 
 ،Windows بيئة  في  الخ���ادم  نظام  و�صيانة 
�أ���س��ا���س��ي��ات �أم����ن الم��ع��ل��وم��ات، �إع�����داد الم��را���س�لات، 
الأ���س��ال��ي��ب الإح�����ص��ائ��ي��ة في ال��درا���س��ات الم��ي��دان��ي��ة، 
ال��ت��ن��ظ��ي��م في الم���راف���ق ال�����ص��ح��ي��ة، الح��ق��وق والم��زاي��ا 
الم��ال��ي��ة ل��ل��م��وظ��ف، ال��رق��اب��ة ع��ل��ى الم�����واد، الم��ن��ازع��ات 
تطوير  العامة،  الوظيفة  في  العام  للموظف  القانونية 
�صفحات  تطوير  الإداري�����ة،  وال��ن��م��اذج  الإج�����راءات 
واتخاذ  الم�شكلات  حل   ،5  HTML بلغة  الويب 
الأموال  المالية، مبا�شرة  المحا�سبة  القرارات، مبادئ 
مع  التعامل  م��ه��ارات  الن�صو�ص،  معالجة  ال��ع��ام��ة، 
الم�ستفيدين، مهارات  التعامل مع  الر�ؤ�ساء، مهارات 
الو�صفية  الفهر�سة  مهارات  الإبداعية،  ال�سكرتارية 
الن�صو�ص،  م��ع��الج��ة  في  متقدمة  م��ه��ارات  للكتب، 
في  الفعال  الات�صال  ال�شخ�صية،  المعلومات  �إدارة 
الاداري،  التن�سيق  الإل��ك�ترون��ي��ة،  الأر���ش��ف��ة  العمل، 
�إنهاء الخدمة، تخطيط عمليات ال�شراء، توزيع العمل، 

�سلوكيات الوظيفة العامة، مهارات بناء فرق العمل.
 )702( ال�ـشرقية  بالمنطقـة  الم��ع��ه��د  ب��ف��ـ��رع  ويلتحق 

ب���ـ )25( ب��رن��امًج��ا ت��دري��ب��يً��ا،  م��وظ��ف�ني ح��ك��وم��ي�ني، 
التنظيمي،  التغيير  ادارة  الاجتماعات،  �إدارة  ه��ي: 
با�ستخدام  الاقت�صادية  والتقارير  الدرا�سات  �إع��داد 
الإداري��ة،  الات�صالات  المرا�سلات،  �إع��داد  الحا�سب، 
الإث���ب���ات الج��ن��ائ��ي، الأرق�����ام ال��ق��ي��ا���س��ي��ة، ال�ترق��ي��ات 
الختامية  الح�����س��اب��ات  ال��وظ��ي��ف��ي،  الم�����س��ار  وتخطيط 
تقويم  الح��ك��وم��ي��ة،  المحا�سبية  ال��ق��ي��ود  الح��ك��وم��ي��ة، 
معالجة  الم��ال��ي��ة،  المحا�سبة  م��ب��ادئ  الوظيفي،  الاداء 
مهارات  الر�ؤ�ساء،  مع  التعامل  مهارات  الن�صو�ص، 
ال��ت��ع��ام��ل م��ع الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن، م���ه���ارات ال�����س��ك��رت��اري��ة 
�أ���ص��ول  ال�شخ�صية،  الم��ع��ل��وم��ات  �إدارة  الإب��داع��ي��ة، 
العمل،  في  الفعال  الات�صال  الحكومية،  المحا�سبة 
التقارير المالية الحكومية، الذكاء العاطفي، المحا�سبة 
في  الأداء  م�ؤ�شرات  تطبيق  الفروع،  في  الحكومية 
مع  التعامل  مهارات  العمل،  توزيع  ال�صيانة،  �إدارة 

المر�ؤو�سين.
 )85( بالريا�ض  الن�سائي  المعهد  فرع  ي�ستقبل  فيما 
برمجة  هما:  تدريبيين،  ببرنامجين  حكومية  موظفة 
قاعدة البيانات MS Access ، مهارات التعامل 

مع المر�ؤو�سين.
ي��ل��ت��ح��ق )249(  ع�����س�ري  الم��ع��ه��د بم��ن��ط��ق��ة  ف���رع  وفي 
موظفًا حكوميًا بـ )11( برنامًجا تدريبيًا، هي: �إدارة 
�أ�سا�سيات  ال�شاملة،  الج���ودة  �إدارة  الاج��ت��م��اع��ات، 
الإلكترونية،  الج��داول   ،UNIX الت�شغيل  نظام 
الملكية  الح�����س��اب��ات الخ��ت��ام��ي��ة الح��ك��وم��ي��ة، ح��م��اي��ة 
الإب��داع��ي��ة،  ال�سكرتارية  م��ه��ارات  ل��ل��دول��ة،  العقارية 
 ،)Outlook( ال�شخ�صية  الم��ع��ل��وم��ات  �إدارة 

�أ�صول المحا�سبة الحكومية، الأر�شفة الإلكترونية.

م�شاهدات من معر�ض)الفهد .. 
روح القيادة( على �سناب �شات

الدمام-حمودالزهراني
م���ع ب����دء ال���ع���د ال���ت���ن���ازلي لان���ط�ل�اق م��ع��ر���ض 
القيادة  "روح  الفهد  الملك  ت��اري��خ  وفعاليات 
في  ال�شرقية  بالمنطقة  الثالثة  محطته  "في 
 ، ال��ث��ان��ي��ة  �إلى 22 ج��م��ادى  م��ن 13  ال��ف�ترة 
برعاية  الج��اري،  مار�س  الى31   22 الموافق 
���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم��ي�ر ���س��ع��ود بن 
نايف بن عبدالعزيز �أمير المنطقة ال�شرقية في 
مبنى 54 بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن 
بالمعر�ض  التنظيمية  اللجنة  تنقل  بالظهران 
مناطق  ومختلف  ال�شرقية  المنطقة  اهالي  الى 
 ، الخليجي  ال��ت��ع��اون  مجل�س  ودول  المملكة 
النهائية  واللم�سات  الاخيرة  ال�ساعات  اجواء 
لتجهيزات المعر�ض ومقتنياته النادرة "لحظة 
بلحظة " عبر م�شاهد حية بال�صوت وال�صورة 
الم�����ش��اه��د  .وت��ع��ر���ض  �شات"  "�سناب  ع��ل��ى 
وانجازاته  #الفهد  ب�صمات  توثق  مقتطفات 
ال�ضخمة في تطوير الدمام والخبر والجبيل 
ال�شرقية  المنطقة  محافظات  وكافة  والاح�ساء 

التي �سجلت قفزات تنموية هائلة في عهده .
انها  للمعر�ض  التنظيمية  اللجنة  واو�ضحت 
ت�����س��ت��ه��دف م���ن ذل����ك ات���اح���ة ال��ف��ر���ص��ة ام���ام 
الاج��ي��ال الج��دي��دة لا���س��ت��ل��ه��ام روح ال��ق��ي��ادة 
"عبقرية  على  كثب  عن  والاط�ل�اع  والم��ب��ادرة 
فترة  في  المتمثلة  المكان"  وعظمة  الان�����س��ان 
حكم الملك فهد بن عبد العزيز "رحمه الله " .

الرئي�س اليمني ي�ؤكد التم�سك بتطبيق �سلام 
�شامل في بلاده وفقا للمرجعيات الدولية

الريا�ض - وا�س
من�صور  رب��ه  عبد  اليمني،  الرئي�س  ج��دد 
المتم�سك  ال�شرعية  ال�سلطات  موقف  هادي، 
و�شامل  دائ��م  �سلام  تطبيق  �إلى  وال�ساعي 
بهذا  الدولية  للمرجعيات  وفقا  البلاد،  في 

ال��شأن.
ا�ستقباله مبعوث الأمين  و�أك��د ه��ادي، لدى 
ولد  �إ�سماعيل  اليمن،  المتحدة  ل��لأمم  العام 
الريا�ض،  مدينة  في  الما�ضية  الليلة  ال�شيخ، 

�أن ال�سلام الدائم هو ما �سيجنب اليمن ويلات �أي �صراعات قادمة ومن هذا 
المنطلق يجب �أن يعمل الجميع على الو�صول �إلى كل ما من ��شأنه تحقيق الأمن 
والا�ستقرار.و�أ�شار �إلى �أن الحكومة ال�شرعية هي م�س�ؤولة عن ال�شعب اليمني 
للمبادرة  وفقا  ودائ��م  �شامل  �سلام  �إلى  للتو�صل  مفتوحة  الأب��واب  وكل  كافة 
الأمن  ال�شامل وقرارات مجل�س  الوطني  الخليجية ومخرجات م�ؤتمر الحوار 
الدولي.و�أفادت وكالة الأنباء اليمنية الر�سمية، �أن هادي ا�ستعر�ض مع المبعوث 
لتحقيق  الرامية  ال�ساحة المحلية في بلاده والجهود  الم�ستجدات على  الأممي، 
قرار  مقدمتها  الدولية وفي  ال�شرعية  ق��رارات  على  المرتكز  اليمن  ال�سلام في 
مجل�س الأمن رقم 2216.وثمن الرئي�س اليمني، جهود المبعوث الأممي الرامية 
�إلى �إحلال ال�سلام والوئام في بلاده وتحقيق التطلعات التي ي�ستحقها ال�شعب 

اليمني لو�ضع حد لمعاناة الحرب والح�صار وتبعاتها الم�ؤلمة.
الرامية الى  الم�ساعي  ا�ستعداد بذل كافة  الأممي  المبعوث  �أكد  من جانبه 
تحقيق ال�سلام وتنفيذ قرار مجل�س الأمن رقم 2216 والقرارات المت�صلة 
من  المنطلقة  ال�صدد  ه��ذا  في  ه��ادي،  الرئي�س  بجهود  م�شيداً   .. باليمن 

حر�صه على �أمن اليمن وا�ستقراره.

 الفي�صل يفتتح مبنى ال�شركات النا�شئة 
لبراءات الاختراع بجامعة �أم القرى

مكة المكرمة - البلاد
خالد  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  �صاحب  يفتتح 
الفي�صل م�ست�شار خادم الحرمين ال�شريفين 
من  الثالث  الأح��د  المكرمة  مكة  منطقة  �أم�ري 
رجب مبنى ال�شركات النا�شئة  في العابدية.

وقال معالي د. بكري معتوق ع�سا�س مدير 
الجامعة ورئي�س �شركة وادي مكة للتقنية ان 
�أمير المنطقة تمثل دعما لأعمال  زيارة �سمو 
من�سوبي الجامعة في مايتعلق بال�شركة التي 
ذات  والأع��م��ال  النا�شئة  ال�شركات  ا�صحاب  ورعاية  الأخ�ت�راع  ب��راءة  تتولى 

ال�صلة بن�شاط ال�شركة 
�شركة  بت�أ�سي�س  الترخي�ص  على  ال���وزراء  مجل�س  موافقة  �صدرت  ان��ه  يذكر 
�أم القرى وفقاً لنظامها  وادي مكة للتقنية »�شركة م�ساهمة �سعودية« بجامعة 
ال�����ش��راك��ة بين  الم��ع��رف��ة ع�بر  اقت�صاد  ل��لإ���س��ه��ام في تطوير  الأ���س��ا���س، وذل���ك 
�أ�س�س  على  والا�ستثمار  الأع��م��ال  ومجتمع  والبحثية  التعليمية  الم�ؤ�س�سات 
تجارية من خلال الا�ستثمار في الم�شروعات الم�ترشكة التي ت�صقل الخبرات 

والتطبيق العملي لطلبة جامعة �أم القرى و�أ�ساتذتها.

محافظ خيبر يلتقي مدير كهرباء المدينة 
المدينة المنورة  - محمد قا�سم  

ب��ن دروي�����ش   فيحان  ب��ن  ب��در  الا���س��ت��اذ  ا�ستقبل  مح��اف��ظ خيبر 
المهند�س  المنورة  المدينة  كهرباء  �إدارة  مدير  بالمحافظة   بمكتبه 
بالمحافظة   تفقدية  بزياره  كان  وال��ذي  طه  عبدالرحمن  بن  جمال 
وذلك للوقوف على �سير اعمال ال�شركةً وخدماتها التي تقدمها 
للم�ترشكين  المقدمة  الخ��دم��ات  م�ستوى  الطرفين  ناق�ش  .حيث 

واي�صال العداد واطلاق التيار با�سرع وقت ممكن
الكهرباء بمحافظة  �شركة  ا�شاد محافظ خيبر بمدير مكتب  كما 
على  الخ��ي�بري  ال��ن��وب��ي  محمد  ب��ن  عبدالرحمن  الا���س��ت��اذ  خيبر 
الج���ه���ود والخ���دم���ات ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا لخ��دم��ة ج��م��ي��ع الم�����ش�ترك�ني 

والت�سهيلات التي يقدمها للرقي بالخدمات المقدمة.

الحج ت�ستقبل �أعمال جائزتها الإعلامية
جدة - البلاد

الأع��م��ال  ا�ستقبال  ب��دء  ع��ن  الح��ج  وزارة  �أع��ل��ن��ت 
���ة المُ��ر���ش��ح��ة ل��ل��ح�����ص��ول ع��ل��ى ج��ائ��زت��ه��ا  الإع�ل�ام���يِّ
عر�ضها  �سبق  التي  ة  الإعلاميِّ للأعمال  ة  ال�سنويِّ
 ، والمرئية   ، )الم��ق��روءة  الإع�لام��يّ��ة:   الو�سائل  في 
خلال   ،( ��ة  الإل��ك�ترون��يِّ وال�صحف   ، والم�سموعة 
م��و���س��م ح��ج ال��ع��ام الم��ا���ض��ي )1436ه�����ـ( ، وال��ت��ي 
�شاملة  ��ة  �إع�لام��يِّ تغطية  )�أف�����ض��ل   : ج��ائ��زة  ت�شمل 
لم��ن��ظ��وم��ة الح������جّ( ، وج����وائ����ز ف���روع���ه���ا الآت���ي���ة: 
الِح����وارات   ، ال��ل��ق��اءات   ، ة  ال�صحفيِّ )التحقيقات 
 ، الا�ستطلاعات   ، "الريبورتاجات"  التقارير   ،
ة ، البرامج الم�صوّرة  ة والوثائقيِّ البرامج الت�سجيليِّ
ال�صور   ، الندوات   ، ال��ر�أي  مقالات   ، ة"  "المرئيِّ

ة ، والكاريكاتيرات(. الفوتوغرافيِّ
عوا�ض  بن  �سليمان  الأ�ستاذ  ثمّن  المنا�سبة  وبهذه 
الزايدي ، الأمين العام للجائزة اهتمام معالي وزير 
 ، بالجائزة  حجار  محمد  بن  بندر  الدكتور  الح��جّ 
العمرة  ن�شاط  لت�شمل  فيها  بالتو�سع  وتوجيهاته 
نخبة من  وت�شكيل لجنة تحكيم متخ�ص�صة ت�ضم 
ال�����ش��ورى  وم��ن الإعلاميين  م��ن مجل�س  الخ�ب�راء 
خارج  من  المتخ�ص�صين  والأكاديميين  الممار�سين 
الوزارة  لزيادة ال�شفافية ولدعم م�سيرتها ب�أفكار 

ة.  مهنيِّ
و�أو�ضح الزايدي �أن وزارة الحج قد اعتادت على 
منها  �إيم��ان��اً   ، �سنوي  ب�شكل  الجائزة  ه��ذه  تنظيم 
ب�أهمية الدور الإعلامي و�أثره الإيجابي على �أعمال 
الإعلامية  الأع��م��ال  ت�شمل  الج��ائ��زة  و�أن   ، الح��ج 
التي يتم عر�ضها في موا�سم الحج ، في �إطار ما 
المتخ�ص�ص"  "�إعلام الحج  بـ  عليه  الا�صطلاح  تم 
ة  الإعلاميِّ الم�ؤ�س�سات  عليها  للمناف�سة  ويتقدم   ،
��ة  الإع�لام��يِّ القطاعات  في  وال�صحفيين  وال��كُ��تّ��اب 
الإع�ل�ام  و�سائل  جميع  بن�شاطها  تغطي  و�أن��ه��ا   ،

ة.  ال�سعوديِّ
و�أ�ضاف الأمين العام للجائزة �أن من �أهداف هذه 
الجائزة ت�أ�سي�س �شراكات مع و�سائل الإعلام لدعم 
ة وت�شجيعها ، وتحفيز الكُتّاب  الم�ؤ�س�سات الإعلاميِّ
وال�صحفيين لتقديم �أف�ضل الأعمال المهنية المتنوعة 
 ، بها  والارت��ق��اء  الح��ج  منظومة  تعزيز  �سبيل  في 

وت�سهيلًا  تي�سيراً  الح��رام  الله  بيت  خدمة لحجاج 
�أمن و�أم��ان ، والا�ستفادة  لأداء فري�ضة الحجّ في 
من الخدمات التي تقدمها حكومة خادم الحرمين 
بال�صورة  – وتوظيفها  الله  – يحفظه  ال�شريفين 

ة . المثاليِّ
وقال : "�إن الجائزة تعبر في رمزيتها عن امتنان 
الوزارة لكل الأعمال الإعلامية التي تهتم بمتابعة 
م�����س�رية الح���ج���اج م��ن��ذ ق��دوم��ه��م �إلى الأرا����ض���ي 
كثير  الفنية  كوادرها  فيها  يبذل  والتي   ، المقدّ�سة 
ة" .  ة واحترافيِّ من الجهود لتغطيتها ب�صورة مهنيِّ
على  للح�صول  المر�شحة  ب��الأع��م��ال  يتعلق  وفيما 
وللكُتّاب  الإع�لام  لو�سائل  �أنه يحق  بين   ، الجائزة 
ن�شرها  تم  ال��ت��ي  ب�أعمالهم  ال��ت��ق��دّم  وال�صحفيين 
خلال مو�سم حج العام الما�ضي )1436ه��ـ( ، على 
�أن تكون الأعمال المقدمة للمناف�سة �أ�صلية وموافقة 
لمعايير الجائزة ، ومن �إنتاج الجهة �أو ال�شخ�ص �أو 
التقدم بها لجهات  مة ، ولم ي�سبق  المتقدِّ المجموعة 
�أخرى ، منوهاً ب�أنه �سيتم �إخ�ضاع الأعمال المقدمة 
لتقييم واختيار لجنة تحكيم الجائزة ، وهي لجنة 
خ��ارج  م��ن  والممار�سين  المتخ�ص�صين  م��ن  مكوّنة 

الوزارة . 
ال����زاي����دي �أن الج����ائ����زة ح�����ددت ال��ت��ا���س��ع  و�أك������د 
وال��ع�����ش��ري��ن م���ن ���ش��ه��ر ���ش��ع��ب��ان م���ن ه����ذا ال��ع��ام 
لتقديم الأعمال الإعلامية  )1437ه��ـ( ك�آخر موعد 
العام  ح��ج  لمو�سم  الج��ائ��زة  ف��روع  على  المتناف�سة 

الما�ضي )1436هـ( . 
"�إن   : ق���ائ�ل�اً  ت�����ص��ري��ح��ه  ال���ع���ام  وخ���ت���م الأم���ي��ن 
ة  الابداعيِّ ة  الإعلاميِّ الأع��م��ال  �إلى  تتطلّع  الجائزة 
بالحج  ال�صلة  وذات   ، ل��لإنج��ازات  ت�ضيف  التي 
ة التي  والحجاج ، وتبرز الملامح الإن�سانية الخِّري
تدل على الرفق والإيثار ، وتحفز الارتقاء بالأداء 
�ضيوف  لم�صلحة  المتعددة  الخ��دم��ات  مج��الات  في 
الي�سر  من  بالمزيد  ن�سكهم  ي���ؤدوا  ، حتى  الرحمن 
تغمرهم   ، غ��انم�ني  �سالمين  لأوط��ان��ه��م  وي��ع��ودوا   ،
ال�سعادة ، ويعمر قلوبهم المزيد من الإيمان ، وهم 
يحملون �أجمل الذكريات ، و�أف�ضل الانطباعات عن 
وقته  وكرّ�س   ، نف�سه  جنّد  الذي  البلد  هذا  �إن�سان 

وجهده لخدمتهم" .

مركـز الأورام بـمدينة الملك عبدالله 
الطبية ي�ستقبل �أكثر من 1500 حالة �سنويـاً

مكة المكرمة - احمد الأحمدي
الطبية  عبدالله  الملك  بـمدينة  الأورام  مركـز  يعد   
ب�صورة  افتتاحه  يتم  �أول مركز  المقد�سة  بالعا�صمة 
ب�أف�ضل  م���زود  ال��دول��ي��ة  المقايي�س  ح�سب  متكاملة 
الكفاءات الطبية العالمية من ذوي الخبرات في مجال 
الأورام،لي�ستقبل بذلك �أول مر�ضى بلد الله الحرام 

لتلقي العلاج في المدينة الطبية بمكة المكرمة.
�أدق  على  �أ�س�س  ال���ذي  الطبي  ال�صرح  ه��ذا  ي���أت��ي 
ب�سكان  متمثلة  �شريحة  لـخدمة  ال��ع��الم��ي��ة  الم��ع��اي�ري 
من  ال���ك���رام  وزواره  ح��ول��ه  وم����ا  الح�����رام  ال��ب��ي��ت 
الخدمات  �أف�ضل  تقديم  بهدف  ومعتمرين،  حجاج 
الجانب  �إغفال  دون  وال�صحية  الطبية  المجالات  في 
الملك  مدينة  ر�سالة  تبنته  ال��ذي  والتثقيفي  العلمي 
عبدالله الطبية بالعا�صمة المقد�سة، منذ بدء الت�أ�سي�س 

وحتى يومنا الحا�ضر.
حيث تم تزويد عيادات الأورام بجميع التجهيزات 
الطبية التي تدعمها كباقي الأق�سام الطبية الأخرى 
العلاجية  والأ�شعة  الباطنية والجراحة  مثل  بالمدينة 
علاجية  خطة  و�ضع  ��شأنها  من  التي  والمختبرات، 

موحدة و�شاملة لكل مري�ض.
ق�سم  البالغين،  �أورام  ق�سم  الأورام،  مركز  وي�ضم 
ال��دم  �أم��را���ض  ق�سم  للبالغين،  الكيميائي  ال��ع�لاج 
التلطيفي والرعاية  الطبي  العلاج  ال�سرطانية، ق�سم 
المنزلية، ق�سم العلاج الإ�شعاعي، ق�سم الطب النووي 

للمعالجة بالمواد الم�شعة.
كما ي�ضم مركز الأورام ق�سم العيادات الخارجية، 
الطبية،  الأجهزة  ب�أحدث  مجهزة  غرف   10 وت�ضم 
للمر�ضى  الحيوية  ال��ع�لام��ات  �أخ���ذ  لعيادة  �إ���ض��اف��ة 
و�صيدلية خا�صة بمر�ض ال�سرطان، حيث يقوم ق�سم 
العيادات الخارجية بعمل 56 عيادة متخ�ص�صة في 

علاج ال�سرطان.
وحر�صا من مركز الأورام يقوم كادر من العيادات 
بتذكير المر�ضي هاتفياً والا�ستف�سار عنهم في حالة 

عدم ح�ضورهم العيادة.
ويحتوي ق�سم التنويم على 49 �سريراً، �إ�ضافة �إلى 
35 �سريراً في ق�سم علاج �أمرا�ض الدم، �إ�ضافة �إلى 
4 غرف عزل، وتم تجهيز الق�سم بكافة التجهيزات 
للمر�ضي  ال��ت��ام��ة  ال���راح���ة  ت��وف��ر  ال��ت��ي  ال��ل�ازم����ة، 
وعائلاتهم، وي�شرف على الق�سم كادر تمري�ضي ذو 
على  المر�ضي  على  الأطباء  ويتناوب  عالية،  خبرات 
مدار ال�ساعة، وق�سم العلاج الكيميائي ويتكون من 
وتحتوي  مراقبة  �أجهزة  ب�أحدث  مجهزة  غرفة   12
على 19 �سرير، وكرا�سي مخ�ص�صة لإعطاء العلاج 
خا�صة  غرفة  على  �أي�ضا  يحتوي  كما  الكيميائي، 
بخدمة  تخت�ص  وهي  الكيميائي،  العلاج  لتح�ضير 
الأورام  �أدوي��ة  الأورام، حيث يتم تح�ضير  مر�ضى 
كما  تح�ضيرها،  عند  متبعة  ومحاذير  فائقة  بعناية 

وفر الق�سم �صيدلية خا�صة بمر�ضي الأورام.

وكيل �إمارة الباحة يتفقد المتنزه الوطني ببلجر�شي
الباحة - وا�س

 تفقد وكيل �إمارة منطقة الباحة الدكتور حامد بن مالح ال�شمري المتنزه الوطني بمحافظة بلجر�شي الذي 
�شهد �أعمال �إن�شائه مرحلتها النهائية.وا�ستمع الدكتور ال�شمري ل�شرح من محافظ بلجر�شي �سفر بن �سويد 
الغامدي عن الم�شروع ، الذي تم �إن�شا�ؤه على م�ساحة تقدر بنحو ٦٠٠ �ألف متر مربع ، ويتكون من جل�سات 
عائلية و�شبابية وطرق وملاعب ريا�ضية و�ألعاب �أطفال ومباني خدمية وممر م�شاه ، م�شيراً �إلى �أنه �سيتم 

افتتاحه خلال الأ�سابيع القادمة بم�شيئة الله.

)التعاون الا�سلامي( ترحب ب�إطلاق 
�سراح ا�سرى جيبوتيين في اريتريا

جدة - البلاد
�سراح  باطلاق  الا�سلامي  التعاون  لمنظمة  العامة  الأمانة  رحبت 
الأ�سرى الجيبوتيين  في اريتريا. و�أ�شاد الامين العام اياد �أمين 
مدني بالجهود الكبيرة التي بذلتها دولة قطر في اطار الو�ساطة 
التي ا�ضطلعت بها لحل �أزمة الأ�سرى برعاية من �صاحب ال�سمو 
�أم�ري دول��ة قطر، وت��ق��دم الام�ني  ث��اني  ب��ن حمد ال  ال�شيخ تميم 
العام بال�شكر لحكومة اريتريا التي ا�ستجابت للم�ساعي القطرية 

لإطلاق �سراحهم.
و�أعرب مدني عن امله في موا�صلة الجهود لازالة جميع الخلافات 
وال�شعبين  البلدين  وم�صلحة  فيه خير  لما  واريتريا  بين جيبوتي 

ال�شقيقين والأمن والا�ستقرار في اقليم القرن الافريقي .

م�ؤتمر �أبوجا يو�صي 
بالت�صدي للغلو والتطرف

�أبوجا - وا�س
�أو���ص��ى الم���ؤتم��ر الإ���س�لام��ي ال��ع��الم��ي ل��لأم��ن والا���س��ت��ق��رار في ظل 
الت�صدي  ب�ضرورة  �أم�س،  �أعماله  ختام  في   ، المعا�صرة  التحديات 
لتيارات الغلو والتطرف، وتح�صين ال�شباب بن�شر ثقافة الاعتدال ، 
وتطوير الخطاب الديني، ما يراعي فوارق الزمان والمكان ويتلاءم 
مع ثوابت الإ�سلام ، بعيداً عن الانفعال الذي يعبر عن ردة فعل �آنية .
العالم  رابطة  عقدته  الذي  الم�ؤتمر  لأعمال  الختامي  البيان  دعا  كما 
الإ�سلامي بالتعاون مع جماعة �إزالة البدع و�إقامة ال�سنة ، بالعا�صمة 
�إي�ضاح  �أبوجا ، العلماء والدعاة والم�ؤ�س�سات الإ�سلامية  النيجيرية 
جناية التيارات الفكرية المتطرفة على الإ�سلام ، وبعدها عن مقا�صده 
و�أحكامه، والن�أي بما ي�ؤجج الفتن ، ويثير عداء الآخرين مع الإ�سلام 
وح�ضارته و�أبنائه ، و�إزالة اللب�س عن مفاهيم الإ�سلام و�أحكامه ، 
منهجه  وتبيان  الم�سلمين،  وع��ن  عنه  الخاطئة  المفاهيم  وت�صحيح 
المبطلين،  وانتحال  والغلو،  التطرف  تحريف  عن  بعيداً  الو�سطي، 

وت�أويل الجاهلين.
وطالب الم�ؤتمر مواجهة الطائفية بالدعوة �إلى الاعت�صام بالكتاب 
العربية،  ال��دول  بع�ض  في  البغي�ضة  ب�آثارها  والاعتبار  وال�سنة، 
التمزيق  �أخ���ط���ار  في  الأف��ري��ق��ي��ة  ال����دول  وق���وع  دون  للحيلولة 

والحروب الأهلية.


