
الدمام - حمود الزهراني
نظم الق�سم الديني بم�ؤ�س�سة رعاية الفتيات �إحدى 
الى  )�أماولنا  ا�سم  تحمل  والتي  ال�سنوية  برامجه 
بو�سيف  ن���ورة  الدينية  الم��ر���ش��دة  ب���إ���ش��راف  �أي���ن( 
بتولي  الفتاة  تكفلت  النزيلة)ر_م(حيث  وفكرة 
بعد ماوفقة مديرة  البدايه  الم�شروع من  مو�وضع 
عليه  وت�شجيعها  ال�����س��ل��ط��ان  ���س��م�يرة  الم���ؤ���س�����س��ة 
الحفل  ح�ضر  �شهور   3 الم�����ش��روع  �إ�ستمر  حيث 
الخ��ت��ام��ي ل��ل��م�����ش��روع م�����س��اع��دة ع���ام م��دي��ر ف��رع 
وزارة ال�ش�ؤون الإجتماعية بال�شرقية هدى الملحم 
مكتب  ومن�سوبات  المكتب  من�سوبات  من  وبع�ض 
القيادات  من  بع�ض  ح�ضر  كما  الجاليات  توعية 
الأح�����س��ائ��ي��ه وق���د ك���ان ال��ه��دف م��ن الم�����ش��روع هو 
والكماليات   والمفار�ش  والأقم�شه  الملاب�س  جمع 
�إع���ادة  ليتم  ج��ي��ده  وب��ح��ال��ة  نظيفة  ت��ك��ون  �أن  على 
ب��د�أت  وق��د  بها  والتبرع  وكيها  وتنظيفها  غ�سلها 
التي  تحمل عناون  الأع�الن��ات  تعليق  بعد  الحمله 
)كل مالديهم عطائك (وتجهيز ركن خا�ص يحوي 
القطع  عدد  بلغ  فيها حتى  الملاب�س  لو�ضع  �سلال 
الى  بالأ�ضافة  قطعة   680 م��ن  �أك�ثر  بها  الم��ت�ربع 
وبع�ضها  ج��ي��دة  بحالة  وكلها  الكماليات  بع�ض 
تعطيرها  ذلك تم  بعد  به  للتبرع  �شراءه  جديد تم 
ح�سب  ت�صنيفها  من  الإنتهاء  بعد  وذلك  وتغليفها 
المقا�س والنوع وو�ضع المل�صقات عليها وترتيبها 
لتوزيعها  �إ�ستعدادا  كبيره وحقائب  في �صناديق 
العاملات  حاجة  ع��ن  )ر_م(  النزيله  تغفل  ولم 
الأجنبيات بالم�ؤ�س�سة العاملات على ملاك ال�شركة 
و�أهدتهن  لهن  حفله  ف���أع��دت  المقتنيات  ه��ذه  لمثل 
مجموعه من الملاب�س .وقد �شرحت النزيلة الفكرة 

القتها  التي  المقدمه  بعد  لل�ضيوف   الم�شروع  من 
الأ�ستاذة بو�سيف وتخلل البرنامج عرو�ض جميلة 
والأ�سراف  البذخ  مظاهر  بع�ض  تو�ضح  وم�ؤثرة 
من  ومايقابلها  ال�سعودي  مجتمعنا  في  والهياط 
والتي   الفقيره  الدول  والت�شرد في  للجوع  �وصر 

�شردتها  الحروب.

الدمام - حمود الزهراني
ممثلةً  الخيرية  الن�سائية  جود  جمعية  ت�شارك 
الربيع  �إج��ازة  بفعاليات  المنتجة  لاا�سر  بلجنة 
توزيعهن  منتجة تم  ا�سرة  ب��ـ)17(  العام  لهذا 
التن�سيق  بعد  المهرجانات وذلك  على عدد من 
ال�ساحل  مهرجان  ففي  المنظمة  الج��ه��ات  م��ع 
ت�شارك  بالدمام  البحرية  بالاوجهة  ال�شرقي 
تاريخ 1جمادى  ب��د�أ من  وال��ذي  �سيدات   )5(
الثاني 1437هـ وي�ستمر9 �أيام، اي�ضاً ت�شارك 
للت�سوق  الظهران  معر�ض  في  �سيدات   )6(
بالراكة  الدولية  والمقام في معار�ض الظهران 
ت��اري��خ27 جمادى �أولى 1437ه��ـ وال��ذي  من 
�شاركت  كما  �أي���ام،  ع�شرة  من  لأك�ثر  ي�ستمر 
م��ع��ر���ض خ��ري��ج��ات  ال�����س��ي��دات في  م���ن   )6(
برنامج مهارة لتنمية وتطوير م�شاريع الأ�سر 
بتاريخ29  الخبر  بمدينة  �أقيم  وال��ذي  المنتجة 
جمادى �أولى 1437هـ وا�ستمر ليومين.  وقد 
كالخو�ص  �شعبية  �أعمال  من  �إنتاجهن  تنوع 
والنق�ش  العطور  انتاج  او  ال�شعبي  والطبخ 

على الحنا والبهارات والر�سم على الوجه.
�أن جمعية جود تحر�ص على  بالذكر  والجدير 
الفعاليات  �أغ��ل��ب  في  المنتجة  ا���س��ره��ا  ت��اوج��د 
المنطقة  خارج  او  بالمنطقة  المقامة  والمهرجانات 
ع��ل��ى م����دار ال���ع���ام ����س���اوء ك��ان��ت م��ه��رج��ان��ات 
لااعياد او الربيع او المهرجانات التراثية وذلك 
ماوجهة  من  وتمكينها  المنتجة  لاا�سر  لت�أهيل 
التحديات و�إتاحة الفر�صة لها لعر�ض منتجها 
ت�����س��وي��ق��ي��ة ت�ضمن  ق���ن���اوت  , و�إي���ج���اد  وب��ي��ع��ه 

اقت�صادي  ع��ائ��د  ت��وف�ير  و  م�����س��ت��دام��اً,  دخ�ل�اً 
من  ونقلها  �إعالتها  في  ي�ساهم  المنتجة  للأ�سر 
�إلى منتجة , وتحفيز المجتمع  �أ�سرة م�ستهلكة 

ت�أ�صيل  و  المنزلية,  لاا�ستثمارات  لت�أ�سي�س 
وتعزيز  اليدوية  والم�شغلاوت  الوطني  ال�ارتث 
الهوية الوطنية , وت�شجيع ثقافة ريادة لااعمال.

فتيات الاح�ساء :)�أموالنا الى اين(

الأخيرة الاثنين 5/جمادى الآخرة/1437هـ16
 الموافق 14/مار�س/2016م ال�سنة 85 العدد 21523

17 �أ�سرة من )جود( في اجازة الربيع

alaqiq_123@hotmail.com

من المحبرة

تلت�صق بالذاكرة فلا تفارقها بل ت�صبح  والم�شاهد  الماوقف  بع�ض  •• هناك 
– حتى  – ما  �أم��راً  "العجيبة" التي ما تكاد ترى  الذاكرة  ج��زءاً من هذه 
 – ه��ذه  لكن  �أث���ر..  له  يعد  ان��ه م�ضى.. ولم  كنتْ ظننت  ما  �أم��ام��ك  يتج�سد 
الذاكرة – العجيبة في لمح الب�صر ت�ستح�ضر لك من مخبوئها ما كنت نا�سياً.
الى  لاا�صدقاء  احد  برفقة  ذهبت  �صباح  ذات  في  لاا�صدقاء  احد  يقول 
�إدارة حكومية لها الت�صاق مبا�شر بالماوطن.. عندما دخلت امر�أة عجوز 
تقليب  في  ان�صرف  ب��ل  الم��وظ��ف  اليها  ينظر  فلم  ب���أوراق��ه��ا  ي��ده��ا  م��دت 
الأوراق التي امامه.. ثم في الرد على الهاتف الذي لم ي�صمت.. وكان 
ان  ي�ستطع  ولم  ال�سن..  كبار  "خيرية" لاحد  لمعاملة  يراجع  �صديقي.. 
او  ال�سيدة..  "معاملة" ه��ذه  اج���راءات  ينهي  لا  "الموظف" لم��اذا  ي�س�أل 
معاملته هو: وعندما هممت ان اقوم بذلك هم�س في اذني ارجوك ان تدعه 
ولاا لن ترى هذه "المعاملة" "النور"�صمت وتذكرت ذلك الموقف النبيل 
الذي ر�أيت عليه ال�سيد علي حافظ رحمه الله وكان يومها رئي�ساً لبلدية 
"المدينة المنورة" وكنت في مكتبه عندما دخلت عليه �سيدة "عجوز" فلم 
يدعها تكمل الو�وصل اليه فالتقاها في منت�صف – الغرفة – واخذ منها 
معرو�ضاً في يدها.. واجل�سها على "مقعد" وذهب بالمعرو�ض �شخ�صياً 
"يلف" به على لااق�سام وبعد ن�صف �ساعة اتى وقد انهى معاملتها.. هذا 
ال�سلوك.. وهذه لااريحية التي افتقدناها لا نبحث عنها الآن بان يذهب 
لااج��راء  يتخذ  ان  ن��رج��وه  فقط  "الب�سيط" و"يلف" بالمعاملة  الم��وظ��ف 
�شابهها  وم��ا  بكره.  وتعال  مماطلة..  وب�ال  �سريعاً  فقط!!  هو  به  المتعلق 
من العبارات ان المراجع لكثير من لاادارات الحكومية التي لها ارتباط 

بالماوطن تعاني من بيروقراطية مميتة للماوطن مع كل �أ�سف.

علي محمد 
الحســــون

معاناة المواطن في الادارات

 omarenigma@gmil.comheba.elmolla@yahoo.com
Twitter: @Heba_elmolla

جهة ما، في خ�شم ما، لأمر ما، �أعلنت عن �اوشغر وظيفية بماو�صفات 
جد محدودة .. وعنا الى وزارتي العمل والتخطيط، الماو�صفات مهنية 
محددة، وعدد ال�ساعات غير وا�ضح، والهدف بالم�سطرة يكاد من عليائه 
�ألف  من 80  �أكثر  لها  تقدم  الماو�صفات!  م�سبوقة  الوظائف  اذن  يبين، 
ثانوية عامة، بكالوري�س تجارة ونج��ارة، علوم دقيقة  باحث عن عمل، 
 50 من  �أك�ثر  ا�ستبعاد  تم  التفا�صيل  وغيرها،  مهنية  ثانوية  وكيمياء، 
�ألفاً لا تنطبق عليهم الماو�صفات والمعايير، وعمد الى تدقيق نحو30 �ألفاً 
من الطلبات تو�صيل بيتزا، ا�سماك، مع�سل فاخر، لبان ع�صري وفاوكه 
اللقاءات  طلب،  لااف  ثلاثة  الى  الأم���ر  انتهى  للج�سم،  مفيدة  ع�يرص 
والمقابلات ال�شخ�صية انتهت الى ان الباحثين عن عمل لا يريدون العمل 
يفوزون  لعلهم  ت��راب  من  ل�شراء متر  قدم  يبحثون عن موطئ  بل  هنا، 
باحدى الح�سنيين النجاة من العوز، او الفوز بالوظيفة )على قد لحافك 
باحث  يزيد على 1200  ما  ا�ستبعاد  ادى الى  الذي  الأم��ر  مد رجليك( 
عن لاامن وال�سلام، وتر�شيد لااتفاق، البقية الباقية من لاجئين يبحثون 
الم�صريين )تمرغ في الميري( والمر�شحين  عن وظيفة على قول لااخوة 
لي�س من  ا�شتراطات كثيرة  امامهم  ال�سحيمي(  – ماركة محمد  )فيذا 
بينها العبث بالانف، عادة النظر بالتكامل على لااخرين، التج�ش�ؤ، لب�س 
الزنوبة، وفرد اللحية، والتغا�ضي عن انبعاثات ثاني اك�سيد الكربون، 
في  والتفكر  التدبر  ح�سن  الى  ا�ضافة  اليومي  لاا�ستحمام  وج��وب  مع 
مخارج لاازدح��ام والتمل�ص منها، انتهى لاامر الى ما يزيد على 200 
باحث عن �شهرة و�شهوة العمل، جلهم لا ي�ستطيع ان يعمل في محيط 
ا�شعة  به  ان يعمل في مجال تحيط  لأنه لم يحب قط  المطلوبة،  الوظيفة 
ال��ذي لا  القدير  م��دار 24 �ساعة من كل جانب، �صديقي  ال�شم�س على 
اقنعني  القيافة  �صاحب  المرتفع،  ال�وصت  م��ن  الخ��وف  بنظرية  ي���ؤم��ن 
ذات �صيف ان م�شكلة الباحثين عن عمل )فيذا – ال�سحيمي( يريدون 
بعدين  حيطه(  ظ��ل  ع��وز/  ولا  راج���ل،  وظيفة/  )ظ��ل  فر�صة  اقتنا�ص 
وتذهب  ه��و،  ي�سقط  او  �آخ���ر،  مكان  الى  لتنقله  وا�سطة  ع��ن  يبحثون 

احتياجات الوظيفة في مهب الريح.
ب�سطة ماركت .. ر�ؤية جيدة لتهيئة الفر�ص للجادين في بدء اعمال تجارية 
نافعة لهم وللمجتمع، هي فكرة متاورثة في المملكة، في المحاني، احدى 
قرى منطقة مكة المكرمة لها �سوق ا�سبوعي جاوز عمره �سبعين عاما، 
و�سوق الخمي�س في ابها، وفي ال�شرقية اي�ضا هناك ا�ساوق ا�سبوعية، 
ملاحم عمل وبناء و�شعر في مختلف المناطق، تتفاوت فيها المعرو�ضات 
�سوق  لاا���س��اوق  تلك  مقدم  في  وي�أتي  ولااه���داف،  والطموح  والنوعية 
التجارة  .. بيت  اب��رز ح��دث ثقافي موجز في لااع��اوم لااخ�يرة  عكاظ 
في مدينة جدة اراد للفكرة ان تلمع ب�وصرة مختلفة للتعاون مع بع�ض 
جهات التمويل ولااقرا�ض ربما من اجل ايجاد �ساوق ماوز لل�صناعات 
والعمل  اجتماعي،  بهدف  النوعية  التجارية  ولاان�شطة  المحلية،  اليدوية 
�صقل  دورات  وفر�ضت  عليهم،  وا�شترطت  منهم،  المبرزين  دع��م  على 
وتدريب، نجحت الفكرة الى حد ما ولكن �سوف يبقى للأبداع مراحل، 
معاناة  رغم  على  الم�أكلاوت  على  التركيز  ا�ستوقفتني  ملاحظات  اربعة 
البع�ض من ال�سمنة وال�سكري وغيرها، ارتفاع لاا�سعار، التعاطي غير 
لااحترافي مع الفكرة اعلاميا، غياب ال�صناعات اليدوية ولاا�سر المنتجة 

والبعد عن الخيارات لاابداعية. 

�أهلة

عمر عبدالقادر جستنية

لقتل الوقت .. وظيفة
يمكن  لا  ف��و���ض��وي��ون  مف�سدون  ف��ا���س��دون  ق��وم  والم�سلمين  ال��ع��رب  �إن 
المتح�ضر  العالم  يفاجئون  ف�سوف  لأنف�سهم  تركاو  ...و�إذا  تح�يرضهم 
بموجات ب�شرية �إرهابية تدمر الح�ضارات وتقو�ض المجتمعات, ولذلك 
ف�إن الحل ال�سليم  فى التعامل معهم هو �إعادة احتلالهم وا�ستعمارهم..
والإ�سلامية  العربية  الأقطار  تق�سيم  �إع��ادة  ال�ضرورى  من  ف�إنه  ولذلك 
�إلى وحدات ع�شائرية وطائفية ...ولا داعي لمراعاة خاوطرهم �أو الت�أثر 
بانفعالتهم وردود �أفعالهم ...ويجب �أن يكون �شعار �أمريكا فى ذلك : ) 
�أما �أن ن�ضعهم تحت �سيادتنا �أو ندعهم يدمرونا ح�ضارتنا (...ولا مانع 
عند �إعادة �إحتلالهم �أن تكون مهمتنا المعلنة هى تدريب �شعوب المنطقة 

على الحياة الديموقراطية. "برناند لوي�س".
ونقطة ومن �أول ال�سطر.

وبعد  غالبا  يعقبه  تقليديا,  قديما  بات  �س�ؤلاا  البع�ض  ي�س�ألنى  ما  كثاير 
لااجابة  بالإيجاب �س�ؤلا �آخر لعله حديث بع�ض ال�شىء!, ولعل منكم من 
بالفعل م�ؤامرة  �ألا وهما: هل هناك    , الأ�سئلة  لمثل هذه  �أي�ضا  تعر�ض 
العربى تح��دي��دا؟ - وبعد  وال��وط��ن  الأو���س��ط  ال�شرق  غربية تح��اك على 
لااجابة بنعم  -  وهل تراجعت �أهمية ال�شرق الأو�سط فى الآوانة الأخيرة 
فى حاله؟.  الغرب  �سيتركه  �أ�سهل هل  وبلغة  ثم   للغرب؟ ومن  بالن�سبة 

وت�أتى �إجابتى هنا قطعا بالنفى!. 
فمن خلال قراءاتى وتحليلى  للأو�ضاع... �أرى من وجهة نظرى  ب�أن 
�أدنى  ال�شرق الأو�سط م�ستهدف , والوطن العربى تحديد,ا هذا بدون 
�شك,  وتتعدد وتتنوع الأ�سباب ما بين جيو �سيا�سية, جيو �إقت�صادية, 
جيو �إ�ستراتيجية , و�أمنية  .....وتلك الأ�سباب لي�ست بمعزل عن بع�ضها 
البع�ض, بل �إنها متداخلة ومترابطة , وي�ؤثر كلا منها فى الآخر ويت�أثر 
ت��وج��د مناطق  ال���دولى  النظام  ت��ط��ور  م��راح��ل  م��ن  ك��ل مرحلة  ب��ه. ففى 
المنطقة  ب�سمات  تت�صل  عاومل  و�أهميتها تحددها  �أو محورية،  مركزية 
ف�إنه لاتوجد  ثم  , ومن  بينها  فيما  الكبرى وتفاعلاتها  الدول  وم�صالح 

�أهمية مطلقة )لمنطقة ما( �أو خارج �سياقها التاريخى.
و�أما عن ر�ؤيتى فى نفى فكرة تراجع �إهتمام الغرب بال�شرق الأو�سط, 
فمردودها �إلى عدة �أ�سباب تتعلق ببنة النظام الدولى الحالية, فالنظام 
الدولى فى الحقبة الأخيرة وتحديدا منذ 2005 م  بات يعانى حالة من 
الأزمات  ماوجهة  على  القدرة  عدم  و  الإلتبا�س  ،الإرتباك،  الإ�ضطراب 
ومتعدد  الع�سكرية,  الناحية  من  القطب  الوحيد  النظام  تلك  الدولية, 
�أن  يمكن  وال��ذى  التكنولوجية.  و  الإقت�صادية  الناحيتين  من  الأقطاب 
نوجز �أهم ملامحة الحالية فى الآتى: تنوع عنا�صر القوة و �إنت�شارها فى 
�أكثر من دولة. و�أي�ضا وجود نمادج عديدة لدول غير م�ستقرة �سيا�سيا 
لاان�سانية.  والم�آ�سى  العنف  فيها  ينت�شر  �إقت�صاديا,  ولا  �إجتماعيا  ولا 
المناف�سة بين قوى محافظة متمثلة  �أنماط من  �إلى بروز  بالإ�ضافة كذلك 
,  و�آخ��رى تدعو  اليابان(  )�أمريكا والإتح��اد لااورب��ى و  فى دول مثل 
للتغيير من جوهر وثاوبت هذا النظام وتتمثل فى دول مثل )رو�سيا و 

ال�صين و�شرق ا�سيا(.

ق�ضايا

هبه عبد العزيز

تحت �سيادتنا �أو يدمرون ح�ضارتنا)2-1(

يختل  حتى  بالتدرج  يبد�أ  �إن��ه   .. فج�أة  يكون  لا  الف�شل 
 .. ه��دف  من غير  وتتوه  بالنف�س  الثقة  وت��ذوب   .. تماماً 
يُفقد عندها لاابتكار .. وي�صبح ادماناً للقلق وعدم القدرة 
لإعادة التاوزن.. ويحلق بعيداً في �أحلام تتجاوز المعقول 

 ..
قد ي�ؤدي ذلك الى �إحباط وت�وشيه للحقائق وتزويرها .. 
للإلتحاق  .. وذل��ك  متزنة  ق��رارات ع�اوشئية غير  وت�ربز 
وواق��ع   .. مقيتة  و�أحا�سي�س   .. فا�شل  عائلي  بارتباط 
لممار�سات عديمة الجدوى .. ت�ؤدي �إلى الإرتطام ب�صخرة 
على  يلقيها  و  بها  يعترف  ولا  الف�شل  ينكرها   .. م�ؤ�سفة 

المجتمع �أو العائلة �أو الآخرين ..
�أياً  .. وي�ساعد  الثقة  النجاح.. فهو موطن  الف�شل  عك�س 
منا على معرفة طريقه و ر�سم خطوطه .. و الو�وصل له 

ب�أمان ووعي و �إدارك ..
بع�ض المدراء ي�شجعون زملائهم و يحفزونهم .. فتظهر 
ماوطن فاعليتهم وبزوغ معرفتهم ..  ويبتعدون دوماً عن 
نقاط ال�ضعف فيهم .. ويتعاملون معهم با�سلوب �أخلاقي 

رفيع .. 
ومع هذا و بدون ق�صد .. ت�صدر منهم زجره �أو نهره �أو 
�أن  يعترفاو  �أن  للآخرين  .. ولاب��د  ي���ؤذي �شعورهم  نقداً 

ذلك من �أجل البناء و لي�س الإ�ستعلاء ..
بع�ض المدراء يقعون في خداع �أنف�سهم و م�ؤ�س�ساتهم .. 
حين يعتمدون على �سحر التفوق الأكاديمي .. و يعتقدون 

�أن ه�ؤلاء هم الأف�ضل و الأجدر و الأقدر .. 
تنجح  التي  الأغلبية  لكن   .. بع�ضهم  في  ذل��ك  يكون  قد 
في ال�شركات .. هم �أولئك الذين لم يتح�صلاو على �أعلى 

الدرجات والمعدلات وال�شهادات ..
 .. ي��ح��اول��ون ويتعلمون  ال��ذي��ن  الآخ���ري���ن  ع��ن��د  ال��ن��ج��اح 
من  ي�ستحقون  ال��ذي��ن  �أول��ئ��ك   .. وينجحون  ويف�شلون 
مدرائهم �أن يقولاو لهم لقد �أجتهدتم و لم توفقاو .. وغداً 

�سوف تجتهدون وتتفوقون وتبدعون .. ويكفيني منكم 
�أنكم اجتهدتم ..

جيلًا  يبني  حتى  ويحفز  وي�شجع  ي�صبر  من  هناك  هل 
مدعوماً على الثقة و العطاء ؟؟ .. و�أن ال�شهادة الحقيقية 
عليها من  التي يح�صل  المعنوية  تلك  .. هي  التي يحملها 

عمله واجتهاده.. 
فقط عليه �أن يكت�شف ماوطن القوة ويفعلها وي�ستثمرها 

..
            pr@fitaihi.com.sa
فاك�س:6514860    

�شم�س وظل

أحمد حسن فتيحي

ف�شل ونجاح

 مخيم الحزم الك�شفي في رو�ضة نورة
الريا�ض - البلاد

بد�أت المرحلة الثالثة من فعاليات مخيم الحزم الك�شفي 
تقيمه  وال���ذي   ، المتقدم  الك�شاف  لمرحلة  والمخ�ص�صة 
ن��ورة  رو���ض��ة  في  ال�سعودية  العربية  الك�شافة  جمعية 
بمحافظة ثادق بمنطقة الريا�ض ، حيث بدء الك�شافة فور 

والباوبات  الأ���س��اور  وعمل   ، الخيام  بن�صب  و�وصلهم 
برنامج  وت�ضمن  والح��ب��ال.  الأخ�����ش��اب  م��ن  والم��م��رات 
الم�ساء محا�ضرة في التنمية الب�شرية قدمها ا�ست�شاري 
 ، الح��زاب  نا�صر  عبدالرحمن  الم��درب  الب�شرية  التنمية 

وور�ش للهاويات الك�شفية  ، وتنفيذ لأعمال الريادة .

مكة المكرمة - احمد الاحمدي 
الأ�سبوع  ع��ادة في  يحدث  ما  في �وضء 
الذي ي�سبق الإجازة من ت�سرب درا�سي 
ب��الإدارة  �أ�سيد  بن  عتاب  قررت مدر�سة 
 – المكرمة  مكة  بمنطقة  للتعليم  العامة 
مكتب الو�سط -  و�إ�شراف قائد المدر�سة 
لهذه  الت�صدي  ال�سلمي  خالد  الأ���س��ت��اذ 
"مدر�ستي  با�ستحداث م�شروع  الظاهرة 
لحث  ي��ه��دف  ال���ذي  غياب"البرنامج  ب�ال 

المعلمين  وت�شجيع  ي��وم  لآخ��ر  الح�وضر  على  الطلاب 
على تنفيذ الخطة الدرا�سية كاملة خلال الأ�سبوعانطلق 
البرنامج من يوم الأحد الماوفق 26  /  5 / 1437هــ 
ليوم الخمي�س 1  /  6  / 1437ه��ـ��ـ متبنيا  م�ستمراً 
في  �صيته  ع�شع�ش  ال��ذي  الميت  الأ�سبوع  فكرة  �إلغاء 
للطلاب  المحفزات  للعديد من  الطلاب وطارحاً  �أذه��ان 
المدر�سة  �إدارة  و�ضعت  فقد  �ساوء  حد  على  والمعلمين 
ال��دوام  لأك�ثر ف�صل من�ضبط في  ونقدية  عينة  جاوئز 
وللطلاب الملتزمين بالح�وضر �إ�ضافة للطلاب المتميزين 

والمتعاونين وتم بحمد الله وف�ضله هذا اليوم الخمي�س 
من  كل  بتكريم  البرنامج  ه��ذا  فعاليات  اختتام   6/  1
�إنج��اح��ه م��ن معلمين وط�الب وقد  �ساهم و���ش��ارك في 
مدير  م�ساعد  القارحي  جمعان  التكريم  حفل  �شارك 
رائد  ال�رتب��وي  والم�شرف  مكة   بو�سط  التعليم  مكتب 
المحمادي المن�سق الإعلامي بمكتب الو�سط وقد �أ�سفر 
البرنامج عن نجاح منقطع النظير في ح�وضر الطلاب 
ي�سبق  درا���س��ي  ي��وم  �آخ��ر  �إلى 80% في  و�صل  حيث 

�إجازة منت�صف الف�صل الدرا�سي الثاني.

)مدر�ستي بلا غياب(من مناطقنا الجميلة ..

‎ترقية الرائد العمري

مريم ملكة جمال الخليجيات   

جدة - عبدالهادي المالكي
قلد مدير �شرطة منطقة مكة المكرمة اللاوء عبدالعزيز بن 
عثمان ال�وصلي بمكتبه الرائد مهند�س عبدالله بن محمد 
الإم���داد  )�إدارة  المنطقة  �شرطة  من�سوبي  م��ن  ال��ع��م��ري 
على  وحثه  بالترقية  وهن�أه  الج��دي��دة،   رتبته  والتموين( 

بذل المزيد من الجهد لخدمة الدين والمليك والوطن.

دبي : البلاد
ت��وج��ت ال��ف��ن��ان��ة ال��ع��راق��ي��ة م���ريم ح�����س�ني، م��ل��ك��ة ج��م��ال ال��ف��ن��ان��ات 
 MC الخليجيات لعام 2016، وذلك في الحفل الذي �أقامته �شركة
في بيروت.الفنانة العراقية ن�شرت مجموعة �وصر من الحفل، �أثناء 
حارا  �شكرا  ووجهت  »ان�ستجرام«،  على  ح�سابها  على  تتويجها، 
لكل القائمين على هذا الحفل، وكل من اختارها لمنحها هذا اللقب.
هذا  منحها  على  البع�ض  اعترا�ض  على  ردت  �أخ��رى  ناحية  ومن 
اللقب، على الرغم من �أ�وصلها المغربية، بقولها: »�أ�وصلي معروفة 

ومن �شروط الم�سابقة ان يكون الجاوز خليجي.

يتبع ...


