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بدء فعاليات حملة ) واعي 
الحي ( بمحافظة �أبو عري�ش

�أبو عري�ش - البلاد
 بد�أت فعاليات حملة " واعي الحي " بمحافظة �أبو 
العامة،  والممتلكات  النظافة  على  للحفاظ  عري�ش 
ورئي�س  ال�براق  عبدالله  المحافظ  وكيل  بح�ضور 
لجنة واعي الحي في �أبي عري�ش الدكتور محمد 

العطا�س وذلك بمقر نادي اليرموك بالمحافظة.
وت�ضمن الحفل الخطابي المقام بهذه المنا�سبة عدد 
من الكلمات والعرو�ض الطلابية وعر�ض الآليات 
الم�شاركة في الحملة التي تمثل م�شاركة مختلف 

الجهات الحكومية والأهلية الم�شاركة في الحملة .
التوعوية  ال�برام��ج  تكثيف  �إلى  الحملة  وت��ه��دف 
حيث   ، عام  ب�شكل  بالنظافة  المرتبطة  والتثقيفية 
تقوم  ميدانية  ف��رق��ة   ٢٥ م��ن  �أك�ث�ر  ت��وزي��ع  �سيتم 
ب��الأح��ي��اء  والم��راق��ب��ة  والتثقيف  التوعية  ب���أع��م��ال 
التوعوية  �أ�ساليب  عبر  للمحافظة  التابعة  والقرى 
الحديثة من خلال توزيع البر�شورات التي تحمل 
النفايات  عبارات توعوية ومواعيد مرور ناقلات 
تطبيق  عبر  ق�صيرة  ور�سائل  م�صورة  ومقاطع 

الوات�ساب ومواقع التوا�صل لااجتماعية.

 )بر العقيق( توزع 1350 �سلة غذائية 
الباحة - البلاد

 تبد�أ جمعية البر الخيرية بمحافظة العقيق يوم 
غذائية  �سلة   1350 ���ص��رف  في  ال��ق��ادم  الأح���د 
للم�ستفيدين والم�سجلين لديها ، التي تحتوي على 

الم�ستلزمات الأ�سا�سية التي تحتاجها الأ�سرة .
و�أو�����ض����ح الأمن��ي��� ال���ع���ام ل��ل��ج��م��ع��ي��ة مح��م��د بن 

للم�ستفيدين  ال�صرف  تقرر  �أن��ه  الغامدي  �سعد 
الأ�سبوع  خلال  العقيق  محافظة  في  ال�ساكنين 
للم�ستفيدين  يليه  الذي  الأ�سبوع  ، وفي  القادم 
وفي   ، ووراخ  ك����رى  م���رك���ز  في  ال�����س��اك��نني� 
للم�ستفيدين  ال�صرف  �سيتم  الثالث  الأ�سبوع 

ال�ساكنين في مركز جرب .

المودة تقدم 730 �ساعة لتطوير 
مهارات من�سوبيها ببرنامج الكفاءات

جدة – بخيت ال طالع الزهراني
موظفيها  ق��درات  وتطوير  لت�أهيل  �سعيها  �إط��ار  في 
الأ�سرية  للتنمية  الم��ودة  جمعية  �أ�ضافت  وموظفاتها 
وتميزها  �إنجازاتها  �سجل  �إلى  المكرمة  مكة  بمنطقة 
الم��ه��ن��ي وال��وظ��ي��ف��ي ب��رن��ام��ج ت���أه��ي��ل وت��دري��ب ال��ذي 
�شمل 22 موظفًا وموظفة من خلال 12 دورة ت�أهيل 
خلال  وذل��ك  تدريبية  �ساعة   730 ب�إجمالي  وظيفي 

�شهري يناير وفابرير من العام 2016م .
المهند�س  الجمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  �صرح  وقد 
ف��ي�����ص��ل ب���ن ���س��ي��ف ال���دي���ن ال�����س��م��ن��ودي ب��ق��ول��ه �إن 
�إلى  �أدت  الإداري  الفكر  في  المعا�صرة  ال��ت��ح��ولات 
في  للا�ستثمار  ا�ستراتيجيًا  خيارًا  التدريب  اعتبار 
الب�شرية  القوة  بناء  �أ�سا�سيًا في  الكوادر، وعن�صرًا 
المنتجة القادرة على لاا�ستجابة لمتطلبات واحتياجات 
التنمية. وعلى �ضوء هذه الأهمية تغير مفهوم الإنفاق 
التدريب من كونه مجرد م�صروفات وتكاليف  على 
�أهميته  تتجاوز  ا�ستثمارًا  لي�صبح  الأع��م��ال  لأداء 
لاا�ستثمار في الأ�صول الر�أ�سمالية لت�أثيره الإيجابي 

في زيادة الإنتاجية وتحقيق الأهداف التنظيمية. 
لاا�ستثمار  �أهمية  الم���ودة  جمعية  �أدرك���ت  هنا  وم��ن 
تطوير  �أن  ك��م��ا  ال��ب�����ش��ري��ة،  م���وارده���ا  في  الحقيقي 
التطوير  ب��رن��ام��ج  �ضمن  ي���أت��ي  بالجمعية  الم��وظ��فني� 
ب�صنع  وذل����ك  الج��م��ع��ي��ة  تنتهجه  ال����ذي  الم���ؤ���س�����س��ي 
الموظف القادر على مواكبة التطور المهني والوظيفي 

وبالتالي تقديم خدمة مميزة للم�ستفيدين، 

وت�أخذ خطة تطوير وت�أهيل الموظفين م�سارين، حيث 
الجانب  الم��وظ��فني�  لتطوير  الأول  الم�����س��ار  خُ�ص�ص 
الثاني  الم�سار  �أم��ا  التخ�ص�صي،  والج��ان��ب  الم��ه��اري 
والمر�شدين  المدربين  وي�شمل  الكفاءات  تطوير  فهو 

الأ�سريين.
و�أ�ضاف ال�سمنودي �أنه حتى يبدع الفرد لم�ؤ�س�سته، 
تتقبل  محفزة  عمل  بيئة  الم�ؤ�س�سة  توفر  �أن  ينبغي 
الإب��داع ب�أنواعه، �إذ لا يمكن �أن يبدع المرء في بيئة 
بيئة  الجمعية  بيئة  ت�صبح  وحتى  الج��دي��د،  ترف�ض 
�إبداعية حر�صنا على توفير البيئة المكانية المهي�أة التي 

تتوفر فيها �أ�سباب لاارتباط بالعمل الجاد والمثمر .
والموظفين  الإدارة  تقتنع  �أن  على  حر�صنا  وك��ذل��ك 
ب�أن ب�إمكانهم �أن يبدعوا ويبتكرون حلولًا للم�شاكل 
التي تواجههم، بل و�إلغاء الكثير من القواعد العقيمة 
التي ت�ضع حدودًا حول الموظفين وتعيقهم في عملية 

الإبداع.
كما �أ�شار ال�سمنودي �إلى �أن �أهم الابرمج التدريبية 
الم�ؤ�س�سي  التميز  دورة  هي  الموظفون  تلقاها  التي 
نظام  والثانية، ودورة  الأولى   FEQM الأوروب��ي 
الجودة "ربيز"، ودورة التحكيم الأ�سري، وور�شة 
�إدارة  ودورة  الخر�ي�ي���ة،  الج��م��ع��ي��ات  ت��ط��وي��ر  ع��م��ل 
المتطوعين، ودورة المقومات ال�سلوكية، ودورة �إعداد 
ودورة  ال�سلوك،  تعديل  �أخ�صائي  ودورة  المدربين، 
المتميزة،  المن��شأة  ت�أهيل  ودورة  العامة،  المحا�سبة 

ودورة ت�أهيل الم�شاريع المتميزة، ودورة القيادة.

برنامج للتدريب التعاوني بتقنية بريدة
بريدة - البلاد

التقنية  بالكلية  الوظيفي  التن�سيق  مكتب  نظم   
للغذاء والبيئة ، برنامج التهيئة للتدريب التعاوني 

للف�صل التدريبي الثالث من العام الحالي .
و�أو�ضح رئي�س مكتب التن�سيق الوظيفي �سليمان 
متدرباً   54 به  التحق  البرنامج  �أن  الجال�س  فهد 
من الكلية ، وت�ضمن التدريب التعاوني ، وتوزيع 

�ضوابط  �شرح  �إلى  بالإ�ضافة   ، التدريب  حقائب 
ت�صنيع  ق�سم  رئي�س  قدمها  التعاوني  التدريب 

الغذاء المهند�س فهد العرفج .
�أن المتدربين �سيلتحقون  "الجال�س" �إلى  و�أ�شار 
ب��ع��د ال�ب�رن���ام���ج ل��ل��ت��دري��ب في ال��ق��ط��اعني� ال��ع��ام 
والخ��ا�ص�� اب���ت���داءً م��ن ي���وم الأح����د ال��ق��ادم ولم��دة 

ع�شرة �أ�سابيع .

�أمانة ال�شرقية تطور مراقبة ) �أعمال النظافة ( اليكترونيا
الدمام - حمود الزهراني

م���ؤخ��راً  ال�شرقية  المنطقة  �أم��ان��ة  د�شنت   
ب���رن���امج���اً ل��ت��ط��وي��ر ال���رق���اب���ة ع��ل��ى �أع��م��ال 
حا�ضرة  بمدن  الأنقا�ض  ومراقبة  النظافة 
الدمام .و�أو�ضح مدير عام �إدارة العلاقات 
في  لااعال�م��ي  والمتحدث  ولااعا�ل�م  العامة 
امانة المنطقة ال�شرقية محمد بن عبدالعزيز 
اي��ذان��اً  ي���أت��ي  البرنامج  ه��ذه  �أن  ال�صفيان 
ب��دخ��ول ح��ا���ض��رة ال���دم���ام ل��ع��ه��د ال��ت��ح��ول 
والمقيمين  المواطنين  ي�ستفيد  الرقمي حيث 
بم����دن الح���ا����ض���رة م���ن ه����ذا الم�������ش���روع , 
مو�ضحاً �أن البرنامج يتيح تتبع الحاويات 
ينتج  وي��وم��ي��اً مم��ا  �آل��ي��اً  تفريغها  و�أوق����ات 
لكل  �أداء  وتقارير  م�ؤ�شرات  ا�صدار  عنه 
ي�ساعد  كما  النظافة  ع��ن  الرقابة  عمليات 
الج��ودة  مخ��ال��ف��ات  توثيق  على  ال�برن��ام��ج 
الإ�ست�شاري  م��راق��ب��ي  قبل  م��ن  الم��ي��دان��ي��ة 
وكذلك  ال�سكانية  الأح��ي��اء  نظافة  وج���ودة 
�أداء  وتقييم  العامة  الم��راف��ق  نظافة  ج��ودة 
جاهزيتها  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الم��ي��دان��ي��ة  ال��ق��وى 

للعمل.
�إدارة  �أه��داف البرنامج هو  �أن اهم  و�أف��اد 
خ���دم���ات م���راق���ب���ة الأن���ق���ا�ض��� و�إ�����ص����دار 
ال��ت��ق��اري��ر ال��ت��ي ت��ع��ك���س�� الم�����س��ت��وى ال���ذي 
و���ص��ل��ت �إل���ي���ه ور����ص���د مخ���ال���ف���ات جمع 
النفايات ونظافة ال�شوارع عن طريق مركز 
البلاغات والطوارئ "940" تركيب نظام 
REID بالحاويات لتحديد وقت تفريغ 
من  النظافة  معدات  �سير  متابعة  النفايات 
التتبع توفر كل ما يلزم من  �أجهزة  خلال 
ب��رام��ج ورخ���ص�� و�أج���ه���زة لإتم����ام عملية 
على  الم��درب  العمل  فريق  وتوفير  الأتم��ت��ة 
اللازمة ودرا�سة  الأنظمة  ا�ستخدام جميع 

توثيق �إجراءات العمل .
البلاغات  �إدارة  نظام  خ�صائ�ص  �أن  وبين 
ال��بال�غ��ات  جميع  ا���س��تاري�د  في  تتلخ�ص 
ا�ستقبال   940 ال��بال�غ��ات  لم��رك��ز  النظافة 
البلاغات الواردة من نظام الرقابة الميدانية 
و�إظ��ه��ار  ال��بال�غ  وت���اري���خ  وق���ت  ت�سجيل 
�إلكترونية  خ��رائ��ط  على  البلاغات  م��واق��ع 
ن��ظ��ام 940 بم��ع��الج��ة و�إغا�ل��ق  و�إ����ش���ع���ار 
ال��بال�غ��ات الم��ر���س��ل��ة ال�����واردة م��ن��ه م�شيراً 
يت�ضمنها  �أخرى  �أنظمة  عدة  هناك  �أن  �إلى 
البرنامج منها نظام جدولة عمليات الرقابة 
الميدانية  ال��رق��اب��ة  ون��ظ��ام  الألي  والتوجيه 
الألي  والمراقبة  الت�صعيد  ونظام  للأنقا�ض 
الجغرافية  المعلومات  نظم  �إدارة  ون��ظ��ام 

ونظام �إدارة الآليات .
وتركيب  ت���أمني�  م�����ش��روع  �أن  الى  ول��ف��ت 
وت�����ش��غ��ي��ل و����ص���ي���ان���ة �آل�����ي�����ات وم���ع���دات 
م�صنع لإع���ادة ت��دوي��ر الأن��ق��ا�ض�� م��ن �أه��م 
المنطقة  �أم��ان��ة  تتبناها  ال��ت��ي  الم�����ش��روع��ات 
الم�شروع  م��ن  ال��ه��دف  �أن  مبيناً  ال�شرقية 
مدن  من  المتولدة  الأنقا�ض  من  لاا�ستفادة 
�إع��ادة تدويرها  حا�ضرة الدمام من خلال 
ولاا�ستفادة من الناتج في �أعمال ت�أ�سي�س 
وا�ستخدام  الم�ستنقعات  دفن  وفي  الطرق 
البناء  �أع��م��ال  في  �أ�سا�سية  كمواد  الناتج 
وكذلك الحد من انت�شار تجمعات الأنقا�ض 
في مدن حا�ضرة الدمام والتي تمثل مرتعاً 
خ�صباً لتوالد الح�شرات والقوار�ض التي 

ت�ؤثر ب�صورة �سلبية على ال�صحة العامة .
يعد من  مراقبة الحاويات  نظام  �أن  وذك��ر 
�أهم الأنظمة بالبرنامج و�أن �أهم خ�صائ�صه 
بالحاويات   RFID بطاقات  تركيب  هو 
عند  بالبطاقة  الح��اوي��ة  ب��ي��ان��ات  و�إدخ�����ال 
كل  م��ع  البطاقة  بيانات  وق���راءة  التركيب 
 RFID الـ��  ع�بر  للنفايات  جمع  عملية 
الم��ح��م��ول ب��وا���س��ط��ة ف���رق ج��م��ع ال��ن��ف��اي��ات 
الحاوية  لمعلومات  الألي  الإر���س��ال  وكذلك 
على  الحاويات  مواقع  عر�ض  �إلى  �إ�ضافة 
الخ���رائ���ط الإل��كرت�ون��ي��ة و�إت���اح���ة ت��ق��اري��ر 
توزيع الحاويات ح�سب المناطق الجغرافية 
يتم  التي لم  الح��اوي��ات  تقارير  �إت��اح��ة  ث��م 
جمع النفايات منها لمدة محددة من الزمن.

حملات لإزالة مواقف ال�سيارات المخالفة بمكة المكرمة
مكة المكرمة - احمد الأحمدي

 " �أزالت بلدية العتيبية الفرعية بمكة المكرمة , �أكثر من   
الع�شوائية  وال�سلا�سل  الحديدية  الحواجز  من   "  948
ال��ت��ي ي��ت��م ب��ه��ا ح��ج��ز م��واق��ف ل��ل�����س��ي��ارات �أم����ام ال��ف��ن��ادق 
والعمائر ال�سكنية ، و�إ�شغال المواقع العامة ب�صورة غير 

نظامية .
د رئي�س بلدية العتيبية الفرعية بمكة المكرمة المهند�س  و�شدَّ
غير  الإ�شغال  �إزال��ة  �أهمية  على  خنكار  �سعيد  بن  ح�سن 
المرخ�صة من ال�شوارع والطرق العامة بالأحياء ال�سكنية 
والأ�سواق لتعزيز ال�شكل الجمالي والح�ضاري للعا�صمة 
من  الطرق  م�ستخدمي  و�سلامة  راحة  ول�ضمان  المقد�سة 
والع�شوائيات  وال�سلا�سل  الح��دي��د  �أع��م��دة  �إزال���ة  خال�ل 

الأخرى.
و�أو�ضح �أن الحملات م�ستمرة وت�أتي في �إطار خطة الأمانة 
ب��شأن تكثيف وجود مفت�شيها بالطرق والميادين الرئي�سية 
الة والحد من هذه الظواهر غير  وذلك لتحقيق الرقابة الفعَّ
�إزالة  �أ�سفرت عن  �أن الحملات  �إلى  , م�شيرا  الح�ضارية 
ما يقارب " 948" حاجز حديدي وتقريبا " 340 " من 
الثابتة من �شوارع و�أحياء مختلفة كالأندل�س  ال�سلا�سل 
والهنداوية والملقيه و�شارع الجزاير والزهراء والبياري 
وغيرها من ال�شوارع، مبيناً �أنه التن�سيق الفعال مع �إدارة 

النظافة وعدة �إدارات �أخرى لتنفيذ هذه الحملات .

تجربة ناجحة لمدني مكة لاخماد 
حريق في م�صنع الك�سوة

مكة المكرمة - احمد الاحمدي 
نفذت الإدارة العامة للدفاع المدني بالعا�صمة المقد�سة تجربة فر�ضية 
للإخلاء والإطفاء والمكافحة في مبنى م�صنع ك�سوة الكعبة الم�شرفة 
بحي ام الجود  وفي التفا�صيل بد�أ �سيناريو الفر�ضية ببلاغ تلقاه 
مكتب  في   النار  يفيدبا�شتعال  ب���الإدارة  والتوجيه  التحكم  مركز 
م�ساحته )50×70(م في المبنى الإداري لم�صنع الك�سوة  وعلى الفور 
جرى انتقال الوحدات اللازمة حيث با�شر رجال الإنقاذ �إخلاء الموقع 
من جميع المنومين والمراجعين  فيما اقتحمت وحدات المكافحة الموقع 
�إ�صابة )7(  واكت�شفت الحالة وال�سيطرة عليه حيث نجم عن الحالة 
ا�شخا�ص باختناقات ب�سيطة تم التعامل معها �صرح بذلك المتحدث 

الرائد  المقد�سة  بالعا�صمة  الم��دني  للدفاع  العامة  ل��ل�إدارة  الر�سمي 
�أفاد ب�أن الفر�ضية  نفذت ب�ألية تحاكي حادث  نايف ال�شريف الذي 
حقيقي حيث تم عمل نقاط فرز طبي ب�إ�شراف �ضباط الحماية المدنية 
وبالتعاون مع ال��شؤون ال�صحية فيما با�شر �ضباط التحقيق بالادارة 
الم�ساندة   الج��ه��ات  م��ع  والتن�سيق  الح���ادث  م�سببات  على  التعرف 
وفي نهاية الفر�ضية عقد �سعادة مدير الإدارة العامة للدفاع المدني 
بالعا�صمة المقد�سة العميد احمد بن عبدالعزيز الدليوي اجتماع مع 
الجهات ذات العلاقة بتنفيذ الفر�ضية حيث تم مناق�شة �أبرز المعوقات 
و�سبل معالجتها والت�أكيد على �ضرورة و�أهمية و�سائل ال�سلامة في 
الحد من الإ�صابات الناجمة عن الحوادث حيث �شكر القائمين على 

تنفيذ الفر�ضية والجهات الم�شاركة.

غرفة الريا�ض تنظم ور�شة عمل 
م�شاريع الم�ستثمرات من المنزل

الريا�ض- وا�س
 ينظم فرع ال�سيدات بغرفة الريا�ض , ور�شة عمل عن الأفكار 
النيرة لم�شاريع الم�ستثمرات من المنزل، الهادفة �إلى تعزيز ثقافة 
ري��ادة  لم�شروعات  ال�سيدات  وت�أهيل  وت��دري��ب  الح��ر،  العمل 
�إبداعية  م�شروعات  ت�أ�سي�س  بمهارات  وتزويدهن  الأع��م��ال، 
تت�سم  �أ�سواق  في  ولاا�ستمرار  للبقاء  وقابلة  وناجحة  نا�شئة 
بالمناف�سة الحادة خلال الفترة من 20 ـ 21 من ال�شهر الجاري .
للم�شاريع  النيرة  الفكرة  و�سمات  مفهوم  الور�شة  وتتناول 
 " فلترة   " وت�صفية  الأعمال،  لرائدات  والإبداعية  لاابتكارية 
الأفكار وتحويلها لأفكار نيرة قابلة للتحول لم�شروعات رائدة 
و�إبداعية ناجحة، �إ�ضافة �إلى م�صادر الأفكار النيرة، وت�شرح 
�أ�ساليب التفكير الإبداعي، و�سمات رائدات الأعمال والخبرة 
المطلوبة لإنجاز و�إنجاح م�شروعاتهن ، وق�ص�ص نجاح رائدات 

لااعمال .

تنفيذ الأ�ساليب الإ�شرافية " 
ور�شة عمل بتعليم نجران

نجران- البلاد
 نظمت الإدارة العامة للتعليم بمنطقة نجران ممثلة في مكتب 
ومتابعة  تنفيذ  كيفية   " بعنوان  عمل  ور���ش��ة  الج��رب��ة،  تعليم 
التعليمية  لل��شؤون  الم�ساعد  قدمها   ،" الإ�شرافية  الأ�ساليب 
بمكتب تعليم الجربة مانع حامد اليامي وح�ضرها 11 م�شرفاً 

تربوياً.
وا�شتملت الور�شة على العديد من المحاور كت�صنيف المعلمين 
مادة  ح�سب  المدار�س  قادة  مع  ومتابعتها  لاابتدائية  بالمرحلة 
وال��ع��ل��ي��ا،و�إع��داد  الأول���ي���ة  ال�����ص��ف��وف  بخ�صو�ص  ال��ت��دري���س�� 
ا���س��ت��م��ارة �إنج����از الأع���م���ال الأ���س��ب��وع��ي��ة وت��وزي��ع��ه��ا ع��ل��ى كل 
والعلوم،  الأولية  ال�صفوف  لأق�سام  م�شرف، وتحديد ر�ؤ�ساء 
الزيارات  عند  التقارير  و�إع��داد  متابعة  في  الدقة  �إلى  �إ�ضافةً 
الم��ي��دان��ي��ة، وت��ن��ظ��ي��م ال��ع��م��ل خا�ل�ل ال��ي��وم الم��ك��ت��ب��ي وم��راج��ع��ة 

التقارير، و�سرعة �إنجاز الأعمال الموكلة.

 غرفة ال�شرقية تبحث مع وزارة 
العمل توطين الوظائف

الدمام - حمود الزهراني
بن  عبدالرحمن  ال�شرقية  غ��رف��ة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  بحث   
اول  بالدمام  الغرفة  بمقر  ا�ستقباله  خلال  العطي�شان,  �صالح 
محمد  الدكتور  للتفتي�ش  الم�ساعد  العمل  وزارة  وكيل  �أم�,س 
بن عبدالرحمن الفالح , بح�ضور مدير عام فرع وزارة العمل 
الغرفة  بني�  ال��ت��ع��اون  �سبل   , العمري  عمر  ال�شرقية  بالمنطقة 
والوزارة فيما يخ�ص م��سألة توطين العمالة في القطاع الخا�ص.
دعم خطط  على  الغرفة  اللقاء, حر�ص  العطي�شان خلال  و�أك��د 
نظمت  الغرفة  �أن  �إلى  م�شيراً  التوطين,  في  وخياراتها  الدولة 
في هذا ال�صدد العديد من الفعاليات التي ي�أتي �أبرزها ما يقوم 
بين  التوظيف  عملية  تن�سيق  م��ن  بالغرفة  التوظيف  مركز  ب��ه 

�أ�صحاب العمل وطالبيه.
و�أثنى على جهود الوزارة في ال�سعودة، وتوطين الوظائف في 
�أثمرت عن زيادة ن�سبة تواجد ال�شباب  القطاع الخا�ص، التي 
بم�ؤ�س�سات  م�ستوياتها  بمختلف  ال��وظ��ائ��ف  في  ال�����س��ع��ودي 

القطاع الخا�ص.
الجهود  ح�شد  �ضرورة  على  الفالح  الدكتور  �شدد  جانبه  من 
الأعمال  قطاع  يقدمه  ال��ذي  ال��دور  و�أهمية  الدولة  جهود  لدعم 
والتوا�صل  التعاون  حقيقة  توثيق  يتم  حيث  ال�صدد،  هذا  في 
المطلوب بين القطاعين العام والخا�ص لخدمة الوطن والمواطن .

إعلان إبلاغ بقرار التنفيذ
تعلن دائ��رة الحجز والتنفيذ الثانية بالمحكمة العامة بنجران عن �صدور القرار رقم 3777694 
وتاريخ 1437/03/10هـ   المت�ضمن طلب التنفيذ المقام من طالبة التنفيذ / �صالح محمد رفعان 
المحام�ض �س��عودي الجن�سية بموجب ال�سجل المدني رقم 1039692171 على المنفذ �ضده / علي 
�س��الم �س��عيد �آل حمامه �س��عودي الجن�س��ية بموجب ال�س��جل المدني رقم 1019127404 ونظرا 
لتعذر تبليغ المنفذ �ض��ده جري ن�ش��ر هذا الإعلان وفق ما ذكر في الفقرة الثالثة من المادة الرابعة 
والثلاثين من نظام التنفيذ وعليه يعد هذا الإعلان �إبلاغا للمنفذ �ضده بقرار التنفيذ وفي حال عدم 
التنفيذ خلال خم�س��ة �أيام من تاريخ الن�ش��ر �س��يتم اتخ��اذ الإجراءات اللازمة التي ن�ص��ت عليها 

مقت�ضى المادة ال�ساد�سة والأربعين والمادة الثامنة والثمانين من نظام التنفيذ . 

إعلان إبلاغ بقرار التنفيذ
تعلن دائرة الحجز والتنفيذ الثانية بالمحكمة العامة بنجران عن �صدور القرار رقم 37111321 
وتاريخ 1437/04/10هـ   المت�ضمن طلب التنفيذ المقام من طالبة التنفيذ / �صالح محمد رفعان 
المحام���ض �س��عودي الجن�س��ية بموجب ال�س��جل المدني رق��م 1039692171 على المنفذ �ض��ده / 
عارف �س��عيد �ص��الح �آل �س��الم �س��عودي الجن�س��ية بموجب ال�س��جل المدني رقم 1043906039 
ونظرا لتعذر تبليغ المنفذ �ض��ده جري ن�ش��ر هذا الإعلان وفق ما ذك��ر في الفقرة الثالثة من المادة 
الرابعة والثلاثين من نظام التنفيذ وعليه يعد هذا الإعلان �إبلاغا للمنفذ �ض��ده بقرار التنفيذ وفي 
حال عدم التنفيذ خلال خم�س��ة �أيام من تاريخ الن�شر �سيتم اتخاذ الإجراءات اللازمة التي ن�صت 

عليها مقت�ضى المادة ال�ساد�سة والأربعين والمادة الثامنة والثمانين من نظام التنفيذ . 


