
مكة المكرمة - احمد الاحمدي 
فاطمة  �سوق  ب��وادي  الاجتماعية  التنمية  رف��دت لجنة 
الخ��دم��ة ب��ـ 40 ط��ال��ب��ا  ل�برام��ج  ال��ق��ي��ادة  الإداري�����ة  , 
، والم�����ش��اري��ع  بم��ع��دل  60  ، والإب��داع��ي��ة  والتنفيذية 
�ساعة  لكل برنامج بما مجموعه 240  �ساعة للم�شاريع 
المواهب  تنمية  الأرب��ع��ة  وذل��ك �ضمن م�شروع  مركز 
اللجنة  م�شروعات  و�أك�بر  �أه��م  يعتبر  ال��ذي  والقدرات 
�أنيقة   �أم�س الأول في احتفالية  المتدربون ن  .وح�صل 
بهذه المنا�سبة  على �شهادات معتمدة من لجنة التنمية 
الاجتماعية وتحت �إ�شراف مبا�شر من الم�ؤ�س�سة العامة  

للتدريب التقني والمهني .

و�أو����ض���ح رئ��ي�����س ال��ل��ج��ن��ة  والم�����درب خ��ال��د ب��ن محمد 
ال�����ص��اع��دي  �أن ال��ه��دف م��ن ه��ذا ال�برن��ام��ج ه��و �صقل 
في  قدراتهم  معرفة  على  وال��وق��وف  ال�شباب  م��واه��ب 
على  ي��ق��وم  ال��ل��ج��ن��ة  دور  �أن  مبينا  الم���ج���الات،  ���ش��ت��ى 
وتلم�س  وال�شابات  بال�شباب  والعناية  المجتمع  خدمه 
المنا�سبة  والأج����واء  الإم��ك��ان��ات  وت��وف�ير  احتياجاتهم 

لممار�سة هوايتهم. 
 و�أفاد �أن مركز الن�شاط الاجتماعي التابع للجنة ي�ضم  
5 مدربين  �أكفاء و ثقات مهمتهم ت�صميم برامج  لحماية 
ال�شباب  ويحوي دورات تدريبية تطويرية لتنفعهم في 

مجال التوظيف والارتقاء بهم نحو التطوير .

البلاد – بخيت ال طالع الزهراني
�أعلنت » حملة قمة الإقرا�ض«  اكتمال الا�ستعدادات  
متناهي  التمويل  لقمة  ع�شر   الثامن  الم���ؤتم��ر   لعقد  
ال�شمول  في  الإب����داع  »�آف����اق  �شعار  تح��ت  ال�صغر 
الم��الي«، بمدينة  �أبوظبي في الفترة من 14 �إلى 17 
مار�س المقبل، بال�شراكة مع  برنامج الخليج العربي  
للتنمية ) �أجفند( ، و �صندوق خليفة لتطوير الم�شاريع 
نخبة  القمة   العربي.  وتح�ضر  النقد  و �صندوق    ،
�أنحاء  الأعمال من مختلف  القرار وقادة  من �صناع 
ال��ع��الم، و ب��ه��دف ب��ن��اء ع�لاق��ات و���ش��راك��ات جديدة 
وال�سيا�سات  الممار�سات  �أه��م  عن  ح��وارات  و�إدارة 
على  والتركيز  الم���ادي،  وال��دع��م  الخ��دم��ات  لتح�سين 

العملاء، وت�سريع التحول الاجتماعي.
الدولية   �أجفند  جائزة  ت�سليم   يتم  �أن   المقرر  وم��ن 
�أعمال  خ�لال  ال��ري��ادي��ة،   الب�شرية  التنمية  لم�شاريع 
التي  الإب��داع��ي��ة  »ال�برام��ج  ه��و  ومو�ضوعها  القمة،  
تحد من البطالة في �أو�ساط ال�شباب«. وقيمة الجائزة  
الج��ائ��زة   �أج��ف��ن��د  �أ���س�����س  وق���د  دولار،   500.000
التنمية  الإب��داع والابتكار في  الت�شجيع على  بهدف 

الب�شرية. وتتكون الجائزة من �أربعة فروع هي:	
الفرع الأول الم�شروعات التي تنفذها منظمات �أممية 
ودولية و�إقليمية، الفرع الثاني لم�شروعات الجمعيات 
الأهلية،  الفرع الثالث لم�شروعات الجهات الحكومية، 

والفرع  الرابع  لم�شروعات الأفراد.
م�����س���ؤولي  ك��ب��ار  الم��ن��ظ��م��ون  ال�����ش��رك��اء  وي�ست�ضيف 
الم�����ص��ارف الم��رك��زي��ة في ال�����ش��رق الأو���س��ط و�شمال 

ا�ستراتيجيات  لمناق�شة  �أف��ري��ق��ي��ا 
الإدماج المالي. كذلك، تقوم جل�سة 
الإدم���اج  »ا���س�رتات��ي��ج��ي��ات  نقا�ش 
الم�����ؤتم����ر  ال���وط���ن���ي���ة« في  الم�������الي 
والأط��ر  ال�سيا�سات  با�ستك�شاف 
الإدم�����اج  ت��ع��زز  ال��ت��ي  التنظيمية 
المالي وبالتالي الإ�سهام �إيجاباً في 

التنمية الاجتماعية.
وق�������ال الأم����ي���ر ط���ل���ال  ب����ن ع��ب��د  
قمم  �إن     ، �أجفند  العزيز، رئي�س 
الإقرا�ض ال�صغير  تحالفات عالمية 
الفقر،   لتطويق  ت�ستمر  �أن  يجب 
ب�����ذات ال�������روح  الإي���ج���اب���ي���ة ال��ت��ي 

الفقراء  لأن   ، الما�ضيين  العقدين  طوال  بها  ات�صفت 
النا�شئة  التنموية  ب��الاخ��ت�لالات  المت�أثرين  �أك�ثر  ه��م 
عن الأزم���ات الاقت�صادية  وال��ن��زاع��ات والح���روب ، 
ال��ذي تحقق  النجاح  ا�ستثمار  با�ستمرارـ   ـ  وينبغي 
هذه  و�إبقاء  المالي  وال�شموال  الأ�صغر  التمويل  لآلية 
�أن  الآلية في �صدارة  ق�ضايا  التنمية. و�أكد �سموه 
الإم���ارات  دول��ة  تمنحها  التي  الوا�سعة  الت�سهيلات 
العربية المتحدة من ��شأنها �أن تمكن القمة من تحقيق 

�أهدافها.
التنفيذي  الم��دي��ر   ، القحطاني  بكر  نا�صر  و�أ���ش��ار 
لأجفند، �إلى �أن �شراكة �أجفند وحملة قمة الإقرا�ض 
انج��ازات  �إلى  �أدت   1997 ال��ع��ام  �إلى  تعود  التي   ،
المالي  وال�شمول  الفقر  مكافحة  مجال  في  ملمو�س  

خلال   يقدم  �أجفند  و�أن   للفقراء. 
�أبوظبي تجربته  في ت�أ�سي�س   قمة 
بنوك  الفقراء التي تحقق ال�شمول 
الفقر  ب��ن��وك  �أن  �إلى  لاف��ت��اً  الم���الي. 
، في  �أجفند  �أ�س�سها  التي  الت�سعة 
�إط����ار م���ب���اردرة الأم��ي�ر ط�ل�ال بن 
عبد  العزيز  لمكافحة الفقر ، تقدم 
نم���اذج نج��اح ع��دي��د ة في �إدم���اج 
وفتح   ، المالية  العملية  في  الفقراء 

فر�ص العمل المنتج..
خليفة  ���ص��ن��دوق  م�شاركة  وتم��ث��ل 
النقد  و�صندوق  الم�شاريع  لتطوير 
القمة،  �إلى  نوعية  �إ�ضافة  العربي 
حيث �سيقدمان ح�صيلة تجاربهما الناجحة في مجال 
ال�شرق  منطقة  في  الم�ستدامة  الاقت�صادية  التنمية 
�أفريقيا. وت�شمل خبرات �صندوق  الأو�سط و�شمال 
و�شاملة  متكاملة  وفنية  مالية  ب��رام��ج  توفير  خليفة 
�إلى خلق فر�ص  التي تهدف  مثل مبادرة »�صوغة«، 
عمل للحرفيين وذوي المهارات من الرجال والن�ساء 
المتحدة،  العربية  الإم���ارات  دول��ة  �أنحاء  مختلف  من 
من  وتمكينهم  والريادية  الفنية  مهاراتهم  وتح�سين 
م�ؤ�س�سات  م��ع  بالتعاون  ال�سوق  فر�ص  ا�ستغلال 

و�شركات مثل الاتحاد للطيران وجامعة دبي.
التنفيذي  الرئي�س  الدرمكي،  �سعيد  عبدالله  وق��ال 
التمويل  قمة  مع  �شراكتنا  »ت�أتي  خليفة:  ل�صندوق 
خليفة  ���ص��ن��دوق  م�ساعي  �ضمن  ال�صغر  متناهي 

العالمية،  وال��ت��ج��ارب  الخ�ب�رات  م��ن  الا�ستفادة  لدعم 
وب���ن���اء ال���ق���درات وت��ه��ي��ئ��ة ب��ي��ئ��ة م��ن��ا���س��ب��ة ل�لاب��ت��ك��ار 
ال�صغيرة  للم�شاريع  التمويلية  الاحتياجات  وتلبية 
الروابط  تقوية  على  »نعمل  و�أ�ضاف:  والمتو�سطة.« 
ث��ق��اف��ة ري����ادة الأع���م���ال وت�شجيع  ل��ت��ع��زي��ز  ال�ل�ازم���ة 
التمويل  قمة  وت�شكل  الم�����س��ت��دام،  والنمو  الاب��ت��ك��ار 
الأف��ك��ار  ل��ت��ب��ادل  منا�سبة  من�صة  ال�صغر  متناهي 
والتجارب والخبرات والابتكارات، وتعزيز الإدماج 
تمكن  خليفة  �صندوق  ان  ال��درم��ك��ي  واك��د  الم���الي.« 
خلال ال�سنوات الثمانية الما�ضية من تطوير عدد من 
مثل  ال�صغر  متناهية  الم�شاريع  تدعم  التي  البرامج 
ال�صغر  متناهي  التمويل  وبرنامج  خطوة  برنامج 
وغ��ي�ره م���ن ال�ب�رام���ج ، م�����ش�يرا الى ب��رن��ام��ج دع��م 
الم�شاريع متناهية ال�صغر الذي اطلقه ال�صندوق في 

جمهورية م�صر العربيةالعام الما�ضي.
ب�آرائهم عن  العربي  النقد  و�سي�سهم ممثلو �صندوق 
الا�ستراتيجيات الدولية للإدماج المالي، وم�ساهمتها 
الدكتور  ق��ال  جهته،  وم��ن  الاجتماعية.  التنمية  في 
ع��ب��دال��رح��م��ن ب��ن ع��ب��دال��ل��ه الح��م��ي��دي، الم��دي��ر ال��ع��ام 
�إن  العربي،  النقد  �صندوق  �إدارة  مجل�س  ورئي�س 
»القمة تمثل فر�صة فريدة من نوعها لت�سليط ال�ضوء 
�إلى  للو�صول  ون�سعى  الم��ه��م.  الم��و���ض��وع  ه��ذا  على 
ومواجهة  الم���الي  الإدم����اج  لتح�سين  ال�سبل  �أف�ضل 
تحديات البطالة في الدول العربية، كونه يعتبر �أحد 
الأهداف الا�ستراتيجية ل�صندوق النقد العربي خلال 

ال�سنوات المقبلة«.

الباحة - البلاد
ي���رع���ى ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي 
الأم��ي��ر م�����ش��اري ب���ن ���س��ع��ود بن 
ال��ب��اح��ة  منطقة  �أم��ي�ر  ع��ب��دال��ع��زي��ز 
"�أنا  م��ل��ت��ق��ى  ال����ق����ادم,  الخ��م��ي�����س 
جامعة  ت��ن��ظ��م��ه  ال����ذي  و�سطي"، 
التوعية  وح���دة  في  ممثلة  ال��ب��اح��ة 
الفكرية، وذلك على م�سرح المدينة 

الجامعية بالعقيق .
و�أفاد عميد ��شؤون الطلاب رئي�س 

ال��ذي  الملتقى  �أن  ال��غ��ام��دي,  ب��ن �سعد  ال��دك��ت��ور ح���زام  ال��وح��دة 
بها  تقوم  التي  الجهود  ي�أتي �ضمن  �أي��ام،  ثلاثة  فعالياته  ي�ستمر 
والغلو  والمتطرف  ال�ضال  الفكر  لمحاربة  الطلاب  ��شؤون  عمادة 
�أن  �إلى  النظر  لافتاً  والمجتمع،  من�سوبيها  بين  الو�سطية  وتعزيز 
 ، ، وور���ش عمل  التوعوية  يتخلله حزمة من محا�ضرات  الملتقى 

وم�سابقات متنوعة .

م�شاري بن �سعود طلال بن عبدالعزيز
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الجنادرية - وا�س
للتراث  الوطني  الم��ه��رج��ان  في  ال�رتاث��ي��ة  نج��ران  منطقة  قرية  ا�ستقبلت 
والثقافة "الجنادرية 30 " خلال الأيام الما�ضية �أكثر من 1200 طالب من 
مختلف مدار�س الريا�ض ، �أطلعوا خلالها على �أركان القرية ، وا�ستمعوا 

�إلى �شرح عن م�شاركة المنطقة في المهرجان.
�أهمية  �أن  بن غ�شام،  بن مهدي  و�أو�ضح رئي�س وفد منطقة نجران محمد 
هذه الزيارات تكمن في تعريف جيل الحا�ضر بما كان يعي�شه جيل الآباء 

والأجداد في الما�ضي.
والأ�سر  ال�شعر،  كبيت  الأرك��ان  من  العديد  على  القرية تحتوي  �أن  وبين 
المنتجة ،والم�سرح المفتوح ،وركن الحرفيين ،ومعر�ض الفنون الت�شكيلية 
الأثرية  المباني  �إلى  ،�إ�ضافة  النجراني  التراث  ،ومعر�ض  والفوتوغرافية 

التي تبرز الطراز المعماري الذي ت�شتهر به المنطقة.

المدينة المنورة - جازي ال�شريف
المنورة  المدينة  بمنطقة  للتعليم  العامة  الإدارة  ت�ست�ضيف 
", بم�شاركة 105  الن�شط  " التعلم  التربوي  الملتقى  اليوم 
مناطق  بمختلف  الن�شط  التعلم  ومن�سقات  من�سقي  من 

ومحافظات المملكة, وفريق التعلم الن�شط بوزارة التعليم .
المنورة  المدينة  بتعليم  العربية  اللغة  ق�سم  رئي�س  و�أو�ضح 
فعاليات  �أن  الجابري،  �سلمان  الدكتور  البرنامج  من�سق 
�أيام, تت�ضمن بناء فرق  وور�ش الملتقى الذي ي�ستمر ثلاثة 
�إدارات  م�ستوى  على  الن�شط  التعلم  برنامج  لدعم  العمل 
في  تنفيذها  و�آلية  وم�س�ؤولياتها  مهامها  وتحديد  التعليم، 

الميدان التربوي .
الممار�سات  واقع  ت�شخي�ص  �إلى  يهدف  الملتقى  �أن  و�أبان 
الن�شط،  التعلم  مفهوم  تطبيق  في  ال�صفية  وغير  ال�صفية 
وقيادتها  والمدر�سة  والأ�سرة  الطالب  م�ستوى  على  ودعمه 
وكادرها التعليمي من وجهة نظر المعلمين والقيادة المدر�سية 

والم�شرفين التربويين .

�أكثر من 1200 طالب 
يزورون قرية نجران 

ملتقى  ) التعلم الن�شط ( 

�أمير الباحة يرعى الخمي�س 

بالمدينة اليوم

ملتقى ) �أنا و�سطي(

الدمام- حمود الزهراني
اختتمت �أمانة تعليم  المنطقة ال�شرقية ور�شة "الإطار المتكامل لإدارة م�ؤ�شرات 
لم�ؤ�شرات  ومن�سقة  من�سق   120 من  �أك�ثر  ح�ضرها  والتي  الرئي�سية   الأداء 
للمدير  التابعة  )الإدارات  الإدارات  كافة  �شملت  �أي��ام  �أربعة  مدى  على  الأداء 
بنات  �إدارة  بنين و11  �إدارات   10( التعليمية  – ال��شؤون  �إدارة(   11( العام 
�إدارة(( ومكاتب  الم�ساندة )14  – الخدمات  )5�إدارات(  – ��شؤون مدر�سية 
الأداء  بنات( وقالت م�شرفة م�ؤ�شرات  التعليم )10 مكاتب بنين و  11مكتب 
�أم��ان��ة  ب��رام��ج  �شملت  ال����دورة  �إن  روي�����س  فاطمة  والم��درب��ة  ال�شرقية  بتعليم 
الأداء  وق��ي��ا���س  الم���ؤ���ش��رات  ت��وط�ني  وم�����ش��روع  التطويرية  ور�ؤي��ت��ه��ا  التعليم 
التكاملية  المنظومة  تناولت  كما   ، الأع��م��ال  ذك��اء  وم�شروع  التعليمي  للنظام 
 performance( للم�ؤ�شرات التربوية ، وقالت روي�س �إن قيا�س الأداء
الأداء يركز على : تحديد  �إدارة  من  فرعي  مجال   )Measurement
م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية و متابعة وتحليل قيم الم�ؤ�شرات و �إ�صدار تقارير 
الأداء و�أ�شارت �إلى �أن الهدف من الور�شة تنمية مهارات التعامل مع منظومة 
الم�ؤ�شرات التربوية بكفاءة عالية  كما بينت معنى م�ؤ�شرات الأداء والتي تعتبر 
مقايي�س كمية �أو نوعية هدفها التحقق من التغيرات التي تحدث في مختلف 
جوانب ن�شاط المنظمة مقارنة بما هو مخطط له فيها ، �أي تحديد التقدم نحو 

الهدف )تحقيق المعايير( وهي تحول )الأهداف ، الإجراءات( �إلى �صيغة يمكن 
قيا�سها رقميًا و�أ�ضافت �إن موا�صفات م�ؤ�شرات قيا�س الأداء تكون : محددة 
غمو�ض  ولا  �صياغته  وا�ضحًا في  الم�ؤ�شر  يكون  للتطبيق حيث  وقابلة  بزمن 
وموجز وي�سهل فهمه على غير المخت�صين ، وي�سهل تطبيقه والح�صول على 
البيانات المطلوبة وهي ذات �أهمية و�صلة بالمحاور الأ�سا�سية لعمل المنظمة ، و 

تعك�س الأداء الفعلي.
الإدارات  لكافة  الأداء  م�ؤ�شر  على  تعتمد  العمل  في  الدقة  �إن  روي�س  وقالت 
و�أنه �سيعطي ت�صور �صحيح ودقيق في المقارنة والحكم  حيث يمكن قيا�س 
التغير و�إ�لاصح الخلل  كما وو�ضحت المدربة �أدوات �إدارة الأداء وم�ؤ�شرات 
تدفق القيمة )م�ؤ�شرات مدخلات – م�ؤ�شرات عمليات – م�ؤ�شرات مخرجات 
 CAF م�ؤ�شرات نتائج( ب�أ�ساليب تدريبية حديثة م�ستخدمة ا�ستراتيجية –
والإ�سقاط الميداني والربط بممار�سات عملية ، وحذرت روي�س خلال الور�شة 
من الإفراط �أو التقتير في ا�ستخدام م�ؤ�شرات الأداء ولابد من �أن يعتمد عدد 

الم�ؤ�شرات على حجم المنظمة المراد قيا�س �أدائها وطبيعة عملياتها ومهامها .
من جانبه �أ�شار م�شرف �أمانة تعليم ال�شرقية �أنور الزهراني خلال الور�شة �إلى 
�أهمية الم�ؤ�شرات ودورها في تجويد �أداء الف�صل الذي يعد كالم�صنع التربوي 
كما �أكد على �أهمية الم�ؤ�شرات في حياتنا العملية وال�شخ�صية والتوجه حاليا 

لم�شروع م�ؤ�شرات قيا�س الأداء والذي ظهر جليا بعد �صدور ملامح برنامج 
التحول الوطني 2020م  والحاجة الما�سة لأداء القيا�س من خلال م�ؤ�شرات 

دقيقة .
للم�شاريع   الح��م��اد  م��دار���س  في  �أقيمت  ال��ت��ي  التدريبية  ال��ور���ش��ة  وتطرقت 
الم�ؤ�شرات  ت�ستخدمها  التي  والم�صطلحات  المفاهيم  من  العديد  �إلى  التعليمية  
المتدربين  قبل  من  ت�صميمها  لم�ؤ�شرات تم  تطبيقية  �أمثلة ونماذج  تخللها  كما 
و�أ�ضافت روي�س �إن �إتقان الإدارات والمكاتب لت�صميم الم�ؤ�شرات بدقة يعك�س 
تجويد حقيقي كونها بمثابة نافخ ال�صافرة لل�صمت التنظيمي ال�سائد وتحقيق 
والم��ب��ادرات  التح�سين  خطط  ببناء  والفاعلية  وال��ك��ف��اءة  المن�شودة  التكاملية 

النوعية. 
  واختتمت الور�شة التدريبية بعدد من التو�صيات �أهمها :

عمليات  لقيا�س  �أهمية  ذات  م�ؤ�شرات  و�إ�ضافة  المقترحة  الم�ؤ�شرات  تعديل 
الإدارة / المكتب و�إر�سالها لأمانة �إدارة التعليم.

�إعداد خطة عمل داخلية مزمنة ومت�ضمنة �أدوات عمل قيا�س الأداء
ن�شر ثقافة الم�ؤ�شرات للميدان التعليمي ور�صد التجارب النوعية

الالتزام بالدليل الإر�شادي وتو�صيفات كل عن�صر ودورية القيا�س وتعليمات 
�أمانة �إدارة التعليم في ر�صد البيانات الإح�صائية وفق الموا�صفات المطلوبة.

الريا�ض ــ محمد حلمي
براد  �آند  ودان  التجاري  الأهلي  البنك  ك�شف   
الأو�سط  وال�شرق  �آ�سيا  �شرق  لجنوب  �ستريت 
لعام  الأول  الربع  تقرير  نتائج  عن  المحدودة 
2016 لم�ؤ�شر البنك الأهلي ودان �آند براد �ستريت 
ال�سعودية.  العربية  المملكة  في  الأعمال  لتفا�ؤل 
على �ضعف  ال�ضوء  الأعمال  تفا�ؤل  م�ؤ�شر  و�ألقى 
م�ستويات التفا�ؤل لدى ال�شركات بالمملكة العربية 
�شريهان  قالت  الم�سح  نتائج  وحول  ال�سعودية... 
الأهلي  بالبنك  الم�شارك  الاقت�صادي  المنزلاوي، 
التجاري: "�أدّى تراجع النمو الاقت�صادي العالمي 
الطلب  انخفا�ض  �إلى  ال�صيني  الاقت�صاد  وتباط�ؤ 
المعرو�ض  زيادة  ظل  في  �أتى  والذي  النفط  على 
 40 دون  ما  �إلى  �أ�سعاره  الحاد في  التراجع  �إلى 
 .2009 عام  منذ  الأولى  للمرة  للبرميل  دولار 
اقت�صادات  على  بظلالها  التطورات  هذه  و�ألقت 
النفطية  الإيرادات  على  تعتمد  التي  النفط  دول 
الدول  �أكثر  ال�سعودية من  لدعم ميزانيتها وكانت 

القطاع  على  ذلك  �أثّر  �إذ  الانخفا�ض  بذلك  ت�أثرا 
بالأعمال  التفا�ؤل  م�ؤ�شر  تراجع  حيث  النفطي، 
عام  من  الأول  الربع  في  نقطة   12- �إلى  المركب 
2016 من م�ستوى -4 نقاط في الربع الرابع من 
عام  2015 . و�أي�ضا �ضعفت توقعات بيئة الأعمال 
ن�سبة  �أفادت  الأول من عام  2016 ، حيث  للربع 
عوامل  بوجود  توقعهم  بعدم  الم�شاركين  من   %35
�سلبية تعيق عمليات �أعمالهم مقارنة مع 49% من 
تح�سنت  حين  في  ال�سابق،  الربع  في  الم�شاركين 
التوقعات �إزاء بيئة الا�ستثمار حيث �أفاد ما ن�سبته 
33% من الم�شاركين عزمهم على الا�ستثمار خلال 
ال�سابق...  للربع    %30 مع  مقارنة  الحالي  الربع 
�إلى  النفط  �أ�سعار  و�أدّى ا�ستمرار الانخفا�ض في 
من  والذي  للدولة،  المالية  الايرادات  انخفا�ض 
الحكومي  الانفاق  تدني  �إلى  ي�ؤدي  �أن  المتوقع 
الما�ضي. وبناء  العام  الانفاق في  مقارنة بم�ستوى 
بالأعمال  التفا�ؤل  م�ؤ�شر  انخف�ض  ذلك،  على 
الربع  في  نقطة   33 من  النفطية  غير  للقطاعات 

الما�ضي �إلى 28 في الربع الأول من عام  2016. 
م�ستويات  انخف�ضت  الحذرة،  بالتوقعات  وت�أثرا 
الأول  الربع  الأعمال في  بيئة  قليلا تجاه  التفا�ؤل 
الم�شاركين  ن�سبة  بلغت  حيث  الحالي  العام  من 

الذين لا يتوقعون عوامل �سلبيه ت�ؤثر على عمليات 
للم�شاركين   %54 ن�سبة  مع  مقارنة   %52 �أعمالهم 
ال�سعودية  ال�شركات  و�أظهرت  ال�سابق.  الربع  في 
الا�ستثمار،  �إزاء  التفا�ؤل  من  قليلا  �أعلى  م�ستوى 
الا�ستثمار  ال�شركات  من  ن�سبة %44  تعتزم  حيث 
مقارنة  الحالي  الربع  خلال  الأعمال  تو�سعة  في 
دون  م�ؤ�شر  يُعرف  الما�ضي...  للربع   %42 مع 
وبراد�ستريت لتفا�ؤل الأعمال على نطاق وا�سع ب�أنه 
مقيا�س رئي�سي لنب�ض مجتمع الأعمال، وي�ستخدم 
كمعيار �أ�سا�سي موثوق لدى الم�ستثمرين و�صناع 
ال�صعيد  على  المراقبين  من  وغيرهم  ال�سيا�سات 
الاقت�صادي على نطاق العالم. وجاء م�ؤ�شر تفا�ؤل 
الأعمال بالمملكة العربية ال�سعودية ك�أحدث �إ�ضافة 
ويتم  العالمية،  وبراد�ستريت  دون  �سل�سلة  �إلى 
التجاري،  الأهلي  البنك  مع  بالت�ضامن  �إعداده 
وي�صدر على �أ�سا�س ربع �سنوي. و�سيتم �إ�صدار 
ال�سعودية  العربية  بالمملكة  الأعمال  تفا�ؤل  م�ؤ�شر 

التالي في �شهر �أبريل من عام 2016.

الباحة - البلاد
عمل  خطة  المخواة,  بمحافظة  البين  ذات  لإ�لاصح  الفرعية  اللجنة  ناق�شت 
تنظيم  و�آلية  ومهامهم  �أع�ضائها  دور  وتفعيل  القادمة  الفترة  في  اللجنة 
�أعمالهم ودور الأمناء في تفعيل دور اللجنة من خلال عمل برامج تن�شيطية 
بين  المهنية  والعلاقة  البين  ذات  �إ�لاصح  في  والمجتمع  الأ�سرة  دور  لتفعيل 
�أع�ضاء اللجنة و�أفراد المجتمع في ورقة عمل قُدّمت بعنوان "�إعداد �آلية بناء 

علاقة بين �أمناء اللجان والمجتمع" .
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الذي عقد بمقر قاعة الاجتماعات بالمحافظة، 
بح�ضور مدير ال��شؤون الإدارية والمالية بالمحافظة عبد الله بن احمد موالا، 

و�أع�ضاء اللجان الفرعية بالمحافظة والمراكز التابعة لها .
ونوه ابن موالا في كلمته خلال الاجتماع, بالدور الذي تقوم به لجان �إ�لاصح 
ذات البين بالمحافظة، حاثا على الجد والاجتهاد لموا�صلة العمل في الإ�لاصح 
فيما بين الخ�صوم، مُقدّماً �شكره لجميع الأع�ضاء على تعاونهم مع المحافظة 
والمراكز التابعة لها في عمل الإ�لاصح بين المواطنين الأمر الذي �أ�سهم في 

�إنهاء بع�ض الخلافات بين الأهالي، متمنياً للجميع التوفيق وال�سداد .
مع  الإ�لاصح  عمل  لخطة  اللجان  ب�إعداد  نهايته,  في  الاجتماع  و�أو�صى 
الا�ستفادة من اللجان التي لها خبره في مجال الإ�لاصح في بقية المناطق، 
والرجوع �إلى اللائحة المنظمة لعمل كل لجنة من لجان الإ�لاصح بالمحافظات 
المنطقة، وكذا وجود علاقة  ب�إمارة  الرئي�سية  اللجنة  من  ال�صادرة  والمراكز 

بين اللجنة والمجتمع .

الأمير طلال  يدعو لا�ستثمار نجاح  التمويل الأ�صغر في �صدارة  ق�ضايا  التنمية

التدريب على م�ؤ�شرات الأداء بتعليم ال�شرقية

)ا�صلاح المخواة( تناق�ش مهام �أع�ضائها
تـوقّـعـات ال�شـركات ال�سـعـوديـة تـتـراجـع للربـع الأول من عـام 2016

البنك الأهلي ودان �آند براد �ستريت : 

جدة - �إبراهيم المدني
�أكد مدير ال��شؤون ال�صحية بمحافظة جدة الدكتور مبارك ح�سن 
بن ع�سيري ب�أن الخدمات ال�صحية التي تقدمها مراكز الرعاية 
ال�صحية الأولية بمحافظة جدة بنوعيها الوقائي والعلاجي تظل 
 .. والمزمنة  المعدية  الأمرا�ض  لمكافحة  الأول  ال�صد  حائط  هي 
م�يرشاً �إلى �أن هذه المراكز تقدم خدماتها اليومية لكافة ال�شرائح 
العمرية في المجتمع من خلال نخبة من الأطباء والكوادر الفنية 
ونوه   ، وال�صحية  الطبية  التخ�ص�صات  كافة  في  المتخ�ص�صة 
المراكز  هذه  في  للعاملين  الكبيرة  بالجهود  جدة  �صحة  مدير 
والمتمثلة بجودة الخدمة مما �أدى �إلى تعميق التوا�صل بين المركز 
ال�صحي و�سكان الحي وبالتالي تحقيق الزيادة الم�ضطردة  في 
�أعداد المراجعين والم�ستفيدين من ال�سكان والأهالي من خدمات 
المراكز ال�صحية ، و�أكد ع�سيري  حر�ص �إدارته ممثلة في �إدارة 
العمل  موا�صلة  على  الأخرى  المعنية  والإدارات  العامة  ال�صحة 

ال�صحية  الخدمات  م�ستوى  وتح�سين  تطوير  على 
للمراكز ال�صحية من حيث تطوير الكوادر الطبية 
والفنية في كافة التخ�ص�صات وتطوير التجهيزات 
بالإ�ضافة  اللازمة  الطبية  الم�ستلزمات  توفير  مع 
�إلى ا�ستمرار العمل المتوازي في تطوير المن�شئات 
الر�شيدة  القيادة  تطلعات  �إلى  يرتقي  بما  والمباني 
ال�صحة  البلاد ويتوافق مع طموحات وزارة  لهذه 
جدة  �صحة  مدير  وك�شف   ، المواطنين  و�آمال 
�صحية  مراكز  �أربعة  افتتاح  المديرية  اعتزام  عن 
لتن�ضم  جدة  �أحياء  من  عدد  في  جديدة  نموذجية 

�إلى المراكز ال�سابقة التي تم افتتاحها م�ؤخراً وبد�أت في تقديم 
مدير  �صرح  وقد   .. الكرام  والم�ستفيدين  للمراجعين  خدماتها 
الاح�صائية  البيانات  على  اطلاعه  بعد  بذلك  ال�صحية  ال��شؤون 
للخدمات الطبية والعلاجية التي قدمتها مراكز الرعاية ال�صحية 

الأولية بجدة للمرجعين والم�ستفيدين من المواطنين 
والمقيمين خلال �شهر محرم الما�ضي من هذا العام 

1437هـ.
ال�صحية  ال��شؤون  �أو�ضح م�ساعد مدير  من جانبه 
بن  خالد  الدكتور  العامة  لل�صحة  جدة  بمحافظة 
العامة  للعيادات  المراجعين  عدد  ب�أن  باواكد  عبيد 
بالمراكز ال�صحية خلال �شهر محرم 1437هـ  بلغ 
عدد  بلغ  بينما   ، ومراجعة  مراجعاً   104,138
نف�س  خلال  المزمنة  الأمرا�ض  عيادات  مرجعي 
الفترة 13,647 مراجعاً ، وو�صل عدد المراجعين 
الم�ستفيدين من الخدمات الطبية والعلاجية في عيادات الأ�سنان 
التابعة للمراكز ال�صحية بجدة في ال�شهر نف�سه 8,229 مري�ضاً 
ومري�ضة ، وبّني باواكد �إن عدد ال�سيدات الحوامل اللاتي قمن 
بمراجعة عيادات الحوامل بلغ 853 �سيدة ، فيما �سجلت عيادات 

وا�ستفاد   ، زيارة   23,439 التطعيمات  و�أق�سام  ال�سليم  الطفل 
من خدمات عيادات ال�ضماد والحقن بالمراكز ال�صحية 6,711 
الطبية في  المختبرات  �أق�سام  , كما قدمت  م�ستفيداً وم�ستفيدة 
هذه المراكز خدماتها لعدد 34,156  مراجعاً ومراجعة , وبلغ 
 .. م�ستفيداً   836 الأ�شعة  �أق�سام  خدمات  من  الم�ستفيدين  عدد 
هذه  �أن  �إلى  العامة  لل�صحة  جدة  �صحة  مدير  م�ساعد  و�أ�شار 
الأرقام الاح�صائية  تت�ضمن الخدمات الطبية والعلاجية المقدمة 
 45 خلال  ومن  فقط  جدة  مدينة  داخل  والمقيمين  للمواطنين 
مركزاً �صحياً موزعة داخل �أحياء جدة ، ولم ت�شمل هذه الأرقام 
الأولية  ال�صحية  الرعاية  مراكز  تقدمها  التي  المماثلة  الخدمات 
المنت�شرة في المحافظات والمدن والقرى الطرفية التابعة لمحافظة 
المواطنين  �إقبال  مدى  ت�ؤكد  الاح�صائية  �أن  �إلى  ولفت   ، جدة 
و�سكان الأحياء على خدمات المراكز ال�صحية ومدى ا�ستفادتهم 

من هذه الخدمات .  

�صحة جدة : �أكثر من 190 �ألف مراجع ا�ستفادوا من خدمات 45 مركزا خلال �شهر واحد

مبارك ع�سيري

تخريج 40 متدربا بلجنة وادي فاطمة لااجتماعية

د. �سعيد ال�شيخ خلال الم�ؤتمر ال�صحفي �أم�س بالريا�ض


