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راأ�س المال)550 مليون ريال( مدفوع بالكامل

القوائم المالية الموحدة 31 دي�سمبر 2015م

)تابع( تقرير مجل�س اإدارة �سركة مجموعة فتيحي القاب�سة عن العام المالي 2015م
اجتماعات مجل�س الإدارة:

تعزيزاً لأعمال مجل�س اإدارة المجموعة، عقد مجل�س الإدارة في دورته ال�ضاد�ضة )6( اجتماعات، ونو�ضح كما يلي موقف ح�ضور 
اأع�ضاء مجل�س الإدارة لجتماعات المجل�س خلال العام المالي 2015م:

الجتماع الأولالمن�ضبا�ضم الع�ضو
2015/01/20م

الجتماع الثاني
2015/01/25م

الجتماع الثالث
2015/07/14م

الجتماع الرابع
2015/09/05م

الجتماع الخام�س
2015/10/18م

الجتماع ال�ضاد�س
المجموع2015/10/31م

ح�ضن  اأح���م���د 
اأحمد فتيحي

6الرئي�س

اإب���راه���ي���م  د. 
ح�ضن المدهون

6ع�ضو

6ع�ضود. محمد ح�ضن اإخوان
ع���ب���دالم���ل���ك  م. 
عبدالله فتح الدين

5-ع�ضو

�ضياء  ماجد  اأ. 
الدين كريم

5-ع�ضو

اأحمد  د. محمد 
ح�ضن فتيحي

6ع�ضو

مها  ال�����ض��ي��دة/ 
اأحمد فتيحي

6ع�ضو

اأهم قرارات وتو�سيات مجل�س الإدارة خلال اأو تخ�س العام المالي 2015م:
م�ضمون الق����رارتاريخ القرارم
لدعم 2015/01/20م1 وذلك  2014/12/31م،  في  المنتهية  المالية  ال�ضنة  عن  اأرب��اح  توزيع  بعدم  التو�ضية 

التو�ضع في اأن�ضطة ال�ضركة، حيث تعتمد المجموعة على التمويل الذاتي في تمويل اأن�ضطتها.
تر�ضيح ع�ضوي مجل�س الإدارة ال�ضيدة/ مها فتيحي ود. محمد فتيحي للان�ضمام اإلى مجل�س 2015/03/10م2

اإدارة �ضركة المركز الطبي الدولي لتمثيل مجموعة فتيحي فيه
اعتماد ال�ضتثمار فى �ضركة الجوف الزراعية كا�ضتثمار اإ�ضتراتيجي 2015/08/02م3
بيع جزء من اأ�ضهم المجموعة في �ضركة الن�ضاجون ال�ضرقيون2015/09/14م4
اإعادة ت�ضكيل اللجنة التنفيذية2015/10/31م5
التو�ضية بعدم توزيع اأرباح عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2015/12/31م2016/02/04م6

م�ضاركة اأع�ضاء مجل�س الإدارة في ع�ضوية مجال�س اإدارة ال�ضركات الم�ضاهمة الأخرى:
الم�ضاركة في ع�ضوية مجال�س ال�ضركات الم�ضاهمةال�ضم

- �ضركة �ضكون العالميةاأحمد ح�ضن اأحمد فتيحي 

الدكتور/ اإبراهيم ح�ضن المدهون
، - �ضركة هرفي  المراعي  ، - �ضركة  الإ�ضكان  البحر الأحمر لخدمات  - �ضركة 

للخدمات الغذائية ، - مجموعة العبيكان للا�ضتثمار
- ال�ضركة الخليجية العامة للتاأمين التعاوني ، - �ضركة البحر الأحمر لخدمات الدكتور/ محمد علي ح�ضن اإخوان

الإ�ضكان ، - �ضركة الغاز والت�ضنيع الأهلية
- ال�ضركة الخليجية العامة للتاأمين التعاوني ، - �ضركة الطالع للنقليات )هانكو(الأ�ضتاذ/ ماجد �ضياء الدين كريم

- �ضركة المركز الطبي الدولي )ممثل عن مجموعة فتيحي(الدكتور/ محمد اأحمد ح�ضن فتيحي
- الن�ضاجون ال�ضرقيون لل�ضجاد - م�ضر ، - ال�ضركة العربية للخزف )اأرا�ضمكو( ال�ضيدة/ مها اأحمد ح�ضن فتيحي

)ممثل عن مجموعة فتيحي( الدولي  الطبي  المركز  �ضركة   -  ، – م�ضر 
اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة:

لجنة المراجعة واإدارة المخاطر:
تم ت�ضكيل لجنة المراجعة واإدارة المخاطر من اأع�ضاء غير تنفيذيين من مجل�س الإدارة من بينهم مخت�ضين بال�ضئون المالية والمحا�ضبية 
النظام  تفعيل  �ضاأنها  من  الإدارة  لمجل�س  تو�ضيات  اأية  وتقديم  بفعالية،  وتنفيذه  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاية  من  للتحقق  وذلك 
التي  الثالثة  العادية  غير  العامة  الجمعية  وخلال  والم�ضتثمرين.  الم�ضاهمين  م�ضالح  ويحمي  المجموعة  اأغرا�س  يحقق  بما  وتطويره 
اأع�ضاء لجنة المراجعة ولجنة المكافاآت والتر�ضيحات ومدة ع�ضويتهم  عقدت في 2008/05/06م تمت الم�ضادقة على قواعد اختيار 
)وهي 3 �ضنوات وتنتهي بانتهاء مدة مجل�س الإدارة( واأ�ضلوب عمل اللجنتين وفقاً لما ورد بالمادتين )14( و)15( من لئحة حوكمة 
ال�ضركات ال�ضادرة عن هيئة ال�ضوق المالية. وتتكون اللجنة من عدد )3( من اأع�ضاء مجل�س الإدارة كما هو مو�ضح في الجدول التالي:

المن�ضبال�ض���م
رئي�س اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(اأ. ماجد �ضياء الدين كريم

ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(د. اإبراهيم ح�ضن المدهون
ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(د. محمد ح�ضن اإخوان

خلا�سة مهام وم�سئوليات لجنة المراجعة:
1( الإ�ضراف على اإدارة المراجعة الداخلية في ال�ضركة من اأجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة.

2( درا�ضة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقرير مكتوب عن راأيها وتو�ضياتها في �ضاأنه.
3( درا�ضة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�ضحيحية للملحوظات الواردة فيها.

4( التو�ضية لمجل�س الإدارة بتعيين المحا�ضبين القانونيين وف�ضلهم وتحديد اأتعابهم، ويراعى عند التو�ضية بالتعيين التاأكد من ا�ضتقلاليتهم.
5( متابعة اأعمال المحا�ضبين القانونيين، واعتماد اأي عمل خارج نطاق اأعمال المراجعة التي يكلفون بها اأثناء قيامهم باأعمال المراجعة.

6( درا�ضة خطة المراجعة مع المحا�ضب القانوني واإبداء الملحوظات عليها )اإن وجدت(.
7( درا�ضة ملحوظات المحا�ضب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم ب�ضاأنها )اإن وجدت(.

8( درا�ضة القوائم المالية الأولية وال�ضنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة واإبداء الراأي والتو�ضية ب�ضاأنها. 
9( درا�ضة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة واإبداء الراأي والتو�ضية لمجل�س الإدارة ب�ضاأنها.

10( تقييم نظام الرقابة الداخلية بما في ذلك النظام المحا�ضبي من الناحيتين النظرية والتطبيقية.
11( اإجراء الختبارات على عينة مختارة من العمليات المالية لل�ضركة.

12( مراجعة والتاأكد من ا�ضتقلالية المراجعين الخارجيين.
13( درا�ضة وحل اأية م�ضاكل يواجهها المراجعون الخارجيون اأثناء عمليات المراجعة.

14( الإ�ضراف على علاقة ال�ضركة بالمراجعين الخارجيين.
وقد عقدت لجنة المراجعة واإدارة المخاطر )5( اجتماعات خلال العام المالي 2015م كما يلي:

الجتماع الأولالمن�ضبا�ضم الع�ضو
2015/01/20م

الجتماع الثاني
2015/02/28م

الجتماع الثالث
2015/04/20م

الجتماع الرابع
2015/07/14م

الجتماع الخام�س
المجموع2015/10/18م

�ضياء  م��اج��د  اأ. 
5     الرئي�سالدين كريم

اإب����راه����ي����م  د. 
5     ع�ضوح�ضن المدهون

5     ع�ضود. محمد ح�ضن اإخوان

بخلاف الزيارات الميدانية للفروع والجتماعات المعتادة مع بع�س اإدارات ال�ضركة )وخا�ضة الإدارة المالية( للوقوف على  •• هذا 
اأعمالها من فترة لأخرى والإ�ضراف في بع�س الفترات على عمليات الجرد. 

�سوابط عمل لجنة المراجعة واأ�سلوب عملها:
1- تختار اللجنة من بين اأع�ضائها رئي�ضاً،  كما يجوز لها اأن تختار اأميناً من بين اأع�ضائها، اأو من غيرهم يعد محا�ضر اجتماعاتها، 

ويتولى الأعمال الإدارية للجنة.
2- تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�ضها، ول يكون اجتماع اللجنة �ضحيحاً اإل بح�ضور ن�ضف عدد الأع�ضاء على الأقل، ول يجوز لع�ضو 
اللجنة اأن ينيب عنه غيره في ح�ضور اجتماعات اللجنة وت�ضدر قرارات اللجنة باأغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين. وتثبت مداولت 
منهما، ويعتبر ع�ضو  يوقع  �ضجل خا�س  المحا�ضر في  )واأمينها(، وتدون هذه  اللجنة  رئي�س  يوقعها  اللجنة وقراراتها في محا�ضر 

اللجنة م�ضتقيلًا اإذا تخلف دون عذر مقبول عن ح�ضور اجتماعات اللجنة لأكثر من ثلاث جل�ضات متتالية.
3- ي�ضتحق ع�ضو لجنة المراجعة بدل ح�ضور عن كل جل�ضة من جل�ضات اللجنة يحدده مجل�س الإدارة، على األ يتجاوز بدل الح�ضور 

المقرر لأع�ضاء مجل�س الإدارة بهذه ال�ضفة.
4- ل يجوز لع�ضو اللجنة اأن ي�ضترك في اأي عمل من �ضاأنه مناف�ضة ال�ضركة، اأو اأن يتجر في اأحد فروع الن�ضاط الذي تزاوله.

5- ل يجوز لل�ضركة اأن تقدم قر�ضاً نقدياً من اأي نوع لأع�ضاء لجنة المراجعة، اأو اأن ت�ضمن اأي قر�س يعقده واحد منهم اأو اأكثر مع الغير.
6- يلتزم ع�ضو اللجنة بما يلتزم به ع�ضو مجل�س الإدارة بالمحافظة على اأ�ضرار ال�ضركة، ول يجوز لأع�ضاء اللجنة اأن يذيعوا اإلى 

الم�ضاهمين اأو اإلى الغير ما وقفوا عليه ب�ضبب مبا�ضرتهم لعملهم.
2- لجنة الحوكمة والتر�سيحات والمكافاآت:

لجنة  اأع�ضاء  اختيار  قواعد  على  الم�ضادقة  تمت  2008/05/06م  في  عقدت  التي  الثالثة  العادية  غير  العامة  الجمعية  خلال 
المراجعة ولجنة المكافاآت والتر�ضيحات ومدة ع�ضويتهم وهي 3 �ضنوات وتنتهي بانتهاء مدة المجل�س المعين( واأ�ضلوب عمل اللجنتين 
وفقاً لما ورد بالمادتين )14( و)15( من لئحة حوكمة ال�ضركات ال�ضادرة عن هيئة ال�ضوق المالية. وتتكون اللجنة من عدد )3( من 

اأع�ضاء مجل�س الإدارة كما هو مو�ضح في الجدول التالي:
المن�ضبال�ض���م

رئي�س اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(الدكتور/ اإبراهيم ح�ضن المدهون
ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(الدكتور/ محمد علي ح�ضن اإخوان
ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(الأ�ضتاذ/ ماجد �ضياء الدين كريم

خلا�سة مهام وم�سئوليات »لجنة الحوكمة والتر�سيحات والمكافاآت«:
1- التاأكد من التزام ال�ضركة بكافة متطلبات نظام الحوكمة الخا�س بال�ضركة وجميع الأنظمة واللوائح ال�ضادرة عن الجهات المعنية بهذا ال�ضدد.

2- رفع تقارير دورية لمجل�س الإدارة عن الجوانب اأو النقاط التي ل يتم اللتزام بها وبيان اأ�ضلوب علاجها اأو ا�ضتكمالها.
اأع�ضاء  اإخطار  لوائح تنظيمية جديدة، مع  اأو  بال�ضركة عند �ضدور تعديلات  العمل على تحديث لئحة الحوكمة الخا�ضة   -3

المجل�س واللجان والمدراء التنفيذيين بهذا التعديل.
4- التاأكد من توزيع لئحة الحوكمة على كافة اأع�ضاء المجل�س واأع�ضاء اللجان المنبثقة واأع�ضاء الإدارة التنفيذية، وتو�ضيح ما جاء بها عند الطلب.

5- التو�ضية لمجل�س الإدارة بالتر�ضيح لع�ضوية المجل�س وفقاً لل�ضيا�ضات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�ضيح اأي �ضخ�س �ضبق 
اإدانته بجريمة مخلة بال�ضرف والأمانة.

والموؤهلات  للقدرات  و�ضف  واإع��داد  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية  المنا�ضبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  ال�ضنوية  المراجعة   -6
المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة. بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم اأن يخ�ض�ضه الع�ضو لأعمال مجل�س الإدارة.

7- مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�ضيات في �ضاأن التغييرات التي يمكن اإجراوؤها.
8- تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�ضلحة ال�ضركة.

9- التاأكد ب�ضكل �ضنوي من ا�ضتقلالية الأع�ضاء الم�ضتقلين، وعدم وجود اأي تعار�س م�ضالح اإذا كان الع�ضو ي�ضغل ع�ضوية مجل�س اإدارة �ضركة اأخرى.
ال�ضيا�ضات  تلك  و�ضع  عند  ويراعى  التنفيذيين،  وكبار  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  ومكافاآت  لتعوي�ضات  وا�ضحة  �ضيا�ضات  و�ضع    -10

ا�ضتخدام معايير ترتبط بالأداء.
وقد عقدت لجنة الحوكمة والتر�ضيحات والمكافاآت )5( اجتماعات خلال العام المالي 2015م كما يلي: 

الجتماع الأولالمن�ضبا�ضم الع�ضو
2015/01/20م

الجتماع الثاني
2015/01/24م

الجتماع الثالث
2015/04/19م

الجتماع الرابع
2015/07/12م

الجتماع الخام�س
المجموع2015/10/17م

5     الرئي�سد. اإبراهيم ح�ضن المدهون
5     ع�ضود. محمد ح�ضن اإخوان

�ضياء  م��اج��د  اأ. 
5     ع�ضوالدين كريم

3- لجنة ال�ستثمــــار:
وم�ضتويات  ال�ضتثمار  �ضوابط  تحديد  مع  بالمجموعة،  للا�ضتثمار  العامة  الأ�ض�س  و�ضع  في  اللجنة  لهذه  الأ�ضا�ضية  المهمة  تتمثل 
المخاطرة وتقييم الفر�س ال�ضتثمارية، ومن ثم التقدم بتو�ضية لمجل�س الإدارة بهذا الخ�ضو�س، حيث تتكون اللجنة من عدد )4( 

من اأع�ضاء مجل�س الإدارة كما هو مو�ضح في الجدول التالي:
المن�ضبال�ض���م

رئي�س اللجنة )رئي�س مجل�س الإدارة(اأحم��د ح�ضن اأحم��د فتيحي
ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(الدكتور/ اإبراهيم ح�ضن المدهون

ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(المهند�س/ عبدالملك عبدالله فتح الدين
ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(الأ�ضتاذ/ ماجد �ضياء الدين كريم

وقد عقدت لجنة ال�ضتثمار )4( اجتماعات خلال العام المالي 2015م كما يلي:

الجتماع الأولالمن�ضبا�ضم الع�ضو
2015/01/19م

الجتماع الثاني
2015/04/19م

الجتماع الثالث
2015/07/12م

الجتماع الرابع
المجموع2015/10/17م

4    الرئي�ساأحمد ح�ضن فتيحي
4    ع�ضود. اإبراهيم ح�ضن المدهون
4    ع�ضوم. عبدالملك عبدالله فتح الدين
4    ع�ضواأ. ماجد �ضياء الدين كريم
4- اللجنة التنفيذيـة:

قام مجل�س الإدارة بت�ضكيل لجنة منبثقة من مجل�س الإدارة ت�ضمى اللجنة التنفيذية، ومن �ضمن اأهم مهامها الرئي�ضية ما يلي:
اأ ( مراجعة وتقييم اللوائح والإ�ضتراتيجيات العامة للعمل وو�ضع الأهداف والخطط الت�ضغيلية والموازنة ال�ضنوية تمهيداً لعتمادها من مجل�س الإدارة.

ب (  تحديد الخطة الم�ضتقبلية والموازنات العامة وال�ضلاحيات الإدارية لعتمادها من مجل�س الإدارة.
اإلى الخطط والإ�ضتراتيجيات والأهداف  ال�ضركة وا�ضتنادا  لوائح  التنفيذ والح�ضول على تقارير دورية وفق  ج( الإ�ضراف على 

المعتمدة من مجل�س الإدارة بطريقة فاعلة تعك�س متغيرات العمل بو�ضع ومتابعة المعايير الأدائية التنفيذية.
د( درا�ضة ومراجعة عمليات �ضراء الأ�ضول والم�ضاريف الت�ضغيلية وطلبات القترا�س من البنوك وال�ضمانات البنكية ومن ثم رفعها 

اإلى مجل�س الإدارة لإقرارها.
ه( ت�ضكيل فريق العمل اللازم وبناء الهياكل الإدارية والتنظيمية بما في ذلك الختيار والتعيين والف�ضل في الم�ضتويات التنفيذية 

ولها الحق اأي�ضاً في اإيكال تلك المهام اإلى المدير التنفيذي.
و ( القيام باأية مهام اأخرى يكلف بها من قبل مجل�س الإدارة.

ز ( يتم اإعادة �ضياغة المهام مرّة اأخرى بعد �ضنة من تاريخ تاأ�ضي�ضها.
وتتكون اللجنة من عدد )5( اأع�ضاء كما هو مو�ضح في الجدول التالي:

المن�ضبال�ض���م
رئي�س اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(ال�ضيدة/ مها اأحمد ح�ضن فتيحي

ع�ضو اللجنة )ع�ضو مجل�س الإدارة(د. محمد اأحمد ح�ضن فتيحي
ع�ضو اللجنة )م�ضت�ضار خارجي(د. �ضمير ح�ضين

ع�ضو اللجنة )مدير عام الإدارة المالية(اأ. يا�ضر يحيى عبدالحميد
ع�ضو اللجنة )م�ضت�ضار خارجي(ال�ضيدة/ بيان عادل فقيه

وقد عقدت اللجنة التنفيذية في دورتها الثانية )اعتباراً من 2015/11/7م( عدد )5( اجتماعات خلال العام المالي 2015م، كما يلي:

الجتماع الأولالمن�ضبا�ضم الع�ضو
2015/11/07م

الجتماع الثاني
2015/11/14م

الجتماع الثالث
2015/12/06م

الجتماع الرابع
2015/12/20م

الجتماع الخام�س
المجموع2015/12/29م

اأحمد  مها  ال�ضيدة/ 
ح�ضن فتيحي

رئي�س
     5

اأح��م��د  مح��م��د  د. 
ح�ضن فتيحي

ع�ضو
     5

5  -  ع�ضود. �ضمير ح�ضين
5     ع�ضواأ. يا�ضر يحيى عبدالحميد
4    -ع�ضوال�ضيدة/ بيان عادل فقيه

مدة ع�ضوية اللجنة: �ضنة واحدة ويتم تجديدها بناءاً على قرار من مجل�س الإدارة.
معاملات مع اأطراف ذوي علاقة:

1( قامت ال�ضركة بتاريخ 2012/05/01م باإبرام عقد اإيجار الدور ال�ضاد�س )لمدة خم�س �ضنوات( مع رئي�س مجل�س الإدارة �ضعادة 
بتاريخ  للم�ضاهمين  العمومية  الجمعية  موافقة  على  ح�ضلت  اأن  بعد  وذلك  ريال،   404.404 بقيمة  فتيحي  ح�ضن  اأحمد  ال�ضيخ/ 

2012/04/04م على اأهم �ضروط هذا التفاق كما يلي:
اأ(- قيمة الإيجار ال�ضنوي للدور ال�ضاد�س بالمبنى الجديد 404.404 ريال �ضعودي، وهو متو�ضط اأعلى قيمة اإيجارية مقدرة في ذلك الوقت. 

ب(- مدة عقد الإيجار: 5 �ضنوات ميلادية )يمكن اأن تجدد لمدد مماثلة مع زيادة 25% على الإيجار ال�ضنوي في المدة الثانية للعقد(.
ج(- يدفع الم�ضتاأجر القيمة الإيجارية الكاملة في بداية كل �ضنة اإيجارية.

د(- في حال رغب اأحد الطرفين في عدم تجديد عقد الإيجار، عليه اإبلاغ الطرف الآخر بثلاثة �ضهور على الأقل قبل موعد انتهاء العقد.
2( ي�ضغل ع�ضو مجل�س الإدارة الدكتور/ محمد اأحمد ح�ضن فتيحي من�ضب المدير العام ل�ضركة ال�ضلع الكمالية الثمينة المحدودة 
ويمتلك فيها ن�ضبة 20% من راأ�س المال، بينما تمتلك �ضركة مجموعة فتيحي القاب�ضة ن�ضبة 80% من راأ�ضمالها وقد بلغ اإجمالي ما 

تقا�ضاه من رواتب ومزايا اأخرى نظير اإدارته لهذه ال�ضركة خلال العام المالي 2015م مبلغ 1.910.466 ريال �ضعودي.
المدفوعات النظامية الم�ستحقة:

يو�ضح الجدول التالي المدفوعات النظامية الم�ضتحقة:
2014م2015مالبيان – الأرقام بالألف ريال 

11،94511،477الزكاة وال�ضريبة
308345الموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات الجتماعية 

12،25311،822اإجمالي الدفعات النظامية الم�ضتحقة
نظام الحوكمــة

الداخلية  الرقابة  اأنظمة  تطبيق  تحقق  التي  ال�ضركات  حوكمة  بقواعد  التام  اللتزام  على  القاب�ضة  فتيحي  مجموعة  تحر�س 
ال�ضاملة، و�ضيا�ضات ال�ضفافية، واللتزام بمبادئ اإدارة المخاطر. كما تعمل على اإدخال اأحدث معايير الأداء في اإ�ضرافها على اأعمالها بما 

في ذلك التوجيهات ال�ضادرة من هيئة ال�ضوق المالية ووزارة التجارة وال�ضناعة. وقد اعتمدت المجموعة دليل الحوكمة الخا�س بها.
وا�ضتناداً اإلى الفقرتين )ج( من المادة الأولى، و)اأ( من المادة التا�ضعة للائحة حوكمة ال�ضركات ال�ضادرة عن هيئة ال�ضوق المالية، 

فاإن المجموعة تطبق ما ورد بلائحة الحوكمة من مواد خا�ضة فيما يتعلق بما يلي:
1(- حقوق الم�ضاهمين والجمعية العامة من ناحية ت�ضهيل ممار�ضة الم�ضاهمين لحقوقهم وح�ضولهم على المعلومات، وحقوقهم اأثناء 
الإدارة  وفرت  كما  الأ�ضهم،  في  الت�ضرف  وحق  الأ�ضهم،  اأرباح  في  الم�ضاهمين  وحقوق  الت�ضويت،  وحقوق  ال�ضركة،  جمعيات  انعقاد 
وافية  المعلومات  هذه  تكون  بحيث  وجه،  اأكمل  على  حقوقهم  ممار�ضة  من  كنهم  تمُم التي  المعلومات  جميع  للم�ضاهمين  التنفيذية 

ودقيقة، ومحدثة بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة، ودون تمييز بينهم.
2(- ال�ضيا�ضات العامة للاإف�ضاح وال�ضفافية والإف�ضاح في تقرير مجل�س الإدارة.

3(- مجل�س الإدارة ووظائفه الأ�ضا�ضية وم�ضئولياته وتكوينه ولجانه المنبثقة، ومكافاآتهم وتعار�س الم�ضالح.
4(- اللتزام بن�ضر النتائج المالية الربع �ضنوية والنتائج المالية ال�ضنوية خلال المواعيد النظامية وذلك بموقع تداول.

5(- اإعداد تقرير مجل�س الإدارة وفق قواعد الت�ضجيل والإدارج ال�ضادرة من هيئة ال�ضوق المالية ولئحة حوكمة ال�ضركات.
الهيئة  لتعليمات  طبقاً  الجوهرية  المعلومات  ن�ضر  ومواعيد  المالية  ال�ضوق  هيئة  حددتها  التي  الإعلانات  ب�ضيغة  اللتزام   -)6

الخا�ضة باإعلانات ال�ضركات.
7(- قام اأع�ضاء مجل�س الإدارة بتعبئة وتوقيع التعهدات والإقرارات ونماذج الإف�ضاح المطلوبة من هيئة ال�ضوق المالية.

8(- اللتزام بتطبيق كافة التعديلات التي تقرها هيئة ال�ضوق المالية على لئحة حوكمة ال�ضركات.
ال�ضليمة  المهنية والأخلاقية  المعايير  ال�ضركة بحيث توافق  للمديرين والعاملين في  المهني  ال�ضلوك  9(- �ضياغة وتحديث قواعد 

وتنظم العلاقة بينهم وبين اأ�ضحاب الم�ضالح.
الأحكام التي لم يتم تطبيقها من لئحة الحوكمة:

1(- الفقرة )د( من المادة الثانية ع�ضرة من لئحة الحوكمة: »يحظر الجمع بين من�ضب رئي�س مجل�س الإدارة واأي من�ضب تنفيذي 
بال�ضركة مثل من�ضب الع�ضو المنتدب اأو الرئي�س التنفيذي اأو المدير العام«. ولكن ي�ضغل رئي�س مجل�س الإدارة �ضعادة ال�ضيخ/ اأحمد 
ح�ضن فتيحي، من�ضب الرئي�س التنفيذي اأي�ضاً، وقد قام مجل�س الإدارة بتكوين اللجنة التنفيذية وهي مكونة من 5 اأع�ضاء، منهم 
اأع�ضاء مجل�س الإدارة وع�ضوان خارجيان، والع�ضو الخام�س هو مدير عام الإدارة المالية، وذلك لمتابعة الأمور الت�ضغيلية  2 من 
والإ�ضراف على جودة تنفيذ تو�ضيات وقرارات مجل�س الإدارة ولجانه المنبثقة، والقيام بالعديد من المهام الأخرى والتي اأ�ضرنا 

اإليها في فقرة خا�ضة باللجنة التنفيذية.
2(- البند )3( من الفقرة )ب( من المادة العا�ضرة بلائحة الحوكمة: »التاأكد من تطبيق اأنظمة رقابية منا�ضبة لإدارة المخاطر، 
وذلك من خلال تحديد الت�ضور العام عن المخاطر التي قد تواجه ال�ضركة وطرحها ب�ضفافية«. على الرغم من اأن لجنة المراجعة 
اأن  اأهم التحديات والمخاطر التي يمكن  واإدارة المخاطر قد عبرت في تقرير مجل�س الإدارة ال�ضنوي عن العام المالي 2015م عن 
تواجهها المجموعة، ويقوم مجل�س الإدارة ولجانه الفرعية والإدارة التنفيذية باإدارة هذه المخاطر، اإل اأنه ل توجد اإ�ضتراتيجية 

�ضاملة اأو �ضيا�ضة مكتوبة لإدارة المخاطر على م�ضتوى المجموعة و�ضركاتها التابعة.
3(- ل تنطبق الفقرة )د( من المادة ال�ضاد�ضة بلائحة الحوكمة: »يجب على الم�ضتثمرين من الأ�ضخا�س ذوي ال�ضفة العتبارية الذين 
يت�ضرفون بالنيابة عن غيرهم - مثل �ضناديق ال�ضتثمار - الإف�ضاح عن �ضيا�ضاتهم في الت�ضويت وت�ضويتهم الفعلي في تقاريرهم ال�ضنوية، 
وكذلك الإف�ضاح عن كيفية التعامل مع اأي ت�ضارب جوهري للم�ضالح قد يوؤثر على ممار�ضة الحقوق الأ�ضا�ضية الخا�ضة با�ضتثماراتهم.”

4(- ل تنطبق الفقرة )ط( من المادة الثانية ع�ضر بلائحة الحوكمة: “ل يجوز لل�ضخ�س ذي ال�ضفة العتبارية -الذي يحق له 
بح�ضب نظام ال�ضركة تعيين ممثلين له في مجل�س الإدارة- الت�ضويت على اختيار الأع�ضاء الآخرين في مجل�س الإدارة.” 

اإقــرارات:
يلي: بما  ال�ضركة  • تقر 

ت بال�ضكل ال�ضحيح. - اأن �ضجلات الح�ضابات اأعدَّ
- اأن نظام الرقابة الداخلية اأعدَّ على اأ�ض�س �ضليمة ونفذ بفاعلية.
- اأنه ل يوجد اأي �ضك يذكر في قدرة الم�ضدر على موا�ضلة ن�ضاطه.

عن  الهيئة ال�ضعودية للمحا�ضبين القانونيين. ال�ضادرة  المحا�ضبة  معايير  تطبيق  على  ال�ضركة  •  توؤكد 
اأن ت�ضلمت من المحا�ضب القانوني لل�ضركة طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال ال�ضنة المالية المنتهية. يحدث  لم  اأنه  ال�ضركة  • توؤكد 
• تقر �ضركة مجموعة فتيحي القاب�ضة و�ضركاتها التابعة بعدم وجود اأية قرو�س عليها )�ضواء كانت واجبة ال�ضداد عند الطلب 
اأو غير ذلك( خلال العام المالي 2015م، وعليه ل توجد اأية مبالغ دفعتها ال�ضركة �ضداداً لأية قرو�س خلال العام المالي 2015م.

• توؤكد ال�ضركة اأنه لم يحدث اأن ت�ضلمت من م�ضاهمين يملكون 5% من راأ�س المال اأو اأكثر طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال ال�ضنة 
المالية المنتهية، اأو اإ�ضافة مو�ضوع اأو اأكثر اإلى جدول اأعمال الجمعية العامة عند اإعداده.

الت�ضويت. في  لحقه  الم�ضاهم  ا�ضتخدام  اإعاقة  اإلى  يوؤدي  قد  اإجراء  اأي  ت�ضع  لم  اأنها  ال�ضركة  • توؤكد 
ال�ضركة اأنها لم تنال اأية عقوبة اأو جزاء اأو قيد احتياطي من الهيئة اأو من اأية جهة اإ�ضرافية اأو تنظيمية اأو ق�ضائية  • توؤكد 

اأخرى خلال العام المالي 2015م.
اأعمال مجل�س  الت�ضفية، وحق مراقبة  ال�ضركة عند  للم�ضاهم الحق في الح�ضول على ن�ضيب من موجودات  اأن  ال�ضركة  توؤكد   •
الإدارة ورفع دعوى الم�ضوؤولية على اأع�ضاء المجل�س، وذلك بناءاً على ما جاء بالنظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة. وله حق ح�ضور الجمعيات 

العامة، وال�ضتراك في مداولتها والت�ضويت على قراراتها.
الذين يت�ضرفون  ال�ضفة العتبارية  الأ�ضخا�س ذوي  للم�ضتثمرين من  ال�ضنوية  التقارير  اأي جهة بطلب الطلاع على  • لم تقم 

نيابة عن غيرهم مثل �ضناديق ال�ضتثمار.
تنازل بموجبه اأحد م�ضاهمي ال�ضركة عن اأي حقوق في الأرباح خلال العام المالي 2015م. اتفاق  اأو  ترتيب  يوجد  • ل 

من الأرباح التي يتقرر توزيعها، وحق الت�ضرف في الأ�ضهم. وله حق ال�ضتف�ضار وطلب  ن�ضيب  على  الح�ضول  في  الحق  • للم�ضاهم 
معلومات بما ل ي�ضر بم�ضالح ال�ضركة ول يعار�س نظام ال�ضوق المالية ولوائحه التنفيذية.

ا�ضتثمارات اأو احتياطيات اأخرى تم اإن�ضاوؤها لم�ضلحة موظفي ال�ضركة خلال العام المالي 2015م. اأية  توجد  • ل 
على القوائم المالية ال�ضنوية للعام المالي 2015م لم يت�ضمن اأية تحفظات. القانوني  المحا�ضب  تقرير  باأن  ال�ضركة  • توؤكد 

متتالية. مالية  �ضنوات  ثلاث  انتهاء  قبل  القانوني  المحا�ضب  با�ضتبدال  الإدارة  مجل�س  من  تو�ضية  توجد  • ل 
تقدم قر�ضاً نقدياً من اأي نوع لأع�ضاء مجل�س اإدارتها اأو �ضمنت اأي قر�س عقده اأحدهم مع غيره. لم  اأنها  ال�ضركة  • وتوؤكد 

اأعمال اأو عقود تكون ال�ضركة طرفاً فيها، اأو كانت هناك م�ضلحة لأحد اأع�ضاء مجل�س اإدارة ال�ضركة اأو للرئي�س  اأية  توجد  • ل 
التنفيذي اأو للمدير المالي اأو لأية �ضخ�س ذي علاقة باأي منهم غير ما تم الإف�ضاح عنه بهذا التقرير.

اأهداف المراجعة ال�سنوية لفاعلية اإجراءات الرقابة الداخلية:
الربح. تحقيق  في  المتمثل  لل�ضركة  الأ�ضا�ضي  الهدف  • تحقيق 

لل�ضركة. المالية  العمليات  كافة  توثيق  من  • التاأكد 
والإف�ضاح. القيا�س  في  المحا�ضبية  بالمعايير  • اللتزام 

ال�ضجلات. هذه  اإلى  لهم  المرخ�س  غير  و�ضول  من  المحا�ضبية  ال�ضجلات  • حماية 
المحا�ضبية. العنا�ضر  عن  �ضليمة  محا�ضبة  تكفل  التي  الرقابية  الو�ضائل  •ا�ضتخدام 

واللوائح ال�ضارية المنظمة للمجال الذي تعمل فيه ال�ضركة. بالنظم  • اللتزام 
ال�ضعودية. المالية  ال�ضوق  بتنظيم  تقوم  التي  والرقابية  الحكومية  الجهات  بتعليمات  • اللتزام 

• اللتزام بالنظم المعمول بها وفقا لنظام الحوكمة والنظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة.
للعمل. المنظمة  الإدارية  والقرارات  بال�ضيا�ضات  • اللتزام 

نتائج المراجعة ال�سنوية لفاعلية اإجراءات الرقابة الداخلية:
ي�ضتمل نطاق الرقابة الداخلية على ال�ضيا�ضات والإجراءات التالية والتي:

• تتعلق بالحتفاظ بال�ضجلات بال�ضكل الذي ي�ضمن اإتاحة معلومات تف�ضيلية ودقيقة وتعك�س ب�ضكل جوهري حقيقة المعاملات 
والت�ضرفات في اأ�ضول ال�ضركة.

عليها  المتعارف  المحا�ضبية  المعايير  مع  يتفق  بما  المالية  القوائم  باإعداد  ي�ضمح  المعاملات   ت�ضجيل  باأن  معقولة  تاأكيدات  •توفر 
بالمملكة العربية ال�ضعودية وال�ضادرة عن الهيئة ال�ضعودية للمحا�ضبين القانونيين. 

تاأكيدات معقولة فيما يتعلق بمنع اأو الك�ضف في الوقت المنا�ضب ل�ضراء غير مرخ�س به اأو ال�ضتخدام اأو الت�ضرف في اأ�ضول  •توفر 
ال�ضركة والتي يمكن اأن يكون لها تاأثير جوهري على القوائم المالية.

كافة  اكت�ضاف  اأو  منع  بالقدرة على  يتعلق  فيما  متاأ�ضلًا  فاإنها تحتوي خطراً  الت�ضميم،  كانت جيدة  مهما  الرقابة  نظم  اإن جميع 
الأخطاء. كما اأنها ل توفر تقييماً للفترة الزمنية الم�ضتقبلية التي يظل خلالها النظام فعالً في اكت�ضاف المخاطر ب�ضبب التغيرات 

في الظروف التي يمكن اأن تجعل النظام غير ملائم في هذا المجال، اأو في الحكم على درجة اللتزام بال�ضيا�ضات واللوائح.
تم درا�ضة دورات العمل الرئي�ضية المتمثلة في: الإيرادات، المخزون، ح�ضابات الموردين والنفقات المرتبطة بها، الأ�ضول الثابتة، 

التقارير المالية )بما في ذلك الزكاة(، تكاليف التوظيف والأجور، نظم تكنولوجيا المعلومات.
اأهداف  من  بعدد  المرتبطة  الرقابة  واأن�ضطة  اإجراءات  وتح�ضين  تطوير  ب�ضاأن  اإدارية  قرارات  اتخاذ  اإلى  الحاجة  ملاحظة  تم 

الرقابة الداخلية، والمرتبطة ب�ضكل اأ�ضا�ضي بدورات عمل المخزون والأ�ضول الثابتة والتقارير المالية.
فروع  كافة  في  الم�ضتخدمة  الأنظمة  وتوحيد  اأوراكل،  البيانات  لقواعد  الآلي  الحا�ضب  اأنظمة  تحديث  با�ضتكمال  التو�ضية  تمت 

.Oracle E-business suite للمجموعة وهوERP ال�ضركة و�ضركاتها التابعة، وجاري العمل حالياً على تطبيق نظام
�ساد�ساً:- الموارد الب�سرية 

قامت المجموعة بتدريب وتوظيف عدد من الكوادر الوطنية والتي �ضاهمت ب�ضكل كبير في رفع ن�ضبة ال�ضعودة بال�ضركة اإلى 43.3% كما 
بنهاية عام 2015م وهي ن�ضبة جيدة جعلت ال�ضركة تقع في فئة ال�ضركات الموجوده فى النطاق الأخ�ضر في برنامج نطاقات الذي اأقرته 
وزارة العمل بالمملكة العربية ال�ضعودية. وقد بلغ عدد الموظفات ال�ضعوديات العاملات بال�ضركة في مختلف الإدارات والأق�ضام 206 موظفة 

في فروع ال�ضركة بجدة والريا�س والخبر وينبع ومكة، تبلغ ن�ضبتهم 35.40% من اإجمالي عدد موظفي ال�ضركة كما بنهاية عام 2015م.
�سابعاً:- نظم المعلومات

تعد اإدارة تكنولوجيا المعلومات اأحد اأهم ركائز نجاح منظومة �ضركة مجموعة فتيحي القاب�ضة من حيث تطوير وتطبيق اأحدث 
اإحلال  المعلومات حيث تمت عملية  اإدارة تكنولوجيا  نوعية داخل  نقلة  �ضهد عام 2015م  المتبعة عالمياً. وقد  التكنولوجيا  نظم 

وتحديث كاملة لجميع اأجهزة الخوادم )Servers( لكي تدعم متطلبات النمو والتطور التقني. 
ثامناً:- الم�سوؤولية الجتماعية 

قامت المجموعة بالم�ضاهمة في تنمية المجتمع من خلال تبني ودعم عدة برامج ذات قيمة م�ضافة للمجتمع ومنها ما يلي:
رعاية فعاليات م�ضابقة ق�ضم الدرا�ضات القراآنية الكبرى للقراآن الكريم لطلاب وطالبات جامعة الملك عبدالعزيز بجدة.

وتعتبر مجموعة فتيحي القاب�ضة من رواد توفير فر�س العمل للفتيات ال�ضعوديات، حيث قدمت العديد من الفر�س الوظيفية لعدد 
كبير من الفتيات ال�ضعوديات وقامت بتدريبهن في مجال المحا�ضبة والموارد الب�ضرية والت�ضويق ومبيعات المجوهرات ومنتجات ال�ضلع 
الكمالية. ويوجد 53 معر�ضاً للمجموعة بجدة والريا�س والخبر وينبع ومكة والمدينة المنورة والأح�ضاء لبيع الذهب والمجوهرات 

وب�ضائع الرفاهية واأخرى للاإك�ض�ضوارات تعمل باأيدي فتيات �ضعوديات بن�ضبة %100.
الختــــام

يتقدم مجل�س الإدارة بال�ضكر لل�ضادة م�ضاهمي المجموعة على ثقتهم وم�ضاندتهم وتلبيتهم دعوة ح�ضور اجتماع الجمعية العامة، كما يتوجه 
بال�ضكر اإلى عملاء المجموعة على ثقتهم، واإلى الإدارة التنفيذية ومن�ضوبي المجموعة على ما بذلوه من جهود مثمرة واأداء متميز طوال العام.

هِ وكرم عطائه، له الحمد وله ال�ضكر وجزيل الثناء. وختاماً، ن�ضكر الله العلي القدير على توفيقه ومنِّ
مجل�س الإدارة                                                               

        فبراير 2016م

2015م ديــ�ــســمــبر   31 في  المــنــتــهــيــة  لــلــ�ــســنــة  المـــوحـــدة   ــاهــمــن  المــ�ــس ــوق  ــق ح في  الــتــغــرات  ــة  ــم ــائ ق

2015م دي�سمبر   31 في  كما  الموحدة   المالي  المركز  قائمة 

ت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 اإلى 29 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدةت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 اإلى 29 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة

ت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 اإلى 29 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدةت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 اإلى 29 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة

اإي�ضاح
  2015م

ريال �ضعودي

  2014م
ريال �ضعودي

   )معدلة(
الموجودات

الموجودات الم�تداولة 
46،403،52136.148.365نقد بال�ضندوق ولدى البنوك 

414،792،98016.794.009مدينون وم�ضاريف مدفوعة مقدماًً
248.023.830 259،256،766 5ب�ضاعة 

320،453،267300،966،204اجمالي الموجودات المتداولة
الموجودات غير المتداولة
6187،356،063272،407،987ا�ضتثمارات متاحة للبيع 
7155،881،754139،467،520ا�ضتثمار في �ضركة زميلة 

8112،130،867114،717،374ممتلكات ومعدات 
91،749،2404،169،382موجودات غير ملمو�ضة 

457،117،924530،762،263اإجمالي الموجودات غير المتداولة
777،571،191831،728،467اإجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين
المطلوبات المتداولة

1041،523،10141.114.855دائنون ومبالغ م�ضتحقة الدفع
1111.945.32911.476.838مخ�ض�س الزكاة

53.468.43052،591،693اإجمالي المطلوبات المتداولة
المطلوبات غير المتداولة

20،418،15920،896،854مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
73.886.58973،488،547اإجمالي المطلوبات
حقوق الم�ضاهمين 

حقوق الم�ضاهمين في ال�ضركة الأم 
12550،000،000550،000،000راأ�س المال

1349.344.88048،772،474احتياطي نظامي 
89.678.56384.526.905اأرباح مبقاة

69،496،15870.511.985اأرباح غير محققة من ا�ضتثمارات متاحة للبيع
698.519.601753،811،364اإجمالي حقوق الم�ضاهمين في ال�ضركة الأم

5.165.0014،428،556حقوق الأقلية
703.684.602758،239،920اإجمالي حقوق الم�ضاهمين

777،571،191831،728،467اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

قائمة الدخل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015م
  2014م  2015م

ريال �ضعودياإي�ضاح
ريال �ضعودي

  )معدلة(
 298،446،576  263،555،133 المبيعات 

)155.542.144()136.140.918(تكلفة المبيعات
 142،904،432 127،414،215اإجمالي الربح

 23،638،984)26،293،613(15�ضافي )خ�ضارة(/ ربح ال�ضتثمارات
 166،543،416 101،120،602اإجمالي الأرباح

الم�ضاريف
)77.347.298()74،142،880(16بيع وتوزيع

)37.115.724()37،663،684(17اإدارية وعمومية
      ��)2.000.000(9انخفا�س في قيمة موجودات غير ملمو�ضة

)1.200.000()4،921،847(5مخ�ض�س ب�ضاعة بطئية الحركة
)115،663،022()118،728،411(اإجمالي الم�ضاريف

 50،880،394)17،607،809()الخ�ضارة(/ الدخل من العمليات الرئي�ضية
 25،717،381 29،754،019ح�ضة ال�ضركة من نتائج اأعمال �ضركة زميلة 

 971،715 181،515،792�ضافى اإيرادات اأخرى
 77،569،490 13،662،002الدخل قبل الزكاة وحقوق الأقلية

)7،104،426()7.201.493(11الزكاة 
 70،465،064 6.460.509الدخل قبل حقوق الأقلية

)318،231()736.445(حقوق الأقلية
 70،146،833 5.724.064�ضافي الدخل لل�ضنة

 55،000،000 1955،000،000المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم القائمة
ربحية ال�ضهم:

 0،93)0،32(19من )الخ�ضارة( / الدخل من العمليات الرئي�ضية
 1.28 190،10من �ضافي الدخل لل�ضنة

  2014م  2015م
ريال �ضعودي   )معدلة(ريال �ضعودياإي�ضاح

الأن�ضطة الت�ضغيلية
 77،569،490 13،662،002 الدخل قبل الزكاة وحقوق الأقلية

تعديلات للبنود التالية: 
 12،973،860  14،526،080 8ا�ضته�����لاك

 825،299740،010 9اطفاء موجودات غير ملمو�ضة
 4،568،352 2،524،339مخ�ض�س مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

)16.232.855()6.840.754(15اأرباح بيع ا�ضتثمارات متاحة للبيع
�� 640.684.506انخفا�س غير موؤقت في قيمة ا�ضتثمارات متاحة للبيع

)25،717،381()29،754،019(7ح�ضة ال�ضركة من نتائج اأعمال �ضركة زميلة
)21،000(��ارباح بيع ممتلكات ومعدات

 1.200.000 54.921.847مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة
� 92.000.000انخفا�س في قيمة موجودات غير ملمو�ضة

42.549.30055.080.476 
التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�ضغيلية:

)4،948،331(2،001،029مدين���ون وم�ضاريف مدفوعة مقدما
 15.778.230)16،154،783( ب�ضاع���ة

 3،285،367 408،246دائن����ون ومبالغ م�ضتحقة الدفع
 28.803.79269.195.742النقد من العمليات 

)1،929،915()3.003.034(مكافاأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين 
)7،438،888()6.733.002(زكاة مدفوعة

 19.067.75659.826.939�ضافي النقدية من الأن�ضطة الت�ضغيلية
الأن�ضطة ال�ضتثمارية

)14،276،826()11،939،573( 8�ضراء ممتلكات ومعدات
)2،948،421()405.157(9اإ�ضافات موجودات غير ملمو�ضة

 21،000��متح�ضلات من بيع ممتلكات ومعدات
)59.046.351()64.109.461(6�ضراء ا�ضتثمارات متاحة للبيع 

 44.133.732 54،301،806متح�ضلات من بيع ا�ضتثمارات متاحة للبيع
 ��713،339،785توزيعات ارباح م�ضتلمة من ا�ضتثمار في �ضركة زميلة 
)32.116.866()8.812.600(�ضافي النقدية الم�ضتخدمة في الأن�ضطة ال�ضتثمارية

الأن�ضطة التمويلية
)600،000(��مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة المدفوعة

)27،500،000(��توزيعات اأرباح
)28،100،000(���ضافي النقدية الم�ضتخدمة في الأن�ضطة التمويلية

)389،927( 10،255،156الزيادة/ )النق�س( في الأر�ضدة لدى البنوك والنقد 
 36،538،292 36،148،365الأر�ضدة لدى البنوك والنقد في بداية ال�ضنة
 36،148،365 46،403،521الأر�ضدة لدى البنوك والنقد في نهاية ال�ضنة

بيانات اإ�ضافية لأن�ضطة غير نقدية:
 45،324،377)61.015.827(6)خ�ضائر(/اأرباح غير محققة من ا�ضتثمارات متاحة للبيع

 14،268،490��14تحويل من الحتياطي العام اإلى الأرباح المبقاة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015م

حقوق الم�ضاهمين في ال�ضركة الأم
اأرباح  غير محققة من اأرب����اح مبقاة احتياطي نظامي راأ�س الم����ال 

ا�ضتثمارات متاحة للبي�����ع
مجموع حقوق  الم�ضاهمين في

ال�ضركة الأم
المجم����وعحقوق الأقلية

ريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعودي
 4.428.556758.239.920 753.811.364 70.511.985 84.526.905 550.000.00048.772.474الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2014م   

 736.4456.460.509 5.724.064    �� 5.724.064   ��   ���ضافي دخل ال�ضنة
   ��   ��     ��    ��)572.406( 572.406   ��المحول الى الحتياطي النظامي

)61.015.827(   ��)61.015.827()61.015.827(    ��   ��   ���ضافي الحركة خلال ال�ضنة )اإي�ضاح 6(
 5.165.001703.684.602 698.519.601 9.496.158 89.678.563 550.000.00049.344.880الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2015م

اأرباح غير محققة من اأرب����اح مبقاةاحتياطي ع��ام احتياطي نظاميراأ�س الم����ال 
ا�ضتثمارات متاحة للبي�����ع

مجموع حقوق  الم�ضاهمين في
ال�ضركة  الأم

المجم����وعحقوق الأقلية

ريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعوديريال �ضعودي
 4.110.325705.176.568 25.187.608701.066.243 66.389.746 14.268.490 550.000.00045.220.399الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2013م  �� قبل التعديل  

)34.626.089(    ��)34.626.089(    ��)34.626.089(    ��    ��    ��تعديلات �ضنوات �ضابقة )اإي�ضاح 20(
    ��    ��    ��    �� 3.462.609    ��)3.462.609(    ��تعديل الحتياطي النظامي

 4.110.325670.550.479 25.187.608666.440.154 35.226.266 14.268.490 550.000.00041.757.790الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2013م  ��  المعدل
 318.23170.465.064 70.146.833    �� 70.146.833    ��      ��    ���ضافي دخل ال�ضنة المعدل

    ��    ��    ��    ��)7.014.684(    �� 7.014.684    ��المحول اإلى الحتياطي النظامي
    ��    ��    ��    �� 14.268.490)14.268.490(      ��    ��المحول اإلى الرباح المبقاة )اإي�ضاح 14(
 45.324.377    �� 45.324.37745.324.377     ��    ��      ��    ���ضافي الحركة خلال ال�ضنة )اإي�ضاح 6(

)27.500.000(    ��)27.500.000(    ��)27.500.000(    ��      ��    ��توزيعات اأرباح
)600.000(    ��)600.000(    ��)600.000(    ��      ��    ��مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

 4.428.556758.239.920 70.511.985753.811.364 84.526.905      �� 550.000.00048.772.474الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2014م

ــن ــم ــاه ــس ــ� الم اإلى  الحـــ�ـــســـابـــات  مــــراجــــعــــي  ـــر  ـــري ـــق ت
تقرير مراجعي الح�ضابات اإلى الم�ضاهمين في

�ضركة مجموعة فتيحي القاب�ضة )�ضركة م�ضاهمة �ضعودية( 
نطاق المراجعة

التابعة )“المجموعة”(  لقد راجعنا قائمة المركز المالي الموحدة المرفقة ل�ضركة مجموعة فتيحي القاب�ضة )�ضركة م�ضاهمة �ضعودية( )“ال�ضركة”( و�ضركاتها 
كما في 31 دي�ضمبر 2015م والقوائم الموحدة للدخل والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق الم�ضاهمين لل�ضنة المنتهية في ذلك التاريخ0 اإن هذه القوائم المالية 
التي  والبيانات  المعلومات  كافة  مع  لنا  ال�ضركات وقدمت  نظام  من   123 المادة  لن�س  وفقاً  قبلهم  من  اإعدادها  ال�ضركة وقد تم  اإدارة  م�ضئولية مجل�س  من  الموحدة 
طلبناها0 اإن م�ضئوليتنا هي اإبداء راأينا حول هذه القوائم المالية الموحدة ا�ضتنادا اإلى اأعمال المراجعة التي قمنا بها0 تمت مراجعتنا وفقا لمعايير المراجعة المتعارف 
عليها في المملكة العربية ال�ضعودية والتي تتطلب اأن نقوم بتخطيط وتنفيذ اأعمال المراجعة للح�ضول على قناعة معقولة باأن القوائم المالية خالية من الأخطاء 
اأ�ضا�س العينة، الموؤيدة للمبالغ والإف�ضاحات التي تت�ضمنها القوائم المالية، كما ت�ضتمل على تقييم المبادئ  الجوهرية0 ت�ضتمل المراجعة على فح�س الأدلة، على 
المحا�ضبية المتبعة والتقديرات الهامة المطبقة من قبل الإدارة وتقييم العر�س العام للقوائم المالية0 نعتقد اأن مراجعتنا توفر درجة معقولة من القناعة تمكننا 

من اإبداء الراأي حول القوائم المالية الموحدة0
راأي مطلق

في راأينا، اإن القوائم المالية الموحدة ككل: 
1( تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 دي�ضمبر 2015م ونتائج اأعمالها وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�ضنة المنتهية 

في ذلك التاريخ وفقا لمعايير المحا�ضبة المتعارف عليها في المملكة العربية ال�ضعودية0
2( تتفق مع متطلبات نظام ال�ضركات والنظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة فيما يتعلق باإعداد وعر�س القوائم المالية0

                                               عن اإرن�ست ويونغ
اأحمد ابراهيم ر�سا      

محا�ضب قانوني      
ترخي�س رقم 356      

25 ربيع الثاني 1437ه�
4 ف����براي����ر 2016م
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