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التذاكر والحجوزات .. 
الخطوط ال�سعودية

بخيت طالع الزهراني

مازالت  ال�سعودية،  الخطوط  في  الحجوزات  �أزمة  �أن  يبدو 
لطائرات  الخطوط  �شراء  ظل  في  حتى  الحل،  على  ع�صية 
ال�سفر المحلي ينمو ب�شكل مطرد، وب�أكثر مما  جديدة، ف�سوق 
تتوقع بع�ض التقارير، الأمر الذي �أربك – ربما – خطط الناقل 
الطيران،  مقاعد  طالبي  بين  الكبيرة  الفجوة  ل�سد  الوطني، 

وبين امكانيات غير كافية لدى الخطوط ال�سعودية.
�سوق ال�سفر المحلي ينمو بح�سب بع�ض التقارير بنحو %15 
ولا  م�سافرون  يحتاجها  مقعد  مليون   2 حوالي  وثمة  �سنوياً، 
�إلّا القليل جداً، وتحول الح�صول على مقعد في  يجدون منها 
ظل الظرف الطارئ الى هاج�س كبير لدى طالبي ال�سفر جواً 
في الرحلات الداخلية.. هذا في الايام العادية، اما في ال�صيف 
حوالي  الى  ي�صل  عجز  ال�سفر،  وكالات  بع�ض  بح�سب  فهناك 
الا�سطول  في  �ضعيف  نمو  ذلك  كل  ويقابل  المقاعد..  في   %35

الجوي، لم يرتق الى مقاربة حاجة ال�سوق.
هناك من يرى ان ناقلنا المحلي بحاجة الى حوالي 220 طائرة 
جديدة لمواكبة حاجة ال�سوق، ولكي تكون عن�صراً ايجابياً في 
دعم الاقت�صاد وال�سياحة المحليين، وتلبية تطلعات المواطنين 
يحجزون  و�صاروا  عندهم،  ال�سفر  ثقافة  معدل  ارتفع  الذين 
للعطلات قبل بدايتها باربعة ا�شهر تقريبا، وبمعدل و�صل الى 

اكثر من 90% طبقاً للم�صدر ال�سابق.
فاج�أت  تقدم  ما  كل  ظل  في  انه  وهي  مهمة  نقطة  وبقيت 
ا�سعار  – بزيادة  الأ�سف  – مع  ال�سعودية �ضيوفها  الخطوط 
هناك  كان  ثم   ..  %10 عن  تقل  لا  ن�سبة  الى  الداخلية  التذاكر 
للطلاب والطالبات،  الـ %50  الغاء خ�صم  مفاج�أة اخرى وهي 
دعم  وهي  عجيبة  بحجة  طويلة  �سنوات  منذ  بها  والمعمول 

وتح�سين الخدمة.
في وقت قال فيه عدد من الم�سافرين داخلياً ان وجبات الطعام 
"ارامكو"  ان  نهيك عن  او تطوير،  مثلا، لم يطر�أ عليها جديد 
مجل�س  من  بقرار  الوطني  للناقل  البنزين  �سعر  خف�ضت  قد 
الخطوط  رحلات  محتوى  من  كبيراً  جزء  وان  الوزراء، 
على  لي�س  التي  الداخلية،  مطاراً   23 الـ  في  يكون  ال�سعودية 
"ار�ضياتها" ايجارات، فوق ان الطائرة الواحدة لا تقلع ا�صلا 
المقاعد تكون م�شغولة" مما  "معظم  عالية  ت�شغيلية  الا بطاقة 

يجعل التكلفة على الخطوط ال�سعودية اقل.
على  حتماً  اثرت  فقد  ال�سعودية  الخطوط  حجوزات  ازمة  اما 
تخ�ضع  ان  من  وبدلا  وخارجيا،  داخليا  الا�سر  رحلات  برامج 
حدث  �سفره،  ووجهات  مواعيد  في  ال�ضيف  لرغبة  الخطوط 
الخطوط  "امكانيات"  لـ  يخ�ضع  الذي  هو  و�صار  العك�س 

ال�سعودية غير المقنعة تماماً.
الامر الذي يجعل الحاجة ما�سة اكثر من �أي وقت م�ضى، الى 
لاثراء  ال�سعودي،  الداخل  الى  جديدة  طيران  �شركات  دخول 
حاجته،  تلبي  اكبر  ت�شغيل  بديناميكية   الجوي  النقل  �سوق 
ا�ضافة الى �ضرورة ان يجتهد ناقلنا الوطني اكثر واكثر على 
تطوير ادواته ب�شكل منهجي، يثمر نتائج يلم�سها النا�س على 

الار�ض.

انطلاقة مراحل جائزة غرفة الأح�ساء للتميز

حملة )لم�سة �إح�سان( بجامعة الباحة
الباحة - البلاد

والعلوم  الآداب  كلية  في  الطلابي  الن�شاط  لجنة  نظمت 
الإن�سانية بجامعة الباحة م�ؤخراً, حملة " لم�سة �إح�سان"، 
�إفطار،  وجبة   50 يقارب  ما  الكلية  طلاب  خلالها  قدّم 

في  العاملين  النظافة  وعمال  للمرا�سلين  هدايا  وتوزيع 
الكلية والكليات المجاورة، ب�إ�شرافٍ من عميد كلية الآداب 

والعلوم الإن�سانية الدكتور وليد الزهراني .
بواجباتها  الكلية  ا�ست�شعار  �إطار  في  الحملة  وت�أتي 

الجانب  تنمية  على  منها  وحر�صاً  والإن�سانية  المجتمعية 
التطوعي لدى طلبتها.

والجودة  التطوير  وكالة  �أقامت  ال�سياق  نف�س  وفي 
الا�ستراتيجي  "التخطيط  بعنوان  عمل  ور�شة  بالكلية 

في م�ؤ�س�سات التعليم العالي", قدّمها الدكتور م�صطفى 
جرى  التدري�س،  هيئة  و�أع�ضاء  وكلاء  بح�ضور  ح�سين, 
يخدم  فيما  والمداخلات  النقا�شات  من  العديد  خلالها 

التطوير والجودة بالكلية.

جدة_غفران �إبراهيم
�أعلن مجل�س �أمناء جائزة غرفة الأح�ساء للتميز 
في  الجائزة  �أعمال  مراحل  انطلاقة  بدء  عن 
ن�سختها الثالثة ممثلة في مرحلة تقديم الطلبات 
والتي بد�أت بالفعل في منت�صف فبراير الحالي 
هذه  �أن  مبينا  المقبل،  يونيو  وت�ستمر حتى 10 
الدورة �شهدت تطوير لمنظومة الجائزة وتجويد 
العملية  و�أ�ساليبها  العلمية  لمعاييرها  �شامل 
المادية  الحوافز  من  مزيد  تقديم  �إلى  بالإ�ضافة 

والمعنوية لفرع المن�ش�آت ال�صغيرة والواعدة.
م�ؤخرا  المجل�س  عقده  اجتماع  في  ذلك  جاء 
الغرفة،  بمقر  العفالق  عبدالعزيز  ال�شيخ  بقاعة 
تطويرية  تعديلات  عدة  اعتماد  جرى  حيث 
على الجائزة، ا�ستخل�صت من اراء ومقترحات 
والمخت�صين  الأكاديميين  من  عدد  وملاحظات 
تطوير  بهدف  الأعمال  و�سيدات  ورجال 
حديثة  معايير  وفق  �أدائها  وترقية  الجائزة 
وتو�سيع  وتي�سير  ح�ضورها  تعزيز  في  ت�سهم 
ويرتقي  �شفافيتها  وي�ؤكد  فيها  الم�شاركة  حجم 
تفاعل  وتيرة  يرفع  ما  التقييمي؛  بنموذجها 
طرق  ويي�سر  معها  الخا�ص  القطاع  من�ش�آت 

التعامل مع نموذج الم�شاركة فيها.
بن  عبدالمح�سن  الأ�ستاذ  �أو�ضح  جهته،  ومن 
الجائزة  �أمناء  رئي�س مجل�س  الجبر  عبدالعزيز 
جائزة  هي:  كما  �ستظل  الجائزة  فروع  �أن 
المن�ش�آت  جائزة  الكبيرة،  الاقت�صادية  الكيانات 
والواعدة  ال�صغيرة  المن�ش�آت  وجائزة  المتو�سطة 
بفرع  للفائزين  خا�صة  مزايا  اقرار  �إلى  لافتا 
بينها  من  والواعدة  ال�صغيرة  المن�ش�آت  جائزة 
ريال،  �ألف  قدره 25  مبا�شر  تقديم دعم مادي 
�أحد  في  مجاني  تدريبي  مقعد  تخ�صي�ص 
اجتماع  ا�ست�ضافة  التدريبية،  الغرفة  دورات 
الغرفة  قاعات  �أحد  في  للمن�ش�أة  خا�ص  واحد 
معار�ض  �أحد  في  الم�شاركة  �إلى  بالإ�ضافة 

الغرفة.
في  الم�شاركة  تقييم  معايير  �أن  �إلى  و�أ�شار 
�أ�سا�سية  معايير  �ستة  على  تقوم  الجائزة 
الو�ضع  معرفة  الا�ستراتيجية،  الأهداف  هي 
الدور  والمالية،  الب�شرية  الموارد  التناف�سي، 
المعلومات  وتقنية  الابتكار  والوطني،  التنموي 
�إجراءات  �أن  مبينا  الاجتماعية،  والم�سئولية 
نموذج  تعبئة  على  تقوم  الا�شتراك  ومتطلبات 
التجاري  ال�سجل  من  �صورة  وارفاق  الم�شاركة 

ا�شتراك  من  و�صورة  المهنة،  مزاولة  �شهادة  �أو 
الغرفة �ساري المفعول بالإ�ضافة �إلى �صورة من 
وزارة  لدى  المن�ش�أة  تقييم  �أو  ال�سعودة  �شهادة 

العمل.
وحول �شروط الم�شاركة، �أ�شار  الأ�ستاذ الجبر 
�إلى عدة �شروط رئي�سية منها �أن تكون المن�ش�أة 
غير حكومية، �أن يكون للمن�ش�أة �سجل تجاري �أو 
ترخي�ص مزاولة مهنة، �أن تكون المن�ش�أة منت�سبة 
بتعبئة  المن�ش�أة  تقوم  �أن  الأح�ساء،  غرفة  لدى 
توقيع  و�ضرورة  بالجائزة  الم�شاركة  نموذج 
الم�شاركة،  بنموذج  المرفق  القانوني  الالتزام 
محفزة  الجائزة  في  الم�شاركة  عوائد  �أن  مبينا 
خلال  من  مميزة  تجربة  تتيح  كونها  ومتنوعة 
التقييم والمقارنة المعيارية مع �أف�ضل الممار�سات 
في قطاع الأعمال، قيا�س الم�ستوى العام ومعرفة 
المن�ش�أة  م�شاركة  الأداء،  تح�سين  متطلبات 
مف�صلة،  تقارير  خلال  من  منجزاتها  بعر�ض 
تبادل الخبرات والا�ستفادة من التجارب المميزة 
تكريم  �إلى  بالإ�ضافة  الابتكارية  والممار�سات 

المن�ش�أة الفائزة في حفل عام.

وقال �إن مراحل �أعمال الجائزة تبد�أ بفترة تقديم 
الطلبات والتي بد�أت بالفعل في منت�صف فبراير 
تعقبها  المقبل،  يونيو  الحالي وت�ستمر حتى 10 
الطلبات  درا�سة  مرحلة  وهي  الثانية  المرحلة 
وت�ستمر حتى 26 يونيو، ثم المرحلة الثالثة وهي 
وتنتهي في  للمن�ش�آت  الميدانية  الزيارات  مرحلة 
10 نوفمبر، تليها مرحلة اعتماد تقرير المحكمين 
في  الجوائز  توزيع  حفل  ثم  نوفمبر  �شهر  في 

دي�سمبر من العام الجاري.
�إلى الارتقاء بم�ستوى  �أن الجائزة تهدف  و�أبان 
الأح�ساء،  الخا�صة في  الأعمال  م�ؤ�س�سات  �أداء 
�أجل تحقيق  الإيجابي من  التناف�س  �إيجاد روح 
ا�ساليب  ادخال  التميز،  على  والمحافظة  الريادة 
�إدارية حديثة في العمل )ك�أ�سلوب التقييم الذاتي 
الا�ستراتيجي...  والتخطيط  الأداء  وقيا�س 
تمكين  �إلى  بالإ�ضافة  الأ�ساليب(  من  وغيرها 

الم�ؤ�س�سات من تحقيق معايير الأداء المتميز.
الأ�ستاذ  �أو�ضح  للجائزة،  التقديم  �آلية  وعن 
عبدالمح�سن بن عبدالعزيز الجبر رئي�س مجل�س 
�أمناء الجائزة �أنها تت�ضمن ملء نموذج الم�شاركة 

في  المطلوبة  والمعلومات  الم�ستندات  وت�سليم 
�إجراءات الا�شتراك و�إر�سالها بالطريقة المنا�سبة 
الإلكتروني:  البريد  خلال  من  �سواء  للراغبين 
العنوان  �أو    award@hcci.org.sa
�أو مناولة لدى من�سق  الأح�ساء  للغرفة  البريدي 

�أعمال �أمانة الجائزة بمقر الغرفة.
مبادرات  �إحدى  تمثل  الجائزة  �إن  �إلى  ي�شار 

قطاع  دعم  �إلى  الهادفة  التنموية  الأح�ساء  غرفة 
خلال  اطلاقها  جرى  حيث  بالأح�ساء،  الأعمال 
في  الأعمال  لرجال  ال�سنوي  الغرفة  حفل 
تمنح  جائزة  �أول  وتعتبر  2012م،  دي�سمبر 
للقطاعات الاقت�صادية بالأح�ساء بهدف الم�ساهمة 
القطاع  من�ش�آت  �أداء  م�ستوى  ورفع  تطوير  في 

الخا�ص الم�شاركة.

بالتعاون مع جامعتين المانية وامريكية

ور�شة طب الطائف تناق�ش المخرجات
البلاد - عبدالهادي المالكي

�أيام ور�شة  عقدت في كلية الطب وعلى مدى ثلاثة 
وتطوير  تطبيق  في  الحديثة  الأ�ساليب  حول  عمل 
برنامج  �إنجاز  �أطار  في  الطبي  التعليم  مخرجات 
نظام خريطة وتطبيق ومراجعة منهاج الكلية.والتي 
�أدارها وفد طبي من جامعة �شاريت الألمانية وجامعة 
الينوي الأمريكية  وذلك من اجل النهو�ض بالتعليم 
الطبي في الكلية وم�سايرته لأحدث التطورات بهذا 
التغيير  لمواطن  الرئي�سية  الملامح  وتحديد  المجال 
القابلة  المنا�سبة  والتطبيقات  والإجراءات  الممكنة 
طريق  خارطة  لتكون  الواقع،  �أر�ض  على  للتنفيذ 

لتطوير وتعزيز م�سيرة كلية الطب للعقد القادم. 
وقد حددت ور�شة العمل المحاور الرئي�سية لتطوير 
منظومة  خلال  من  الفور  على  به  والبدء  المنهاج 
من   الطب  كلية  تمكنت  حيث  متكاملة  الكترونية 
على  نوعه  من  الأول  وهو  البرنامج  هذا  انجاز 

الور�شة  بالمملكة وت�ضمنت  الطب  كليات  م�ستوى  
تدريبا عمليا لأع�ضاء الهيئة التدري�سية على كيفية 
�إلكتروني  برنامج   البرنامج  وهو  هذا  ا�ستخدام 
تفاعلي يتم رفعه على ال�شبكة الدولية للمعلومات، 
من  فريق  بم�ساعدة  البرنامج  هذا  �إدخال  تم  وقد 
ويت�ضمن  الالمانية.  �شاريت  بجامعة  الطب  كلية 
كلية  مقررات  محتوى  عر�ض  البرنامج  هذا 
و�سائل  وطرق  و�أهدافها  �ساعاتها  وعدد  الطب 
المنهاج،  وتقويم  تقييم  فر�ص  يتيح  كما  تنفيذها، 
�أهداف  ح�سب  الاختبارات  �إعداد  �إلى  بالإ�ضافة 
الدكتور  الكلية  عميد  وذكر  التعليمية.  العمليات 
انعقاد  ان  الور�شة  افتتح  الذي  ال�سليماني  عدنان 
الالمانية  �شاريت  بالتعاون مع جامعة  الور�شة  هذه 
التعاون  ي�أتي في اطار  الينوي الامريكية  وجامعة 
و  العالمية  المرموقة  الجامعات  مع  الاكاديمي 
�إقامة  في  الجامعة  رغبة  على  وا�ضح  ب�شكل  يدل 

العلاقة  ذات  الجهات  كل  مع  �أكاديمية  علاقات 
في  الكلية  من  ورغبة  الموجودة  بالتخ�ص�صات 

وثمن  م�ستقبلا،  التعاون  هذا  وت�أطير  تعميق 
التعاون والذي ترك ب�صمات  الدكتور عدنان هذا 

كبيرة في مجالات  وا�سهامات  ورا�سخة  وا�ضحة 
مطلوب  البرنامج   هذا  ان  حيث  الطبي  التعليم 

والخطط  المناهج  في  المن�شود  التغيير  لإحداث 
الدرا�سية.

�أدبـي تبوك ي�صدر 40 كتابا

6 جامعات تثمن تقرير )زمزم(

تبوك ـ �سعــــد ال�شهـــــراني 
م�ؤخراً  تبوك  الثقافي بمنطقة  الأدبي  النادي  �أ�صدر 
لافتة  عناوين  حملت  ثقافياً  كتاباً  �أربعين  من  �أكثر 
بالمملكة  والثقافي  الأدبي  الم�شهد  و�أ�سماء كبيرة في 
، �إ�ضافة لطباعة كتب �أخرى لعدد من كتّاب وكاتبات 
من  �أو  المعروفة  الأ�سماء  من  �سواء  تبوك  منطقة 
الأ�سماء التي تطبع لأول مرة نتاجها الأدبي , و�سيتم 
الدولي  الريا�ض  معر�ض  في  وتوقيعها  عر�ضها 

للكتاب لهذا العام 2016م.

عبد  تبوك  ب�أدبي  المطبوعات  لجنة  رئي�س  و�أو�ضح 
الإ�صدارات  هذه  �أن   ، الحربي  �سعود  بن  الرحمن 
�إليه  �سعى  كبير  و�أدبي  ثقافي  م�شروع  �ضمن  �أتت 
متنوعة  الإ�صدارات جاءت  �أن  �إلى  , م�شيراً  النادي 
والثقافية  الفكرية  وتوجهاتها  الأدبية  ب�أجنا�سها 
و�أدبية  ثقافية  قيمة  ذات  �أ�سماء  بع�ضها  وحمل   ،
 ، لم�ؤلفه  الإ�صدارالأول  ميزة  منها  الآخر  وحمل 
النقد والبحث  .. في  التالي  النحو  حيث جاءت على 
العلمي والثقافي �أحد ع�شر كتابا، وفي الرواية �أربع 

روايات ، وفي ال�شعر ثمانية دواوين �شعرية ، وفي 
الق�صة اثنتا ع�شرة مجموعة ق�ص�صية ، تراوحت بين 
الق�صة الق�صيرة والق�صيرة جدا ، وفي الم�سرح ثلاث 
مجاميع م�سرحية ، وفي �أدب الطفل مجموعة �شعرية 
وقد   ، �أي�ضا  واحدة  ق�ص�صية  ومجموعة  واحدة 
ب�إ�ضافة  الطفولة  �إخراجها ملائمة مرحلة  روعي في 
ت�شكيلين  فنانين  قبل  من  ر�سمت  تعبيرية  �صور 
ا�ستوحوها من الن�صو�ص ذاتها ، وكتاب واحد في 

ال�سيرة الذاتية ، و�آخر في ال�سيرة الغيرية.

جدة - غفران ابراهيم
زمزم  لجمعية  �شكرها  جامعات  �ست  قدمت 
وذلك  الخيرية  التطوعية  ال�صحية  للخدمات 
م�ساعد  "الا�ستدامة".و�أو�ضح  تقرير  لإهدائها 
الأ�ستاذ  الر�سمي  المتحدث  للجمعية  العام  المدير 
فهد بن محمد الزهراني ب�أن الجمعية تلقت خطابات 
وجامعة  الالكترونية  ال�سعودية  الجامعة  من  �شكر 
الملك في�صل وجامعة طيبة وجامعة الدمام وجامعة 
ن�سخ  تلقيهم  بعد  الملك خالد وذلك  �شقراء وجامعة 

من تقرير "الا�ستدامة" الذي ت�صدره الجمعية.

ي�أتي  "الا�ستدامة"  تقرير  ب�أن  الزهراني  و�أبان 
الجمعية  عمر  من  الأول  العقد  انتهاء  مع  متزامناً 
دورته  في  �إدارتها  لمجل�س  الجديد  والت�شكيل 
الرابعة، م�ؤكداً ب�أن �أع�ضاء التقرير �أكدوا ا�ستمرار 
�إلتزامهم بنهج ا�ستراتيجية الا�ستدامة، �إيماناً منهم 
بدوره في تحقيق �أف�ضل النتائج لر�ؤية الجمعية في 
�أن تكون النموذج الرائد الرعاية ال�صحية الخيرية 

والتطوعية.
تحقيق  ا�ستمرار  ب�أن  الزهراني  الأ�ستاذ  و�أكد 
في  الله  ب�إذن  �سي�سهم  لـ"الا�ستدامة"  الجمعية 

خطوة  ويعتبر  بالجمعية،  الأداء  م�ستوى  تح�سين 
من م�سيرة الجمعية نحو تحقيق م�ستقبل م�ستدام 

ب�إذن الله.
ال�صحية  للخدمات  زمزم  جمعية  �أن  �إلى  يُ�شار 
و�ضعت  المكرمة  مكة  بمنطقة  الخيرية  التطوعية 
لنف�سها ر�ؤية وهي �أن تكون النموذج الرائد للرعاية 
ال�صحية الخيرية والتطوعية، وحددت ر�سالتها في 
لذوي  �أنواعها  بمختلف  ال�صحية  الرعاية  تقديم 
بعين  �آخذين  المكرمة  مكة  منطقة  في  الاحتياج 

الاعتبار �أولوية وجودة الخدمة.

‎اللواء العدواني يكرم العمدة العتيبي

اليوم العالمي للدفاع المدني في مدار�س نجران
نجران - البلاد 

نجران  بمنطقة  التعليم  �إدارة  مدار�س  ت�ستعد 
الذي  المدني  للدفاع  العالمي  اليوم  في  للم�شاركة 
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تحت �شعار ) الإعلام .. وقاية ( ، ذكر ذلك المدير 
العام بالمنطقة بالإنابة من�صور بن عبدالله ع�سيري 

من  ي�أتي  بالمدار�س  اليوم  تفعيل  ب�أن  م�ضيفًا   ،
حر�ص وزارة التعليم على جوانب الأمن وال�سلامة 
المدر�سية ون�شر ثقافة ال�سلامة في الميدان التربوي 

.
الفاعلة  الم�شاركة  �ضرورة  على  الع�سيري  و�أكد 
و�إ�شراك المعلمين والمعلمات والطلاب والطالبات في 
الدفاع  التي تدعم دور  المتنوعة  الأن�شطة المدر�سية 

المدني ، وت�ساهم في ن�شر ثقافة ال�سلامة من خلال 
مع  والر�سم  الن�شاط  وح�ص�ص  المدر�سية  الإذاعة 
الا�ستعانة بالعبارات الإر�شادية ومو�ضوع ال�سلامة 
 ، حينه  في  المدني  الدفاع  وين�شرها  يحددها  التي 
ورفعها  الفعالية  هذه  المتميزة عن  التقارير  و�إعداد 
نهاية  بعد  المدر�سية  وال�سلامة  الأمن  �إدارة  �إلى 

. )CD( البرنامج مبا�شرة موثقا بال�صور على

جدة - عبدالهادي المالكي
كرم مدير �شرطة جدة اللواء م�سعود بن في�صل 
العمدة  الجنوبي   بريمان  حي  عمدة  العدواني 
جهوده  على  العتيبي  غريبان  عبدالرحمن 
تطوير  والذي ظهر من خلال  وتميزه في عمله 
في  وتوظيفها  التقنية  ا�ستخدام  عبر  العمل 
خدمة  ويقدم  العمل  يخدم  بما  العمدة  �أعمال 

مميزة للمراجعين .
العتيبي على امتنانه لهذا  العمدة  �أكد  من جهته 
التكريم وعزيمته على الم�ضي قدماً نحو الأف�ضل 
ومقدرته  الع�صري  العمدة  مفهوم  تعزيز  عبر 

على التطوير والإنجاز .


