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دعم التعاون مع )الزكاة(
مكة المكرمة - احمد الاحمدي

مجل�س  به  او�صى  ما  على  الكريمة  ال�سامية  الموافقة  �صدرت 
مناق�شته  بعد  تو�صيات  عدة  من  والتنمية  الاقت�صادية  ال��شؤون 
�ضمنها  من  والتي  والدخل  الزكاة  م�صلحة  ور�ؤى  لتوجهات 
ت�ساهم  التي  وال�شركات  الحكومية  الجهات  جميع  على  الت�أكيد 
للمحا�سبين  ال�سعودية  كالهيئة  المهنية  والهيئات  الدولة  فيها 
ال�سعودية  والهيئة  للمهند�سين  ال�سعودية  والهيئة  القانونيين 
والدخل.  الم�صلحة  مع  التعاون  كفاءة  رفع  باهمية  للمحامين 
جباية الزكاة ال�شرعية وتوجيهها �إلى م�صارفها المعتبرة وكذلك 
العامة. هذا وقد تم  �إلى الخزينة  ال�ضرائب وتوجيهها  تح�صيل 
ابلاغ الموافقة ال�سامية الكريمة لجميع الوزارات والجهات المعنية 

وتم التوجيه بالتم�شي بذلك.

)ال�ضغوط النف�سية( بجامعة الطائف
البلاد - عبد الهادي المالكي

دورة  الطائف  بجامعة  الطالبات  بمقر  الطلابي  الدعم  وحدة  نظمت 
تدريبية بعنوان"  فن �إدارة ال�ضغوط النف�سية  " وذلك بهدف تزويد 
و�أهميتها,  وتعريفها,  النف�سية,  ال�ضغوط  عن  بمعلومات  الطالبات 
ومعرفة  النف�سي.  ال�ضغط  وم�صادر  ب�آثار  وتعريفهن  و�أنواعها. 
دور التفكير كعامل مغذي لزيادة ال�ضغوط النف�سية بالإ�ضافة �إلى 
تنمية مهارات الطالبات لمواجهة ال�ضغوط النف�سية, وكيفية �إدارتها 

بفاعلية.
خلال  التدريبية  الأن�شطة  من  العديد  تنفيذ  الدورة   ت�ضمنت  وقد 
لمواجهة  والطرق  الن�صائح  من  العديد  تقديم  ت�ضمنت  كما  الدورة  
للتقليل  الإ�سترخاء  فنية  على  الطالبات  وتدريب  النف�سية  ال�ضغوط 
من التفكير في ال�ضغوط النف�سية .لأن تحديات الع�صر الحديث كلها 

ت�ساعد على زيادة ال�ضغوط النف�سية .
مدي  على  للتعرف  الطالبات  على  ر�أي  �إ�ستطلاع  توزيع  وتم 
التدريبية  بالدورة  �إعجابها  الطالبات  �أبدت  وقد  منها  ا�ستفادتهن 

التي �شهدت ح�ضور عدد 200 طالبة من جميع الكليات.

ختام )الأمن وال�سلامة 
المدر�سية( بحائل

حائل - وا�س
بعنوان  تدريبية  دورة  حائل  بمنطقة  للتعليم  العامة  بالإدارة  اختتمت 
المدر�سية  لل��شؤون  الم�ساعد  بح�ضور  المدر�سية",  وال�سلامة  "الأمن 
خالد  حائل  بتعليم  وال�سلامة  الأمن  �إدارة  ومدير  العبده,  �سعود 
 . بحائل  المدني  الدفاع  �إدارة  من  الخريجي  طارق  والمقدم  العتيبي, 
و�أو�ضح الم�ساعد لل��شؤون المدر�سية, �أن الدورة التي �أقيمت على مدى 
العام  التعليم  بمدار�س  وال�سلامة  للأمن  من�سقاً  ح�ضرها60  يومين, 
الحريق  من  الحماية  ومعدات  و�سائل  على  خلالها  اطلعوا  بالمنطقة 
و�أنواع طفايات الحريق, وكذلك الإر�شادات التي يجب مراعاتها عند 
حدوث حريق - لا �سمح الله - , بالإ�ضافة �إلى طرق تنفيذ خطة الإخلاء 

وو�سائل ال�سلامة والإنقاذ في المدار�س .

)التنمية الاجتماعية( بالمدينة تختتم فعالياتها

ملتقى العطاء يطالب ب�إن�شاء �إدارات للم�س�ؤولية المجتمعية

ال�سياحة والثروة ال�سمكية �أمام منتدى القطيف

المدينة المنورة -جازي ال�شريف
ت�صوير- محمد قا�سم

 اختتم على م�سرح مركز التنمية الاجتماعية بالمدينة المنورة �أن�شطة 
وبرامج لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بالمدينة المنورة  لعام 1436هـ 
وذلك بح�ضور م�ساعد مدير فرع وزارة ال��شؤون الاجتماعية بمنطقة 
المدينة المنورة فالح بن حجي العنزي حيث بدئ الحفل ب�آيات بينات 
الأهلية  الإجتماعية  التنمية  لرئي�س لجنة  كلمة  ثم  الكريم  القر�آن  من 
بالمدينة المنورة م�صلح بن حميدان ال�صبحي تحدث فيها عن الجهد 
الذي بذله اع�ضاء اللجنة والفرق المتعاونة لإنجاح فعاليات و�أن�شطة 
اللجنة موجها �شكره لمدير فرع وزارة ال��شؤون الاجتماعية بالمنطقة 

ال�سابق  اللجنة  لرئي�س  �شكره  كما وجه  اللجنة  دعم  على  وم�ساعده 
الدكتور عبدالعزيز الحازمي ولجميع الجهات التي �ساعدت و�آزرت 
والرعاية  الن�سائي  الق�سم  فيهم  بما  الما�ضية  الفترة  خلال  اللجنة 
التي  الإعلامية  الجهات  وخا�صة  النهارية  الرعاية  ومركز  النهارية 
�ساهمت في ن�شر �أخبار اللجنة �أولا ب�أول بعد ذلك قدم عر�ض مرئي 
الما�ضي. العام  اللجنة خلال  نفذتها  التي  والأن�شطة  البرامج  لجميع 
العنزي م�ساعد مدير عام فرع  وتحدث راعي الحفل الا�ستاذ فالح 
وزارة ال��شؤون الاجتماعية ووجه فيها �شكره لرئي�س اللجنة ولجميع 
العاملين على ما بذلوه خلال الفترة الما�ضية من جهد لإنجاح �أعمال 
البرامج  لجميع  الاجتماعية  التنمية  مركز  دعم  على  م�ؤكدا  اللجنة 

لقادة  �شكره  موجها  بالمنطقة  اللجان  وجميع  اللجنة  تنفذها  التي 
هذه البلاد وعلى ر�أ�سهم خادم الحرمين ال�شريفين حفظه الله وولي 
عهده الأمين وولي ولي العهد يحفظهم الله �سائلا المولى ب�أن يحفظ 
�أمنها في ظل القيادة الر�شيدة .وختم حجي كلمته  على هذه البلاد 
بالدعاء لجنودنا البوا�سل الذي يحمون �أر�ضنا بعد الله �سائلا الله �أن 
ت�ستهدف  نوعية  ببرامج  اللجان  جميع  موجها  وين�صرهم  يحفظهم 

�أبناء �شهداء الوطن. 
�ساندت  التي  العاملين والجهات  وفي ختام الحفل تم تكريم جميع 
اللجنة و�ساهمت في انجاح فعالياتها من قبل م�ساعد مدير عام فرع 

وزارة ال��شؤون الإجتماعية بالمنطقة ورئي�س اللجنة . 

جدة - غفران �إبراهيم
2016م  المجتمعي  العطاء  ملتقى  في  الم�شاركون  طالب 
المجتمعية  للم��سؤولية  �إدارات  ب�إن�شاء  الحكومية  الأجهزة 
هذه  عمل  مجال  تخدم  م�ستدامة  برامج  ت�صميم  تتولى 

الأجهزة.
المهند�س محمود محمد  قدمها  ذلك خلال ورقة عمل  جاء 
بعنوان  الأعمال  ا�ستدامة  ورئي�س  م�ؤ�س�س  الترك�ستاني 
العام" �ضمن فعاليات ملتقى  للقطاع  "الم��سؤولية المجتمعية 
تحلية  محطات  نظمته  والذي  2016م  المجتمعي  العطاء 
المياه المالحة والقوى الكهربائية بال�شعيبة ب�شراكة معرفية 
الاتجاهات  مع  وبالتعاون  العالمية  التميز  بناء  جامعة  مع 
معالي  وح�ضور  برعاية  التميز  واتجاهات  الا�ستثمارية 
الدكتور عبدالرحمن بن محمد بن عبدالرحمن �آل �إبراهيم 
�شعار  تحت  المالحة  المياه  لتحلية  العامة  الم�ؤ�س�سة  محافظ 

و�آفاق الم�ستقبل". المجتمعية  "الم��سؤولية 
في  الاجتماعية  الم��سؤولية  ب�أن  الترك�ستاني  محمود  م.  ك�شف  حيث 
مطالباً  الحالي،  الو�ضع  من  �أكثر  تفعيل  �إلى  تحتاج  العام  القطاع 

تقوم  الاجتماعية  للم��سؤولية  �إدارات  ب�إن�شاء  الحكومية  الأجهزة 
بت�صميم برامج م�ستدامة تخدم مجال العمل في ذلك الجهاز، وتعمل 
مع  بالتعاون  البرامج  تلك  تنفيذ  بتبني  الخا�ص  القطاع  �إقناع  على 

الجهات ذات العلاقة.
وطالب م. الترك�ستاني القطاع العام بت�سهيل تنفيذ 
بالقطاع  الخا�ص  الاجتماعية  الم��سؤولية  برامج 
العقبات،  وو�ضع  الأمور  تعقيد  من  بدلًا  الخا�ص 
توا�صله  طريقة  بتطوير  العام  القطاع  طالب  كما 
المختلفة  الاعلام  والتفاعل مع و�سائل  المجتمع  مع 
في �إي�ضاح خططه الم�ستقبلية وخا�صة فيما يخ�ص 
�إ�صلاح الأخطاء، وعدم التح�س�س من النقد البناء 

واعتباره فر�صة للتطوير وتجنب الأخطاء.
لا  العام  للقطاع  الاجتماعية  الم��سؤولية  �إلى  ونبه 
ذلك  على  تزيد  بل  بالمجتمع  الاهتمام  فقط  تعني 
والموردين  والعملاء  الموظفين  بر�ضاء  الاهتمام 
وجميع  والبيئة  والرقابية  الت�شريعية  والجهات 
العام  القطاع  على  بجب  كما  العلاقة،  �أ�صحاب 
�إ�صدار التقارير ال�سنوية التي تعك�س جهودهم في 
ار�ضاء ا�صحاب العلاقة وتو�ضح بكل �شفافية مجالات الق�صور وكذلك 

الإنجازات. 

الدمام- حمود الزهراني
ي�شكل مو�ضوع الا�ستثمار في مجالات ال�سياحة والإنتاج 
والبحث  النقا�ش  محاور  �أبرز  البحري،   الزراعي  
القطيف"  بمحافظة  الا�ستثمارية  الفر�ص  "منتدى  في 
/24 الأربعاء  يوم  �صباح  ال�شرقية  غرفة  تنظمه  الذي 
فبراير/2016  تحت رعاية �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
�سعود بن نايف بن عبد العزيز �أمير المنطقة ال�شرقية، وذلك 
ـ  الدمام  طريق  )على  بالقديح  الوطنية  عبدالله  الملك  بقاعة 

الجبيل ال�سريع( .
بن  عبدالرحمن  الغرفة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  ذلك  ذكر 
�أن المنتدى �سوف ي�شهد  �أو�ضح  العطي�شان، الذي  �صالح 

الم��سؤولين  من  المتحدثين  من  عدد  م�شاركة  ـ  الله   ب�إذن  ــ 
رجال  عن  ف�ضلا  المتخ�ص�صين،  والخبراء  الحكوميين، 
المنتدى  مو�ضوعات  تمثله  لما  والم�ستثمرين،  الاعمال 
�إلى  لافتا  لديهم..  وحيوية  واهتمام  �أهمية  من  ومحاوره 
�أن الا�ستثمار في محافظة القطيف بالمنطقة ال�شرقية يت�سم 
بعدة ميزات، ويواجه بع�ض المعوقات، وينطوي على �آفاق 
ا�ستثمارية واعدة، يمكن �أن ينتج عنها جملة من الم�شروعات 
التجارية  القطاعات  من  العديد  في  الم�ضافة  القيمة  ذات 
م�شيرا  والخدمات..  والزراعية  وال�صناعية  وال�سياحية 
م�ؤ�س�سات  لقيام  ومحفزة  جاذبة  بيئة  المحافظة  �أن  �إلى  
�صغيرة ومتو�سطة في �شتى المجالات، ي�ساعدها في ذلك 

القرب الجغرافي من المناطق ال�صناعية في كل من الجبيل 
هذا  في  �إ�ضافية  ميزة  يمنحها  �إذ  تنورة  ورا�س  والدمام 
ال��شأن، ويفتح مجالا لأن�شطة اقت�صادية ذات ربحية عالية، 
والخدمات،  ال�سلع  من  والمحافظة  المنطقة  حاجات  تدعم 

وتوفر فر�صا وظيفية لل�شباب ال�سعودي.
ـ ح�سب رئي�س غرفة ال�شرقية  بناء على ذلك، ف�إن المنتدى 
الأول  المحور  يتمثل  للنقا�،ش  محورين  يتناول  �سوف  ـ  
يحاول  حيث  القطيف(،  في  الا�ستثمار  وتحديات  )مزايا 
كافة  ر�صد  ـ  المحور  هذا  �ضمن  ـ  المنتدى  في  الم�شاركون 
المعوقات والتحديات التي تواجه الا�ستثمار في المحافظة، 
لتجاوزها، بما ي�ضمن  ومحاولة و�ضع مقترحات وحلول 

حركة ا�ستثمارية متنوعة في المحافظة، في �شتى المجالات 
المتوقعة  بالنتائج  التعريف  �إلى  ي�سعى  وكذلك  المتاحة، 
في  اخرى  با�ستثمارات  تدفع  والتي  الموجودة  والحوافز 

المحافظة. 
خ�ص�ص  قد  ب�أنه  العطي�شان  �أو�ضح  الثاني،  المحور  وعن 
وذلك  القطيف(،  في  الا�ستثمار  )فر�ص  عن  للحديث 
ابرزها  قطاعات  عدة  في  المتاحة  الفر�ص  الى  بالتطرق 
عام(،  ب�شكل  والخدمات  وال�سياحة،  ال�سمكية،  )الثروة 
بالإ�ضافة الى الفر�ص المتاحة من قبل البلدية، والمهرجانات 
�سوف  المحور  هذا  وتحت  �أنه  �إلى  م�شيرا   .. المتخ�ص�صة 
يتم ا�ستعرا�ض دور الهيئات المعنية بتنمية الا�ستثمار في 

والعام  الخا�ص  القطاعين  بين  التعاون  و�أهمية  المحافظة، 
لتنمية وتطوير المحافظة وجذب الا�ستثمارات. 

نطاق  تو�سيع  �إطار  الغرفة وفي  �أن  �إلى  العطي�شان  ولفت 
المحافظات،  في  وفعال  فعلي  ح�ضور  لها  بات  خدماتها، 
�شروعها  في  الأمر  هذا  وتمثل  القطيف،  محافظة  منها 
والذي  المحافظة،  في  بالغرفة  خا�ص  جديد  مبنى  ب�إن�شاء 
يكون  و�أن  للمحافظة،  �أخرى  �إ�ضافة  يكون  �أن  ن�أمل 
داعما لم�شاركة �أو�سع للم�ستثمرين المحليين في الاقت�صاد 
الوطني، ونتطلع لجملة من الفعاليات والبرامج والخدمات 
في  الأعمال  و�سيدات  رجال  تطلعات  مع  تن�سجم  التي 

المحافظة.

تدريب طالبي العمل بمعر�ض التوظيف ب�أبهاتخريج �أبناء )نفع( في الحا�سب
جدة - غفران �إبراهيم

الخيرية  نفع  جمعية  احتفت 
جابر  بن  بدر  برعاية  
مدير  م�ساعد  ال�سحاقي 
ال�شئون  وزارة  فرع  عام 
مكة  بمنطقة  الاجتماعية 
مركز  مدير   ، المكرمة 
 ، بجدة  الاجتماعية  التنمية 
بح�ضور المهند�س م�سفر بن 
المعهد  مدير  بدران  عبدالله 
بجدة  الثانوي  ال�صناعي 
�إدارة  مجل�س  ورئي�س   ،
�أحمد  بن  محمد  الجمعية  
المجل�س  و�أع�ضاء  دعيوه 
من  الأولى  الدفعة  بتخريج 
برنامج »ا�ستخدام الحا�سب 
التطبيقات  في  الآلي 

برنامجها  �ضمن  وذلك  المكتبية« 
يت�ضمن  الذي  المعهد  مع  الإ�ستراتيجي 
لعدد  التدريبية  الدورات  تقديم  موا�صلة 
و�أبناء  المحتاجة  الأ�سر  لأبناء   )150(
ال�سجناء والأيتام الم�سجلين لدى الجمعية 
بحيث ت�ؤهلهم للعمل الحر �أو التوظيف و 
تعزيز  بهدف  العمل  �سوق  في  الاندماج 
نحو  الاجتماعية  ال��شؤون  وزارة  جهود 
طريق  عن  العمل  ل�سوق  الت�أهيل  �ضمان 
وبناء  المهنية  ومهاراتهم  قدراتهم  �صقل 
الفعالة في  والم�ساهمة  المهني،  م�ستقبلهم 

خدمة الوطن.
�أو�ضح ذلك مدير عام الجمعية �سعيد بن 
�أهمية  �إلى  م�شيراً  الزهراني،  �إبراهيم 

الجمعية  برامج  �ضمن  الدورات  هذه 
�إك�ساب  �إلى  خلالها  من  تهدف  التي 
المطلوبة  والمهارات  الخبرات  �أبنائها 
وبالتالي  الوظيفية  الم�سارات  لاختيار 
تمكينهم للانخراط الإيجابي في المجتمع 
مهنياً  م�ؤهل  جيل  �إعداد  في  ي�ساهم  بما 
المهني،  لل�شباب  الما�سة  الحاجة  ظل  في 
في  ا�ستهدف  البرنامج  �أن  �إلى  م�شيراً 
ت�سليمهم  تم  خريجاً   )20( الأولى  دفعته 
منذ  انعقدت  التي  للدورة  �شهاداتهم 
وحتى  الما�ضي  القعدة  ذي  منت�صف 
العا�شر من ربيع الأول من العام الحالي 
 ، معتمدة  تدريبية  �ساعة   )165( بواقع 
�ألف   )50( الت�شجيعية  مكاف�آتها  وبلغت 
ريال ، بالإ�ضافة �إلى العديد من الجوائز 

والهدايا العينية الأخرى . 
ونظام  مقدمة  ت�ضمنت  الدورة  �أن  يذكر 
الحا�سب  با�ستخدام  الطباعة  الت�شغيل، 
الجداول  الن�صو�،ص  معالجة  الآلي، 
التقديمية،  العرو�ض  الالكترونية، 
و  الالكتروني  البريد  وا�ستخدام 
الجمعية  برامج  �إحدى  وهي  الانترنت، 
للتدريب  العامة  الم�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون 
عدد  تنفيذ  يت�ضمن  الذي  والمهني  التقني 
من الدورات الت�أهيلية المختلفة في مجالات 
 ، وتجليد  وطباعة   ، �سيارات  ميكانيكا 
، والتبريد والتكييف  ال�سيارات  وكهرباء 
الحا�سب  �صيانة  والمونتاج  والت�صوير 
الآلي ،الدوائر الإلكترونية ، �صيانة الآلات 

المكتبية وال�سلك �إ�سكرين. 

ابها - مرعي ع�سيري
�ضمن فعاليات المعر�ض ال�سعودي الرابع لفر�ص 
التوظيف والت�أهيل ب�أبها نظمت الغرفة التجارية 
وور�ش  المحا�ضرات  من  عددا  ب�أبها  ال�صناعية 
العمل التي اقيمت اثناء فعاليات المعر�ض حيث 
التوظيف  بعنوان  محا�ضرة  ام�س  يوم  اقيمت 
قدمها  والتي  والاتجاهات  الميول  على  المبني 
الدكتور ابراهيم عبدالرحمن الغنيم كما �أقيمت 
قدمها  الذاتية  ال�سيرة  بناء  بعنوان  محا�ضرات 
ومحا�ضرة  ال�شمراني  علي  م�سفر  الأ�ستاذ 
مفهومها  الوظيفي  العمل  اخلاقيات  بعنوان 

وم�صادرها قدمها الأ�ستاذ ح�سن ال عمير.
التجارية  الغرفة  عام  �أمين  �أو�ضح  جهته  ومن   
للغرفة  ان  الزهراني  عبدالله  بابها  ال�صناعية 
الب�شري  بالعن�صر  الاهتمام  في  فعال  دور 
بهدف تقديم الدعم اللازم لهم بمنطقة ع�سير من 
و�صقل  الب�شريه  الكوادر  وتطوير  تنمية  خلال 
ال�سعودي  وال�شابات  ال�شباب  وقدرات  مواهب 
عن طريق تقديم برامج التدريب وور�ش العمل 

ان  الزهراني  و�أ�ضاف  والت�أهيلية,  التدريبية 
خلال  من  والعمل  الابداع  في  مجالات  هناك 
التوطين  مركز  يتبناها  التي  التوطين  برامج 
التنمية  �شركاء  مع  بالتعاون  بالغرفه  والتدريب 
�شباب  من  عددا  بتوظيف  الغرفة  قامت  حيث 
الأول  المعر�ض  خلال  ع�سير  منطقة  و�شابات 
الحقيقي  التحدي  ب�أن  م�ؤكداً  والثالث  والثاني 
الذي يواجهنا بالغرفه الان هو الحد من البطالة 
ونتطلع  الب�شرية  للطاقات  الأمثل  والا�ستغلال 
من خلال معر�ض التوظيف �إلى توفير الفر�صة 
لطرح  الأعمال  لأ�صحاب  �أولا  المعادلة  لطرفي 
المعر�ض,  خلال  المبا�شر  التوظيف  مبادرات 
العمل  عن  الباحثين  وهم  الثاني  الطرف  وعلى 
الاحتياجات  وذوي  وال�شابات  ال�شباب  من 
لتوظيف  المبذولة  الجهود  ندعم  الخا�صة.واننا 
القطاع الخا�ص  للعمل في  الم�ؤهلين  ال�سعوديين 
الكوادر  من  القطاعات  هذه  احتياجات  وتلبية 
في  لم�ساعدتهم  ن�سعى  اننا  الم�ؤهله.كما  الوطنية 
م�ساعدة  والى  المنا�سبة  الوظيفة  على  الح�صول 
�أ�صحاب المن��شآت في ت�أمين الا�شخا�ص الم�ؤهلين 

من الكوادر الوطنية للعمل بالقطاع الخا�ص.
والتدريب  التوطين  ب�أن ‏مركز  الزهراني  و�أكد 
بغرفة ابها يدعم القطاع الخا�ص بت�أهيل �شباب 
مركز  يعد  حيث  العمل  �سوق  لدخول  ع�سير 
مراكز  �أولى  من  بالغرفة  والتدريب  التوطين 
تلبية احتياجات  بالمملكة وي�سعى الى  التوظيف 
الجن�سين  من  ال�شباب  من  العمل  طالبي 
لم�ساعدتهم في الح�صول على الوظيفه المنا�سبة 
الى  المركز  ي�سعى  كما  الخا�ص  القطاع  في 
م�ساعدة ا�صحاب المن��شآت في ت�أمين الا�شخا�ص 
الم�ؤهلين من الكوادر الوطنية والمنا�سبين للعمل 

في من��شآتهم كما يهدف المركز الى ايجاد فر�ص 
التعليم  مراحل  مخرجات  مع  تتنا�سب  وظيفيه 
من  عدد  ب�إعطائهم  الخريجين  وت�أهيل  المختلفة 
من  الفجوه  و�سد  المهنية  التدريبية  الدورات 
وتعريف  العمل  لطالبي  المكت�سبة  المهارات 
الباحثين عن العمل بالفر�ص المتوفره بالا�ضافة 
ان  كما  والتدريب  المهني  الار�شاد  خدمات  الى 
المبذولة  الجهود  دعم  في  تتمثل  المركز  ر�سالة 
المن��شآت  في  الم�ؤهلين  ال�سعوديين  لتوظيف 
احتياج  تلبية  في  والم�ساعده  الخا�ص  بالقطاع 
الم�ؤهله. الوطنية  الكوادر  من  المن��شآت  هذه 
وتتمثل �آلية عمل المركز في توفير قاعدة بيانات 
القطاع  ومن��شآت  العمل  عن  الباحثين  تخدم 
الخا�ص والعمل على ت�صنيفها ح�سب الوظائف 
والتخ�ص�صات  القطاعات  وح�سب  المتاحة 
وظيفية  فر�ص  ايجاد  على  العمل  المطلوبه.مع 
والم�ساهمه  التعليم  مخرجات  مع  تتنا�سب 
الخا�ص  بالقطاع  الب�شريه  الموارد  تطوير  في 
واك�ساب الخريجين بع�ض المهارات التي تمكنهم 
اليهم ودعم  �ست�سند  التي  بالوظائف  القيام  من 
ال�سيا�سات والخطط التي تتبناها الدوله الراميه 
الجن�سين  من  ال�سعودي  ال�شباب  توظيف  في 
ورفع ن�سبة م�ساهمة القوى العاملة الوطنيه في 
�سوق العمل والتن�سيق مع الجهات الاخرى ذات 
التي  الخدمات  �ضمن  بالتوظيف.ومن  العلاقة 
للتدريب  معتمده  برامج  تقديم  المركز  يقدمها 
اللقاءات  من  عددا  وعقد  الغرفه  مظلة  تحت 
بتقديم  التدريب  معاهد  خلالها  من  تقوم  التي 
ندوات ومحا�ضرات عامة ي�ستفيد منها ال�شباب 
تدريبية  حقائب  اعداد  الى  ا�ضافة  وال�شابات 

منا�سبة.

�إلى رحمة الله
تعالى  الله  رحمة  الى  انتقلت 
ويتقبل  الحارثي  خالد  والدة 
با�ستراحة  الطائف.  في  العزاء 
ال�شروق بحي ال�صناعية. تغمدها 
ذويها  و�ألهم  رحمته  بوا�سع  الله 
و�إنا  لله  )�إنا  وال�سلوان  ال�صبر 

�إليه راجعون(.


