
بي�شة - وا�س
نظم الم�شروع الخيري لم�ساعدة ال�شباب على الزواج والتوجيه 
ال��زواج  حفل  �أم�س,  اول  م�ساء  بي�شة  محافظة  في  الأ���س��ري 
الجماعي لـ 140 �شاباً وفتاة, بح�ضور محافظ بي�شة محمد بن 

�سعيد بن �سبرة, وذلك في قاعة المركز الثقافي .
وث��م��ن رئ��ي�����س الج��م��ع��ي��ة را����ش���د ال��ه��وي�����ش��ل في ك��ل��م��ة ل���ه في 
الحفل, جهود كل من �أ�سهم في نجاح هذه الفعالية الخيرية 
الاجتماعية ومنها �أوقاف الراجحي الخيري, ثم ا�ستعر�ضت 

الجمعية عدداً من الفعاليات.
من  �شاهده  بم��ا  ل��ه  كلمةً  في  بي�شة  محافظ  �أ���ش��اد  جانبه  م��ن 
ال�شكر, مثمناً الأعمال الاجتماعية والتكاتف  جهود ت�ستحق 
حكومة  �أن  �إلى  م�شيراً  النبيلة,  القيم  �سمو  ع��ن  ينم  ال���ذي 
خادم الحرمين ال�شريفين ت�سعى �إلى دعم الجمعيات واللجان 
والقائمين  اللجنة  رئي�س  مقدراً جهود  والاجتماعية,  الخيرية 

عليها.
من جانبه �أعرب رئي�س محكمة بي�شة ال�شيخ باني ال�شهراني 
, عن �شكره وتقديره للقائمين على الجمعية على جهودهم في 

�إنجاح الحفل .
من جهة �أخرى �أبدى عدد من الم�ستفيدين من برنامج الزواج 
بهذه  عليها  والقائمين  الجمعية  لاهتمام  تقديرهم  الجماعي 
�أ�سهم  من  يجزي كل  �أن  القدير  العلي  الله  �سائلين   , الفعالية 

ودعم البرنامج خير الجزاء .

مذكرة تدريب وتوظيف ال�سجناء والمفرج عنهم بال�شرقية

من مناطقنا الجميلة ..

مو�سم تقليم الورد في الطائف

نقل فيروز للعناية المركزة

اخلاء م�ست�شفى بالعا�صمة المقد�سة

�أم�سية �شعرية ب�أدبي المدينة المنورة
المدينة المنورة - البلاد

ينظم نادي المدينة المنورة الأدبي اليوم �أم�سية �شعرية 
ويا�سر   , ح���ارق  عبدالله  ال�����ش��اع��ران  فيها  ي�����ش��ارك 

محبّت.ودعت �إدارة النادي المهتمين لح�ضور الفعالية 
التي ت�أتي �ضمن الأن�شطة الثقافية للنادي لهذا العام , 

كما خ�ص�صت قاعة للح�ضور الن�سائي .

alaqiq_123@hotmail.com

من المحبرة

من  مانع  ولا  المعلومات  وتناقل  الآراء..  لإب��داء  "المجال�س" مجالا  تكون  ع��ادة   **
بع�ض "الم�ضاحكة" والمبا�سطة.. واي�ضا �شيء من "ال�سخرية" لموقف ما – وينتهي 

كل ذلك مع نهاية انعقاد "المجل�س".
مع  مكان  ما جمعهم  اذا  والمليان  الفا�ضي  "الكلام" في  يحبون  انا�ساً  هناك  لكن 
م��سؤول كبير، فترى الواحد منهم "تركبه" حالة من حالات "الهذيان" فلا ي�ستطيع 
ان يكبح جماح �شهوته الكلامية فيقول كلاماً لا معنى له واحياناً يكون خارج اللياقة 
وبلباقته  الم��سؤول  ذلك  ي�ضطر  مما  "حرمته" ومكانته..  له  "المجل�س" الذي  لذلك 
ه���ؤلاء  بع�ض  ولكن  اخ��رى  مناح  الى  الحديث  دف��ة  يحول  الطاغية   وبعفته  العالية 
ذلك  في  �سمعوا  ما  بتحريف  �أحيانا  يقومون  بل  الممجوج،  "بالهذر"  يكتفون  لا 

الاخلال ب�أمانه النقل.. عن ق�صد وتر�صد. غاية  في  "المجل�س" تحريفاً 
منا�سبة هذا الكلام.. ان احد ه�ؤلاء كاد ذات يوم ان يوجد "فتنة" بين "ا�صدقاء" 
م�شوهاً..  بنقله كلاماً  لهم  ايغار �صدر �صديق  من  به  قام  عمر بما  معرفة  تربطهم 
من  الكثير  ال�صديق  ذلك  عند  ير�سب  كاد  عنه مما  قيل  بانه  له  وم�شو�شا ومحرفاً 
القول  ذلك  الاعتبار  اخ��ذا في  والت�أكد  التريث  على  قدرته  لولا  والح��زن  الأ���س��ى.. 
وان  الكريمة  بالآية  العميق  وايمانه  رواتها..  الا  الاخبار  افة  وما  ال�شهير  العربي 
جاءكم .. الآية.. لوقعت القطيعة. و�شتت الجمع وكان الأجدر بهذا الناقل هداه الله 
الدفاع  ان يثبت محبته وم�صداقيته ل�صديقه هذا والحديث جرى امامه ان يتولى 
عنه ليثبت له انه اكثر حر�صاً عليه من ه�ؤلاء الذين تربطهم به �صداقة عمر.. كان 
له  به ان يفعل ذلك لا ان ي�سارع فرحاً بنقل كلام م�شو�ش وغير �صحيح  الاج��در 

والله الم�ستعان.

علي محمد 
الحســــون

�شهوة نقل الكلام
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الطائف - البلاد
 " ال��ط��ائ��ف م��ع ح��ل��ول مو�سم  ب���د�أ م��زارع��و محافظة 
ال��ورد  �أ���ش��ج��ار  " ه��ذه الأي����ام، عملية تقليم  ال��ط��رف 
عناقيد  تكثير  في  ت�سهم  ال��ت��ي  ال��ع��ام  ل��ه��ذا  الطائفي 

الورد و�صلابة جذوره.
و�أو�ضح �أحد المهتمين بزارعة الورد �أحمد بن حماد 
ت���ؤدي  ال���ورد  �أ���ش��ج��ار  تقليم  عملية  �أن  ال��ط��وي��رق��ي، 
ال��ورد وتزيد في  التي تحمل ثمر  الأغ�صان  لتكثيف 
�صلابتها، �إ�ضافة �إلى ت�سهيل عملية جني ثمار الورد 
ورود  غ��ر���س  التقليم  عملية  وت�����ص��اح��ب  ح��ي��ن��ه،  في 
جديدة ناتجة عن عملية التقليم مما ي�ساعد في �إكثار 

الورد.
�أ�شجار الورد تتمثل  وبّني الطويرقي �أن عملية تقليم 

�أط��راف  من  ال�ضعيفة  والنوامي  الأغ�صان  ق�ص  في 
ال�شجرة لي�صبح طولها بعد التقليم ما بين 75 �إلى 90 
�سنتيمتراً ، م�شيراً �إلى �أن المدة الزمنية لعملية تقليم 
وتكون  �أ�سبوعين  نحو  تمتد  الطائفي  ال��ورد  �أ�شجار 
عملية ري الأ�شجار معها ب�صورة خفيفة جداً تزداد 
عملية  ي�صاحبها  تدريجي  ب�شكل  الأوراق  نمو  بعد 
تنظيف للأر�ض من الأعلاف مع ت�سميد المحا�صيل .

من  �أك�ث�ر  تحت�ضن  ال��ط��ائ��ف  محافظة  �أن  ي��ذك��ر  مم��ا 
المخا�ضة  في  منت�شرة  الطائفي  للورد  مزرعة   3000
�أه��الي  ويهتم   ، وال��وه��ي��ط  وال��وه��ط  وال�شفا  وال��ه��دا 
�أنه �أقيمت معامل لإنتاج مائه  الطائف بالورد ، حتى 
�أه��م  م��ن  وخ��ارج��ي��اً،وت��ع��د  محلياً  وت�سويقه  وع��ط��ره 

ال�صناعات التي عرفت في المحافظة.

الدمام- حمود الزهراني
الوطنية  واللجنة  الإن�سانية  للتنمية  فهد  بن  محمد  الأم�ري  م�ؤ�س�سة  وقعت 
 " تراحم   " ال�شرقية  بالمنطقة  و�أ�سرهم  عنهم  والم��ف��رج  ال�سجناء  لرعاية 
مذكرة تفاهم ، ويمثلها المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة الأ�ستاذ �أحمد الحوا�س 
الرا�شد ، وذلك بمقر  الدكتور يو�سف  ال�شرقية  التنفيذي لتراحم  والمدير 

الم�ؤ�س�سة بالدمام .
و�أو�ضح المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة الا�ستاذ احمد بن عبدالرحمن الحوا�س 
�أن الهدف الرئي�سي من توقيع الاتفاقية هو التركيز على الأمور التنموية 

الإن�سانية والأعمال الخيرية من خلال تنفيذ برامج ومنا�شط و�إيجاد حلول 
�إبداعية للم�شاكل الإن�سانية .

و�أبان الحوا�س  �أن الاتفاقية تن�ص على تدريب وتوظيف ال�سجناء والمفرج 
عنهم و�أفراد �أ�سرهم والا�سكان المي�سر لبع�ض �أ�سر ال�سجناء ح�سب المتوفر 
لدى الم�ؤ�س�سة وتنمية المر�أة �سواء كانت من ال�سجناء �أو من �أ�سر ال�سجناء 
�أو المفرج عنهم والبحوث والدرا�سات الا�ست�شرافية التي ت�ساعد في هذه 
الجوانب والعناية بذوي الظروف الخا�صة من ال�سجناء والمفرج عنهم �أو 

�أ�سرهم والم�شاريع الأنمائية والإن�سانية التي تخدم في هذه الجوانب.

�أية  اتمنى درا�سة انظمة وم�ستجدات الدول الغربية قبل �إ�صدار 
�أن  بعد  �إلغا�ؤها لاحقا  يتم  م�صيرية  ق��رارت  او  تو�صيات محلية 
يتبين ف�شلها.. فقد �أ�صبحت الا�ستفادة من خبرات الدول الاخرى 
الم��واط��ن�ني يحميهم م��ن )ح��م��ا���س بع�ض  �أخ�الق��ي��ا تج���اه  واج��ب��ا 
�أنف�سهم عن طريق قرارات لا  الم��سؤولين( الذين يحاولون اثبات 

ت�أخذ في الح�سبان الا�ستفادة من تجارب الدول الأخرى.
مثلًا تطبيق نظام )بون�صات على الانتاجية( الذي حوّل وزارات 
ت�شبه  قطاعات خدمية(  الى  تكيات حكومية  )من  الغربية  ال��دول 
ال�شركات الخا�صة التي يلعب فيها )ق�سم �إدارة الموارد الب�شرية( 

دورعملي في تحفيز الموظفين على مدار ال�سنة.
ذلك �أن )الموظفين الحكوميين في كل دول العالم( مجبولون على 
التق�صير، لأن الطبيعة الب�شرية لا تجتهد ما لم تحكمها بالثواب 
لا  وكلاهما  وطمعاً(  خوفاً   / وخ�صومات  )بون�صات  والعقاب 
التي تعتمد على )التحفيز  الثالث  العالم  يوجد في وزارات دول 
اللفظي او مخاطبة الح�س الان�ساني او الوطني( لموظف ي�أن تحت 
والمبادرة  الاب��داع  تقتل  التي  والروتينية  البيروقراطية  جثمان 

الخدمية.
ربط الإنتاجية بالبون�صات مّكن الحكومة الامريكية من تقلي�ص 
عدد الموظفين لم�ستوي )�أقل عدد في العالم بالن�سبة لعدد ال�سكان( 
الحكومية  ال��دوائ��ر  دخ���ول  م��ن  الم��راج��ع�ني  لمنع  �سوي�سرا  وق���اد 
واع��ت��م��اد ال�ربي��د الم�سجل لإن��ه��اء الم��ع��ام�الت ب��اق��ل ع��دد موظفين 
هدرها  يتم  التي  الميزانيات  لتقلي�ص  الحكومية  الإدارات  )كفاءة 

في المراجعات والذهاب والإياب(.
عك�س ذلك بيروقراطية الإداريين في العالم العربي التي تحب�س 
النه�ضة داخل )�صندوق الخيال القديم( المم�سك بتلابيب ال�سلطة! 
ومنع اي دماء جديدة من دخوله! لعل هذا هو �سبب عدم وجود 
المعوقة  المعطلة  فالقوانين  الحكومية!  الدوائر  اغلب  في  جامعيين 
الثالث  العالم  دول  تميز  التي  هي  البيروقراطية  القاطرات  ذات 

عن دول العالم الأول.

تواجه  التي  والمعيقات  التحديات  ك��ل  ورغ��م   ، والإب����داع  الأم���ل  يولد  المعاناة  رح��م  م��ن 
المر�أة نتيجة للعادات والتقاليد الخاطئة وللموروث الثقافي المبتور، نرى نماذج م�شرقة 
عالم  وفي  والان�سانية  الاجتماعية  والأع��م��ال  العلمية  الانج��ازات  في  تفوقن  ل�سعوديات 

الاقت�صاد والتجارة .
لعمل  والنظر  المفاهيم والمعتقدات  اجتماعياً وثقافياً ومتغيرات في  البلاد حراكاً  ت�شهد 
المر�أة وكفاءتها المهنية ،حيث �أ�صبحت الن�ساء �أكثر ا�صراراً على م�شاركة الرجل �أ�سباب 
تقدم المجتمع وازدهاره ، ونجاح برامج الوطن التنموية ، فقد �أقبلت على الدرا�سة بكل 
همة ون�شاط وت�سلحت بالثقافة وح�صلت على �أعلى ال�شهادات والدرجات العلمية ، ونما 
من  العديد  والعمل في   ، للمجتمع  العام  ال�ش�أن  للانخراط في  والرغبة   الحما�س  لديها 
القطاعات العام والخا�ص والجمعيات الأهلية والهيئات الوطنية والم�ؤ�س�سات التعليمية، 
�إع��ج��اب العالم  �أث���ار  وت��ب��و�أت الم��راك��ز القيادية بكل ج���دارة واق��ت��دار ، �إلى الح��د ال��ذي 
للعمل  المتميز. وم�ؤخراً فازت ع�شرين مر�شحة �سعودية  العلمية وح�ضورها  بمنجزاتها 
من  احتياجاتها  على  وال��وق��وف  الأح��ي��اء  نه�ضة  مهام  �إليهن  توكل  البلدية  المجال�س  في 
خدمات وتح�سين م�ستمر ، وقبلها تم تعيين  ثلاثين �سيدة من الكفاءات الوطنية كع�ضوات 
في مجل�س ال�شورى و�شركاء في التخطيط ور�صد الميزانية والمراقبة والاقتراح والمتابعة 
الدكتورة خوله  �أمثال  والهند�سي  الطبي  المجال  متميزات في  ل�سيدات  وهناك نماذج   ،
الكريع - كبيرة علماء �أبحاث ال�سرطان في م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز 
�أ�ستاذة   - المطيري  غ��ادة  والبروف�سورة  ال�شورى  مجل�س  وع�ضو  بالريا�ض  الأب��ح��اث 
�أكبر  من  العلمي  الإب���داع  جائزة  نالت  والتي  كاليفورنيا  جامعة  في  النانوية  الهند�سة 
منظمة لدعم البحث العلمي )HIN  ( في الولايات المتحدة الأمريكية ، �أما في مجال 
المال والأعمال فقد تبو�أت �سيدة الأعمال الدكتورة ناهد طاهر من�صب الرئي�س التنفيذي 
والم�ؤ�س�س الم�شارك في بنك ) GULFON  ( للا�ستثمار  ، وح�صلت �سيدة الأعمال 
الرئي�س  الطبقة الأولى وهي  القطبي من  للنجم  ال�سويدي  الملك  العليان على و�سام  لبنى 
التنفيذي لمجموعة �شركات العليان العالمية ، كما يوجد بين المبتعثات للدرا�سة في الخارج 
من �أ�صبحن نموذجاً م�شرقاً في التفوق العلمي والأعمال التطوعية ، حيث �أثبتت المبتعثة 
زهور الع�سيري �أنها خير �سفيرة لبلدها و�صارت حديث العالم وو�سائله الاعلامية حين 
�إلى  و�صولهم  و�سهلت  المجر  في  العالقين  اللاجئين  و�ساعدت  ان�سانية  بمبادرات  قامت 
المانية محطتهم النهائية. وفي الجانب الاقت�صادي نرى العديد  ممن خلقن م�شاريع رابحة 
الحلويات  و�صنع  والتزيين  والأزي���اء  الت�صميم  مج��ال  في  ن�سائية  عاملة  �أي��دي  و�شغّلن 
نوريات  مطعم  ح�صل  وق��د   ، عالية  ومزايا  جيدة  موا�صفات  تحمل  التي   ، والم���أك��ولات 
ك�أف�ضل  بال�شرقية  التجارية  الغرفة  المقيطيب على جائزة  نورة  �أ�س�سته  الذي  الدمام  في 
م�شروع واعد ..  وهناك الكثير والعديد من الأ�سماء اللامعة ل�سيدات �سعوديات و�أ�سر 
منتجة - لا مجال لذكرها الآن – قد �ساهمن من خلال الطموح البناء والعطاء اللامحدود 
في خلق تاريخ م�شرف يحكي ق�ص�ص الكفاح والن�ضال لن�ساء عملن من �أجل تقدم الوطن 
ورفعته . هذه المر�أة العاملة في بلادنا وتلك الع�ضوة الفاعلة والمنتجة والخيّرة ت�ستحق 
منا التقدير، وت�ستوجب �أن ن�ضمن لها حقوقها الم�شروعة وطلباتها المحقة ، بحيث نكثف 
الاهتمام ب�ش�ؤونها ونذلل ما يقلقها ويعيق م�سيرتها  ، ون�سعى �إلى زيادة فر�ص تدريبها 
وت�أهيلها ، والإكثار من عدد مراكز رعاية الأطفال في الأحياء تحمي �صغارها ،  ونوفر 
لها و�سائل نقل جيدة تقلها بكل �أمن و�سلام �إلى مواقع عملها ، تجنبها �شبح الحوادث 

في الطرقات وال�سرعة المتهورة لل�سائقين.
يقول نبينا العربي الكريم : "ا�ستو�صوا بالن�ساء خيراُ "

يقول نابليون بونابرت :" الأم التي تهز ال�سرير بيمينها ، تهز العالم بي�سارها "
درجة الدكتوراه الجامعة الأوروبية الكونفدرالية ال�سوي�سرية   Twitter:@bahirahalabi

بهيرة محمود الحلبي

كل �أربعاء
حاتم المشهدي

المقالة البيروقراطيةتقديري للمر�أة في بلادي

زواج جماعي لـ  140 �شابا وفتاة في محافظة بي�شة

مازالت بع�ض الم�ؤ�س�سات الكبرى ت�ستخدم الميزانية 
�إداري����ة  لأغ���را����ض  ول��ي�����س   .. تجميلية  لأغ���را����ض 

م�شروعة .. 
ب�شكل  تج��ريم��ه��ا  تم  ق��د  الم��م��ار���س��ات  ه���ذه  �أن  �إلا 
الأم��ر  نهاية  في  الم�ؤ�س�سات  تقود  لأنها   .. قانوني 
الأ�سهم  ومالكي  الم�ستثمرين  على  الاح��ت��ي��ال  �إلى 
في  يحدث  لم��ا  مخالفة  وردي���ة  ���ص��ورة  ب�إعطائهم   ..

الم�ؤ�س�سة في الواقع .. 
المالية  الأه����داف  تحقيق  ع��ن  العجز  م��ن  ف��الخ��وف 
لمحا�سبة  والتعر�ض   .. الميزانية  في  �سلفاً  المحددة 
لتلفيق  المبا�شر  ال�سبب  ه��و   .. الأ���س��ه��م  �أ���ص��ح��اب 
الميزانية .. وهو مايدخل في دائرة ممار�سة  �أرقام 

الاحتيال .. 
�إفلا�س كل  وقد ات�ضح ذلك ب�صورة فجة في حالة 

من �شركتي " �إنرون وورلدكوم " ..
لبع�ض  الزائد  الطموح  الناتجة عن  العاقبة  تلك هي 
المديرين .. حين يقومون بو�ضع �أرقام غير واقعية 
.. ولايمكن تحقيقها في ميزانياتهم .. لمجرد تح�سين 
الم�ستثمرين  �أم���ام  �أو  ال��ع��ام  ال���ر�أي  �أم���ام  �صورتهم 
ومالكي الأ�سهم .. وذلك لأغرا�ض ت�سويقية .. مع 

�إهمال الأغرا�ض الإدارية ..
من  م��زي��د  �إلى  �إلا   .. ���ش��يء  �إلى  ي��ق��وده��م  لا  وه���ذا 
التلاعب في الأرقام المحا�سبية في الأعوام التالية .. 
لكي يبدون وك�أنهم قد حققوا تلك الأه��داف المبالغ 

فيها التي و�ضعوها لأنف�سهم ب�أنف�سهم في الميزانية 
ال�سابقة .. 

 .. الواقع  تتخطى  التي  الطموحة  بالأرقام  الإدارة 
تقود �أ�صحابها حتماً �إلى الف�شل .. 

ففي كل مايخ�ص المحا�سبة المالية .. عليك �أن تنقاد 
لفل�سفة محددة .. وهي الالتزام بت�سجيل مايحدث 
�إ�ضافات .. حتى  �أية  �أو  في الواقع .. دون تجميل 
في تنب�ؤاتك وافترا�ضاتك المحا�سبية .. بخ�صو�ص 

مالم يتم بعد .. 
عليك �أن ت�ضع �أرقاماً يمكنك تحقيقها واقعياً بمزيد 
من العمل .. بحيث تدفعك هذه الأرقام �إلى تكثيف 
لتثبت   .. ال��ك��ذب  �إلى  ت�ضطرك  �أن  دون  ج��ه��ودك 

للآخرين �أنك تقدر على تحقيقها .. 
ف�أي تجميل في المحا�سبة المالية .. هو احتيال على 

ما يحدث في واقع الأمر .. 
فحتى لو كنت �أنت �صاحب ال�شركة .. ف�إنك في هذه 
الحالة تمار�س الاحتيال على نف�سك .. وتنف�صل عن 
 .. الواقع  وبين  بينك  الهوة  زادت  وكلما   .. الواقع 

زادت ق�سوة ال�سقوط المحتمل .. 
في الميزانية لاتكذب .. ولا تتجمل .. ولاتحلم بعيداً 

عن الواقع .. فهذا �أي�ضاً نوع من التجمل .. 
هذا ما قر�أته و�أعجبني.

                pr@fitaihi.com.sa
فاك�س:6514860     

قر�أته و�أعجبني  

أحمد حسن فتيحي

في الميزانية .. لا تكذب ولا تتجمل

القاهرة- البلاد
تعر�ضت الفنانة فيروز لأزمة �صحية �شديدة وتم نقلها 

للعناية المركزة.
الجمهور  طالبت  الم��ع��ج��زة،  الطفلة  خ��ال��ة  اب��ن��ة  لبلبة، 
لها  �شلبي  بو�سي  الإع�الم��ي��ة  دع��ت  كما  لها،  بالدعاء 

بال�شفاء وك�شفت عن تدهور حالتها ال�صحية.
فقط  �سنوات  لع�شر  امتد  الفني  ف�ريوز  �أن عمر  يُذكر 
قدمت فيها 10 �أفلام، ولا ين�سى الجمهور �أعمالها مع 

الفنان �أنور وجدي، ولقبت بالطفلة المعجزة.

مكة المكرمة - احمد الاحمدي
بالعا�صمة  الم��دني  للدفاع  العامة  الإدارة  نفذت 
الم��ق��د���س��ة تج���رب���ة ف��ر���ض��ي��ة ل��ل��إخ��ل�اء والإط����ف����اء 
في  الأه��ل��ي��ة  الم�ست�شفيات  �أح����د  في  والم��ك��اف��ح��ة 

العا�صمة المقد�سة.
و�أو�ضح المتحدث الر�سمي للإدارة العامة للدفاع 
ال�شريف  نايف  الرائد  المقد�سة  بالعا�صمة  المدني 
لعدد  الإدارة  تنفيذ  �إط���ار  في  ت���أت��ي  التجربة  �أن 
وب��د�أت  العمل  ر�أ���س  على  للتدريب  برامجها  من 
النار  ا�شتعال  عن  بلاغ  تلقي  خلال  من  التجربة 
في غ��رف��ة ب��ال��دور الخ��ام�����س وع��ل��ى ال��ف��ور ج��رى 
ان��ت��ق��ال ال���وح���دات ال�ل�ازم���ة، ح��ي��ث ب��ا���ش��ر رج��ال 
الإن���ق���اذ �إخ��ل��اء الم���وق���ع ف��ي��م��ا اق��ت��ح��م��ت وح���دات 
وتمت  الخ��ط��ر  ح��ال��ة  واكت�شفت  الم��وق��ع  المكافحة 

خم�سه  �إ���ص��اب��ة  عنها  ن��ت��ج  مم��ا  عليها،  ال�سيطرة 
�أ�شخا�ص باختناقات ب�سيطة، وتم التعامل معها في حينه.
للدفاع  العامة  الإدارة  مدير  عقد  الفر�ضية  نهاية  وفي 
عبدالعزيز  ب��ن  احمد  العميد  المقد�سة  بالعا�صمة  الم��دني 

بتنفيذ  ال��ع�الق��ة  ذات  الج���ه���ات  م���ع  اج��ت��م��اع��اً  ال��دل��ي��وي 
معالجتها،  و�سبل  المعوقات  �أب���رز  ومناق�شة  الفر�ضية، 
والجهات  الفر�ضية  تنفيذ  على  للقائمين  �شكره  مقدماً 

الم�شاركة.


