
لا  لقلبٍ  ���س��وى  يت�سع  لا  ال��ع��الم  �أن  �أدرك����ت   •
تختفي رائحة عطره كلما ابتعد ن�شتاق �إليه!!. 

زمن  في  الانتظار  تُلاحق  الخيبة  �أن  • �أدركت 
يرتدي �أقنعة الذبول!!.

نبرة  عند  يقف  ال��ك��ون  ات�ساع  �أن  �أدرك���ت   •
�صوتٍ تن�ساب على م�سامع الف�ؤاد كل �صباح!!.

�أقبل  ال��دم��ع كلما  ت���ذرف  ال��ع�ين  �أن  �أدرك����ت   •
يعتاد  ل��ي��لٍ لم  ال��وح��دة في  يُ���ؤن�����س  نب�ضٍ  خ��ي��ال 

الإنك�سار!!.
في  ال�ضوء  انت�شار  تعني  الحياة  �أن  • �أدركت 
وم�سافات  البوح  وم�سارب  ال��وج��ود  م�ساحات 

الغروب وعلى �أر�صفة التعب!!
بالغربة  الإح�سا�س  تعني  الهزيمة  �أن  �أدرك��ت   •
التي  تلك  نفقد غيرها..  ولكننا  تهوانا  قلوب  في 

نهواها!!
مفاجئ  نزيف  العميق  ال�صراخ  �أن  �أدرك��ت   •
للعاطفة لا يجر�ؤ حتى على البكاء ب�صوت مرتفع!!
�أن الزمن الأروع قادمٌ بانعكا�س �أ�شعة  • �أدركت 

ال�شم�س في عينيك اللامعتين بالإخلا�ص
عن  تتخلى  �أن  يمكن  لا  المحبة  �أن  �أدرك���ت   •

كبريائها با�ستبدال الذاكرة!!
لا  ثانية  في  الفرح  يخطف  البعد  �أن  • �أدركت 

يمكن ا�سترجاع تفا�صيلها!!
�أنه لا تواجد لي في غيابك عني!! ولا  • �أدركت 

مكان لي في دائرةٍ �أنت خارج محيطها!!
بال�صفاء  ي��ب��د�أ  ال��ل��ح��ظ��ة  م��ي�الد  �أن  �أدرك�����ت   •

وال�صدق والت�ضحية دون ما اغتيال الحقيقة!!
و�أ����س���رار  الم��ا���ض��ي  ت��راك��م��ات  �أن  �أدرك�����ت   •
ال��ذي  للم�ستقبل  مفاتيح  �إلا  ه��ي  م��ا  الح��ا���ض��ر 

يرك�ض بعيداً كلما توجهنا نحوه في حيرة!!
• �أدركت �أن ال�سعادة معك وبك ولك.. تناديك يا 
ت�أ�شيرة  الغد  امنح  ال�سعد  �أ�ساليب  تبتكر  �سيداً 

�أمان وع�شق!!
���س��ر الج��ن��ون، والح�رب  ال��ه��وى  �أن  • �أدرك����ت 
تم��ح��وه ال��ظ��ن��ون وع��ل��ى ���ص��ف��ح��ة ال���ق���در تبت�سم 

ال�سطور!!
والعمر  الرحيل،  عنوانه  ال�ضياع  �أن  �أدرك��ت   •
يفنيه الح���زن ال��ط��وي��ل وت���ب���د�أ ح��ك��اي��ات ال��ه��وى 

بهم�سةٍ تر�سم لوحة الأثير!!
يُعانق الوفاق في �أم�سية  الا�شتياق  �أن  • �أدركت 
)بكل  ال��ك��ل��م��ات  وتخت�صرها  ال��ق��م��ر  يحت�ضنها 

اللغات.. بكل لهفة �أ�شتاق(
قطر:

الجنون بك ق�صة لن تتكرر!!
العنوان البريدي: مكة المكرمة

�ص. ب 30274
الرمز البريدي : 21955

tsfhsa@yahoo.com: البريد الالكتروني

ق�صة لن تتكرر!!
    

د/ تهاني �سعيد الح�ضرمي 

بع�ض  �أخ���ذ  �أم��ري��ك��ا،  كولومب�س  اكت�شاف  بعد 
ح�����س��اده ي�����رددون: �إن���ه ل��و جُ��هّ��زت ل��ه��م ال�سفن 
و�صادف  كولومب�س،  فعله  ما  لفعلوا  والم��ع��دات 
في �إح���دى الح��ف�الت ال��ت��ي �أق��ام��ه��ا الم��ل��ك احتفاء 
ب�إنجازات كولومب�س، وفي تواجد بع�ض ه�ؤلاء 
منه.  بال�سخرية  البدء  بع�ضهم  �أخذ  الحا�سدين، 
فطلب كولومب�س بي�ضة دجاجة و�س�أل كل واحد 
ر�أ�سها،  على  البي�ضة  يوقف  �أن  الح�ضور  م��ن 
فحاول الجميع لكنهم لم يفلحوا. ف�أخذ كولومب�س 

البي�ضة وك�سر ر�أ�سها قليلًا ثم �أوقفها.
�أي�ضاً  نحن  قالوا:  ذلك  حا�سدوه  ذلك  ر�أى  ولما 

ن�ستطيع ذلك. ف�أجابهم كولومب�س بهدوء:
"بي�ضة  ف����أ����ص���ب���ح���ت  ت����ف����ع����ل����وا؟!،  لم  ولم��������اذا 
عندما  يقال  و�سائراً  معروفاً  كولومبو�س" مثلا 
ينجز �أحدهم �أمراً ما فيبد�أ العاجزون والفا�شلون 

بالانتقاد والقول: "لو �شئنا لفعلنا ذلك!
�أن الإن�سان الناجح هو الذي يفعل ما  والحقيقة 
لم يفعله الآخرون، فالمهن كثيرة، والتخ�ص�صات 
وينجح  مهنته  في  يتفوق  ال��ذي  ولكن  متعددة، 
والإن�سان  منهم،  قليل  فيه  ويبرز  تخ�ص�صه  في 
والإق��دام  المبادرة  ال��ذي يمتلك ح�س  الناجح هو 
على الدوام، كما يمتلك ملكة الاختراع والإبداع، 
على  ي��ق��دم��وا  �أن  ينتظر  ولا  الآخ��ري��ن  يقلد  ولا 
الخطوة الأولى ليتبعهم، بل يكون هو الأول، ولا 

التابع لهم.
�أنهم يقللون من  من �أبرز �صفات ح�ساد النجاح 
يعطونه  �إنجازاته، ولا  ويهم�شون  المرء  نجاحات 
ب���أ���س��م��اء  وي��ح��اول��ون  ت��ق��دي��ر،  م��ن  ي�ستحقه  م��ا 
م�ستعارة �أن يعلقوا بعبارات تهجمية �سلبية تريد 

الإطاحة به على كل منجز يقوم به. 
يقول عمر بن عبدالعزيز "رحمه الله" في مقولة 

الن�صح والإر���ش��اد في مثل هذه  �إلى  �أق��رب  هي 
الأمور: )�إن ا�ستطعت فكن عالماً، ف�إن لم ت�ستطع 
لم  ف���إن  ف�أحبهم،  ت�ستطع  لم  ف���إن  متعلماً،  فكن 

ت�ستطع فلا تبغ�ضهم(.
�إذا كنت ت�صادف من يحاول �أن يحبطك، �أو يقلل 
ب��ه م��ن �إنج����ازات، في حياتك  م��ن قيمة م��ا تقوم 
�أو الوظيفية ف�أن�صحك بعدة  �أو المهنية  الدرا�سية 

�أمور عليك التقيد بها:
�أولا، وركز على ما  و�إنجازاتك  بنجاحك  • ثق 

تقوم به من �أعمال، ولا تعير اهتماماً لهم.
�أو  نقا�شات  في  معهم  تدخل  لا  �أن  ح��اول   •

�أك�رب  ب���أن��ك  وا�شعر  وق��ت��ك،  بها  ت�ضيع  تعليقات 
م���ن ذل���ك واج���ع���ل ط��اق��ت��ك ل��ل��ج��دي��د م���ن �أع��م��ال��ك 

وطموحاتك.
الأف�ضل بما  �أن��ك  وت�أكد  وود  بمحبة  قابلهم   •
لنف�سك  والاجتماعية،  ال�شخ�صية  لحياتك  تقدمه 

وللآخرين.
الم��ت��م��ي��زة  ب�شخ�صيتك  الاع��ت��راف  ت��ن��ت��ظ��ر  •لا 
ف���ال���زم���ان وال����وق����ت ك���ف���ي�ل�ان ب����إث���ب���ات ح��ق��ي��ق��ة 

�إنجازاتك.
توكل على الله و�أخل�ص فيما تقدمه من  • دائما 

�أعمالك.
ب�����أن  وت������أك�����د   •
وجود مثل ه�ؤلاء 
النا�س في حياتنا 

عامل م�ساعد لاكت�شاف ذاتك والبحث عن كنوز 
نقاط قوتك، و�أي�ضاً اكت�شاف �أخطائك �أولًا ب�أول 
الب�شر  النوع من  لك، فه�ؤلاء  فهم عامل م�ساعد 
يخدموننا ب�سبب تطاولهم الدائم وحب الف�ضول 
الأم��ور  من  لكثير  لدينا  النظر  يلفت  مما  لديهم 

التي يفتر�ض �أن لا تتكرر في حياتنا.
• وجود مثل ه�ؤلاء النا�س في حياتنا قد يك�سبنا 
مهارة التخطيط للذات والتركيز على النجاح من 
التي  ال�ضعف  نقاط  وتطوير  القوة  نقاط  بوابة 
�أن وجودهم  �أفكارهم، كما  ت�أتينا من بع�ض  قد 
في حياتنا يجعلنا ندرك �أن هناك من �سيدمر ما 
بقوة  �أنف�سنا  نح�صن  �أن  �سنحاول  لهذا  بنيناه، 
والتمركز  بالذات  الإيم��ان  بالنف�س وروع��ة  الثقة 

بقوة �إنجازاتنا.
راقية  بطريقة  نفكر  يجعلنا  ذل��ك  �أن  كما   •
ونهتم ب�أمور عظيمة ونترك �سفا�سف الأمور، �إذ 
�أهدافهم ويبعدنا  �أن الان�شغال بها يعني تحقيق 

عن تحقيق �أهدافنا.
بينما وجودهم في حياتنا يجعلنا متنبهين لكل 
والتوقع  التنب�ؤ  ويمكننا  بنا  المحيطة  الظروف 
في  �سيرنا  �أث��ن��اء  هناك  �أو  هنا  م��ن  ي�أتونا  ب���أن 
ن�����س��ارع خ��ط��وات  ال��ن��ج��اح مم��ا يجعلنا  ط��ري��ق 
تحقيق  ي�ستطيعوا  لم  �أنهم  لهم  لنثبت  الإنج��از 
ال�صحيح  الم�����س��ار  نم�����ش��ي في  و�إن���ن���ا  م���آرب��ه��م 
بن�شوة  ن�شعر  يجعلنا  وه��ذا  �أه��داف��ن��ا،  لتحقيق 
و�سعادة الإنجاز في حياتنا �إذ �أن و�صولنا لها 

لم يكن بالأمر ال�سهل.

بي�ضة كولومب�س

jadl@albiladdaily.comهلا توّقفنا عن �صفع الحياء؟! 
يتم �إر�سال مقالات الكتاب على العنوان �أعلاه

كاريكاتير �أعجبني 

الم��ر�أة ، لما ي�سهم  يعتبر العمل من الأم��ور المهمة في حياة 
 ، وطموحاتها  ومواهبها  وميولها  ق��درات��ه��ا  �إ���ش��ب��اع  في 
ال�شخ�صية  بالمكانة  وت�شعر  ذات��ه��ا  تحقق  يجعلها  ومم��ا 
والاجتماعية والمهنية وال�سعادة والر�ضا .. فالعمل بدوره 
ي�ضع المر�أة في �ضغوط وتحديات تثقل كاهلها ، نظراً لتعدد 

الأدوار التي ت�ؤديها في المنزل والعمل والمجتمع .
الأدوار  وت�������ض���ارب  ال�����س��ل��ي��م  ال��ت��خ��ط��ي��ط  غ���ي���اب  ف��ع��ن��د 
دوره��ا  ع��ن  واب��ت��ع��اده��ا  الم�شكلات  وتفاقم  والم�����س���ؤول��ي��ات 
المركزي والرئي�س في البيت ودورها المهم في تربية وتن�شئة 
وال�سعادة  العائلي  الا�ستقرار  وتحقيق  ورعايتهم  �أطفالها 
و�أدائها  دوره��ا  على  ت�أثيره  ينعك�س  ه��ذا  ف���إن   ، الزوجية 
في العمل وعلى �صحتها الج�سمية والنف�سية ، مما يجعلها 
�سريعة الغ�ضب والانفعال وال�شعور بالتعب والإرهاق وقلة 
و�ضعف  الحياتية  الم��واق��ف  على  ال�سيطرة  وف��ق��دان  النوم 
فيها  م��رغ��وب  غ�ري  ج�سدية  �أف��ع��ال  ردود  وظ��ه��ور  الطاقة، 
ك�سرعة خفقان القلب وت�صبب العرق وال�صداع والرجفة، 

وانخفا�ض القدرة على التركيز وقلة 
الانجازات ،و�ضعف اتخاذ القرارات 
الزوجية  الخلافات  وتفاقم  المنا�سبة 
والطلاق  والعائلي  الأ�سري  والتفكك 
عند  والنف�سية  ال�سلوكية  والم�شكلات 

الأبناء .
للوقاية  �آليات  يتحتم علينا و�ضع  لذا 
تعاني  ال��ت��ي  ال�ضغوط  م��ن  وال��ع�الج 
منها، لكي تتمكن من القيام بدورها 
ور����س���ال���ت���ه���ا ع���ل���ى ال����وج����ه الأك���م���ل 
والأف�ضل  ،،،، وذلك ح�سب الآتي :- 

والنف�سية  الوجدانية  والم�ساندة  الاجتماعي  الدعم  �إيجاد 
للقيام  والموظفين  العمل  و�أرب���اب  �أ�سرتها  قبل  من  للمر�أة 

بالدور الايجابي والفعال .
�إيجاد  على  والعمل  منها  تعاني  التي  ال�ضغوط  مناق�شة 

حلول ملائمة لها .
م�س�ؤوليات  و�إع��ط��اء  المنزلية  �أدواره���ا  في  الم��ر�أة  م�شاركة 

للزوج والأبناء للقيام بها وتخفيف العبء عنها.
الا���س��ت��ف��ادة م���ن ر�ؤي�����ة الآخ���ري���ن و�أدواره��������م الاي��ج��اب��ي��ة 

وخبراتهم الحياتية .
ال��ت��وازن ب�ين الاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة وح��اج��ات الآخ��ري��ن 
ت�ساعد  �أن  تح���اول  الناجحة  الإدارة  ذات  فال�شركات   ،

موظفيها على �إيجاد التوازن في حياتهم .
الأم��ور من خلال  تف�سير  التفكير وطريقة  �أ�سلوب  مراقبة 

ا�����س����ت����خ����دام ال���ت���ف�������س�ي�رات 
الايجابية التي تحاول �إيجاد 
للم�شكلات  منطقية  ح��ل��ول 
ب�����دل الان����ف����ع����ال وال��غ�����ض��ب 

والتفكير ال�سلبي دون جدوى .
�أن تتعود  بلباقة بحيث  للطلبات غير المعقولة  تعلم الرف�ض 
المنطقية والتي لا تقع �ضمن  للطلبات غير   « » لا  �أن تقول 

م�س�ؤولياتها ومهامها الوظيفية .
لا  للآخرين حتى  الأع��م��ال  والتفوي�ض في  الأع��ب��اء  توزيع 
ت�ضع نف�سها الم�سئولة عن عمل كل �شيء في المنزل والعمل 

.
وتفريغ  للتعبير  �إيجابية  ط��رق  وتعلم  العنف  عن  الابتعاد 
 ، الهادئ  والنقا�ش  الح��وار  خلال  من  والانفعال  الغ�ضب 
المرح وال�ضحك ، ممار�سة الألعاب الحركية و الريا�ضية ، 
اليوم المفتوح ، كتابة الخواطر والمذكرات ، الر�سم والفنون 

وغيرها من الأ�ساليب المخففة لل�ضغوط والتوترات.
الات�����������ص�����ال ب����ال����ل����ه ع�����ز وج����ل 
وال��ل��ج��وء �إلى ال��ع��ب��ادة وال��دع��اء 

والا�ستغفار.
 تن�سيق المكتب وتنظيمه وتزينه 
بالراحة  �إح�سا�سا  يعطي  مما   ،

والهدوء وال�سكينة .
ال���ت���ع���ام���ل م����ع ال�������ض���غ���وط في 
التمهل  العمل من خ�الل  مج��ال 
ومناق�شة  والا�ستراحة  والهدوء 
م�����ش��ك�الت ال���ع���م���ل ب�����ص��راح��ة 
و�����ص����دق ، وو�����ض����ع ����ص���ن���دوق 

للاقتراحات وال�شكاوي.
 )8-7( ك��اف��ي��ة  ل��ف�رتة  ال��ن��وم  في  ال�صحية  ال���ع���ادات  تعلم 
�ساعات يومياً والغذاء ال�صحي المتوازن وممار�سة الألعاب 

الريا�ضية �أ�سبوعياً انتظام.
حيث   ، العميق  والتنف�سي  الع�ضلي  الا�سترخاء  ممار�سة 
على  الج��ل��و���س   ،،،8-2-4 ق��اع��دة  على  التنف�سي  يعتمد 
ال�شهيق لمدة 4 ع��دات ، ثم  �أو �سرير مريح و�أخ��ذ  كر�سي 
ا�ستخراج  )�أي  الزفير  ثم   ، عدتين   2 لم��دة  النف�س  حب�س 
ال��ه��واء ( ب��ب��طء 8ع����دات ع��ل��ى �أن ي��ك��ون ال��زف�ري ع��ل��ى �أن 
�أن  فهو  الع�ضلي  �أم��ا  م����رات،،،   7-5 م��ن  العملية  تتكرر 
�أخم�ص  �إلى  الر�أ�س  �أعلى  تنازلياً من  يبد�أ الا�سترخاء من 
من  ت�صاعدياً  ث��م   ، الج�سم  �أن��ح��اء  بكل  م����روراً  ال��ق��دم�ين 

القدمين �إلى الر�أ�س وهكذا.

في الأ�سبوع قبل الما�ضي وفي حوار تخلله الكثير 
من الموانع تطرق معالي د. حمد المانع وهو احد 
اكثر  مرور  وبعد  وذلك  ال�سابقين  ال�صحة  وزراء 
م��ن 13 ع��ام��ا ع��ل��ى خ��ط���أ �إع��ف��اء ال��دك��ت��ور �أح��م��د 
الملك فهد بجدة مما  عا�شور مدير عام م�ست�شفى 
جعلني ا�ستقطع م�ساحة هذه الزاوية لهذا الحدث 
الذي اعتبره ا�ستجرارا لحدث ت�سبب في تدهور 
ما  رغ���م  ال��ي��وم  �إلى  ب��ج��دة  ف��ه��د  الم��ل��ك  م�ست�شفى 
�صرف عليه فيما بعد د.عا�شور من مبالغ وتعاقب 
على �إدارته �أكثر من ثمانية مدراء توارثوا الف�شل 
ال��دك��ت��ور / عبدالطيف  ت��ل��و الآخ����ر ع���دا  واح����دا 
ان  ي��ر  �إع��ف��اء حينما لم  بطلب  تقدم  ال��ذي  خوجه 

الاو�ضاع ت�صب في ال�صالح العام.
وبداية لابد �أن ا�شير �إلى نقطة هامة ، هو �أنني ل�ست 
هنا مدافعا عن الدكتور �أحمد بلغة )مافي البلد �إلا 
هالولد ( فالدكتور لي�س بحاجة �إلى من يدافع عنه 
والمن�صف  ين�صفه،  م��ن  �إلى  بحاجة  ماهو  بقدر 
والمعاي�ش  للخدمة  يتلقى   ك��ان  م��ن  ه��و  ال��ل��ه  بعد 
ل��ل��واق��ع �آن����ذاك وم��ا ه��ي عليه ال��ي��وم ، وم�����س���ؤول 
�شك  ب��دون  مك�سب  ه��و  عا�شور  الدكتور  بحجم 
لعدة  وذل��ك   ، �إل��ي��ه  ين�ضم  مرفق  لأي  مجاملة  �أو 
�آن��ذاك  لم�ست�شفى  عوامل يلام�سها كل من راجع 
 ، زائ���را  �أو  مراجعا  �أو  مري�ضا  بجدة  فهد  الملك 
الحكومية  م�ست�شفياتنا  جميع  وبين  بينه  وق��ارن 
�أ�صبحت تعاني  �أو بعده ، والتي  التي ولدت معه 
م��ن ت��رد وا���ض��ح وف��ا���ض��ح في ذات ال��وق��ت، ولما 
ع���رف ع��ن��ه م��ن ت��ف��ان و�إخ�ل�ا����ص و�إن���ك���ار ل��ل��ذات  
الطبي  المجال  في  المتناهية  الخدمة  لمهنة  وع�شق 
وب�صورة تمثلت بمنجزات معاي�شة وملمو�سة على 
الأر�ض ، خلال فترة قاربت �أن تكمل عقدين من 
على  ال�شهادة  يعد  الذي  الميداني  والعطاء  التميز 
م�ست�شفى  من  �إبتداء  العطاء  وج��ودة  التفاني  قمة 
الن�ساء والولادة بجدة  �إلى م�ست�شفى الملك فهد ، 
حتى �أ�صبح م�ست�شفى الملك فهد بجدة ، من �أكبر 
الإطلاق  على  المملكة  في  الحكومية  الم�ست�شفيات 
من  وذلك  الثاني  الأو�سط  ال�شرق  يعد في  وربما 
حيث المحافظة على بناه التحتية مع مرور الزمن 
ثم  �آحيانا  التموين  تعذر  م��ع  الم��ذه��ل  التطور  ث��م 
عدد الأ�سرة و كثرة المراجعين ، تغطية المناطق ، 
التطور الطبي والإداري ، زراعة وجراحة �أحدث 

الأولية في كثير من  ، ت�صدر  و�أعقدها  العمليات 
�أكثر  على  �إحتوائه   ، والناجحة  النادرة  العمليات 
في  خ�صو�صا  م�ستقل  تخ�ص�صي  م�ست�شفى  من 
والأذن  الأن��ف   .. القلب   .. الكلى   ( تخ�ص�صات 
متابعة  وكذلك   .. وغيرها   ) العظام  والحنجرة.. 
والتمري�ض  الطب  علم  في  جديد  م��ن  ماي�ستجد 
 ، وال��داع��م��ة  الم�ساندة  العلمية  ال��ن��دوات  و�إق��ام��ة   ،
حر�صا على تطوير كوادره الطبية ، و�أن يكونوا 
مج��ال  في  ي�ستجد  بم��ا  ومعاي�شة  �إت�����ص��ال  ع��ل��ى 
تخ�ص�صاتهم ، كذلك كان يتبع للم�ست�شفى مطبعة 

�إمتدت خدماتها لت�شمل مطبوعات الوزارة .
 اي�ضا كان هنالك كلية للتمري�ض تابعة للم�ست�شفى 
يعمل  المملكة،وكان  م�ستوى  على  الاولى  وكانت 
تح��ت �سقفه ا���ش��ه��ر الاط��ب��اء ال�����س��ع��ودي�ين  وه��ذا 

 .. م�ست�شفيات  خم�سة  �ضمن  ه��و  الم�ست�شفى 
البقية  ع��ن  تميز  لكنه   ، واح���د  وق��ت  في  �شيدت 
خدماته  لتمتد   ، وال�شمولية  والتطوير  بالموا�صلة 
لتغطية )6( مناطق من المملكة ، من تبوك �شمالا 
يكون مرجعا مطمئنا  و�أن   ، ج��ازان جنوبا  حتى 
لكل مري�ض ، بل كنا نجد �أن المرافق الم�ساندة ، 
من تجهيزات التغذية والمغا�سل والور�ش وتجهيز 
الم�صليات والخدمات العامة من حدائق وجل�سات 
،وكذلك  التقنيات  ب�أحدث  مجهزة  كانت  وخلافه 
ايفاد لجان طبية للمعالجة الى كثير من دول العالم 
.والحديث عن م�ست�شفى الملك فهد بجدة ، في عهد 
عا�شور تاريخا ومرفقا و�أداء ، �أكبر من �أن �أوفيه 
�سعادته  من  تعلمنا  ، حيث  العجالة  هذه  حقه في 
�أن الطب لم يعد مهنة وخدمة بقدر ماهو �صناعة 

م���ك���ل���ف���ة وم���ع���ق���دة 
و���س��ري��ع��ة ال��ت��ط��ور 
وال���ت���ج���دد ت��ت��ط��ل��ب 
�آل�������ي�������ات م���واك���ب���ة 

وتفعيل  الإن��ت��اج  على  ق���ادرة  الم��ج��الات  �شتى  في 
تنمي  التي  الإدارة  الإيجابية من خلال  المعطيات 
ما  وه��ذا   ) ال��واح��د  الفريق   ( بم��ب��د�أ  العمل  روح 
بل  عا�شور  �أحمد  الدكتور  �سعادة  عملا  ترجمه 
ذهب �إلى ماهو �أكثر حينما كان يعلن في كل لقاء 
، �أن ما يراه المراجع والمري�ض والزائر ماهو �إلا 
نتاج ) مجموعة ( ولي�س عطاء فرد واحد بعينه ، 

لذلك كانت ال�صورة م�شرقة والمعطيات م�شرفة .
لذلك فت�صريحات المانع الأخيرة جانبها ال�صواب 
م��ن ح��ي��ث ال��ت��وق��ي��ت والم�����ض��م��ون ، وك��ن��ت اتمنى 
ارتفعت  وق��د  ال���وزارة  لمنجزات  المانع  يتطرق  �أن 
الارقام في عهده من 24 مليار �إلى 66 مليار ريال 
للخدمات ال�صحية والاجتماعية ارقاما وم�شاريع 
قائمة ، لكن قد لايفعل ذلك ، لأن المنجزات كانت 
البع�ض  لإن�����ش��غ��ال   ، فت�شكر  ت��ذك��ر  �أن  م��ن  اق���ل 
العام  ال�صالح  لاتخدم  التي  الإداري���ة  بالمماحكة 
ت�سمية  على  وع���اب  ال����وزراء  بع�ض  ت��ف��رغ  حيث 
هنالك  ك��ان  بينما  العام  بالمدير  عا�شور  من�صب 
م�ست�شفيات 50 �سريرا ويطلق على المدير المدير 
ت�سمية  عا�شور  على  �أحدهم  ع��اب  اي�ضا   ، العام 
ق�سم الأمرا�ض الباطنية بالـ "الباطنية" وذكر في 
ب�ؤرة  �أخطر  �أنه م�سمى لحي كان  خطاب ر�سمي 
للمخدرات بم�صر ، بينما كانت عيادته الأ�سبوعية 
به  ق�سم  و�سط  بالريا�ض  ال�شمي�سي  بم�ست�شفى 
�أكثر من يافتة ت�ؤكد �أنه ق�سم "الباطنية" ، و�صل 
الأم��ر يومها ب���أن �أح��د ال���وزراء ي��رد على خطاب 
طلب �أطراف �صناعية مرفوع من م�ست�شفى الملك 
�سعودي  فيه  يعقل  ) هل  ري��ال:  �آلاف  بـ�ستة  فهد 

لايمتلك �ستة �آلاف ريال(.
�أن ي�سترجع  الم��ان��ع  ال��دك��ت��ور  ك��ن��ت اتم��ن��ى ع��ل��ى 
معاليه  وك���ان  ال����وزارة  ننتقد  كنا  ي��وم  ال��ذاك��رة 
ينفي ويمتدح وحينما �أقيل تحول تحولًا م�ضاداً 
ب�����ص��ورة مده�شة ، ه��ل ه���ذا م��ن الان�����ص��اف في 

�شيء؟. هذا وبالله التوفيق ..

saleh1958 /جدة �ص ب 8894  تويتر .. 

بين د.عا�شور والمانع �أكثر من مانع  المر�أة و�ضغوط العمل

كنت اتمنى على الدكتور المانع 
كنا  يوم  الذاكرة  ي�سترجع  �أن 
معاليه  وك��ان  ال��وزارة  ننتقد 
ينفي ويمتدح وحينما �أقيل تحول 
مده�شة ب�صورة  م�ضاداً  تحولاً 

الإدارة  ذات  ال�شركات 
�أن  تح���اول  ال��ن��اج��ح��ة 
على  موظفيها  ت�ساعد 
�إيجاد التوازن في حياتهم 

�صالح المعي�ضد. �أكرم عثمان    
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قطر الندى
تكت�سي  �أن  ل��ل��ج��رائ��م  يم��ك��ن  ه��ل 
الج��رائ��م  نعم  مناطقية؟  ب�صبغة 
تحديدا  منها  واللهجية  اللغوية 

تفعل كذلك عادة! 
الح�����ي�����اء والخ�����ج�����ل م���ف���ه���وم���ان 
م��ل��ت��ب�����س��ان في ك��ث�ري م���ن ال���دول 

العربية وخا�صة لدينا في منطقة الخليج. فكثير منا يرى �أن 
الحياء يعني الخجل عندما نقول "فلان ي�ستحي"، وما �أن�أى 
لغويا  الحياء  ن�صفع  اللب�س  وبهذا  الثاني.  عن  الأول  و�أرف��ع 
"الك�سوف"  �أو  لها من جريمة. الخجل  ن��دري، ويا  �أن  دون 
)وه����و ت��ع��ب�ري ج��م��ي��ل ي��ح��ل ال��ك��ث�ري م��ن الال��ت��ب��ا���س��ات( حالة 
عاطفية انفعالية مرتكزها عبارتا "�أنا �أعجز" و"�أنا لا �أقدر"، 
�أما الحياء فحالة �إدراكية و�إطار عقلي مرتكزهما عبارتا "�أنا 
من  ب�ين  ف��رق  فهناك  من"،  �أ�ستنكف  "�أنا  و  عن"  �أت��رفّ��ع 

يحجم عن �أمر عجزا ومن يحجم عنه ترفعا. 
الحياء حالة لا ي�صلها المرء دون فهم عميق يتحوّل �إلى تنفيذ 
ت�أتي  �أن  من  نف�سه  على  �أحدنا  فيها  ي�شفق  حالة  �إنها  عملي، 
معرفي،  �إدراك  نتيجة  ت�أتي  حالة  هي  بالتالي  يهينها،  �أم��را 
هنا،  ارتج��اف.  �أو  ولي�س حالة عجز  ن  وهي حتما حالة تمكُّ
يظهر لنا �أن الخجل مر�ض نف�سي ي�ستدعي التدخل العلاجي، 

�أما الحياء فغيابه م�شكلة ت�ستدعي التدخل التربوي. 
وبالمثال يت�ضح المقال؛ فالخجول يعجز عن مواجهة الجمهور، 
الجمهور  يواجه  لكنه  ذل��ك،  م�شكلة في  يجد  لا  الحيي  بينما 
محمّلا لي�س بهم المواجهة �إنما بهم ما �سيقدمه لهذا الجمهور 
وقيمته. ولذلك لا غرابة �أن نجد �إن�سانا حييا وجريئا معا في 
مثٍر حقا. هل  اجتماعهما  بل  الأم��ري��ن،  بين  تناق�ض  فلا  �آن، 
في �أنف�سكم �شك مما �أقول؟ �ألم يكن الر�سول �صلى الله عليه 
يكن  �ألم  لكن،  العذراء في خدرها"؟  من  حياء  "�أكثر  و�سلم 
يقدر  ال��ذي لم  يزيد  بن  ركانة  ه��زم  الرجال حين  �أ�شجع  هو 
عليه �أحد من قبل. �ألم يكن �صلوات ربي و�سلامه عليه خطيبا 
كان  ه��ك��ذا  وال��ع��ق��ول.  والأب�����ص��ار  الأ���س��م��اع  مفوّها يخطف 
�صلى الله عليه و�سلم، �صاحب مقدرة على مواجهة الجمهور 
والتعاطي مع مواقف الحياة ب�صدر رحب، وبطلاقة تعبيرية، 
ويت�سلح في هذه المواقف بالحياء الذي يت�سامق به عن الدنايا. 
�أي  حياة  في  له  مكان  فلا  وال�ضعف،  الممجوج  الخجل  �أم��ا 

�شخ�ص ي�ؤمن �أنه خليفة الله على الأر�ض. 
-ولنكن  الخجل  قليلا؟  �أع��م��ق  بعد  �إلى  نذهب  �أن  ر�أي��ك��م  م��ا 

ة!  �صرحاء- مثل الغَيْر
الثقة  وت�ضع�ضع  الخ��وف  �أن��وع  من  ان�سحابي  ن��وع  الخجل 
بالنف�س؛ فالخجول يخاف، لكن الحيي في المقابل يقلق حاملا 
هم الر�سالة وتوابعها. نعم الحيي قلوق لكن لي�س خائفا ولا 

ي�ساوره ال�شك في مقدراته. 
وكما �أن الخجول خائف، كذلك الغيران خائف �أي�ضا ويح�س 
بالخوف  في�شعر  �ضعفه  يرى  الخجول  �أن  الفارق  بالنق�ص. 
ونق�صه  �ضعفه  ف�ريي  ال��غ�ريان  �أم��ا  الان�سحاب  في  والرغبة 
التدمير.  في  والرغبة  بال�سخط  فيح�س  غ�ريه  محا�سن  �أم��ام 
نوع  وفي  الاتج��اه  في  مختلفة  الفعل  وردة  واح��د  فالم�صدر 

العاطفة )الغ�ضب مقابل الان�سحاب(. 
الآن، �ألا ن�ستحيي مما نفعله بهذه الكلمة التي هي �شعبة من 

�شعب الإيمان؟ 
ولنفعل  بالحياء  فلنتخلق  يقال،  كما  بالتخلق"  الخلق  "�إنما 
�شيئا لإن�صاف هذه الكلمة، فهذه ال�صفعة اللغوية تحتاج منا 

�أن نفتح �صفحة لغوية و�إدراكية وعملية جديدة. فهلا فعلنا؟.

د. موزة المالكي

مما يجعلنا ن�سارع خطوات الإنجاز 
�أنهم لم ي�ستطيعوا  لنثبت لهم 
في  نم�شي  و�إننا  م�آربهم  تحقيق 
�أهدافنا ال�صحيح لتحقيق  الم�سار 

في و�ضح النهار  


