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مكة المكرمة - احمد الاحمدي 
ب�أمانة العا�صمة  �إدارة الجودة والتميز الم�ؤ�س�سي  نظمت 
الم��ق��د���س��ة ، ب��رن��ام��ج ت��دري��ب وت���أه��ي��ل ع���دد م��ن موظفي 
البلديات  و  الإدارات  مختلف  م��ن  الأم��ان��ة  ومن�وسبي 
داخلي  كمدقق   ، الإداري����ة  الم�ستويات  وبكافة  الفرعية 
 ISO ال��ع��الم��ي��ة  الم��وا���ص��ف��ة  �إدارة الج����ودة وف���ق  ل��ن��ظ��ام 
وال��ذي   2015 الج��دي��د  الا���ص��دار  وعلى   9001:2005
المقد�سة  العا�صمة  �أمين  تم تد�شينه حديثاً .وبيّن م�ساعد 
ع���ادل بن  ال��دك��ت��ور  الا���س�ترات��ي��ج��ي والم��ت��اب��ع��ة  للتخطيط 
يهدف الى رفع  والتدريب  الت�أهيل  ب�أن هذا  فيده  �صالح 
بالإدارات  �أنظمة الجودة  بتطبيق وتفعيل  المعنيين  كفاءة 
والبلديات الفرعية ب�أمانة العا�صمة المقد�سة ، وذلك تم�شياً 

العربية  المملكة  تكون  ب���أن   ( للجودة  الوطنية  الر�ؤية  مع 
للجودة  عالمياً  معياراً  وخدماتها  بمنتجاتها  ال�سعودية 

والإتقان بحلول عام 2020م (.
المهند�س  الم�ؤ�س�سي  والتميز  الج��ودة  �إدارة  مدير  و�أف��اد 
ابراهيم بن حامد �صائغ �أن هذه المرحلة ت�ضمنت تدريب 
م�شيراً   ، الام��ان��ة  ادارات  مختلف  م��ن  م��وظ��ف   )100(
نحو  المقد�سة  العا�صمة  �أمانة  ت�أتي �ضمن رحلة  �أنها  الى 
المقدمة  تقديم الخدمات  والتميز في  والتح�سين  التطوير 
ل�ضمان  العالمية  المعايير  �أعلى  وف��ق  الم�ستفيدين  لجميع 
لي�ؤ�س�س  النظام  هذا  تطبيق  جاء  .كما  المخرجات  جودة 
لتح�سين و�ضبط  ع��الم��ي��ة  م��ع��اي�ري  وف���ق  ت��ط��وي��ري  لم�����س��ار 
الإجراءات و المهام ولتحقق التكامل و الفاعلية في الأداء.

الدعوة لإن�شاء هيئة لتنظيم قطاع التدريب

وفد غرفة جدة يطلع على العمل بالميناء  ويبحث �آلية العمل الم�شتركة

تدريب من�سوبي �أمانة مكة على �إدارة الجودة

الجمعيات الك�شفية الخليجية تعتمد ر�ؤية الملك �سلمان للعمل التطوعي

�إمارة جازان تهنئ المجال�س البلدية

بلدي ينبع يعقد �أولى جل�ساته

ال�ش�ؤون الاجتماعية ت�شارك 
في معر�ض منتجون 3

الدمام-حمود الزهراني
المنطقة  التدريب في  قطاع  مع  متعاملون  �أكد 
ت�ضم  عامة  هيئة  وج��ود  �أهمية  على  ال�شرقية 
التدريب  ن�شاط  في  المتخ�ص�صين  م��ن  ع���ددا 
ل��ل��ق��ي��ام بم��ه��م��ة ت�����ص��ن��ي��ف الم���راك���ز والم��ع��اه��د 
وال�ب�رام���ج والم���درب�ي�ن وال��ع��ام��ل�ني في ق��ط��اع 
التدريب، و تقوم بدور التوا�صل بين المراكز 
من جهة، وال�شركات الكبيرة من جهة �أخرى، 
ت��دري��ب��ي��ة يتم  ب���رام���ج  ق��ائ��م��ة  ل��ل��و���ص��ول الى 

ت�صميمها وتنفيذها بما يخدم �وسق العمل.
�أق��ي��م��ت بغرفة  ج���اء ذل���ك في ال��ور���ش��ة ال��ت��ي 
ال�������ش���رق���ي���ة  ����ص���ب���اح �أم���������س ال����ث��ل�اث����اء 5/
ي����ن����اي����ر/2016  ب��ع��ن��وان )ق���ط���اع ال��ت��دري��ب 
..العوائق والحلول( و�أداره��ا رئي�س  الوطني 
عبدالرحمن  الدكتور  بالغرفة  التدريب  لجنة 
�أهمية �شيوع  �أكد الم�شاركون على  �إذ  الربيعة 
ثقافة التدريب كقيمة خا�صة للتطور الوظيفي، 
ولي�ست عبئا ولي�ست نزهة، ولا يتم ذلك الا �إذا 
ن��شأت علاقة متينة بين برامج التدريب وحاجة 

الم�ؤ�س�سات من التدريب، كي يكون له انعكا�س 
على  م�ؤكدين  للموظف..  الأداء  م�ستوى  على 

اهمية وجود حوافز للتدريب.
واق��ت�رح ب��ع�����ض الم�����ش��ارك�ني �أن ي��ت��م ال��ت��وج��ه 
لآليات جديدة للتدريب منها التدريب عن بعد 
كثيرة  فوائد  له  فهذا  بعد(،  عن  التعليم  )مثل 
الم��رون��ة،  ويحقق  الم�صاريف،  تقليل  اب��رزه��ا 
وي��ح��د م��ن ح��ال��ة ال���ذه���اب وال���ع���ودة وم���ن ثم 
ال��غ��ي��اب ع���ن ال��ع��م��ل تح���ت م�ب�رر ال��ت��دري��ب.. 
م��ع��رب�ني ع��ن �أم��ل��ه��م �أن ي��ك��ون ال��ت��دري��ب عن 
من  والا�ستفادة  الوطني،  الم�ستوى  على  بعد 
تج����ارب ب��ع�����ض ال�����ش��رك��ات ال��ك��ب�رية في ه��ذا 

ال��شأن ومنها �شركة ارامكو ال�سعودية.
ت�صنيف  ف��ك��رة  بتنفيذ  الم�شاركين  و�أو���ص��ى 
�أي�ضا،  المدربين  وت�صنيف  التدريب،  مراكز 
و�أن يتم ذلك  من قبل جهة حكومية لها �سلطة 
لتحقيق  وذل��ك  والمحا�سبة،  والرقابة  التنفيذ 
المناف�سة ال�شريفة بين المراكز، ومنع الظواهر 

ال�سلبية، كت�ساوي الجيد والأقل جودة
القيام  الى  ال�شرقية  غ��رف��ة  ال��ور���ش��ة  ودع���ت 
والتوا�صل  للتدريب،  دليل  ا���ص��دار  بم��ب��ادرة 
في  تجربتها  لر�صد  ال��ك�برى  ال�����ش��رك��ات  م��ع 
ال��ت��دري��ب وم��ع��رف��ة مج���الات ال��ت��دري��ب لديها، 
وكذلك التو�صل مع مركز التوظيف في الغرفة 
التدريبية  ال���دورات  من  ال�وسق  حاجة  لمعرفة 

التي يمكن ان تقوم بها المراكز الأهلية.
ون��اق�����ش��ت ال��ور���ش��ة ظ��اه��رة وج����ود الم��درب�ني 
الأفراد الذين يعملون بدون ترخي�ص، وبدون 
الالتحاق بمعهد معين، فبع�ض ه�ؤلاء من ذوي 
ذل��ك..  غ�ري  ال��ت��ج��ارب والخ��ب�رات، وبع�ضهم 
الور�شة  الم�شاركين في  ـ ح�سب  المهم  لذا فمن 
ـ تنظيم �وسق العمل، للحد من هذه الظاهرة، 
على �أن  يتم التركيز على جودة التدريب بدلا 

من الا�ترشاطات ال�شكلية الأخرى.. 
واخ��ت��ت��م ال��ل��ق��اء ب���ال���دع���وة ل���درا����س���ة تج���ارب 

ال�شركات الكبيرة في مجال التدريب .

جدة –غفران �إبراهيم

 قام وفد من غرفة جدة الثلاثاء الما�ضي بزيارة لميناء 
العمل  �إط���ار تر�سيخ ع�لاق��ات  ج��دة الإ���س�لام��ي في 
وال��ت��ط��ورات  الإنج����ازات  على  والاط�ل�اع  الم�ترشكة 
التي حققها الميناء في مختلف مرافقه ، حيث �ضم 
الوفد ع�وض مجل�س الإدارة فهد بن �سيبان ال�سلمي 
والأم�ي�ن ال��ع��ام ع��دن��ان ب��ن ح�سين م��ن��دورة ورئي�س 
لجنة ورئي�س اللجنة التجارية ن�وشى طاهر ورئي�س 
ورئي�س  الم��رزوق��ي  ط��ارق  الملاحيين  ال��وك�لاء  لجنة 
لجنة المخل�صين الجمركيين �إبراهيم العقيلي وعددا 

من �أع�ضاء اللجان القطاعية بالغرفة .
وق����دم م��دي��ر ع���ام م��ي��ن��اء ج���دة الإ���س�لام��ي ال��ك��اب�تن 
ع��ب��دال��ل��ه ب��ن ع���واد ال��زم��ع��ي ع��ر���ض��اً مف�صلًا ح��ول 
الميناء والخدمات  ي�شهدها  التي  التطويرية  المراحل 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا ل��ل��وك�لاء الم�لاح��ي�ني وزي�����ادة ال��ق��درة 
الا�ستيعابية  الطاقة  وزي���ادة  الح��اوي��ات  مناولة  في 
للميناء والمحطات المتخ�ص�صة التي تمكن الميناء من 

ا�ستقبال �أكبر ال�سفن العالمية .
وك�����ش��ف ال��زم��ع��ي ع��ن �إن�����ش��اء الم��ي��ن��اء ل��ـ 3 محطات 
حاويات م�ساحتها 3,200 مليون متر مربع �إ�ضافة 
عملاقا  �ساحلياً  ون�����ش��اً  و32  ر�صيفاً   61 ل��وج��ود 

بقدرات ت�صل لـ 85 طناً للون�ش الواحد و 97 ون�ش 
�ساحة بمعدل 65 طناً للون�ش الواحد �إ�ضافة لوجود 
895 معدة مختلفة الأنواع والحملاوت ت�ؤدي �أعمال 

م�ساندة في مختلف ال�ساحات .
�أن الميناء  و�أ�ضاف مدير عام ميناء جدة الإ�لاسمي 
لـ  ت�صل  �إجمالية  بم�ساحة  �إ���س��ن��اد  محطتي  يمتلك 
الب�ضائع  مختلف  لمناولة  مربع   متر   1,000,000
التي تجاوزت الـ 4,2 مليون حاوية قيا�سية في عام 
2014م منوهاً بالتعاون الوثيق بين الميناء ومختلف 
ال��ق��ط��اع الخ���ا����ص وتقبل  م���ؤ���س�����س��ات و���ش��رك��ات 
ب�سير  الرقي  ي�ضمن  فيما  واقتراحاتهم  مرئياتهم 

�إ���س��راع  في  ت�سهم  ناجحة  ���ش��راك��ات  وب��ن��اء  العمل 
عجلة التنمية الاقت�صادية .

فهد  جدة  غرفة  �إدارة  مجل�س  ع�وض  نوه  جهته  من 
الغرفة  ب�ني  الفاعلة  بال�شراكة  ال�سلمي  �سيبان  ب��ن 
وم��ي��ن��اء ج���دة الإ���س�لام��ي بم��ا يكفل خ��دم��ة مجتمع 
الأعمال وتعزيز الاقت�صاد الوطني وا�صفاً الحركة 
التطويرية التي �شهدها الميناء م�ؤخراً بالنقلة النوعية 
مميزة  �أداء  معدلات  حقق  حيث  الم��وان��ئ  قطاع  في 
 ، والموا�شي  والب�ضائع  الحبوب  �سفن  مناولة  عبر 
ال�سفن  لتلك  �أر�صفة  وتخ�صي�ص  الدحرجة  و�سفن 

لزيادة عدد الحاويات  .

ع��ام غرفة ج��دة عدنان بن ح�سين  �أم�ني  �أ�شاد   كما 
جدة  ميناء  به  يقوم  ال��ذي  الرئي�س  بالدور  مندورة 
الإ�لاسمي كميناء محوري داعياً �إلى توثيق التعاون 
بين �إدارة الميناء ومكاتب الوكالات الملاحية وتذليل 
و�أهمية  الم�شكلات  تواجههم وحل  التي  ال�صعوبات 
ت��ك��رار مثل ه��ذه ال��ل��ق��اءات ب�ني ال��ط��رف�ني لمعرفة ما 

ي�ستجد في ال�ساحة الملاحية .
وك��ان قد �شملت زي��ارة وف��د غرفة ج��دة جولة عمل 
داخل الميناء لمركز الك�شف الا�شعاعي بجمرك الميناء 
ومحطة حاويات ومركز عمليات بوابة البحر الأحمر 

ومحطات الميناء المختلفة.

جازان - م�صطفى هندي
ال�سمو  �صاحب  وتبريكات  تهاني  خال�ص  عن  جازان  منطقة  امارة  �أعربت 
وكافة  الإمارة  ووكلاء  عبدالعزيز  بن  نا�صر  بن  محمد  الأمير  الملكي 
عن  البلدية  المجال�س  بع�وضية  الفائزين  والمواطنات  للمواطنين  من�وسبيها 
طريق الانتخابات �أو التعيين في �أمانة المنطقة والبلديات الفرعية التابعة لها 

في المحافظات والمراكز المختلفة .
ودعت الإمارة على ل�سان متحدثها الر�سمي المدير العام للتخطيط والتطوير 
الاهتمام  لمراعاة  والع�وضات  الأع�ضاء  زعله  مو�سى  بن  علي  الأ�ستاذ 
الإعلامية  حملاتهم  خلال  والتزامات  وعود  من  �أنف�سهم  على  قطعوه  بما 

والحر�ص على التفاني في خدمة المنطقة وتحقيق تطلعات المواطنين فيهم .
امر�أتين  بنجاح  وترحيبها  المنطقة  �إمارة  ارتياح  الر�سمي  المتحدث  و�أبدى 
احداهما  جازان  بمدينة  البلدي  للمجل�س  النهائي  للت�شكيل  الو�صول  في 

بالتر�شيح والأخرى بالتعيين متمنياً للجميع التوفيق وال�سداد .

الريا�ض - البالد
بم�ؤ�س�سة  ممثلة  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزارة  �شاركت 
بالريا�ض  الاجتماعية  الح�ضانة  ودار  الفتيات  رعاية 
معر�ض  في  القد�س,  ت�أهيل  بمركز  المهني  والق�سم 
بمركز  م�ؤخراً  فعالياته  �أقيمت  الذي   ,2015 منتجون 

الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض .
وجاءت الم�شاركة على مدى ع�شرة �أيام, �ضمن 620 جهة 
عبر �أن�شطة منوعة ت�صل �إلى 22 ن�شاطاً, بهدف التعريف 
بالأفراد المنتجين في المجتمع وعر�ض منتجاتهم و�أعمالهم 
وتحويل هذا الفرد من م�ستهلك �إلى منتج والتحول من 
يتيح  الذي  المنظم  الم�ؤ�س�سي  العمل  �إلى  الفردي  العمل 
الفر�صة للا�ستثمار والربح والنهو�ض بالمجتمع وتنميته.
من خلال  التوجه  هذا  الوزارة  فروع  م�شاركة  و�أبرزت 
الت�شكيلية  الفتيات المنوعة فنياً كاللوحات  �أعمال  عر�ض 
والأواني  البور�لاسن  �أواني  من  اليدوية  والأعمال 
والم�شغلاوت  والكور�شيه  الزينة  و�إك�س�وسارات  ال�شعبية 

ال�صوفية .
خا�صة  برامج  لها  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزارة  �أن  يذكر 
بالتعاون مع وزارة العمل والم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني 
والتدريب التقني تهدف �إلى دعم تلك المبادارات وتذليل 
ت�ضمن  التي  التنظيمات  و�سن  وال�صعوبات  العقبات 
ا�ستمرارية الإنتاجية بما يتوافق مع �وسق العمل ويكفل 

التنمية الاجتماعية .

الريا�ض - البلاد
اختتمت �أعمال الاجتماع الـ 27 لر�ؤ�ساء وممثلي 
التعاون  بمجل�س  الك�شفية  الجمعيات  ر�ؤ�ساء 
لدول الخليج العربية بمقر الأمانة العامة لمجل�س 

التعاون في الريا�ض .
بعدة  الاجتماع  ختام  في  المجتمعون  و�أو�صى 
تو�صيات من �أهمها تفعيل ر�ؤية خادم الحرمين 
– حفظه  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين 
لدول  الأعلى  المجل�س  اليها  ا�شار  التي   - الله 
م�ضامين  من  بها  ورد  بما  العربية  الخليج 
التعاون  لمجل�س  المباركة  الم�سيرة  لتعزيز  �سامية 
العمل  ت�شجيع  الدولية والإقليمية حول  ومكانته 
فريق  بت�شكيل  وذلك   ، المجل�س  بدول  التطوعي 
لتفعيل  الخليجية  الك�شفية  الجمعيات  من  عمل 
يتعلق  فيما  وال�سمو  الجلالة  ا�صحاب  قرار 
تقريراً  العمل  فريق  يقدم  �أن  ، على  الر�ؤية  بتلك 
 .2016 فبراير  �شهر  منت�صف  خلال  يراه  فيما 
ووافق المجتمعون خلال الاجتماع على �إقامة يوم 

تحت  المجتمع  وتنمية  خدمة  مجال  في  خليجي 
م�سمى " اليوم الخليجي لخدمة وتنمية المجتمع 
له تاريخ 27 نوفمبر من كل عام  ،  " ،  وحدد 
ب��شأن  المقدمة  المقترحات  على  الموافقة  تمت  كما 
تقوم  �أن  على  الك�شفية  القيادات  ت�سرب  ظاهرة 
حول  بحثية  درا�سة  ب�إعداد  ال�سعودية  الك�شافة 
ظاهرة الت�سرب الك�شفي بالتعاون مع الجمعيات 
الك�شفية الخليجية ، واو�صى المجتمعون بتكليف 
العام  الأمين  الحربي  رجاء  بن  �صالح  الدكتور 
الم�ساعد لل�ش�ؤون الفنية بجمعية الك�شافة العربية 
ال�سعودية بو�ضع الإطار العام للتعاون الم�ترشك 
به  العامة  الأمانة  وتزويد   ، التطوعي  للعمل 
لتعميمه على الدول الأع�ضاء ، كما �أقر الاجتماع 
الخليجية  الك�شفية  الجمعيات  دعوة  على  العمل 
عند �إقامة المنتديات والم�ؤتمرات القادمة في مجال 
العمل التطوعي ، للا�ستفادة من الخبرات المقدمة 
الك�شفية في  الجمعيات  قبل  من  المجال  هذا  في 

العمل التطوعي .

فيفاء - البلاد
جل�ساته  �أولى   , �أم�س  م�ساء  فيفاء  بمحافظة  البلدي  المجل�س  عقد 
في دورته الحالية , بح�وضر رئي�س بلدية فيفاء الدكتور �سالم بن 

منيف و�أع�ضاء المجل�س.

بالمجل�س  الاجتماعات  بقاعة  عقدت  التي  الجل�سة  خلال  وجرى 
انتخاب جابر بن محمد الفيفي رئي�ساً للمجل�س , ومحمد بن جابر 
قا�سم الفيفي نائباً للرئي�س �إلى جانب بحث العديد من المو�وضعات 

التي تهم عمل المجل�س.

على  للأع�ضاء  �شكره  عن  الفيفي  جابر  المجل�س  رئي�س  و�أعرب 
المجل�س  و�أع�ضاء  حر�صه  م�ؤكدًا   , المجل�س  لرئا�سة  اختياره 
ببلدية محافظة فيفا على تقديم كل ما يخدم المواطن  والم�س�ؤولين 

والمقيم بالمحافظة.


