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الفي�صل يوافق على �إقامة 
) م�ؤتمر طب العيون (

الحمي�ضي : معر�ض )منتجون3( .. 
بوابة لدعم التنمية في المملكة

تقنية جدة توظف 50 متدربا من خريجيها

ت�شريعات تحفز المن��شآت لتلبية احتياجات بيئة العمل الم�ستقبلية

الريا�ض - وا�س
عمل البرنامج ال�سعودي لكفاءة الطاقة، المنبثق من 
المركز ال�سعودي لكفاءة الطاقة، بالتعاون مع وزارة 
للموا�صفات  ال�سعودية  والهيئة  وال�صناعة  التجارة 
العامة,  الجمارك  وم�صلحة  والجودة  والمقايي�س 
على �إطلاق "المعيار ال�سعودي لاقت�صاد الوقود في 

.)Saudi CAFE( "المركبات الجديدة
 ,)Saudi CAFE( "المعيار"  ويهدف 
لجميع  الوقود  اقت�صاد  �أداء  متطلبات  تحديد  �إلى 
ال�صغيرة  ال�سيارات  �أي   - الخفيفة  المركبات 
�أ�سطول  �إلى  الم�ضافة   - الخفيفة  وال�شاحنات 
المركبات في المملكة العربية ال�سعودية، التي ت�شمل 
بيعها  بغر�ض  محلياً  والمنتجة  الم�ستوردة  المركبات 
ل هذا المعيار جزءاً من نهج  في المملكة, حيث يُ�شكِّ
النقل في  قطاع  الطاقة في  كفاءة  لتح�سين  متكامل 

المملكة العربية ال�سعودية.
تفاهم  مذكرات  بتوقيع  الجهود  هذه  وتوجت 
ال�صانعة  ال�شركات  من  كبير  عدد  مع  عامين  قبل 
ال�شركات  بموجبها  تلتزم  الخفيفة،  للمركبات 
المركبات  في  الوقود  لاقت�صاد  ال�سعودي  بالمعيار 
يعد  ما  وهو   ،)Saudi CAFE( الجديدة 
ال�شرق  �إطلاقه في منطقة  يتم  نوعه  �أول معيار من 

الأو�سط والمنطقة العربية .
هدف  و�ضع  على  البرنامج  في  المخت�صون  وعمل 
طموح لتح�سين اقت�صاد الوقود في المملكة العربية 
�إجمالي  من   %50 عن  تزيد  بن�سبة  ال�سعودية 
ا�ستهلاك الوقود في قطاع النقل البري بحلول عام 
الدول  المملكة ت�صف بم�صاف  2025م، مما يجعل 

المتقدمة التي تملك معايير مماثلة.
وت�أتي �أهمية "المعيار" من �أن قطاع النقل يعد ثاني 
�أكبر م�ستهلك للطاقة في المملكة العربية ال�سعودية، 
في  عالية  بدرجة  ا�ستهلاكه  ينمو  �أن  المتوقع  ومن 
المتوقع  من  ذلك  على  علاوة  المنظور,  الم�ستقبل 
خلال  الم�ضافة  الخفيفة  المركبات  عدد  يتجاوز  �أن 
الحالي  المخزون  القادمة  ع�شرة  الخم�س  ال�سنوات 
ال�سبب  من المركبات الموجودة على الطريق, ولهذا 
تغدو معالجة كفاءة ا�ستهلاك الطاقة لهذه الفئة من 
ما  وهذا  للمملكة,  بالن�سبة  للغاية  مهمة  المركبات 
هذا  لتحقيق  الوقود  اقت�صاد  معيار  و�ضع  فر�ض 

الهدف.
بالن�سبة  الحياد  اعتماد  المعيار  ي�ضمن  كما 

والأهداف  المتكافئة  والمناف�سة  للتكنولوجيا، 
تنوع  الاعتبار  بعين  وي�أخذ  الم�ستدامة  المتدرجة 
الم�صنّعة  ال�شركات  وتوريدات  الم�ستهلكين  طلبات 
الم�ستهدفة  القيم  تحديد  جرى  كما  لل�سيارات, 
الجديدة  الخفيفة  للمركبات  الوقود  لاقت�صاد 
ال�شركات  متو�سط  مفهوم  �إلى  ا�ستناداً  الم�ضافة 
ووفقاً لنوعية ا�ستخدام المركبة وذلك للمحافظة على 
الاحتياجات  تلبية  على  وقدرته  ال�سوق  في  التنوع 

المختلفة للم�ستهلكين.
المركبات  ا�ستخدام  فيو�صف  المخت�صين  وبح�سب 
و)خا�صية  المركبة(  )نوع  ناحيتين:  �أ�سا�س  على 
و�ضع  جرى  الأ�سا�س  هذا  وعلى  المركبة(, 
مجموعتين مختلفتين من القيم الم�ستهدفة ل�سيارات 
في  للاختلاف  نظراً  الخفيفة  وال�شاحنات  الركوب 
المركبات,  من  النوعين  لهذين  الم�ستهلك  ا�ستخدام 
علاوة على ذلك، تمَّ تحديد القيم الم�ستهدفة لاقت�صاد 
الوقود لكل نوع من المركبات ا�ستناداً �إلى الم�ساحة 
القائمة بين العجلات الأربع للمركبة )م�سافة قاعدة 
العجلات للمركبة م�ضروباً بمتو�سط عر�ض الم�سار 

للعجلات الأمامية والخلفية(.
وجرى كذلك اختيار الم�ساحة القائمة بين العجلات 
الأربع، بديلا عن الوزن، لتمكين ال�شركات الم�صنّعة 

لتكنولوجيات  الفعال  الا�ستخدام  من  لل�سيارات 
كفاءة  �أهداف  بلوغ  في  المركبات  وزن  تخفيف 
ال�شركات  تحفيز  �إلى  المعيار  يهدف  كما  الطاقة, 
الم�صنّعة للمركبات على �إدخال �أحدث تكنولوجيات 
ال�سعودية،  العربية  المملكة  �إلى  الطاقة  كفاءة 
وتخفي�ض ا�ستيراد المركبات المجهزة بتكنولوجيات 
وبالن�سبة  ال�سوق,  حاجات  مع  تتوافق  ولا  قديمة 
للمركبات الجديدة الم�ضافة، �سوف تتوفر لل�شركات 
الذي  النهج  لتقرير  المرونة  لل�سيارات  الم�صنّعة 
هذا  في  المحددة  الم�ستهدفة  القيم  لتلبية  �ستعتمده 
اقت�صاد  متو�سط  بتوزيع  لها  و�سي�سمح  المعيار، 
بدلًا  الم�ضافة  مركباتها  �أ�سطول  على جميع  الوقود 
ب�صورة  مركبة  لكل  الم�ستهدفة  القيم  تلك  تلبية  من 

�إفرادية.
تجدر الإ�شارة �إلى �أن المعيار يمنح العديد من المزايا 
عة لل�سيارات من  المرنة بهدف تمكين ال�شركات الم�صنِّ
تحقيق القيم الم�ستهدفة لاقت�صاد الوقود, �إذ �سوف 
تراكم  �أن  من  لل�سيارات  الم�صنّعة  ال�شركة  تتمكن 
ر�صيداً دائناً لاقت�صاد الوقود ناتج عن تجاوز القيم 
تطبيق  دورة  خلال  الوقود  لاقت�صاد  الم�ستهدفة 
الدائن  الر�صيد  �صلاحية  تحدد  و�سوف  معينة, 

لاقت�صاد الوقود بخم�س دورات تطبيق.

وت�ستطيع ال�شركة الم�صنّعة لل�سيارات �أي�ضاً تحويل 
ب�شكل  الوقود  لاقت�صاد  المتراكم  الدائن  الر�صيد 
�إلى ثمانية  �أ�سا�س ن�سبة ع�شرة  غير محدود وعلى 
ركاب  �سيارات  لع�شر  الدائن  الر�صيد  �أن  )�أي 
خفيفة(  �شاحنات  لثماني  الدائن  الر�صيد  ي�ساوي 

بين فئتي المركبات بغية تحقيق التزامها بالمعيار.
ويُغطي المعيار متطلبات اقت�صاد الوقود في المركبات 
الم�ستعملة الواردة �إلى جانب الجديدة وتعرف القيم 
الم�ستعملة  للمركبات  الوقود  لاقت�صاد  الم�ستهدفة 
لاقت�صاد  المطلق  الأدنى  الحد  بمعيار  الواردة 
الوقود لكل مركبة بغ�ض النظر عن خوا�صها, وقد 
لاقت�صاد  منف�صلتين  م�ستهدفتين  قيمتين  و�ضع  تمَّ 
الوقود لكل فئة من المركبات )�أي �سيارات الركوب 

وال�شاحنات الخفيفة(.
وتكمن الم�صلحة الوحيدة للمملكة العربية ال�سعودية 
بالن�سبة لو�ضع معايير لاقت�صاد الوقود في تقلي�ص 
الوقود  �أنواع  مختلف  على  المحلي  الطلب  نمو 
الم�ستخدمة في قطاع النقل دون الم�سا�س بمتطلبات 
الم�ستهلك, وبالتالي جرى اعتماد �آلية تطبيق ت�ضمن 
�أن تحقق جميع ال�شركات الم�صنّعة لل�سيارات القيم 
المدى  على  الوقود  لاقت�صاد  المحددة  الم�ستهدفة 

الطويل.

ال�سيح - البلاد

�أعلنت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الأمير 
�سطام بن عبدالعزيز بالخرج ام�س عن بدء القبول والت�سجيل 
الب�شرية  الموارد  �إدارة  دبلوم  في  الثاني  الدرا�سي  للف�صل 
للطلاب بكلية �إدارة الأعمال ، ودبلوم علوم الحا�سب الآلي 
الحا�سب  وعلوم  هند�سة  كلية  في  للطالبات  ال�شبكات  تقنية 

الآلي ، وذلك في مقر الجامعة بمدينة ال�سيح.
و�أو�ضح عميد خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر الدكتور خالد 
بن عبدالله الغملا�س �أن العمادة تقوم ب�صفة دورية بدرا�سة 
التطويرية  والبرامج  التخ�ص�صات  من  العمل  �سوق  حاجة 
فر�ص  لتوفير  الخا�ص  القطاع  مع  الجامعة  جهود  لتعزيز 
وظيفية منا�سبة للخريجين وطالبي العمل نحو الا�ستثمار في 
العن�صر الب�شري ال�سعودي بو�صفه جزءاً رئي�ساً في التنمية 
عن  �سيكون  الت�سجيل  �أن  �إلى  م�شيراً   , الم�ستدامة  الوطنيّة 
على  الم�ستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  عمادة  بوابة  طريق 
https://community.psau.  : الرابط 
edu.sa ، وللا�ستف�سار يمكن التوا�صل مع العمادة على 

الرقم " 0115882777 "

جدة_غفران �إبراهيم
وافق �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
خ��ادم  م�ست�شار  الفي�صل  خ��ال��د 
منطقة  �أم�ي�ر  ال�شريفين  الح��رم�ني 
م��ك��ة الم��ك��رم��ة ع��ل��ى �إق���ام���ة م���ؤتم��ر 
البحر الأحمر الثاني لطب العيون 
ال�سعودية  الجمعية  تنظمه  ال���ذي 
ل��ط��ب ال��ع��ي��ون خ��ل�ال ال���ف�ت�رة من 
ربيع  من  ال�ساد�س  وحتى  الرابع 
ال��ث��اني ال���ق���ادم والم���واف���ق ل��ل��راب��ع 
من  ع�شر  ال�ساد�س  وحتى  ع�شر 

من  �أك�ثر  بح�ضور  هيلتون،  ج��دة  بفندق  يناير 
من  ب�صريات  و�أخ�صائي  عيون  طبيب   )1500(

مختلف دول العالم . 
�أو���ض��ح ذل��ك ال��دك��ت��ور علي ب��ن محمد الخ�ريي 
الجمعية  وممثل  للم�ؤتمر  المنظمة  اللجنة  رئي�س 
مثمناً  الغربية،  بالمنطقة  العيون  لطب  ال�سعودية 
موافقة �سموه ، وم�ؤكداً �أهمية هذا الم�ؤتمر الذي 
ت�ست�ضيفه محافظة جدة للمرة الثانية على التوالي 
، معتبراً �أن الم�ؤتمر يعد حدثاً علمياً بارزاً ي�ضاف 
�إلى ما تتميز به المحافظة كمن�صة لا�ست�ضافة مثل 
ف��ي��ه )50( متحدثاً  ي��ت��ح��دث  ال���ذي  الح���دث  ه���ذا 

ايطاليا،  ه��ول��ن��دا،  �أم��ري��ك��ا،  م��ن 
�ألم����ان����ي����ا، ف��رن�����س��ا ، ب��ل��ج��ي��ك��ا ، 
�سنغافورة   ، البرازيل  اليونان، 
�أح��دث  مقدمين  وال�����س��ع��ودي��ة،   ،
تتناول  ال��ت��ي  العلمية  الأوراق 
�آخ���ر الم��وا���ض��ي��ع والإ���ش��ك��ال��ي��ات 
وال��ر�ؤى الطبية لآخر ما تو�صل 
�إل��ي��ه العلم الح��دي��ث في مج��الات 
، زراعة  البي�ضاء  المياه  �أمرا�ض 
العد�سات داخل العين ، �أمرا�ض 
وج����راح����ات ال��ق��رن��ي��ة وال��ق��رن��ي��ة 
 ، ال�شبكية  وج���راح���ة  و�أم���را����ض   ، الم��خ��روط��ي��ة 

الجراحات الإنك�سارية. 
بم��ج��الات  للمهتمين  دع��وت��ه  "الخيري"  ووج����ه 
والا���س��ت��ف��ادة  للح�ضور  ال��ع��ي��ون  وج��راح��ة  ط��ب 
والأخ�صائيين  الأط��ب��اء  ع�شرات  تواجد  ظل  في 
الب�صر  و�أخ�صائيي  الم�شاركين،  الا�ست�شاريين 
وعلاج العيون، وم�سئولي الجهات التي تعر�ض 
المرتبطة  منتجاتها  �أح���دث  الم���ؤتم��ر  هام�ش  على 
�أجنحة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ال��ع��ي��ون  ب��ط��ب وج��راح��ة 
كالنظارات  بالب�صر  الخا�صة  المنتجات  لعر�ض 

الطبية والعد�سات.

الريا�ض - البلاد 
مركز  �إدارة  مجل�س  رئي�س  �أك���د 
ال���ري���ا����ض ال������دولي ل��ل��م���ؤتم��رات 
�إدارة  مجل�س  وع�ضو  والمعار�ض 

الغرفة التجارية
ال�����ص��ن��اع��ي��ة ب��ال��ري��ا���ض الم��ه��ن��د���س 
م��ع��ر���ض  �أن  الح��م��ي�����ض��ي,  ب���ن���در 
الغرفة  تنظمه  الذي  "منتجون3" 
ال��ت��ج��اري��ة ال�����ص��ن��اع��ي��ة ب��ال��ري��ا���ض 
ال��دولي  الريا�ض  مركز  في  ممثلةً 
ل��ل��م���ؤتم��رات والم���ع���ار����ض ي��واك��ب 
ت��ط��ل��ع��ات ال��ق��ي��ادة ال��ر���ش��ي��دةال��ت��ي 
الإن�������س���ان  �أن  ت����ؤك���د  م���ا  دائ����م����اً 
ال�������س���ع���ودي �أ�����س����ا�����س ال��ت��ن��م��ي��ة 
الوطنية لذا عملت الغرفة التجارية 
تهيئة  ع��ل��ى  ال�صناعيةبالريا�ض 
الم��ن��اخ وال���ظ���روف الم�الئ��م��ة التي 
��ك��ن ���س��ي��دات الأع���م���ال والم����ر�أة  ّ ُمت
ب�شكل عام من الا�ستقراروالتطور 
والان���ط�ل�اق ن��ح��و �آف�����اق ال��ت��و���س��ع 

والتميز والنجاح.
ان��ط�الق  �أن  الح��م��ي�����ض��ي  و�أب������ان 
�سي�أتي   2015 منتجون  معر�ض 
�أ����س���رة ع�رب 22  بم�����ش��ارك��ة 620 
ن�����ش��اط��اً مخ���ت���ل���ف���اًع���اًدا الم��ع��ر���ض 

المنتجة  والأ���س��ر  ال�سعودية  ل��ل��م��ر�أة  ك��ب�رية  فر�صة 
لتجاوز التحديات التي تواجهها لما له من

�أداء  من  كنها  ّ وُمت التناف�سية  قُدراتها  رفع  دور في 
الوطني  الاقت�صاد  في  وتعزيزُم�ساهمتها  دوره��ا 
الأ���س��ر  منحت  ال��ري��ا���ض  غ��رف��ة  �أن  �إلى  وم�����ش�رياً 
الم�شاركة من�صات مجانية لعر�ض منتجاتها وعملت 
على تذليل ال�صعوباتالتي قد تواجه �إمكانية انخراط 

الأ�سرة ال�سعودية في مجال الا�ستثمار.
وو����ص���ف م��ع��ر���ض )م��ن��ت��ج��ون)3 ب��ال�����س��اح��ة ال��ت��ي 
لدى  الإبداعية  الطاقات  لإظهار  مثالياً  مكاناً  باتت 
فر�ص  بتحقيقه  �سيما  لا  ال�سعوديةالمنتجة  الأ���س��ر 
الإق��ب��ال  �إلى  الانتباه  لاف��ت��اً  لهم  م��ادي��اً  مجدية  عمل 
ال�سابقة وجودة  دورات��ه  المعر�ض في  �شهده  ال��ذي 
الم�ستهلك  ثقة  من  زاد  مما  فيه  المعرو�ضة  المنتجات 

فيما تقدمه الأ�سر الم�شاركة .

 جدة - عبدالهادي المالكي
ب���ن �سعيد  ال���رح���م���ن  الم��ه��ن��د���س ع��ب��د  وق����ع 
اليوم  بجدة  التقنية  الكلية  عميد  ال�سريعي 
�أحد  مع  لتوظيف 50 خريجا  تعاون  اتفاقية 
���ش��رك��ات ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص )���ش��رك��ة �إن�����ش��اء 
�ضمن    ) الم���ح���دودة  ال��دول��ي��ة  الم�ست�شفيات 
ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��اون ال����ذي اط��ل��ق��ت��ه ال��ك��ل��ي��ة مع 
مخ��ت��ل��ف ق��ط��اع��ات الاع���م���ال وال�����ذي ي��ه��دف 
ال�������س���ع���ودي في  الى ا���س��ت��ق��ط��اب ال�����ش��ب��اب 
بالتوظيف.و�أو�ضح  المنتهي  التدريب  برامج 
المهند�س ال�سريعي ب�أنه بموجب هذه الاتفاقية 
فقد تم توظيف 50 خريجا في المرحلة الأولى 
في مجال )التقنية المدنية-التقنية المعمارية - 
التقنية الكهربائية- تقنية التبريد والتكييف- 
برامج  �إقامة  الاتفاقية  وت�ضمنت  المحا�سبة( 
تدريبية م�شتركة بين الطرفين لت�أهيل التقنيين 
���س��وق العمل  ال�����س��ع��ودي�ني وان��خ��راط��ه��م في 
و  البرنامج  �إك��م��ال  �شهادة  المتدربين  ومنح 

.و�أ���ش��ار  الم��ه��ن��ي  و  التقني  الإر����ش���اد  ت��ق��ديم 
برامجها  توا�صل  الكلية  ان  الى  ال�سريعي 
قطاعات  مع  التعاون  تعزيز  الى  تهدف  التي 
التدريب والتوظيف  العمل في مجالي  �سوق 
الب�شرية  �إمكاناتها  بتقديم  ترحب  انها  كما 
في  وور���ش  معامل  من  التقنية  وتجهيزاتها 

هذا الاتجاه مجددا الدعوة الى كافة قطاعات 
الاعمال لزيارة الكلية والاطلاع عن كثب على 
برامج التدريب ومن ثم العمل الم�شترك الذي 
في  الكلية  لخريجي  وظيفي  م�ستقبل  يحقق 
.و�أ���ض��اف  والم��ج��الات  التخ�ص�صات  مختلف 
ال�سريعي ب�أنه وبتوقيع عقود التوظيف له�ؤلاء 

م�ساراتهم  متابعة  �سيتم  ال��ي��وم  الخ��ري��ج�ني 
الوظيفية ونتائجها وتذليل كافة المعوقات التي 
خلال  وم��ن  الكلية  �ستقوم  حيث  تواجههم. 
الوظيفي  والتن�سيق  المهني  التوجيه  م��رك��ز 
من  �أي  وح��ل  والأداء  البرنامج  �سير  بمتابعة 

المعوقات التي تواجه هذا البرنامج .

جدة - غفران �إبراهيم
 طالب منتدى جدة للموارد الب�شرية 2015 
في دورته ال�سابعة وزارة العمل و�صندوق 
بتبني  التجارية  والغرف  الب�شرية  الم��وارد 
في  الم�شاركون  بها  خرج  التي  التو�صيات 
"تج�سير  �شعار  تح��ت  عقد  ال���ذي  المنتدى 
ب��رع��اي��ة  الأجيال"  ب�ي�ن  الم����ه����ارات  ث���غ���رة 
وح�ضور معالي وزير العمل الدكتور مفرج 
التو�صيات  هذه  الحقباني.وت�أتي  �سعد  بن 
ك�أهم مخرجات المنتدى الذي يعد الأكبر في 
المملكة  الب�شرية في  الم��وارد  تخ�ص�صه في 
بم�شاركة  حظي  وال��ذي  ال�سعودية  العربية 
�أكثر من 700 قيادياً بال�شركات ال�سعودية 
بتنظيم  م��و���ض��وع��اً   17 م��ن��اق�����ش��ت��ه��م  ب��ع��د 
التجارية  بالغرفة  الب�شرية  الم����وارد  لجنة 
ح�سن  �إيهاب  د.  ومكتب  بجدة  ال�صناعية 
�إ�ستراتيجية  ب�شراكة   AME �أبوركبة 
الم��وارد  تنمية  و�صندوق  العمل  وزارة  مع 
التو�صيات  "هدف".وت�ضمنت  الب�شرية 
وال�����ر�ؤى والم����ب����ادرات والا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
العمل  وزارة  ب�ني  اللقاء  م��ن  خرجت  التي 
الجهات  من  والم�شاركين  الأع��م��ال  ورج��ال 
الحكومية و�شبه الحكومية والخا�صة عبر 
عدة محاور وهي تهيئة بيئة العمل والتعلم 
والتطوير والت�شريعات لتفعيل �سوق العمل 
وتفعيل  ال��ن��وع��ي  وال��ت��وط�ني  الم�ستقبلية 
ال��ب�����ش��ري��ة �إلى ج��ان��ب  الم������وارد  ت��ط��ب��ي��ق��ات 
ال��ع��م��ل، ح��ي��ث تم مناق�شة  ب��اح��ث��ي  ت��وع��ي��ة 
الختامية  الجل�سة  خلال  المنتدى  مخرجات 
التي ح�ضرها �أمين عام غرفة جدة الأ�ستاذ 
ع��دن��ان م���ن���دورة، ورئ��ي�����س لج��ن��ة الم����وارد 
الب�شرية بغرفة جدة ورئي�س اللجنة العلمية 
ورئي�س  ح�سين،  �سمير  الدكتور  للمنتدى 
ابوركبة  ح�سن  �إي��ه��اب  ال��دك��ت��ور  الم��ن��ت��دى 
الغرفة  ت��وج��ه  تو�ضيح  خلالها  تم  وال��ت��ي 
المناق�شة  وكذلك  الأعمال  قطاعات  دعم  في 
وتطلعاتهم. مرئياتهم  لأخذ  الم�شاركين  مع 
ف��ف��ي مح����ور ت��ه��ي��ئ��ة ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل �أو����ص���ى 
المنتدى وزارة العمل با�ستحداث ت�شريعات 
تت�ضمن  نطاقات  نظام  في  المن��شآت  تحفز 

احتياجات  تنا�سب  متكاملة  �أ���س��ا���س��ي��ات 
بيئة العمل الم�ستقبلية كنظام تدقيق داخلي 
يتاح طواعية للمن��شآت لتطبيقه، كما طالب 
"هدف"  الب�شرية  الم���وارد  تنمية  �صندوق 
تعمم  بيئة عمل  لأف�ضل  با�ستحداث جائزة 
لج��م��ي��ع الم��ن�����ش���آت ال��ت��ي ت��ق��ع في ال��ن��ط��اق 
البلاتيني، كما دعا الغرف التجارية للعمل 
على توعية قطاعات الأعمال ب�أهمية تح�سين 

بيئة العمل لمواجهة المتطلبات الم�ستقبلية.
ال���ت���ع���ل���م وال���ت���ط���وي���ر ط��ال��ب  وفي مح�����ور 
ال��ت��ع��ل��ي��م  وزارة  ال��ع��م��ل  وزارة  الم���ن���ت���دى 
ل��دى  الم�ستقبل  ج�����دارات  ع��ل��ى  ب��ال�رتك��ي��ز 
وح��ل  التحليلي  التفكير  م��ث��ل  الج��ام��ع��ات 
مرتبطة  �أكاديمية  برامج  و�إدخ��ال  الم�شاكل 
من  تنفيذها  يتم  العمل  ���س��وق  بمتطلبات 
برفع  طالب  كما  الإلكتروني،  التعلم  خلال 
�إلى   %12 م��ن  ال�����س��ع��ودي�ني  ت��دري��ب  ن�سبة 
بالمن�شاة  ال��ع��م��ال��ة  ع���دد  �إج��م��الي  م��ن   %20
و�ضمان  لل�سعوديين  ال��ك��ف��اءة  فجوة  ل�سد 
الم��وارد  تنمية  �صندوق  ودع��ا  ا�ستبقائهم، 
وت�أهيل  تطوير  ب��رام��ج  ب���إع��داد  الب�شرية 
الم���وظ���ف�ي�ن الج�������دد ب���ا����س���ت���خ���دام ال��ت��ع��ل��م 
 Gamification( ال�ت�رف���ي���ه���ي 
الكفاءات  ف��ج��وة  ل�سد   )Learning
الإداري  الأول  ال�����ص��ف  ت���دري���ب  ودع�����م 
الإ������ش�����رافي م���ن ال�����س��ع��ودي�ني ل��ت���أه��ي��ل��ه��م 
وتم��ك��ي��ن��ه��م ل��ت��دري��ب ال�����س��ع��ودي�ني الج���دد 
وبرامج  التميز  كليات  بدور  الوعي  ون�شر 
ال�����ص��ن��دوق ال���ت���ي ت���دع���م ت��وظ��ي��ف ط�الب 
ه����ذه ال��ك��ل��ي��ات، و�أك�����د ع��ل��ى �أه��م��ي��ة دور 
ال���غ���رف ال��ت��ج��اري��ة في رف����ع ال���وع���ي ل��دى 
ال�صف  ت���أه��ي��ل  ب�أهمية  الأع��م��ال  ق��ط��اع��ات 
ال�سعوديين  من  الإ�شرافي  الإداري  الأول 
الوعي  ورف��ع  الج��دد  ال�سعوديين  لتدريب 
ال�سعودي  الأعمال وال�شباب  لدى قطاعات 
ب����دور ك��ل��ي��ات ال��ت��م��ي��ز وب���رام���ج ال��ت��دري��ب 
المدعومة من الجهات  العمل  ل�سوق  للتهيئة 
لتفعيل  الت�شريعات  محور  الحكومية.وفي 
الم��ن��ت��دى  ط��ال��ب  الم�ستقبلية  ال��ع��م��ل  ���س��وق 
على  بيانات  من�صة  ب�إيجاد  العمل  وزارة 

معلومات  ت�شمل  ال�شركات  عن  الإن�رتن��ت 
عن متو�سط الرواتب و�أعداد الكفاءات �إلى 
القطاع  ال��دوام في  تقلي�ص �ساعات  جانب 
الخا�ص �إلى 40 �ساعة �أ�سبوعياً والتركيز 
ورفع  للمن��شآت  العمالية  الثقافة  ن�شر  على 
الج��دي��دة،  والت�شريعات  بالأنظمة  ال��وع��ي 
كما �أو�صى �صندوق تنمية الموارد الب�شرية 
بتطوير �أنظمة �إلكترونية لتطبيقات الموارد 
ال��ب�����ش��ري��ة ت���ك���ون في م���ت���ن���اول الم��ن�����ش���آت 
وتثقيف  وال�صغيرة  المتو�سطة  وخ�صو�صا 
التدريب  مراكز  وت�أهيل  وتطوير  الإع�الم 
م���ن �أج�����ل ال��ت��ك��ام��ل لم���واج���ه���ة الم��ت��ط��ل��ب��ات 
التجارية  ال��غ��رف  ط��ال��ب  كما  الم�ستقبلية، 
ب��ت��ن��ظ��ي��م ل����ق����اءات ت���وع���وي���ة م���ع ق��ط��اع��ات 
الأع���م���ال ل��ن�����ش��ر ال��ث��ق��اف��ة ال��ع��م��ال��ي��ة ورف���ع 
الج��دي��دة. والت�شريعات  بالأنظمة  ال��وع��ي 
�أم�����ا مح����ور ال��ت��وط�ني ال��ن��وع��ي ف���أو���ص��ى 
ت�شريع  با�ستحداث  العمل  وزارة  المنتدى 
الم��ر�أة  عمل  لتفعيل  نطاقات  بنظام  مرتبط 
وتوظيف  مح���ددة  ن�سب  وف��ق  ال�سعودية 
الكفاءات من ذوي الم�ؤهلات وتحديد ن�سب 
ال�شهري واحت�ساب  الأجر  نطاقات ح�سب 
الفني ال�سعودي ب�أكثر من �سعودي واحد 
رفع  جانب  �إلى  المهنيين  توظيف  لت�شجيع 
وكذلك  ل��ل��وزارة  �سنوياً  ال�����س��ع��ودة  خطط 
لائحة  وتطبيق  والإح�ل�ال  التدريب  خطط 
العمل،  بيئة  في  ال��الأخ�الق��ي��ة  ال��ت��ع��دي��ات 
الم���وارد  تنمية  �صندوق  المنتدى  دع��ا  كما 
مهنية  لوظائف  ال��دع��م  بتو�سيع  الب�شرية 
المتخ�ص�صة  الم���ؤه�الت  ذوي  وتخ�ص�صية 
المرن  العمل  لتفعيل  توعوية  برامج  ودع��م 

عمل  ب�أهمية  الوعي  ورفع  بعد  عن  والعمل 
و�إع��داد  ال�سلبية عنه  المفاهيم  لتغيير  الم��ر�أة 
ال��ك��ف��اءات  توظيف  �آل��ي��ات  تطوير  درا���س��ة 
و�إدارة المواهب لدى القطاع الخا�ص، كما 
طالب الغرف التجارية برفع الوعي ب�أهمية 
عمل المر�أة لتغيير المفاهيم ال�سلبية عنه في 
المجتمع من خلال عقد ور�ش عمل لقطاعات 
�إدارة  ب���أه��م��ي��ة  ال���وع���ي  الأع����م����ال، ورف����ع 
المواهب في قطاعات الأعمال من خلال عقد 
المثلى  التطبيقات  تو�ضح  توعوية  ل��ق��اءات 
تطبيقات  تفعيل  المواهب.وحول  �إدارة  في 
العمل  المنتدى وزارة  دعا  الب�شرية  الموارد 
في  المن��شآت  تحفز  ت�شريعات  لا�ستحداث 
نظام نطاقات تت�ضمن �أ�سا�سيات التطبيقات 
المثلى لإدارة الموارد الب�شرية كنظام تدقيق 
لتطبيقه  للمن��شآت  ط��واع��ي��ة  ي��ت��اح  داخ��ل��ي 
وتبني و�إن�شاء هيئة مهنية للموارد الب�شرية 
من  تمكنها  ال��ت��ي  ال�����وزارة  عليها  ت�����ش��رف 
وتطوير  واعتمادها  المهنية  المعايير  تطوير 
تنفيذها  على  والإ���ش��راف  التدريبية  الم��واد 
على  والإ����ش���راف  التقييم  �أدوات  و�إع����داد 
المهني  �إجراءات الاعتماد  تنفيذها وتطبيق 
�إلى جانب التركيز على ت�صنيف الوظائف 
وال��ع��م��ل  ال���واف���دة  ال��ع��م��ال��ة  ت�شغلها  ال��ت��ي 
عمق  لها  لتكون  و�إث��راءه��ا  تطويرها  على 
كما  وا�ضحة،  وظيفية  وم�سارات  معرفي 
بدعم  الب�شرية  الم��وارد  تنمية  دعا �صندوق 
الم���وارد  تطبيقات  ع��ن  ال��ت��وع��وي��ة  ال�ربام��ج 
الب�شرية المثلى مع التركيز على الجدارات 
تطبيقها  في  ال��ع��م��ل  ���س��وق  في  الم��ط��ل��وب��ة 
)�أف�ضل  الب�شرية  الم��وارد  ومنح جوائز في 
ج��ائ��زة ت��وظ��ي��ف – �أف�����ض��ل م��دي��ر م���وارد 
�آراء  لأخ��ذ  �آلية  �إي��ج��اد  جانب  �إلى  ب�شرية( 
لرفعها  والمهتمين  الب�شرية  الم���وارد  م��دراء 
الغرف  المنتدى  وطالب  المخت�صة،  للجهات 
التجارية ب�إعداد وتنفيذ ور�ش عمل توعوية 
وال�ربام��ج  الب�شرية  الم���وارد  تطبيقات  ع��ن 

والفر�ص المتاحة لقطاعات الأعمال.
و�أخ���ت���ت���م���ت ت��و���ص��ي��ات الم���ن���ت���دى بم��ح��ور 
المنتدى  دع��ا  حيث  ال��ع��م��ل،  باحثي  توعية 

الثقافة  ن�شر  على  للتركيز  العمل  وزارة 
بالأنظمة  الوعي  ورف��ع  للمن��شآت  العمالية 
وال��ت�����ش��ري��ع��ات ال��ت��ي ت��ه��م ب��اح��ث��ي ال��ع��م��ل، 
الب�شرية  الم����وارد  تنمية  ���ص��ن��دوق  وط��ال��ب 
ال�شباب  بدعم الحوارات المجتمعية مع فئة 
م���ن ال��ب��اح��ث�ني ع���ن ال��ع��م��ل وال��ط��ل��ب��ة لأخ���ذ 
ت�شجع  م���ب���ادرات  �إلى  �آرائ���ه���م وتح��وي��ل��ه��ا 
المنتدى  لتوظيفهم.وقدم  الأعمال  قطاعات 
ال�����ش��ك��ر ل��ك��ل م��ن ���س��اه��م في �إنج����اح ه��ذا 
الم��ن��ت��دى وخ�����ص ‌م��ع��الي ال��دك��ت��ور م��ف��رج  
ب���ن ���س��ع��د الح���ق���ب���اني وزي�����ر ال��ع��م��ل على 
رع��اي��ت��ه ودع��م��ه ل��ه��ذا الم��ن��ت��دى، ك��م��ا �شكر 
الب�شرية  الم���وارد  و�صندوق  العمل  ‌وزارة 
)ه�����دف( ع��ل��ى ���ش��راك��ت��ه��م الا���س�رتات��ي��ج��ي 
للمنتدى، و�شكر ‌�أ�صحاب المعالي  ودعمهم 
الجل�سات  ور�ؤ���س��اء  المتحدثين  وال�سعادة 
الذي �أثروا المنتدى ب�أوراقهم ومناق�شاتهم.
الب�شرية  للموارد  ج��دة  منتدى  ب���أن  يذكر 
ال�شركة  م��ن  رئي�سية  برعاية  �أق��ي��م  وال���ذي 
ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية "�سابك"، 
وا�ستراتيجية من مجموعة الزاهد، وما�سية 
من عبدالخالق �سعيد، وبلاتينية من �ساعد 
الآلي  الحا�سب  لأع��م��ال  النهائية  والح��ل��ول 
وق��واف��ل، وذه��ب��ي��ة م��ن ال���درج الأخ�����ض��ر و
CEB قلوبل والمتبولي المتحدة والأفكار 
ال�سعودية  والخ��ط��وط  للتنمية،  ال�سعودية 
تعزيزه  موا�صلة  الر�سمي نجح في  الناقل 
القطاع  بين  الإ�ستراتيجية  ال�شراكة  لبناء 
العام والخا�ص، وحظي منذ �أن بد�أ تنظيمه 
في  �شارك  حيث  متميزة  ريادية  بخطوات 
�أمثال  العالمية  المنظمات  قادة  �أبرز  فعالياته 
البنك الدولي ومنظمة العمل الدولية وعدد 
في  والمخت�صين  والخ��ب�راء  ال�شركات  م��ن 
الب�شرية محلياً ودولياً. وكما عزز  الموارد 
التركيز  بناء  �ضرورة  ال�سابقة  ن�سخه  في 
الكفاءات  وخا�صة  الب�شري  العن�صر  على 
تطورات  لمواجهة  �أ�سا�سية  ك���أداة  الوطنية 
وتحديات ع�صر الأعمال الحديث، وتطوير 
بيئة العمل لمواكبة التغيرات الجديدة ورفع 

التناف�سية وزيادة الإنتاجية.

الأمير خالد الفي�صل 
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التجاري اليه تقديم �أعترا�ض خطي الي فرع التجارة وال�صناعة ببريدة خلال �شهر من تاريخ الاعلان .

إعلان تنازل عن اسم تجاري
يعل���ن مصطفى ضيف الله عل���ي الغامدي بموج��ب هوي��ة رقم 
)1014565535( و�صاح��ب م�ؤ�س���سة روا���سي ال�شامل��ة العقاري��ة �سج��ل تج��اري رق��م 
)4030190474( ع��ن تنازله بالبيع ع��ن الا�سم التجاري للم�ؤ�س�سة ل�صالح �شركة روا�سي 

ال�شاملة العقارية وال�شركاء فيها هم:
1- محمد م�صطفى �ضيف الله الغامدي 2- فار�س محمد م�صطفى الغامدي

 فعلى من له اعترا�ض على نقل ملكية  الا�سم التجاري الم�شار اليه  تقديم اعترا�ض خطي الى 
مكتب  ال�سجل التجاري بجدة خلال �شهر من تاريخ الاعلان.

محكمة التنفيذ بمكة المكرمةالجهة
الدائرة التنفيذية الثالثةدائرة التنفيذ
رقم القرار 

3750536الق�ضائي

عائ�شة ابراهيم قا�سمطالب التنفيذ
عتيق احمد ح�سن ع�سيريا�سم المنفذ �ضده
1056256181رقم الهوية

تعل��ن الدائ��رة ع��ن �ص��دور الق��رار ���ضد 
المو�ضح��ة بيانات��ه ولتع��ذر تبلي��غ المنفذ 
�ضده جرى الاعلان خال�ل خم�سة �أيام من 
تاري��خ ن���شره ف�سيت��م اتخاذ الإج��راءات 

النظامية التي ن�ص عليها نظام التنفيذ


