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ر�ؤية
بخيت الزهراني

طق�س الكتابة.. 
ومزاج الكتاب!!

يظل المرء محباً لما ي�ألف.. وفي تقديري ان للالفة دورا 
ح�ضورها  ولها  الفكري..  ال�ش�أن  م�س�ألة  في  مهما 
ان  اردنا  ولو  والتناول..  الابداع  حال  في  الطاغي 
ان  لوجدنا  التف�صيل  من  ب�شيء  الم�س�ألة  هذه  نت�أمل 
طقو�سهم  لهم  الخ�صو�ص  وجه  على  يكتبون  الذين 
الى  �شخ�ص  من  تتباين  التي  وطرائقهم  ومناخاتهم 

�آخر.. 
ال�ضجيج  و�سط  الكتابة  على  القدرة  لديه  من  فهناك 
وثمة من يكتب وهو في �اصلة الانتظار بالمطار كنوع 
من ا�ستثمار الوقت ب�شيء مفيد.. وهناك من لا يكتب 
ي�اشركه  ان  دون  بنف�سه  فيها  ينفرد  خلوة  في  وهو 

احد الا الهواء !!
وهناك من يكتب وهو على مكتبه داخل ال�صحيفة او 
زخمها  بكل  الجريدة  حياة  حوله  تدور  فيما  المجلة، 
الار�ض  بين  وهو  يكتب  من  وهناك  وحراكها.. 
وال�سماء محلقاً في طائرة تقطع به الم�اسفات.. وثمة 
من يكتب في المقهى اذا ما كان في ركن من اركانه 
وحيداً، فيجد طق�اًس حميمياً تتنازعه فيه ملكة الكتابة 

والتدفق.
ومن جانب �آخر ف�إن الكتابة نف�سها تظل هي الاخرى 
وليداً �شرعياً لقلم كاتبها، وجزء من روحه، وانفا�سه، 
في  وثقافته  واتجاهاته،  و�سلوكه،  و�شخ�صيته، 
الغالب، ولذلك فان ثمة كتابات خفيفة ظريفة من نوع 
على  و�صعبة  معقدة  اخرى  ويقابلها  الدم(  )خفيف 

الفهم، ويمكن ان نطلق عليها )ثقيلة دم(.
وثمة كتابات �سطحية خاوية، ومجرد )ر�ص كلمات( 
او  بيا�ض(  في  )�سواء  طريقة  على  اقل  ولا  اكير  لا 
ور�صينة  عميقة  فكرية  كتابات  وثمة  فراغ،  تعبئة 

وذات بعد ثقافي ا�صيل.
الا�شمئزاز  تبعث على  تناولات حادة ومدببة  وهناك 
التناول  من  �آخر  لون  وثمة  الا�ستفزاز  الى  وتقود 
بالكتابات  يعرف  ما  او  بال�سخرية  ي�صطبغ  الذي 

ال�اسخرة.
واهلها،  مدر�ستها  الكتابات  هذه  من  واحد  ولكل 
من  وا�سعاً  جمهوراً  وك�سبوا  فيها،  برعوا  الذين 
غيرهم  بينما  لكتاباتهم،  والمتلهفين  والحبين  القراء 

يظل دهراً يكتب دون ان يعيره احد اهتمامه!!

البقاء لله
انتقل �إلى رحمة الله فجر �أم�س ال�سبت 
المدر�س  جعله  محمد  �أحمد  ال�اشب 
بباب  محفوظ  بن  جامع  في  ال�اسبق 
ع�صر  عليه  ال�صلاة  تمت  وقد  مكة.. 
الأ�سد،  بمقبرة  الثرى  ووري  �أم�س 
محجوب  الزميل  عم  ابن  والفقيد 

عثمان.
بوا�سع رحمته  يتغمده  �أن  الله   ن�س�أل 
ومغفرته و�أن يلهم �أهله وذويه ال�صبر 

وال�سلوان.
)�إنا لله و�إنا �إليه راجعون(.

 4530 موظفًا حكوميًا وموظفة يلتحقون بـ 205 برامج تدريبية بمعهد الإدارة العامة
الريا�ض - البلاد

الاحد  اليوم  العامة  الإدارة  معهد  ي�ستقبل 
بـ )205(  )4530( موظفًا حكوميًا، للالتحاق 
برامج تدريبية ينفذها المعهد في كل من مركزه 
والدمام  بجدة  وفروعه  بالريا�ض  الرئي�س 

والفرع الن�اسئي بالريا�ض.
و�أو�ضح المتحدث الر�سمي با�سم معهد الإدارة 
العامة عبدالعزيز بن �إبراهيم الهدلق، �أن هذه 
البرامج تهدف �إلى تلبية الاحتياجات التدريبية 
للمتدربين ورفع كفاءتهم الإنتاجية، عن طريق 
والاتجاهات  والمهارات  بالمعارف  تزويدهم 
تطوير  �إلى  ت�ؤدي  التي  الإيجابية،  ال�سلوكية 
كل  تنفيذ  مدة  وتتراوح  الإداري.  العمل 

برنامج ما بين يومين �إلى خم�سة �أيام.
بالريا�ض  للمعهد  الرئي�س  المركز  ففي 
 )111( بـ  حكوميًا،  موظفًا   )2420( يلتحق 
الاجتماعات  �إدارة  ت�شمل  تدريبياً،  برنامجاً 
العمل،  بيئة  في  النزاع  ادارة  )مجموعتان(، 
نظام  ادارة  )مجموعتان(،  الوقت  �إدارة 
العمل  -محطة   Windows الت�شغيل 
ال�صحية،  البحوث  �إعداد  مجموعات(،  )ع�شر 
التقارير  �إعداد  )مجموعتان(،  التقارير  �إعداد 
�إعداد  الإعلامية،  الحملات  �إعداد  الهند�سية، 
المدربين، �إعداد المرا�سلات )�أربع مجموعات(، 
�إعداد  الاقت�اصدية،  الجدوى  درا�است  �إعداد 
)�أربع  الإدارية  الات�اصلات  العقود،  و�صياغة 
الا�شراف  الجنائي،  الإثبات  مجموعات(، 
المركزي  الإ�شراف  )مجموعتان(،  الإداري 
الإلقاء  الإعارة،  الم�اشريع،  تنفيذ  على 
التخطيط  التنفيذي،  التخطيط  الفعال، 

 Excel الإلكترونية  الجداول  الح�ضري، 
المالية  والمزايا  الحقوق  مجموعات(،  )�أربع 
 Power التقديمية  العرو�ض  للموظف، 
المحا�سبية  القيود  )مجموعتان(،   Point
)مجموعتان(،  الإدارية  المتابعة  الحكومية، 
وترتيب  تجهيز  الهند�سية،  الم�اشريع  برمجة 
المتغيرات،  بين  العلاقة  تحليل  الم�ستودعات، 
التقارير  ت�صميم  الب�شرية،  الموارد  تخطيط 
في بيئة Visual Basic.net، ت�صميم 
الإجراءات  تطوير  الإح�اصئية،  الم�سوح 
الوظيفي،  الاداء  تقويم  الإدارية،  والنماذج 

تقييم درا�است الجدوى للم�اشريع .
حل  العامة،  الوظيفة  جرائم  ت�شمل  كما 
النطاق  �شبكات  القرارات،  واتخاذ  الم�شكلات 
المالية،  المحا�سبة  مبادئ  اللا�سلكية،  المحلي 
الن�صو�ص  معالجة  العامة،  الأموال  مبا�شرة 
)�أربع مجموعات(، منازعات العقود الإدارية، 
مهارات  الر�ؤ�اسء،  مع  التعامل  مهارات 
)مجموعتان(،  الم�ستفيدين  مع  التعامل 
مهارات  العمل،  �ضغوط  مع  التعامل  مهارات 
ال�سكرتارية  التفاو�ض )مجموعتان(، مهارات 
في  متقدمة  مهارات  )مجموعتان(،  الإبداعية 
�إجراءات  )مجموعتان(،  الن�صو�ص  معالجة 
�إدارة  الإن�اشئية،  الم�اشريع  وتر�سية  طرح 
الفعاليات )ثلاث مجموعات(، �إدارة المعلومات 
ال�شخ�صية Outlook )�أربع مجموعات(، 
الات�اصل الفعال في العمل )�أربع مجموعات(، 
مجموعات(،  )�أربع  الإلكترونية  الأر�شفة 
التن�سيق الاداري، الذكاء العاطفي، ال�ضمانات 
الفروع،  في  الحكومية  المحا�سبة  البنكية، 

ال�شراء،  عمليات  تخطيط  الموظفين،  تحفيز 
)ثلاث  العمل  توزيع  الا�ستبانة،  ت�صميم 
)�أربع  العامة  الوظيفة  �سلوكيات  مجموعات(، 
المر�ؤو�سين  مع  التعامل  مهارات  مجموعات(، 

)مجموعتان(، مهارات بناء فرق العمل.
يلتحق  المكرمة  مكة  بمنطقـة  المعهد  فـرع  وفي 
برنامًجا   )37( بـ  حكوميًا،  موظفًا   )854(
برامج  �إدارة  الوقت،  :�إدارة  هي  تدريبيًا، 
الت�شغيل  نظام  ادارة  ال�صحي،  التثقيف 
)ثلاث  العمل  -محطة   Windows
المعلومات،  �أمن  �أ�اس�سيات  مجموعات(، 
�إعداد  الألي،  الحا�سب  �شبكات  �أ�اس�سيات 
المرا�سلات )مجموعتان(، الا�شراف الاداري، 

القيادة الإدارية، المنازعات القانونية للموظف 
الاداء  تقويم  العامة،  الوظيفة  في  العام 
معالجة  المواد،  تخزين  عمليات  الوظيفي، 
التعامل  مهارات  )مجموعتان(،  الن�صو�ص 
مع الر�ؤ�اسء، مهارات ال�سكرتارية الإبداعية، 
�إدارة  للكتب،  الو�صفية  الفهر�سة  مهارات 
)�ست   Outlook ال�شخ�صية  المعلومات 
الحكومية،  المحا�سبة  �أ�صول  مجموعات(، 
التقارير  )مجموعتان(،  الإلكترونية  الأر�شفة 
الاداري،  التن�سيق  الحكومية،  المالية 
ال�ضمانات البنكية، ت�صميم الا�ستبانة، توزيع 
العمل )مجموعتان(، �سلوكيات الوظيفة العامة 

)مجموعتان(، مهارات بناء فرق العمل.

ال�شـرقية  بالمنطقـة  المعهد  بفـرع  ويلتحق 
برنامًجا   )33( بـ  حكوميًا،  موظفًا   )723(
برامج  �إدارة  الوقت،  �إدارة  ت�شمل  تدريبيًا، 
الت�شغيل  نظام  ادارة  ال�صحي،  التثقيف 
�أ�اس�سيات  العمل،  -محطة   Windows
قواعد البيانات، �إعداد المرا�سلات، الأ�اسليب 
الإح�اصئية في الدرا�است الميدانية، الإ�شراف 
الحكومية،  الختامية  الح�اسبات  الاداري، 
القيود المحا�سبية الحكومية، المتابعة الإدارية، 
تطوير خدمات  الم�ستودعات،  وترتيب  تجهيز 
المكتبات  في  المعلومات  خدمات  الم�ستفيدين، 

ومراكز المعلومات.
مهارات  الن�صو�ص،  معالجة  ت�شمل  كما 

مع  التعامل  مهارات  الر�ؤ�اسء،  مع  التعامل 
�ضغوط  مع  التعامل  مهارات  الم�ستفيدين، 
العمل )ثلاث مجموعات(، مهارات التفاو�ض، 
�إدارة  الإبداعية،  ال�سكرتارية  مهارات 
 ،)Outlook( ال�شخ�صية  المعلومات 
الأر�شفة  الحكومية،  المحا�سبة  �أ�صول 
الحكومية  المالية  التقارير  الإلكترونية، 
�إنهاء  الاداري،  التن�سيق  )مجموعتان(، 
الوظيفة  �سلوكيات  الموظفين،  الخدمة، تحفيز 
فرق  بناء  مهارات  )ثلاث مجموعات(،  العامة 

العمل.
تلتحق  بالريا�ض  الن�اسئي  المعهد  فرع  وفي 
برنامًجا   )24( بـ  حكومية  موظفة   )533(
)مجموعات(،  الوقت  �إدارة  هي:  تدريبيًا، 
�إدارة برامج التثقيف ال�صحي، ا�ستراتيجيات 
�إعداد  وتطبيقاتها،  الإلكترونية  الحكومة 
الات�اصلات  المرا�سلات،  �إعداد  التقارير، 
الاداري،  الا�شراف  الاجازات،  الإدارية، 
العرو�ض  للموظف،  المالية  والمزايا  الحقوق 
القيادة   ،)Power Point( التقديمية 
التدريبية،  الاحتياجات  تحديد  الإدارية، 
الاداء  تقويم  المتغيرات،  بين  العلاقة  تحليل 
خدمات  التدريبية،  البرامج  تقويم  الوظيفي، 
المعلومات،  ومراكز  المكتبات  في  المعلومات 
Transact- الاجرائية  الا�ستف�اسر  لغة 
 ،MS SQL Server في بيئة SQL
الن�صو�ص،  معالجة  المالية،  المحا�سبة  مبادئ 
مهارات  الر�ؤ�اسء،  مع  التعامل  مهارات 
الإبداعية،  ال�سكرتارية  مهارات  التفاو�ض، 

الأر�شفة الإلكترونية.

الريا�ض- البلاد
د�أبت المملكة العربية ال�سعودية على مد يد العون والم�اسعدة 
للإ�سهام  وال�صديقة،  والإ�سلامية  العربية  للدول  الإن�اسنية 
�أو  الطبيعية،  الكوارث  جراء   ، معاناتها  من  التخفيف  في 
في  الم�ستمرة  بمبادراتها  �أولوية  �سجلت  حتى  الحروب،  من 
الم�اسعدات والأعمال الإن�اسنية على م�ستوى العالم، بح�سب 

التقارير ال�اصدرة من منظماتٍ عالمية مهتمة بهذا ال�صدد.
وبحكم مكانة المملكة العربية ال�سعودية الإ�سلامية فقد كانت 
�أعلى  في  العالم  �أقطار  جميع  في  والم�سلمين  الإ�سلام  خدمة 
الدعم  �أنواع  جميع  ب�سخاء  وبذلت  �أولوياتها،  �سلم  درجات 
الذي ا�ستفادت منه جميع الدول العربية والإ�سلامية، وقامت 
من  الن�سخ  بملايين  وتزويدها  العلم،  ودور  الم�اسجد  ب�إن�اشء 
الم�سلم  بتب�صير  العلاقة  ذات  والمراجع  ال�شريف،  الم�صحف 
ب�أمور دينه ودنياه، بما ي�ضمن عي�شه ب�سلام وفعالية لمجتمعه.
وانطلقت المملكة في هذه الأعمال الخيرة من كتاب الله تعالى 
تنتهجهما  اللذين  و�سلم،  عليه  الله  �صلى  الم�صطفى  و�سنة 
تعالى: »وتعاونوا  قوله  ف�أخذت من  د�ستوراً و�شريعة حياة، 
الر�سول  وقول   ،)2  - المائدة  )�سورة  والتقوى«  البر  على 
كالبنيان  للم�ؤمن  »الم�ؤمن  وال�سلام:  ال�صلاة  على  الكريم 
ي�شد بع�ضه بع�ضاً« )متفق عليه(، نبرا�اًس ومبد�أً للعمل باتجاه 

الخير، خدمة للإ�سلام والم�سلمين.
و�أكد تقرير �أعدّه فريق من خبراء البنك الدولي المتخ�ص�صون 
الم�اسعدات  ولجنة  العربية  التنمية  �صناديق  مع  بالتن�سيق 
الانمائية في منظمة التعاون الاقت�اصدي والتنمية،  �أن الدول 
ال�سعودية،  العربية  المملكة  مقدمتها  وفي  المانحة،  العربية 
كانت الأكثر �سخاءً على ال�صعيد العالمي في تقديم الم�اسعدات 

الانمائية الر�سمية طوال العقود الأربعة الما�ضية.
�أن المملكة  �إلى  �إح�اصءات �صدرت عن الأمم المتحدة  وت�شير 
لتمويل  الطوعية  للم�اسعدات  المانحة  الدول  قائمة  ت�صدرت 
العام 2008م، حيث تجاوزت  الإن�اسنية في  عمليات الإغاثة 
ن�سبة عطاءاتها وم�اسعداتها )6%( من دخلها القومي، بينما لا 
تمثل الم�اسعدات الإن�اسنية التي تقدمها دول عرفت بالم�صنعة، 

والأكثر ثراءً �سوى 5.1 % من دخلها القومي.
الإن�اسنية  الأعمال  �إن�اصف  العالمية  المنظمات  وتوا�صل 
في  تلتفت  لا  ثابتة،  كا�ستراتيجية  تُقدم  التي  ال�سعودية 
تقديمها لأي �أغرا�ض �سيا�سية، �أو اعتبارات �أخرى، فمنظمة 
الأغذية والزراعة للأمم المتحدة »الفاو« العالمية، وعبر مديرها 
العام الدكتور جاك �ضيوف، نوهت بجهود المملكة في العمل 
الخيري والإن�اسني المعني بدعم التنمية والإنتاج الزراعي في 
�إ�سهامها  كثير من بلدان العالم الفقيرة والنامية، �إلى جانب 

الرائد في مكافحة الجوع والفقر على م�ستوى العالم.
وعلى الم�ستوى الطبي وال�صحي العالمي �أكد الاتحاد الدّولي 
على  موقعه  الأحمر عبر  ليب  وال�صّ الأحمر  الهلال  لجمعيّات 
الأحمر  الهلال  هيئة  خلال  من  المملكة  �أن   ، الإنترنت  �شبكة 
تبّرع  اّحتد، م�ستذكراً  للإ الداعمين  �أوّل  تعد من  ال�سعودي، 
هيئة الهلال الأحمر ال�سّعودي في العام 2012 بمبلغ قيمته 

اّحتد،  الإ �أطلقه  الّذي  الرّقميّة  الفجوة  لبرنامج  دولار  مليون 
بهدف دعم الإمكانات التكنولوجية لـ 21 جمعيّة وطنيّة طبية.

وفيما يتعلق بالدّعم الدّولي في هذا الجانب، عدّ الاتحاد هيئة 
�أ�اس�سيّاً له، حيث �أ�سهمت  الهلال الأحمر ال�سّعودي �شريكا 
�أ�صقاع  جميع  في  النّا�س  من  الملايين  حياة  بتح�سين  الهيئة 
للا�ستجابة  المملكة  خارج  �أن�ش�أتها  برامج  بف�ضل  العالم، 
لحالات الطّوارئ والأزمات في مختلف �أنحاء العالم، وكانت 
العاجلة في مختلف  الإن�اسنيّة  النداءات  لبّوا  اللّذين  �أوّل  من 
العراق  ك�سوريا،  والحروب  الأزمات  �أرهقتها  الّتي  الدّول 

وقطاع غزّة.
و�شهدت الأزمة التي تعي�شها الجمهورية اليمنية ال�شقيقة في 
الوقت الحالي وقفة �سعودية �إن�اسنية، �صنفها العالم نموذجا 
الإن�اسنية  المملكة  مبادرات  �أحدث  لتكون  الإن�اسني،  للعمل 

وامتدادا لعهودٍ طوال في هذا ال�صدد .
النازحين  لإغاثة  ال�سعودية  الوطنية  الحملة  قدمت  فيما 
الإن�اسنية  الم�اسعدات  المثل في  �أ�سمى  من  واحدة  ال�سوريين 
ت�أمين  و�شملت  الحروب،  وط�أة  من  المت�ضررة  لل�شعوب 
و�اسئل  من  ال�سوريين  للنازحين  اللازمة  الاحتياجات 
و�إ�سكان  �إيواء  وعمليات  و�صحية،  غذائية  وح�ص�ص  تدفئة 

للنازحين، ودفع الإيجارات .
وتفردت المملكة العربية ال�سعودية على امتداد العقود الأربعة 
الما�ضية بالعديد من الم�اسعدات التنموية للدول الأفريقية، غير 
الم�ستردة التي بلغت )30( مليار دولار، فيما قدرت القرو�ض 
في  دولار،  مليارات   )6( الدول  من  عدد  منها  �أعفت  التي 
قرو�ضاً  للتنمية  ال�سعودي  ال�صندوق  فيه  قدم  الذي  الوقت 
�إغاثياً  وبرنامجاً  م�شروعاً   )345( لتمويل  مي�سرة  �إغاثية 
والتعليمية  ال�صحية  القطاعات  في  �أفريقية،  دولة   )44( في 
 )6( بلغت  بمبالغ  التحتية  والبنية  والإ�سكان  والاجتماعية 

مليارات دولار.
التنمية مع الجانب  اتفاقيات في مجال  المملكة �سبع  ووقعت 
بجانب  دولار،  المليار  ن�صف  تجاوز  بمبلغ  الأفريقي 
التمويلية،  الم�ؤ�س�است  من  العديد  ت�أ�سي�س  في  �إ�سهاماتها 
لت�سجل نف�سها �أكبر الم�اسهمين في هذا الم�ضمار، بمبلغ مليار 
دولار، كان من �أبرز هذه الم�ؤ�س�است الم�صرف العربي للتنمية 

الاقت�اصدية في �أفريقيا، و�صندوق التنمية الأفريقي.
غوث  ووكالة  المتحدة،  الأمم  ومنظمات  برامج  وحظيت 
اللاجئين الفل�سطينيين، بدعمٍ �سنوي من المملكة ، و�صل حتى 
ا�ستفاد منها  مليار دولار،  �أكثر من )90(  �إلى  عام 2014م 

)88( دولة في العالم.
 )63( منذ  ووظفتها  �إمكاناتها،  من  الكثير  المملكة  و�سخرت 
عهد  منذ  لها،  ديدناً  وتبنته  وغوثاً،  عطاءً  لتكون  عاماً، 
الم�ؤ�س�س الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن �آل �سعود - رحمه 
لم�ؤازرة  بذلت  طالما  �إغاثة،  حملات  عبر  وقدمتها   ،- الله 
ال�شعوب التي �أرهقتها المحن وال�شدائد والملمات، وبالتحديد 
منذ عام 1370هـ حينما �أمر الم�ؤ�س�س - رحمه الله -، بتقديم 
م�اسعدات عاجلة لإقليم البنجاب في باك�ستان، �أثناء تعر�ضه 

لفي�ضانات مدمرة، وم�اسعدات �أخرى للاجئين الفل�سطينيين 
في القطاع وال�ضفة بعد النكبة.

الوقت  ذلك  منذ  ال�سعودية  الإغاثية  الحملات  وتوا�صلت 
الإن�اسنية  الأ�صيل والر�اسلة  الطابع  دون توقف، و�أ�صبحت 
الراقية للمملكة ملكاً وحكومة و�شعباً, وتنوعت وفقاً لحالات 
الم�ؤقتة  الم�اسعدات  منها  المنكوبة  بالدول  �ألمت  التي  الكوارث 
والتي ارتبطت بالظروف الطارئة مثل حالات اليمن و�سوريا 
�أو  للحروب  الدول  تلك  تعر�ض  �أثناء  وم�صر،  والجزائر 
للمت�ضررين  قدمتها  التي  والم�اسعدات  الطبيعية،  الكوارث 
�أخرى،  دولًا  اجتاحت  التي  الفي�ضانات  �أو  الجفاف  من 
الذي  وال�سودان،  وال�صومال  و�إندوني�سيا  بنجلادي�ش  مثل 
وثمانين  مائة  بلغ  �سعودي  جوي  بج�سر  فيه  الأ�شقاء  خ�ص 
طائرة تحمل الغذاء والدواء والكادر الب�شري المدرب لتقديم 
ا�شتملت  الم�اسعدات  من  �أخرى  �أنواع  �إلى  �إ�ضافة  ذلك, 
والموارد  الب�شرية  الموارد  وتنمية  التنموية  القرو�ض  على 

الاقت�اصدية.
ووفقاً للتقارير التي �صدرت في هذا ال�ش�أن عن هيئة الإغاثة 
الم�اسعدات  مجال  في  تغطي  المملكة  ف�إن  العالمية  الإ�سلامية 
خلال  وقدمت  العالم،  دول  من   )%70( من  �أكثر  الإن�اسنية 
م�اسعدات  دولار  بليون   )136( الما�ضية  القليلة  ال�سنوات 
لمكافحة  �إعانات  ريال،  مليون  و)3,586(  النامية،  للدول 
مليون  و)2,980(  الكوارث،  درء  وم�اسعدات  الجفاف، 
و)618(  الم�سلمين،  بين  الاجتماعي  التكافل  لتعزيز  ريال، 
مليون ريال، ل�سبع دول �أفريقية �أ�اصبتها الكوارث، و )850( 

مليون ريال لدول �إ�سلامية �آ�سيوية.
من  دولة   )43( لـ  وملحّة  عاجلة  م�اسعدات  المملكة  بذلت  كما 
التعاون الإ�سلامي، و)34( دولة  الدول الأع�ضاء في منظمة 
الم�ستردة  غير  الم�اسعدات  وبلغت  �أفريقيا،  في  �إ�سلامية 
البرامج  من  العديد  لتنفيذ  قدمتها  التي  المي�سرة  والقرو�ض 
دولة   )35( في  والاجتماعية  الاقت�اصدية  التنمية  والم�اشريع 

�إ�سلامية )77( مليار ريال .
ة متوا�صلة في مختلف دول  ولا تزال عطاءات المملكة الخّري
العالم، بتوجيه من الحكومة الر�شيدة بقيادة خادم الخرمين 
ال�شريفين الملك �سلمان بن عبد الزيز �آل �سعود - حفظه الله 

-، لمد يد العون للمحتاجين والمت�ضررين والفقراء.
لأعمال  دولار،  مليون   274 لمبلغ  المملكة  تخ�صي�ص  ولعل 
 - الله  �أيده   - بها  �أمر  �أن  بعد  اليمن،  في  الإن�اسنية  الإغاثة 
العمل  في  ال�سعودية  الجهود  توا�صل  على  ت�أكيداً  م�ؤخراً، 
�شعار  حمل  الذي  الإن�اسني  العمل  وقبله  الدولي،  الإن�اسني 
الذي  ال�شقيق«  ال�سوري  ال�شعب  لإغاثة  الوطنية  »الحملة 
بلغت  التي  للمملكة،  الإغاثية  المبادرات  �أهم  من  واحداً  يعد 
حتى مطلع �شهر رجب الحالي 706 ملايين ريال، ولا تزال 
وم�شروعاً  �إغاثياً  برنامجاً   )141( من  �أكثر  عبر  م�ستمرة، 
للنازحين ال�سوريين، داخل �سوريا، وفي مواقع تجمعاتهم، 

في كل من الأردن ولبنان وتركيا.
الخيري  عملها  ال�سعودية  العربية  المملكة  تتوج  واليوم 
الدول  لجميع  تقديمه  على  داومت  الذي  والإن�اسني 
المحتاجة باختلاف ظروف احتياجها، بمركز الملك �سلمان 
بن عبد العزيز �آل �سعود للإغاثة والأعمال الإن�اسنية في 
الإن�اسني  المملكة  بعمل  �سيدفع  الذي  الريا�ض،  العا�صمة 
تنظيمي  �أ�سلوبٍ  وفق  والبذل،  العطاء  من  لمزيد  العالمي 
ي�ضمن دقة و�صول الم�اسعدات لم�ستحقيها وب�صورةٍ عاجلة 
د�أبت  ما  ال�شقيقة، لا�سيما وهو  اليمنية  بالجمهورية  بدءاً 
على فعله حكومة المملكة الر�شيدة طوال تاريخها الإن�اسني 
النقل،  و�أجور  الإدارية  بالم�اصريف  بتكفلها  والإغاثي، 
بجانب  الدعم،  من  الم�ستفيدة  الحكومات  مع  بالتن�سيق 
الم�ستودعات  وا�ستئجار  الداخل  في  النقل  �أجور  توليها 
والإن�اسنية،  الإغاثية  العملية  من  الم�ستهدفة  البلدان  في 
لت�صل المبالغ المعلن عنها كاملة للمت�ضررين، بدقة و�سرعة 

و�شفافية وو�ضوح.

المملكة تغطي �أكثر من 70% من الم�ساعدات الإن�سانية في العالم

محجوب عثمان


