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كلمة
الملك  ال�شريفين  الح��رم�ين  خ���ادم  يفتتح 
�سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود - حفظه 
ال��دورة  من  الرابعة  ال�سنة  �أع��م��ال   - الله 
ال�ساد�سة لمجل�س ال�شورى، ويلقي - رعاه 
الله - الخطاب الملكي ال�سنوي يتناول فيه 
للدولة،  والخارجية  الداخلية  ال�سيا�ستين 
حيث يحر�ص الملك المفدى - رعاه الله - 
التنمية في هذه  �أولوية  الت�أكيد على  على 
ال��بل�اد الم��ب��ارك��ة ودع���م ك��ل م��ا م��ن �ش�أنه 

رفاهية �أبناء هذا الوطن. 
ال�شورى  مجل�س  رئي�س  معالي  �أك��د  لقد 
لخادم  ال�سنوي  الملكي  الخطاب  �أن  على 
الح���رم�ين� ال�����ش��ري��ف�ين تح���ت ق��ب��ة مجل�س 
ال�������ش���ورى ����ش���ام���ل وج����ام����ع ي��ح��م��ل في 
والنهج  ال��وط��ن��ي��ة,  ال��ق�����ض��اي��ا  م�ضامينه 
�إليه الدولة وت�سعى  التنموي الذي تتطلع 
المجالات في م�سيرة  �إلى تحقيقه في كل 
تنموية �شاملة ومتوازنة, تلبي احتياجات 
المواطنين, وتحقق تطلعاتهم, كما يت�ضمن 
والدولية  الإقليمية  ال�سيا�سية  الق�ضايا 
الراهنة وموقف المملكة العربية ال�سعودية 

من تلك الق�ضايا.
ي��ح��م��ل��ه من  الم��ل��ك��ي وبم����ا  �إن الخ���ط���اب 
م�������ض���ام�ين� ور�����س����ائ����ل م���ه���م���ة ل���ل���داخ���ل 
مجل�س  دور  �أه��م��ي��ة  ي����ؤك���د  والخ�������ارج, 
الوطني  الم�شهد  في  وح�ضوره  ال�شورى 
التنظيمية  الم�ؤ�س�سات  بو�صفه واحداً من 
وجدت  التي  الدولة  في  المهمة  والرقابية 
الدعم والرعاية، وينتظر منه - بحول الله 
التطلعات  هذه  يواكب  ما  تقديم   - تعالى 

ويحقق �آمال المواطن.

3271 موظفا وموظفة يلتحقون بـ 156 برنامجا تدريبيا
الريا�ض - وا�س

ي�ستقبل معهد الإدارة العامة ابتداءً من اليوم الأحد , وعلى مدى 
�أ�سبوع , )3271( موظفًا حكوميًا، للالتحاق بـ )156( برنامًجا 
بالريا�ض  الرئي�س  مركزه  من  كل  في  المعهد  ينفذها  تدريبيًا 

وفروعه بجدة والدمام و�أبها والفرع الن�سائي بالريا�ض .
ال��ع��ام��ة،  الإدارة  معهد  ب��ا���س��م  ال��ر���س��م��ي  الم��ت��ح��دث  و�أو����ض���ح 
تلبية  �إلى  تهدف  البرامج  �أن  الهدلق،  �إبراهيم  بن  عبدالعزيز 
الإنتاجية،  كفاءتهم  ورف��ع  للمتدربين  التدريبية  الاحتياجات 
عن طريق تزويدهم بالمعارف والمهارات والاتجاهات ال�سلوكية 
وتتراوح   , الإداري  العمل  تطوير  �إلى  ت���ؤدي  التي  الإيجابية، 

مدة تنفيذ كل برنامج ما بين يومين �إلى خم�سة �أيام.
ففي المركز الرئي�س للمعهد بالريا�ض يلتحق )1609( موظفين 
حكوميين، بـ )83( برنامجاً تدريبياً، هي: �إجراءات التقا�ضي 
�أمام ديوان المظالم، �إدارة �أعمال ال�صيانة )مجموعتان(، �إدارة 
ال��وق��ت،  �إدارة  العمل،  بيئة  في  ال��ن��زاع  �إدارة  الاج��ت��م��اع��ات، 
المعلومات  �أم��ن  �أ�سا�سيات  ال�صحي،  التثقيف  ب��رام��ج  �إدارة 
)مج��م��وع��ت��ان(، �إع����داد ال��ت��ق��اري��ر )ث�ل�اث مج��م��وع��ات(، �إع���داد 
�إعداد  با�ستخدام الحا�سب،  الاقت�صادية  والتقارير  الدرا�سات 
�أعمال  العقود،  و�صياغة  �إع��داد  المرا�لاست،  �إع��داد  الم��درب�ين، 
الا�ستقطاب  )مجموعتان(،  الإداري���ة  الات�صالات  الا�ستدلال، 
التخطيط  الإداري���ة،  للقرارات  القانوني  التحليل  والاختيار، 
التفاو�ض  الوظيفي،  الم�سار  وتخطيط  الرت�ق��ي��ات  التنفيذي، 
 Excel الإل��كرت�ون��ي��ة  الج����داول  التفوي�ض،  الم���وردي���ن،  م��ع 
)مج��م��وع��ت��ان(، الح�����س��اب��ات الخ��ت��ام��ي��ة الح��ك��وم��ي��ة، الح��ق��وق 
والم���زاي���ا الم��ال��ي��ة ل��ل��م��وظ��ف، ال��رق��اب��ة ع��ل��ى الم�����واد، ال��ع��رو�ض�� 
ال��ق��ي��ود  )مج���م���وع���ت���ان(،   PowerPoint ال��ت��ق��ديم��ي��ة 
المحا�سبية الحكومية، تحليل ومعالجة م�شكلات الميزانية )�أربع 

خدمات  تطوير  الإح�صائية،  الم�سوح  ت�صميم  مج��م��وع��ات(، 
حل  المراكز،  لر�ؤ�ساء  الإ�شرافية  المهارات  تنمية  الم�ستفيدين، 
الملكية  حماية  )مج��م��وع��ت��ان(،  ال���ق���رارات  وات��خ��اذ  الم�شكلات 
الأم��وال،  غ�سل  اللا�سلكية،  المحلي  النطاق  �شبكات  الفكرية، 
بيئة  في   Transact-SQL الاجرائية  الا�ستف�سار  لغة 
معالجة  العامة،  الأموال  مبا�شرة   ،MS SQL Server
ال��ر�ؤ���س��اء،  م��ع  التعامل  م��ه��ارات  )مج��م��وع��ت��ان(،  الن�صو�ص 
مهارات التعامل مع الم�ستفيدين )خم�س مجموعات(، مهارات 
)مج��م��وع��ت��ان(،  الإب��داع��ي��ة  ال�سكرتارية  م��ه��ارات  ال��ت��ف��او�ض��، 
مهارات متقدمة في معالجة الن�صو�ص، �إدارة الفعاليات )ثلاث 
مجموعات(، �إدارة المعلومات ال�شخ�صية Outlook )ثلاث 
مجموعات(،  )ثلاث  الحكومية  المحا�سبة  �أ�صول  مجموعات(، 
الميداني  الإ���ش��راف  مجموعات(،  )ثل�اث  الإلكترونية  الأر�شفة 
المالية  التقارير  الإخ��ب��اري��ة،  التقارير  الم�����ش��اري��ع،  تنفيذ  على 
الموظفين،  الاداري، تحفيز  التن�سيق  الحكومية )مجموعتان(، 

الوظيفة  �سلوكيات  العمل،  توزيع  ال�شراء،  عمليات  تخطيط 
العامة، مهارات التعامل مع المر�ؤو�سين )مجموعتان(، مهارات 

بناء فرق العمل.
موظفًا   )636( يلتحق  المكرمة  مكة  بمنطقـة  المعهد  فـرع  وفي 
الاجتماعات  �إدارة  هي:  تدريبيًا،  برنامًجا   )29( بـ  حكوميًا، 
الرقمية،  المكتبات  بناء  الإداري����ة،  الات�صالات  )مجموعتان(، 
المتغيرات،  بين  العلاقة  تحليل  الم�ستودعات،  وترتيب  تجهيز 
ت��ط��وي��ر خ��دم��ات الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن )مج��م��وع��ت��ان(، ت��ق��ويم الاداء 
الا�ستف�سار  لغة  ل��ل��دول��ة،  ال��ع��ق��اري��ة  الملكية  حماية  ال��وظ��ي��ف��ي، 
 MS SQL بيئة  في   Transact-SQL الإجرائية 
مع  التعامل  م��ه��ارات  المالية،  المحا�سبة  مبادئ   ،Server
م��ه��ارات  ال��ت��ف��او�ض��،  م���ه���ارات  )مج��م��وع��ت��ان(،  الم�ستفيدين 
ال�سكرتارية الإبداعية )مجموعتان(، مهارات متقدمة في معالجة 
 ،)Outlook( ال�شخ�صية  المعلومات  �إدارة  الن�صو�ص، 
التن�سيق  الإلكترونية،  الأر�شفة  الحكومية،  المحا�سبة  �أ�صول 

الإداري، ال�شراء المبا�شر، تحفيز الموظفين، ت�صميم الا�ستبانة، 
مهارات  مجموعات(،  )ثلاث  المر�ؤو�سين  مع  التعامل  مهارات 

بناء فرق العمل.
موظفًا   )447( يلتحـق  ال�شـرقية  بالمنطقـة  المعهد  ف��ـ��رع  وفي 
الاجتماعات،  �إدارة  هي:  تدريبيًا،  برنامًجا   )20( بـ  حكوميًا، 
�إدارة النزاع في بيئة العمل، �إعداد التقارير، �إعداد المرا�لاست، 
تطوير  الحكومية،  الختامية  الح�سابات  الإداري،  الإ���ش��راف 
تقييم  الوظيفي،  الأداء  تقويم  الإداري��ة،  والنماذج  الإج��راءات 
البرامج والخدمات ال�صحية، مبا�شرة الأموال العامة، مهارات 
العمل،  �ضغوط  مع  التعامل  مهارات  الم�ستفيدين،  مع  التعامل 
مهارات متقدمة في معالجة الن�صو�ص، الأر�شفة الإلكترونية، 
العمل،  ت��وزي��ع  الموظفين،  تحفيز  الحكومية،  المالية  التقارير 
المر�ؤو�سين،  مع  التعامل  مهارات  العامة،  الوظيفة  �سلوكيات 

مهارات بناء فرق العمل.
موظفة   )416( تلتحق  بالريا�ض  الن�سائي  المعهد  ف��رع  وفي 
في  ال��ن��زاع  �إدارة  ه��ي:  تدريبيًا،  ب��رن��امًج��ا   )17( بـ��  حكومية 
الإ�شراف  �إعداد الخطط الخم�سية،  الوقت،  �إدارة  العمل،  بيئة 
الإداري )مجموعتان(، الحقوق والمزايا المالية للموظف، تنمية 
الن�صو�ص  معالجة  المكتبات،  في  الإنترنت  ا�ستخدام  مهارات 
 Outlook ال�شخ�صية  المعلومات  �إدارة  )مجموعتان(، 
التن�سيق  الإح�صائية،  التقارير  �إع���داد  مج��م��وع��ات(،  )�أرب���ع 

الإداري، تحفيز الموظفين )مجموعتان(.
وفي فرع المعهد بمنطقة ع�سير يلتحق )163( موظفًا حكوميًا 
الحكومية،  الختامية  الح�سابات  هي:  تدريبية،  برامج   )7( بـ 
مجموعات(،  )�أرب���ع   PowerPoint التقدمية  ال��رو�ض�� 
ال�شخ�صية  الم��ع��ل��وم��ات  �إدارة  الم�ستفيدين،  خ��دم��ات  ت��ط��وي��ر 

.Outlook

القيادة تهنئ رئي�س فنلندا

الريا�ض - وا�س
بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  خ��ادم الحرمين  بعث 
عبدالعزيز �آل �سعود برقية تهنئة لفخامة الرئي�س 
�ساولي نين�ستو رئي�س جمهورية فنلندا بمنا�سبة 

ذكرى يوم الا�ستقلال لبلاده.
و�أعرب الملك المفدى با�سمه وا�سم �شعب وحكومة 
التهاني  �أ���ص��دق  ع��ن  ال�سعودية  العربية  المملكة 
لفخامته،  وال�سعادة  بال�صحة  التمنيات  و�أطيب 
ال�صديق  فنلندا  ج��م��ه��وري��ة  و���ش��ع��ب  ولح��ك��وم��ة 

اطراد التقدم والازدهار.
بن  محمد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  وبعث 
نائب  العهد  �سعود ولي  �آل  عبدالعزيز  بن  نايف 
برقية  ال��داخ��ل��ي��ة  وزي���ر  ال����وزراء  مجل�س  رئي�س 
رئي�س  نين�ستو  �ساولي  الرئي�س  لفخامة  تهنئة 
جمهورية فنلندا بمنا�سبة ذكرى يوم الا�ستقلال 

لبلاده.
التهاني و�أطيب  �أبلغ  العهد عن  وعبر �سمو ولي 
لفخامته،  وال�سعادة  ال�صحة  بموفور  التمنيات 
ال�صديق  فنلندا  ج��م��ه��وري��ة  و���ش��ع��ب  ولح��ك��وم��ة 

المزيد من التقدم والازدهار.
بن  محمد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  وبعث 
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود ولي ولي العهد 
وزي��ر  ال�����وزراء  مجل�س  لرئي�س  ال��ث��اني  ال��ن��ائ��ب 
�ساولي  الرئي�س  لفخامة  تهنئة  برقية  ال��دف��اع 
نين�ستو رئي�س جمهورية فنلندا بمنا�سبة ذكرى 

يوم الا�ستقلال لبلاده.
التهاني  �أطيب  عن  العهد  ولي  ولي  �سمو  وعرب� 
وال�سعادة  ال�صحة  بموفور  التمنيات  و�أ���ص��دق 
فنلندا  جمهورية  و�شعب  ولح��ك��وم��ة  لفخامته، 

الأميرة عادلة تكرم ال�صديق المزيد من الرقي والازدهار.
الكفيفات الفائزات

الريا�ض - وا�س
بنت  ع��ادل��ة  الأم��ير�ة  الم��ل��ك��ي  ال�سمو  �صاحبة  ت��رع��ى 
الحملة  اختتام  حفل  ال��ي��وم  عبدالعزيز  ب��ن  عبدالله 
جمعية  نظمتها  ال��ت��ي  للكفيفات  الأولى  ال�����ص��ح��ي��ة 
المكفوفين الخيرية بمنطقة الريا�ض )كفيف( بالتعاون 
مع جمعية كيل الخيرية لمكافحة ال�سمنة , وا�ستهدفت 

12 كفيفة ، وذلك في قاعة وقف الحزم الخيرية.
و�ستكرم �سمو الأميرة عادلة خلال الحفل �صاحبات 
�إنقا�ص  في  نجحن  الل�ات��ي  الأولى  ال��ثل�اث��ة  الم��راك��ز 

�أوزانهن ب�شكل كبير .
مم���ا ي��ذك��ر �أن الح��م��ل��ة ال��ت��ي ا���س��ت��م��رت ع��ل��ى م��دى 
ال�سمنة  م��ع��دل  م��ن  الح��د  �إلى  ت��ه��دف   , �أ���ش��ه��ر  �ستة 
ال��وزن  �صاحبات  �أوزان  و�إنقا�ص   ، الكفيفات  ل��دى 
ال��ع��الي ع��ل��ى ي��د �أخ�����ص��ائ��ي��ات ت��غ��ذي��ة و�أخ�����ص��ائ��ي��ات 
ب�إ�شراف مدربة خبيرة  ، وتمارين ريا�ضية  نف�سيات 

ومتخ�ص�صة في هذا المجال.

يعلن نادي اليرموك بمحافظة أبي عريش
عن رغبته بتأجير النادي الصحي  فعلى من يرغب في ذلك 

التقدم ل�سكرتارية النادي في مدة �أق�صاها �شهر من تاريخ الإعلان.

الق�صبي يد�شن برنامج )همة( لنمذجة وتطوير مراكز الت�أهيل ال�شامل 
الدمام - البلاد

ماجد  الدكتور  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزير  معالي  د�شن 
بن عبدالله الق�صبي م�ساء �أم�س الأول مبادرة " همة " 
وذلك  ال�شامل  الت�أهيل  مراكز  �أعمال  وتطوير  لنمذجة 

بمركز ت�أهيل الإناث بالدمام.
و�أكد معاليه خلال كلمته التي �ألقاها �أثناء تد�شينه برنامج 
مبادرة "همة" �أن هذا الم�شروع يعد فر�صة للجميع لنقل 
مراكز الت�أهيل نقلة نوعية ، مبينًا �أنه �أطلق ا�سم "همة" 
ب�أنه  ويقينه  الم�سمى  بهذا  لإعجابه  البرنامج  ه��ذا  على 
�سيحقق �أهداف تطويرية لمراكز الت�أهيل وخدمة المعاقين 
كانت  لذلك  الخدمات  لتطوير  الحاجة  ب�أم�س  هم  الذين 
يتم  �سوف  �أن��ه  �إلى  م�شيًرا   ، بهم  يخت�ص  فيما  البداية 

�إطلاق ا�سم "نمذجة" لتطوير دور الأيتام والم�سنين.
و�أو�ضح معاليه �أنه اهتمامه ودعمه لانجاح هذا الم�شروع 
ن�ستطيع  الم��رك��ز  ه��ذا  نمذجة  ا�ستطعنا  �إذا  �أن��ه  مبينا   ،

تطبيق النمذجة على المراكز الأخرى.
م�شاكل  دون  عمل  لايوجد  �أن��ه  الق�صبي  الدكتور  وب�ين 
ولكننا بحاجة �إلى جزء من الحل ولي�س جزء من الم�شكلة 
�إيجاد الحلول والت�ضامن  ، مطالبًا الجميع بالعمل على 

ممار�سات  وج��ود  �إلى  الان��ت��ب��اه  لاف��ت��اً   ، فريق  لت�شكيل 
خاطئة تحتاج �إلى حل ، حاثًا الجميع على التعاون لحل 

الم�شاكل.
للرعاية  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�����ش���ؤون  وزارة  وك��ي��ل  و�أ����ش���ار 
بن  �سعود  ب��ن  الله  عبد  الدكتور  والأ���س��رة  الاجتماعية 
ال�شرقية  المنطقة  اخ��ت��اروا  �أن��ه��م  �إلى  جانبه  م��ن  معيقل 
الم�شروع برعاية من  �أن  �إلى  " ، م�شيراً  " همة  لتطبيق 
معالي وزير ال�ش�ؤون الاجتماعية وهو نموذج فعال لبيئة 

عمل رائعة ومتقدمة.
بالمنطقة  الاجتماعية  ال�شئون  ف��رع  ع��ام  م��دي��ر  ورح���ب 
�أثناء  �ألقاها  التي  كلمته  خلال  الغامدي  �سعيد  ال�شرقية 
حفل التد�شين بمعالي وزير ال�ش�ؤون الاجتماعية ، مهنئا 
الجميع بتد�شين برنامج " همة " لنمذجة وتطوير مراكز 
على  ال��وزي��ر  لمعالي  �شكره  ق��دم  كما   ، ال�شامل  الت�أهيل 
لم�شروع  �أولى  حا�ضنه  لتكون  ال�شرقية  المنطقة  اختيار 
العاملة  ال��ف��رق  بها  حظيت  ال��ت��ي  الثمينة  وثقته   ، همة 

بمراكز الت�أهيل على م�ستوى ال�شرقية.
و�أكد الغامدي �أن التوا�صل م�ستمر مع �إدارة الم�شروع 
والفريق التنفيذي ور�ؤ�ساء الأق�سام لتذليل العقبات التي 

قد تعتر�ض مراحل التنفيذ.
وذكرت رئي�سة فريق "همة" 
رنا الطيبة �أن " همة "يهدف 
�إلى خلق ثقافة عمل محترفة ، 
وي�سعى للو�صول لخلق ثقافة 
عمل جديدة مبنية على العمل 
الج��م��اع��ي الم��ن��ظ��م و�إ����ص���دار 
عمل  كنموذج  ت�شغيلي  دليل 
الفروع ، ورفع  ثابت لجميع 
�أداء وجدارة الكادر الوزاري 
ورفع  الم�شروع،  في  العامل 
ك����ف����اءة الخ�����دم�����ات الم��ق��دم��ة 
 ، الم���راك���ز  م��ن  للم�ستفيدين 
وو����ض���ع �آل���ي���ة ل��ل��ح��ف��اظ على 

الم�ستوى المن�شود والتطور الم�ستمر في ت�شغيل المراكز.
وا���س��ت��ع��ر�ض�� م��دي��ر م��رك��ز ال��ت���أه��ي��ل ال�����ش��ام��ل للمعاقين 
ب��الأح�����س��اء ع��ب��د ال��ل��ه الم�����س��ع��ود خ�ل�ال الح��ف��ل م��وج��زًا 
الم�شرفة  بقيادة  وتطلعات  �أه��داف  من  المنفذة  الخطوات 
على الرب�ن��ام��ج ال��دك��ت��ورة �إيم���ان الم��ط�يري وب�����إدارة رنا 

التخطيط  �أن  مو�ضحًا   ، طيبة 
بد�أ لانجاز العديد من المبادرات 
ت�����س��ه��ي��ل  ال����ب����دء في  �أب�����رزه�����ا 
موظفي  ب�ين  ال��ت��وا���ص��ل  عملية 
المتاحة  الو�سائل  عرب�  الم��راك��ز 
الالكتروني  البريد  وا�ستخدام 
مع  والتعامل  احرت�افي  ب�شكل 
الالكترونية  ال����وزارة  خ��دم��ات 
التنظيمية  الإج�����راءات  تليها   ،

و�آلية الاجتماعات الدورية.
الت�أهيل  م��رك��ز  م��دي��رة  و�أب����دت 
ب�سمة  بالدمام  للإناث  ال�شامل 
المنطقة  كون  ابتهاجها  العي�سى 
الأولى  البذرة  ج��اءت  ال�شرقية 
مراكز  وتطوير  لنمذجة  "همه"  ببرنامج  يخت�ص  فيما 
الت�أهيل ،م�شيرة �إلى �أن البرنامج يعد في مراحله الأولى 
النجاح  نحو  وتفا�ؤل  بطموح  يم�ضي  فيه  العمل  �أن  �إلا 
م�ستقبل  �إلى  ترمي  والتي  لها  المخطط  النتائج  لتحقيق 
م�شرق لت�أهيل ذوي الإعاقة وت�أمين حياة كريمة تغنيهم 

عن ال�شعور بالحاجة �أو النق�ص .
وفق  جاء  البرنامج  على  العمل  �أن  العي�سى  و�أو�ضحت 
الخطة المحددة وبمدة زمنية لم تتجاوز ال�شهر والن�صف 
الح�س  نتيجة  �سنوات  عمل  خلالها  تحقق  بما  ت�ضاهي 
المكلفة  الفرق  �أف��راد  به  يتمتع  ال��ذي  بالم��سؤولية  العالي 
للعمل على هذا البرنامج ونظير جهودهم الم�ضنية التي 
المعوقات  ور���ص��د  الميدانية  الج���ولات  خل�ال  م��ن  بذلوها 

وو�ضع الحلول المنا�سبة.
لخدمة  �أط��ل��ق��ت  الاجتماعية  ال�شئون  وزارة  �أن  ي��ذك��ر 
واقع  من  خدمية  مبادرة   13 الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص 
�أف�ضل  توفير  الفئة ورغبة في  تلم�سها لاحتياجات هذه 
برنامج  المبادرات  هذه  وت�ضمنت  لهم  المقدمة  الخدمات 
الإي�����واء ال��داخ��ل��ي بم��رك��ز ال��ت���أه��ي��ل ال�����ش��ام��ل لمتو�سطي 
واجتماعية  ومعي�شية  طبية  بخدمات  الإعاقة  و�شديدي 
ونف�سية وترفيهية ، وبرنامج الرعاية النهارية عبر مراكز 
الإع��اق��ة  ومتو�سطي  ���ش��دي��دي  ت�ست�ضيف  متخ�ص�صة 
الطبية  الرعاية  برنامج  وك��ذل��ك   ، النهار  �أوق���ات  خل�ال 
الأ���ش��خ��ا�ص�� ذوي  ت���زور  ف��رق طبية  م��ن خل�ال  المنزلية 
�إ�ضافة   ، الطبية  الرعاية  لهم  الإعاقة في منازلهم وتقدم 

�إلى برنامج الت�أهيل المهني للحالات القادرة على ذلك.
كما ا�شتملت مبادرات ال�شئون الاجتماعية منح بطاقة 
الحكومية  النقل  وو�سائل  ال��ط�يران  لتذاكر  تخفي�ض 
كما   ، بالمائة   50 بواقع  ومرافقه  الإعاقة  ذو  لل�شخ�ص 
يحدد   ( ري���ال   1666 �إلى  ي�صل  �شهري  رات���ب  ت��ق��دم 
ح�سب الحالة ( ، وكذا تمنح 3 ت�أ�شيرات مجانا لتوفير 
تحديدها  يتم  �أن  على   ، وخ��ادم��ة  و���س��ائ��ق،  مم��ر�ض��، 
ح�سب الإعاقة مع تكفل الوزارة بدفع ر�سومها ، كذلك 
والت�أهيل  التدريب  ر�سوم  دفع  ال�شئون  وزارة  تتحمل 
الأه��ل��ي��ة. وتتنوع خدمات  الم��راك��ز  الإع��اق��ة في  ل���ذوي 
ل��ذوي الإع��اق��ة في ال�سياق ذات��ه لتوفر خدمة  ال���وزارة 
في  العبور  لت�سهيل  مرورية  ت�سهيلات  بطاقة  تمنحهم 
الأماكن الخا�صة والمواقف ، وتمنح �أي�ضا الأ�شخا�ص 
ذوي الإعاقة الحركية مبلغ مالي قدره ) 150 �ألف ريال 
( ل�شراء �سيارات مجهزة تنا�سب و�ضعهم ، كذلك منح 
الكرا�سي  مثل  طبية  �أجهزة  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
المتحركة والأ�سرة الطبية وغيرها ، بالإ�ضافة �إلى منح 
�إعانة للراغبين بم�شاريع فردية للت�أهيل المهني وقدرها ) 

50 �ألف ريال ( للم�ستفيد . 

في خطابه ال�شامل لل�شورى والمواطنين

الملك يتناول ال�سيا�سة الداخلية والخارجية 
والتطلعات التنموية للمملكة

الريا�ض - وا�س
بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  يفتتح 
عبد العزيز �آل �سعود - حفظه الله - يوم الأربعاء 
ال�سنة  �أع��م��ال  الأول 1437هـ���  رب��ي��ع  الم��واف��ق 12 
ال�شورى،  لمجل�س  ال�ساد�سة  ال���دورة  من  الرابعة 
ويلقي - رعاه الله - الخطاب الملكي ال�سنوي في 
الداخلية  ال�سيا�ستين  فيه  يتناول  ال�شورى  مجل�س 

والخارجية للدولة.
�أعلن ذلك معالي رئي�س مجل�س ال�شورى الدكتور 

عبد الله بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ.
المجل�س  �أع�ضاء  عن  ونيابة  با�سمه  معاليه  و�أع��رب 
ال�شريفين  بت�شريف خادم الحرمين  عن �سعادتهم 
الخطاب  و�إل��ق��اء  ال�شورى  لمجل�س   - الله  حفظه   -
 - الله  رع��اه   - فيه  يتناولُ  ال��ذي  ال�سنوي  الملكي 

مهمةٍ  ر�سائلَ  يوجه خلاله  كما  للمملكة،  والخارجية  الداخليةَ   ال�سيا�ستين 
لأع�ضاء المجل�س والمواطنين .

وقال معاليه في ت�صريح بهذه المنا�سبة : " �إن المجل�س و�أع�ضاءَه يتطلعون 
ببالغ الاعتزاز والفخر لهذه المنا�سبة في مثل هذه الأيام من كل عام, حيث 
لمجل�س  الحالية  ال���دورة  من  م�ضى  عاماً  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  يتوّج 
بهما  يحظى  كريمة  وعناية  �سامية،  برعاية  جديداً  عاماً  ويفتتح  ال�شورى، 

المجل�س منه - �أيده الله ورعاه -.
تحت  ال�شريفين  الحرمين  لخ��ادم  ال�سنوي  الملكي  الخطاب  �إن  و�أ�ضاف" 
قبة مجل�س ال�شورى �شامل وجامع يحمل في م�ضامينه الق�ضايا الوطنية, 
والنهج التنموي الذي تتطلع �إليه الدولة وت�سعى �إلى تحقيقه في كل المجالات 
وتحقق  المواطنين,  احتياجات  تلبي  ومتوازنة,  �شاملة  تنموية  م�سيرة  في 
الراهنة  والدولية  الإقليمية  ال�سيا�سية  الق�ضايا  يت�ضمن  كما  تطلعاتهم, 

وموقف المملكة العربية ال�سعودية من تلك الق�ضايا".
و�أبان معالي الدكتور عبدالله �آل ال�شيخ �أن خطاب خادم الحرمين ال�شريفين 
للداخل  مهمة  ور���س��ائ��ل  م�ضامين  م��ن  يحمله  وبم��ا  ال�����ش��ورى  مجل�س  في 
والخارج, ي�ؤكد �أهمية دور المجل�س وح�ضوره في الم�شهد الوطني بو�صفه 
واحداً من الم�ؤ�س�سات التنظيمية والرقابية المهمة في الدولة التي وجدت الدعم 
والرعاية، وينتظر منه - بحول الله تعالى - تقديم ما يواكب هذه التطلعات 
ويحقق �آمال المواطن. م�شيراً �إلى �أن تلك الم�ضامين �ستكون خارطة طريق 
التي  للمو�ضوعات  درا�سته  في  بها  ي�ستر�شد  و�أع�ضائه  ال�شورى  لمجل�س 
الر�شيدة  القرارات  �إلى  و�صولًا  واخت�صا�صاته,  �لاصحياته  �ضمن  تندرج 
التي ت�سهم في الارتقاء ب�أداء �أجهزة الدولة وم�ؤ�س�ساتها, وتطوير الأنظمة 

وتحديثها بما ي�ساير الم�ستجدات ومتغيرات الع�صر.
ونوه معالي رئي�س مجل�س ال�شورى �إلى �أن المجل�س عمل خلال ال�سنة الثالثة 
المتخ�ص�صة  اللجان  �سواء من خلال  �أع�ضائه  بجهود  ال�ساد�سة  من دورته 
�أعماله تحت  بجدول  المدرجة  المو�ضوعات  مناق�شة  �أو من خلال  والخا�صة 
�إلى  رفعها  المجالات تم  العديد  مهمة في  ق��رارات  �إلى  الو�صول  على  القبة 
الله - , و�صدر ب�ش�أن بع�ضها قرارات  ال�شريفين - حفظه  خادم الحرمين 

نظام  و�أحدثها  �أبرزها  ولعل  ال��وزراء  مجل�س  من 
مجل�س  ب��ذل  ال���ذي  البي�ضاء,  الأرا����ض���ي  ر���س��وم 
لجنة  عرب�  درا�سته  في  م�ضاعفاً  ج��ه��داً  ال�شورى 
الحج والإ�سكان والخدمات ومناق�شته تحت القبة 

و�إنجازه خلال المدة التي حددها المقام ال�سامي.
ال�شورى وا�صل ممار�سة  �أن مجل�س  وبيَّن معاليه 
�أ�صدر  حيث  والتنظيمية  الرقابية  اخت�صا�صاته 
من  �أكث�ر  الثالثة  ال�سنة  من  المنق�ضية  الم��دة  خل�ال 
116 قراراً عبر �إحدى و�سبعين جل�سة عامة, منها 
البي�ضاء,  الأرا���ض��ي  على  ال��ر���س��وم  ف��ر�ض��  ن��ظ��ام 
النظام  م��ن  والخام�سة  ال��راب��ع��ة  الم��ادت�ين  وتعديل 
وتعديل  الم����ر�أة,  ل�صحة  ب��رام��ج  لإدراج  ال�صحي 
نظام خدمة  بالعقوبات في  المتعلقة  النظامية  المواد 
حجاج الداخل، وتنظيم خدمات المعتمرين وزوار 
نقل الحجاج  المملكة، ونظام  القادمين من خارج  ال�شريف  النبوي  الم�سجد 
�إلى المملكة و�إعادتهم �إلى بلدانهم، واللائحة التـنـظيمية لمنع غير ال�سعوديـين 
وافق  كما  وال���زوار,  والمعتمرين  الحجاج  �إ�سكان  مج��ال  في  التعامل  من 
المجل�س على م�شروع نظام المناف�سة المعدل, وم�شروع نظام الإعلام المرئي 
المعلوماتية  جرائم  مكافحة  نظام  من  )ال�ساد�سة(  الم��ادة  تعديل  والم�سموع, 
ب�إ�ضافة عقوبة الت�شهير للجرائم الواردة فيها، �إ�ضافة �إلى درا�سة اللوائح 
والمعاهدات والاتفاقيات الدولية, ف�لًاض عن القرارات التي �أ�صدرها ب�ش�أن 
التقارير ال�سنوية لأجهزة الدولة وم�ؤ�س�ساتها، وكذلك مناق�شة الخطة العامة 

للتنمية التا�سعة.
و�أرجع معاليه ما تحقق للمجل�س من �إنجازات على مدى دوراته المن�صرمة 
وتعاون  وتفاعل  الر�شيدة,  القيادة  ودعم  بتوجيه  ثم  تعالى  الله  ف�ضل  �إلى 
�أ�صحاب ال�سمو والمعالي الوزراء والم��سؤولين، لافتاً النظر �إلى �أن ا�ستمرار 
التوا�صل مع الجمهور  التوجيهات الكريمة في  المجل�س في نهجه وح�سب 
من  �أو  المجل�س،  لجل�سات  المواطنين  ح�ضور  عبر  مبا�شرة  بطريقة  �سواء 
على  الوقوف  في  لم��سؤولياته  ا�ست�شعاراً  الأخ��رى  الات�صال  و�سائل  خلال 
والمواطن  المجل�س  بين  التوا�صل  فكان  ومقترحاته،  و�آرائ��ه  المواطن  هموم 

متنامياً عبر �آليات فاعلة وب�صورة مبا�شرة.
ورفع معالي رئي�س مجل�س ال�شورى بالغ ال�شكر والامتنان لخادم الحرمين 
الملكي  ال�سمو  �آل �سعود ول�صاحب  العزيز  بن عبد  �سلمان  الملك  ال�شريفين 
مجل�س  رئي�س  ن��ائ��ب  العهد  ولي  عبدالعزيز  ب��ن  ن��اي��ف  ب��ن  محمد  الأم�ير� 
الملكي الأمير محمد بن �سلمان  ال�سمو  الداخلية، ول�صاحب  الوزراء وزير 
بن عبدالعزيز ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء وزير 
الدفاع, - حفظهم الله - على ما يولونه للمجل�س من دعم واهتمام بو�صفه 
�سنداً داعما للحكومة في م�سيرة الإ�لاصح والتطوير التي ت�شهدها البلاد 

بحمد الله في هذا العهد الزاهر.
و��سأل معاليه المولى عز وجل �أن يوفق قيادة هذه البلاد �إلى ما فيه الخير 
كل  من  ويحفظها  والإيم���ان  الأم��ن  نعم  بلادنا  على  ي��ديم  و�أن  وال�لاصح، 

مكروه.

�آل ال�شيخ: الخطاب ال�سامي ي�ؤكد دور المجل�س في الم�شهد الوطني

"كبار العلماء" تعقد دورتها )82 (
الريا�ض - وا�س

تعقد هيئة كبار العلماء برئا�سة �سماحة مفتي 
رئي�س  العلماء  كبار  هيئة  رئي�س  المملكة  ع��ام 
اللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء ال�شيخ 
عبد العزيز بن عبد الله �آل ال�شيخ، دورتها الـ 

82 اليوم الأحد.
العلماء  كبار  لهيئة  العام  الأم�ين  معالي  وق��ال 
ال�شيخ الدكتور فهد بن �سعد الماجد : �إن الهيئة 
المو�ضوعات  ل��درا���س��ة  ال��ي��وم  دورت��ه��ا  �ستعقد 
الم��ح��ال��ة �إل��ي��ه��ا م��ن الم��ق��ام ال�����س��ام��ي والج��ه��ات 
الحكومية وما ا�ستجدّ من مو�ضوعات مدرجة 

على جدول الجل�سة.

�أن��ه��ت  المتخ�ص�صة  ال��ل��ج��ان  �أن  معاليه  وبّن�يّ� 
درا���س��ة م��ا �أح��ال��ت��ه الأم���ان���ة ال��ع��ام��ة �إل��ي��ه��ا من 
تقاريرها،  و�سلمت  ال���دورة  ه��ذه  مو�ضوعات 
الف�ضيلة  لأ�صحاب  العامة  الأم��ان��ة  قدمت  كما 
الأع���������ض����اء الأب������ح������اث الم���ح���ك���م���ة الخ���ا����ص���ة 

بمو�ضوعات هذه الدورة.
و�أ�ضاف الدكتور الماجد �أن الأمانة العامة ترفع 
تعالى لخادم الحرمين  الله  �شكر  بعد  �شكرها 
ال�����ش��ري��ف�ين الم��ل��ك ���س��ل��م��ان ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز �آل 
الأمين ول�سمو ولي  �سعود ول�سمو ولي عهده 
ولي العهد - حفظهم الله - , لما تلقاه الهيئة من 

دعم متوا�صل لإنجاز �أعمالها.


