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تهيئة العمل لذوي الاعاقة

دعوى ق�ضائية لحظر فيلم هندي
alaqiq_123@hotmail.com

من المحبرة

ب�أنك مخل�ص في عملك كلما رددت في  •• ت�ستطيع ان تقنع نف�سك 
داخلك هذه القناعة لكن يظل ذلك �أمراً في القول فقط.

فعل  دون  ادعائك  بكثرة  الآخرين  ر�ضا  على  تحوز  ان  يمكن  •• لا 
ملمو�س منك.

•• �أنت قادر على خداع نف�سك كلما كنت مقتنعا بما تمار�س وتفعل 
بعيداً عن الحقيقة والحق.

في  نف�سك  قناعة  به  لتك�سب  �ضجيجاً  حولك  ما  تملأ  ان  •• يمكن 
تلك اللحظة.. فقط.

عرقهم  يكون  ان  على  يحر�صون  الذين  اولئك  وحدهم  فقط   ••
علامة  م�����ش��واره��م  في  ي�ضعون  وح��ده��م  ب��ه  يتزينون  ال���ذي  عطرهم 

النجاح الكبرى.
نقاط  من  كثير  تتجاوز  ان  ا�ستطعت  كلما  مثالي  ان�سان  �أن��ت   ••

الاف�شال التي يحاول البع�ض و�ضعها في طريقك.
و�ضوح  على  دليل  هذا  مك�شوف  ب�شكل  هواياتك  تمار�س  ان   ••

الر�ؤية عندك.
•• ال�صادقون وحدهم القادرون على تخطي كل العقبات الم يقولوا 

ال�صدق منجي.
•• من يكذب لمرة واحدة.. فهذه علامة على ا�ستعداده الكذب دائماً.
•• يقال ان بكاء المر�أة �سلاحها الذي تهزم به �أعتى النفو�س ق�سوة.. 

هل هذا �صحيح؟
•• بكاء الرجل قيمة.. وبكاء المر�أة عاطفة.

•• احرم ابنك من كل زايد في طلباته توجد لديه تحكماً في رغباته.

علي محمد 
الحســــون

�أ�شياء .. و�أ�شياء
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جدة – ابراهيم المدني
من  ع��دد  بم�شاركة  خا�صة  احتفائية  بجدة  نظمت 
الم��ه��ت��م�ين وال��ع��ام��ل�ين في مج���ال الإع��اق��ة.وت��خ��ل��ل 
التي  للإعاقة  العام  بالمفهوم  التعريف  الاحتفالية 
تتمثل في وجود �إعاقة دائمة لأي �شخ�ص فيما هي 
تتجاوز ال�صورة المتعارف عليها لدى غالبية النا�س 
�إعاقة ج�سدية، الى اعتبار كل �شخ�ص غير  كونها 
ليُعينه  لغيره  ويحتاج  معين  عمل  تنفيذ  على  ق��ادر 

معاق من منظور اخر.
وذهبت مدير التوا�صل والدعم في "قادرون" �آية 
يلائم  بم��ا  العمل  بيئة  تهيئة  ���ض��رورة  الى  جبريل 
ك�أع�ضاء  و�إ���ش��راك��ه��م  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
خطط  في  وم�ساهمين  منتجين  المجتمع  في  فاعلين 
كما  عدد  كتكملة  اعتبارهم  ولي�س  والتنمية  البناء 

الكبيرة  بالجهود  جبريل  ون��وه��ت  البع�ض.  ينظر 
المجتمع  لتوعية  المختلفة  القطاعات  مع  تبذل  التي 
واحتياجاتهم  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  بحقوق 
من خلال  المختلفة  الاعاقات  مع  التعامل  و�أ�ساليب 
عمل درا�سات وبحوث محلية على م�ستوى المملكة 
وتنفيذ �أف�ضل البرامج الداعمة لإ�شراكهم في �سوق 
التهمي�ش  �أ�سلوب  عن  بعيدا  مكفول  كحق  العمل 
باعتبارهم  نحوهم  البع�ض  يمار�سه  ال��ذي  والعزل 

�أفراد فاعلين لهم حقوقهم الطبيعية.
�أعقب ذلك �إطلاق بالونات هوائية ب�ألوان زاهية في 
التفاعل  ب�ضرورة  للمجتمع  تحفيز  كر�سالة  الهواء 
باعتبارهم  المعاقين  الأ�شخا�ص  مع  والبناء  الج��اد 
يمثلون عن�صر فاعل، ويمتلكون طاقات كامنة يمكن 

�أن ت�سهم ب�شكل �إيجابي في النهو�ض بالمجتمع.

الدمام-حمود الزهراني
توا�لاص لما تقوم به �أمانة الأح�ساء من حملات ميدانية ل�صحة �سلامة الأغذية 
في  مطعم  البيئة"  �صحة  "ادارة  ال��ه��ف��وف  ببلدية  ممثلة  الأم��ان��ة  ..�أغ��ل��ق��ت 
الهفوف  بلدية  رئي�س  �أكد  المخالفات. حيث  ال�سلمانية  نظير ر�صد عدد من 
الدكتور قا�سم الهزوم ب�أن مراقبي البلدية قاموا ب�ضبط عدد من المخالفات 

: تدني  ابرزها  الغرامة ومن  الاغ�الق وفر�ض  ت�ستوجب  التي  في مطعم  و 
م�ستوى النظافة و مخالفة �أنظمة و تعليمات �صحة البيئة  و �سوء الممار�سات 
اداوات غير �صالحة  و  اواني  ا�ستخدام  الى   ا�ضافة  العاملين  من  ال�صحية 
تطبيق  ..وتم  الاغذية  مع  التعامل  في  حفظ  و�سوء   .. الادم��ي  للا�ستخدام 

النظام بح�سب لائحة الجزاءات البلدية.

بدون عنوان 
ينبع

منتدى  لا�ست�ضافة  ا�ستعداداتها  ينبع  بمحافظة  ال�صناعية  التجارية  الغرفة  توا�صل 
بالتعاون   , المقبل  الآخ��ر  ربيع  �شهر  منت�صف  �سيقام في  الذي  ال�سياحي  الا�ستثمار 
مع �أحد المراكز بدبي ، وبم�شاركة �أكثر من 130 �شركة و500 من ذوي الاخت�صا�ص.
وعقد رئي�س الغرفة التجارية في ينبع علي �آل م�سعد اجتماعاً مع م�س�ؤولي المركز , تم 
خلاله ا�ستعرا�ض ما �أنجز �ضمن برنامج المنتدى الذي ينعقد تحت �شعار ) الا�ستثمار 
ال�سياحي في ينبع - الفر�ص والتحديات ( .و�أو�ضح �آل م�سعد في ت�صريح �صحفي 
�أن الم�شاركين بالملتقى من الم�ستثمرين ورجال الأعمال وال�شركات �سيجدون في ينبع 

ا كبيرة تلبي طموحاتهم الا�ستثمارية في كل المجالات التي طرحها المنتدى. فر�صً

جدة
حققت كلية طب الأ�سنان بجامعة الملك عبدالعزيز, معدلات �أداء متميزة في الأن�شطة الطلابية على م�ستوى �شطري 
الطلاب والطالبات من خلال اللجان الطلابية التي تهدف لا�ستغلال �أوقات طلابها وطالباتها وا�ستثمار طاقاتهم بما 
يعود عليهم بالنفع والفائدة .وت�ضم هذه اللجان الطلابية لجنة التوعية الإ�سلامية, والثقافية والفنية, والاجتماعية, 
والريا�ضية تحت �إ�شراف عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س المتميزين في هذا الجانب، وتتولى مهام التخطيط لتفعيل 
البرامج ال�سنوية الم�صممة لخدمة احتياجات الطلاب والطالبات حيث تقوم لجنة التوعية الإ�سلامية بتوجيه و�إر�شاد 

الطلاب في الأمور والق�ضايا الدينية.

الدمام
تُنظم غرفة ال�شرقية ممثلة في المجل�س التنفيذي ل�سيدات الأعمال م�ساء الأحد 
القادم لقاءً مو�سعًا عن دور المر�أة ال�سعودية في قطاع المال والأعمال في مقر 
�أعمالهن  لإدارة  الن�سائية  القيادات  تطوير  �إلى  اللقاء  بالدمام.ويهدف  الغرفة 
لدى  الاقت�صادية  بالجوانب  الوعي  م�ستوى  ورف��ع  اح�ترافي،  ب�شكل  الخا�صة 
�سيدات الأعمال، وتحقيق التوا�صل بين بع�ضهن البع�ض على م�ستوى المنطقة.
مواجهتها،  و�سُبل  الأعمال  �سيدة  تواجه  قد  التي  التحديات  اللقاء  و�سيتناول 

وتو�ضيح البيئة الحديثة لعمل المر�أة في ظل الأنظمة الداعمة الجديدة.

�آل م�سعد 

العطي�شان 

�إن غياب ر�سوم �ضريبية على مدخولات )كبرى ال�شركات 
التجاري  نفوذهم  ب�سط  الى  �أدى  ال��وك��الات(  وه��وام�ري 
وتو�سعهم الذي �سّببه تجاهل الثوابت الاقت�صادية العالمية 

التي تلجم تو�سع الكبار لكي تفتح الأ�سواق لل�صغار.
التجارية،  الم��ارك��ات  على  الوا�ضح  الت�سري  ه��ذا  ولعل 
لنفث  العامة  دعي  الذي  ال�سبب  هو  الأجنبية  والوكالات 
هذا  ل��ي���أخ��ذ  ال��ت��ج��اري(  )ال��ت��وغ��ل  �سخطهم �ضد  ن�ي�ران 
المواطن  غ�ضب  عن  التعبير  في  مكانه  الجديد  الم�صطلح 
م��ن تح��ط��م اح�الم��ه ال��ت��ج��اري��ة الم��ت��وا���ض��ع��ة ع��ل��ي ار�صفة 

الاحتكارات في �شتي المجلات.
الامريكي  ال�شعب  لدي  ال�سخط  درج��ة  نف�س  ر�أينا  ولقد 
الم��ت�����ض��ام��ن م��ع ح��رك��ة )اح��ت��ل��وا وول ���س�تري��ت( عندما 
اعت�صم الآلاف في �شارع المال ليعبروا عن غ�ضبهم من 
الت�سليف  بنوك  على  وا�ستحواذهم  الم��ال(  )تج��ار  توغل 

والقرو�ض و�إغراق النا�س في كارثة الديون.
�أوروب��ا  في  يتلا�شي  ب��د�أ  الر�أ�سمالي  التطرف  ان  وكما 
بعد  ال�شركات،  على ملاك كبري  �ضرائب  فر�ضت  التي 
والإ�ترشاكية(  الر�أ�سمالية  بين  )التو�سط  �أن  �إدراك��ه��م 
وتبني  اقت�صاديا  المجتمعات  لنه�ضة  الو�سطي  الحل  هو 
التي  المجتمع  اقت�صادية  اي   )Socialism( ال  نظرية 
الم�ست�شفيات  تمتلك  الاوروب��ي��ة  ال���دول  م��ن  كثير  جعلت 
و����ش���رك���ات ال���ت����أم�ي�ن وال���ق���ط���اع���ات الح���ي���وي���ة ب�����دلًا من 
�شرائح  ذات  �ضرائب  فر�ض  ثم  الخا�صة،  الم�ؤ�س�سات 
ونطاقات ح�سب المدخولات، فلا يُ�سمح للأغنياء بالتوغل 

علي ح�ساب المجتمع!
ت�ل�ا ذل����ك ت��ط��ب��ي��ق الح���ك���وم���ة الام��ري��ك��ي��ة ن��ف�����س ال��ن��ظ��م 
البترول  هوامير  تغول  من  للحد  الأوروبية  الاقت�صادية 
جي  كارنيجي،  )راك��اف��ي�الر،  �أم��ث��ال  والنقل  وال�صناعة 
وتغول  الاحتكار  منع  قوانين  م�سمي  مورغن( تحت  بي 
ق��وان�ين  وح��زم��ة  ت�صاعدية  ���ض��رائ��ب  تطبيق  و  ال��ت��ج��ار 
 Anti Oligopoly & Monopoly ت�سمي 
الان��ظ��م��ة  م��ن  اق���ل  ب�����ص��ورة  ول��ك��ن   ،legislations
الامريكية  ال�شركات  ك�ربي  �أم���وال  لإرت��ب��اط  الأوروب��ي��ة 

بدعم المر�شحين و�صناعة القرار.

منذ �صدور الأمر الملكي �أ/67 بتاريخ 9 /4 /1436هـ القا�ضي بدمج وزارتي 
التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي  في وزارة واحدة با�سم وزارة التعليم 
الم�شروع  ه��ذا  �إنج��اح  �إلى  جاهدين  ي�سعون  ال���وزارة  �أعمال  على  والقائمين   ،
الكبير في ر�سم الخطط  وو�ضع الا�ستراتيجيات و�إعادة بناء الهيكلة الجديدة 
للإدارات والوكالات ومديريات التعليم  ،  كخطوة �أ�سا�سية في عملية التحول 
والتغيير والإ�سراع في بناء الأنظمة  الجديدة بال�شكل الذي يمكنها من مهمة 
الإ�شراف على ت�سل�سل تعليم الطالب من مرحلة درا�سته الابتدائية حتى مرحلة 
والعطاء  الإب��داع  على  وقدراته  م�ستواه   ورف��ع   ، العليا  والدرا�سات  الجامعة 
وتحمل الم�س�ؤولية والتمكن من خدمة المجتمع بكل اقتدار.وحيث تعتبر وزارة 
التعليم من الدعائم الم�ؤثرة في الم�سيرة التنموية وعليها تقع م�س�ؤولية التحويل 
الوطنية  ال�سيا�سة  وتنفيذ  المعرفة  �إلى مجتمع  المملكة  ونقل  الوطني  النهج  في 
للعلوم والتقنية وا�ستراتيجية الموهبة والابداع ودعم الابتكار ، وبناء الر�أ�سمال 
الب�شري وا�ستثماره على النحو الأمثل . وفي هذا يقول وزير التعليم د. عزام 
الدخيل في �أحد ت�صريحاته : " يجب �أن نكون مطورين لا متطورين ، و�سباقين 
لا مت�سابقين ، و�صناع تقنية لا م�ستهلكين لها " ، فقد قامت الوزارة وفي فترة 
وجيزة بثورة حقيقية وتغيير جذري في كافة قطاعات وم�ؤ�س�سات هذا ال�صرح 
والمعلمين  المدر�سين  وت�أهيل  التعليمية  المناهج  في  النظر  �إع��ادة  من  الحكومي 
والمبادرات  والبرامج  الم�شاريع  من  جملة  و�أطلقت   ، التعليم  �أ�ساليب  وتطوير 
والأكاديمية  التعليمية  البيئة  ل�صالح  كبيرة  عناوين  تحمل  التي   والتطبيقات 
نرجو الله لها التوفيق في التنفيذ وفقاً للخطط والأهداف المر�سومة .. ومن �أهم 
تلك الم�شاريع التي �أطلقت خلال هذه الفترة الوجيزة  : - برنامج # وظيفتك 
_وبعثتك ، الذي يقوم بالربط المبا�شر بين الوظيفة والبعثة في التخ�ص�صات 
ال�شريفين  امتداد لبرنامج خادم الحرمين  العمل، وهو  لها �سوق  يحتاج  التي 
اليوتيوب )  الثالثة  -  قناة عين درو���س على  للابتعاث الخارجي في مرحلته 
12 قناة تعليمية لكل المراحل التدري�سية ( ، �سعياً لإثراء المحتوى التعليمي في 
برنامج    - الخ�صو�صية  الدرو�س  ظاهرة  واختفاء   ، التعليمية  المراحل  جميع 
والت�صويت  الأف��ك��ار  ط��رح  في  والإ���س��ه��ام  المجتمعية  للم�شاركة  الأف��ك��ار  ع�ين 
عليها . - �إطلاق �صحيفة عين الالكترونية التي تنقل �أخبار و�أن�شطة وفعاليات 
�أ�س�س  الذي  فطن  برنامج   - وال��وزارة  التعليم  و�إدارات  والمدار�س  الجامعات 
الفكرية-  المهددات  ومن  ال�سلوكية  الانحرافات  من  والطالبات  الطلاب  لوقاية 
تطبيق # حقيبتي للكتب المدر�سية التفاعلية على الأجهزة اللوحية ، الأمر الذي 
ي�ؤدي �إلى التخفيف من عناء حمل الكتب الورقية عند الطلبة و�سهولة الت�صفح 
الالكتروني - مبادرة 20 طالبا في 20 مدر�سة والتي ت�شارك فيها الوزارة مع 
مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية لممار�سة مبادئ البحث العلمي من خلال 
تقديم مقترحات بحثية مميزة يتم دعمها بميزانية 10.000 ريال عن كل بحث  
نظام  �إطلاق  الاحتياجات الخا�صة -  لذوي  ال�شامل خدمة  التعليم  - م�شروع 
المعلمين والمعلمات الادارية  �أجل ت�سهيل اجراءات  " من  المعلم  " عين لخدمات 
واتمام معاملاتهم الالكترونية وهم في �أماكن عملهم  ، وتفعيل خدمة نقل ذوي 

الظروف الخا�صة �ضمن �ضوابط النقل الم�ستحدثة .
نقدر الجهود الوطنية الكبيرة التي تبذلها الوزارة خدمة لأبناء هذا الوطن في 
�إلى  بالمملكة  للو�صول  وال�سعي الحثيث  والمعرفي  العلمي  م�ستواهم  الرفع من 
نلفت  �أن  الله - ونود  ب���إذن  التعلم والتعليم -  الأعلى بين الأمم في  الت�صنيف 
اللواتي  للمعلمات  المتكررة  الح��وادث  مو�ضوع  �إلى  اهتمامها  وك��ريم  عنايتها 
ي�ؤدين �شرف مهنة  �أماكن عملهن   �إلى  الطرقات متوجهات  نفقدهن وهن على 

التدري�س في الهجر والقرى والمدن البعيدة. 
)يا بلادي .. وا�صلي والله يحميك �إله العالمين..(. 

Twitter:@bahirahalabiدرجة الدكتوراه الجامعة الأوروبية الكونفدرالية ال�سوي�سرية

بهيرة محمود الحلبي

كل �أربعاء
حاتم المشهدي

�ضرائب تحمي ال�صغار من الكباروزارة التعليم .. وا�صلي ....

الريا�ض - البلاد
العربية  الك�شافة  جمعية  رئي�س  نائب  افتتح 
الفهد  �سليمان  بن  عبدالله  الدكتور  ال�سعودية 
بالجمعيات  القيادات  تنمية  مفو�ضي  اجتماع 
الجمعية  مقر  في  وذل��ك  الخليجية,  الك�شفية 

بالريا�ض .
ال�شبابي  العمل  الفهد,�أهمية  الدكتور  و�أك��د 
الم�����ش�ترك في �إط�����ار مج��ل�����س ال��ت��ع��اون ل���دول 
وت�شجيع  التوا�صل،  بتحقيق  العربية  الخليج 
وتوحيد  الأطر،  والبحوث وو�ضع  الدرا�سات 
الم�����س��م��ي��ات وال��ه��ي��اك��ل والاخ��ت�����ص��ا���ص��ات في 
ال�شبابية  والم�ؤ�س�سات  والأج��ه��زة  الإدارات 

العمل  �إط����ار  �إلى  م�����ش�رياً  الك�شفية،  وم��ن��ه��ا 
الت�صورات  ت�ضمن  ال��ذي  الم�ترشك  الك�شفي 
التي  والأ�س�س  الم�ترشكة  للن�شاطات  التنفيذية 
والهيئات  الجمعيات  بين  فيما  العلاقات  تنظم 
الك�شفية  ب��الم��ن��اه��ج  ال��ع��م��ل  وم��ن��ه��ا  الك�شفية 
لمختلف المراحل الك�شفية الذي طبق منذ عدة 

�سنوات .
�إط��ار تحقيق  ي�أتي في  الاجتماع  �أن  و�أو�ضح 
�أُقر  الذي  القيادات  تنمية  �سيا�سة  من  الهدف 
بتمكين   33 ال��ـ  ال��ع��الم��ي  الك�شفي  الم���ؤتم��ر  في 
وتوفير  ال��ق��ادة  من  الا�ستفادة  من  الجمعيات 
الناجحة، بدعمهم وت�أهيلهم،  ال�شابة  القيادات 

وتح�سين  وت��ق��ويم��ه��م،  وتتبعهم،  وتنميتهم، 
�أدائهم لي�سهموا في تلبية احتياجات وتطلعات 
كفاءة،  �أك�رث  ب�شكل  العمل  و�إدارة  ال�شباب، 
الحركة  ور�سالة  التربوية،  الأه��داف  وتحقيق 

الك�شفية .
م��ن  ن���اق�������ش���وا ج��م��ل��ة  الم��ج��ت��م��ع�ين  �أن  وب��ي��ن 
واجهت  التي  ال�صعوبات  منها:  المو�ضوعات 
الك�شفي  ال���ق���ي���ادي  ال��ت���أه��ي��ل  دل���ي���ل  ت��ط��ب��ي��ق 
التدريب  ق��ادة  ملتقى  تطبيق  و�آلية  الخليجي، 
ال��ق��ن��اة  �إلى  ال��ك�����ش��ف��ي�ين الخ��ل��ي��ج��ي�ين،�إ���ض��اف��ة 
ت�سرب  بعد،وظاهرة  عن  والتدريب  التدريبية 

القيادات الك�شفية.

مفو�ضو القيادات الك�شفية الخليجية يلتقون بالريا�ض

قد يكون ما �أكتبه اليوم لم يخطر على بالنا كثيراً .. �أو الكثير 
لم يتناولوه �أو يتعرفوا عليه .. بل قد ي�شكون منه .. 

�أو عمله  تلك ال�ضغوط التي يمر بها الفرد .. �سواءً في بيته 
�أو �أ�صدقائه .. 

الم��ع��رفي  ال���ت���ق���دم  �أن  ذاك   .. ي����وم  ك���ل  ت���زي���د  ال�����ض��غ��وط 
والتكنولوجي .. جعلنا نعمل بتوا�صل م�ستمر لل�ساعات التي 

يفتر�ض �أن نعمل فيها .. 
�أ�صبحنا ن�سافر �أكثر لإنجاز �أعمالنا .. �سواءً مع العملاء �أو 

الموردين �أو ال�شركاء .. 
وقد نقوم بملاحقة التطورات بمناف�سينا .. ون�صحب العمل 

�إلى البيت .. متوا�صلين في �أي مكان وزمان .. 
كما �أن واجباتنا الاجتماعية والأ�سرية تمار�س علينا �ضغوطاً 
.. و�شعوراً م�أ�ساوياً في التق�صير وعدم الوفاء ..وكم�سلمين 

علينا واجبات وفرو�ض لابد �أن ن�ؤديها في وقتها .. 

كل هذه وتلك قد يكون منها �ضغوطاً .. �إلا الواجبات الدينية 
المفرو�ضة .. ف�إنها �أحد �أ�سباب مقاومة ال�ضغوط .. 

ولكن .. هل من الممكن �أن تتحول ال�ضغوط �إلى عمل �إيجابي 
.. ون�سعى لنكون تحت وط�أته .. بل ونفتقده �إذا رحل عنا .. 
نبحث عنه .. ون�ضع �أنف�سنا فيه .. ونتغلب عليه .. �أو يعيقنا 

في م�سيرتنا .. 
على  وت�أثر  �سيئة  ال�ضغوط  �أن   .. بينها  فيما  النا�س  تعرف 
�صحة الفرد و�سعادته وعطائه الإيجابي  العملي والأ�سري .. 

ولكن الحقيقة غير هذه .. 
�إن ال�ضغوط تدفعنا �إلى المقاومة والتحدي والتقدم .. وت�صنع 
م�ضادات حيوية تك�سبنا مناعة بدنية وعملية و�أخلاقية .. �إذا 
و�ضعنا في �أنف�سنا هذه القناعة .. فنحن في طريق ال�لاصبة 

التي تدفع ال�ضغوط خارج دائرتنا .. 
ونُوزِنُها  نقيّمها   .. حياتنا  ونمط   .. عاداتنا  لإ�لاصح  نعمل 

عملنا  يخ�ص  فيما  التركيز  على  �أنف�سنا  ندرب   .. ونُحَ�سّنها 
بهدوء و�سكينة .. وروح وثّابة متطلعة �إلى التقدم والنمو .. 

الأداء  لتح�سين   .. ال��ري��ا���ض��ة  مم��ار���س��ة  ع��ن  يغنينا  لا  ه���ذا 
العطاء  على  ق��ادراً  �صلباً  البدن  ليكون   .. والذهني  البدني 

والا�ستمرار .. 
و�إذا اجتمع العقل مع الج�سم �سليماً .. ف�إن الإرادة تعيد لنا 

عزيمتنا وقدرتنا .. 
هناك �ضغوطاً لانهائية .. مثلًا الزحام المروري .. عدم كفاءة 
بع�ض العاملين .. �أوخلافات الموظفين .. �أو انكما�ش المبيعات 

.. �أو قلة ال�سيولة .. 
 .. لها  ا�ستجابتنا  ح��ال��ة  في  �إلا   .. ال�ضغوط  ه��ذه  ت���ؤث��ر  لا 
وتفاعلنا العاطفي معها .. والتذمر وال�شكوى .. مما يحد من 

التركيز والإنجاز .. 
الأكبر  التحدي  .. هي  الأح��داث  نحو  الداخلية  �إن �لاصبتك 

لتقدمك .. و�إحراز النجاح فيما تتطلع �إليه .. 
 .. الإن�ساني والأخلاقي  بال�شعور  مليئة  كلما كانت عاطفتك 
ف�إن ذلك يكون توازناً في عاطفتك التي تحول ال�ضغوط �إلى 

تفا�ؤل �إيجابي .. 
تكون  �أن  على  القدرة  تمتلك   .. المرحة  وروح��ك  بابت�سامتك 

فار�ساً .. متحملًا لل�ضغوط ب�أ�شكالها و�شرا�ستها .. 
للنتائج  والمحققين  الحياة  في  العاملين  ال��رج��ال  �صفات  �إن 
 .. ظهورهم  في  ال�ضغوط  �ساهمت  الذين  �أول��ئ��ك   .. المذهلة 

واقتفاء �أثرهم .. 
�إنهم �أولئك الذين يحيلون الظلام �إلى �ضوء ي�سطع تفا�ؤلًا .. 
في جدية مَرحة ومناخ �آمن لم�ستقبل يُرى فيه روحه المتقده 
�أدائهم يكاد يكون مثالياً في كل الظروف   .. حيوية وعطاءً 
رجالًا لايَختلط عندهم مقام الرجولة .. بابت�سامات التفا�ؤل. 
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�شم�س وظل

أحمد حسن فتيحي

�إيجابية ال�ضغوط

 , �أم�س  تبوك  بمنطقة  للتعليم  العامة  الإدارة   ••
بح�ضور مدير عام التعليم الدكتور عمر بن �أحمد �أبو 
الذين  والطلاب  الم�شرفين  كرمت   ، ال�شريف  ها�شم 
والمهارات  "التدريب  م�شروع  فعاليات  في  �شاركوا 
والحوار الطلابي"، الذي �أقيم في المنطقة ال�شرقية .

�إبراهيم  الطالب  تقديم   , الطلاب  م�شاركة  وت�ضمنت 
ومحاربة  النزاهة  مفاهيم  ع��ن  عمل  ورق��ة  ها�شم  �أب��و 

الف�ساد، كما قدم الطالب ح�سام التون�سي ورقة عمل باللغة الانجليزية عن 
وقاية المجتمع التعليمي من المهددات الفكرية.

د�شن  العقيبي   عبدالله  ب��ن  محمد  ينبع  تعليم  م��دي��ر   ••
التعليم  مكاتب  ومديرات  مديري  للقاء  ال��وزاري  البرنامج 
�أكثر من  التعليم" بم�شاركة  مكاتب  �إدارات  �أداء  "تجويد 
التعليمية.و�أكد  120 تربوياً وتربوية من مختلف الإدارات 
العقيبي في كلمة ا�ستهل بها  اللقاء �أهمية الدور الإ�شرافي  
لمكاتب التعليم في تجويد وتطوير هذه المنظومة ، وحر�ص 

�أداء �إدارات التعليم  للو�صول للأهداف  الوزارة على تطوير 
المن�شودة , فيما تناول  م�ساعد مدير عام الإ�شراف التربوي بوزارة التعليم   فهد 

المقرن الأدوار الإ�شرافية لمديري مكاتب الإ�شراف بدءاً بال�لاصحيات والمتابعة.

•• وراهم في كل مكان •• وراهم في كل مكان ••وراهم في كل مكان •• وراهم في كل مكان •• 

العقيبيد. عمر

دبي - البلاد
�أقام نا�شط اجتماعي دعوي في محكمة بومباي العليا طالب 
 Bajirao ال��ه��ن��دي��ة  ال��درام��ي��ة  الملحمة  ع��ر���ض  بحظر  فيها 
Mastani بزعم �أنه ي�شوه الحقائق والتاريخ . كان هيمانت 
النائب  �إلى  التما�سا  رفع  قد  المنظمات  احدي  رئي�س   ، باتيل 
العام بعد �أن رف�ضت محكمة في بونه طلبه فر�ض حظر على 
عر�ض الفيلم كما زعم �أنه ي�شوه التاريخ المتعلق بالملك الراحل 
الفيلم من  المقرر عر�ض  �أ�سرته.ومن  و�أفراد  �شريمانت بيرو 
�إخراج �سانجاي ليلا بهن�سالي وبطولة رانفير �سينغ ، بريانكا 

�شوبرا وديبيكا بادكون ، في 18 دي�سمبر.


