
•• نجران:
ممثلًا  نج��ران  بمنطقة  التدريبية  وال��وح��دات  والمهني  التقني  التدريب  مكتب  ينظم 
بالكلية التقنية للبنين والمعهد ال�صناعي الثانوي وكلية التقنية للبنات يوم الأحد المقبل 
اللقاء التعريفي الأول لمديري الموارد الب�شرية بقطاعات الأعمال المختلفة . و�أو�ضح 
�أن اللقاء الذي يقام  رئي�س مكتب التدريب التقني والمهني بنجران �سعيد �آل جبار 
بقاعة الأمير م�شعل في مقر الكلية التقنية للبنين , يهدف �إلى التعريف بمخرجات 
الحديثة  والتوجهات  ال�برام��ج  وعر�ض  التقنيوالمهني,  للتدريب  العامة  الم�ؤ�س�سة 

الم�شتركة  التحديات  �إلى عر�ض  �إ�ضافة  الم�ؤ�س�سة,  للقطاع الخا�ص مع  العملية  الم�شاركة  للم�ؤ�س�سة, وتعزيز 
و�سبل معالجتها , كما �سيناق�ش ح�صر الفر�ص الوظيفية الحالية وفق احتياجات قطاعات الأعمال.

•• مكة المكرمة:
العا�صمة  ب�أمانة  والثقافية  الاجتماعية  لل�سلامة والخدمات  العامة  الإدارة  نظمت 

المقد�سة �أم�س ور�شة عمل بعنوان " فن التعامل مع الموظفين " .
و�أو�ضح مدير عام ال�سلامة والخدمات الاجتماعية والثقافية المهند�س محمد طه 
فقيه �إن الور�شة التي �أقيمت بقاعة المحا�ضرات الرئي�سية بمبنى الأمانة في مكة 
المكرمة ركزت على فنون ومهارات التعامل مع الموظفين بما ينعك�س على �أدائهم 
الثقافة  �إدارة  التي تنظمها  التدريبية  الور�ش  العديد من  �أن هناك  �إلى  ، م�شيرا 

والتراث العمراني والتي ت�ساهم في تطوير الأعمال .

     انقاذ طفل من التفاف الأمعاء

من مناطقنا الجميلة ..

مخالفات ومخالفون بمن�ش�آت خلي�ص 

زينة تح�صل على حكم 
alaqiq_123@hotmail.com

من المحبرة

في  الواعي  الأفق  ذلك  عن  م�ؤخراً  �أقرت  التي  الميزانية  •• عك�ست 
�أهمية اعطاء المواطن كل الاهتمام ب�شكل لا يجعله يفقد �شيئاً عن ما 
اعتاد عليه فالانفاق لم يت�أثر بالرغم من ذلك الانح�سار في الايرادات 
كانت  النفطية  غ�ري  الاي����رادات  في  الارت��ف��اع  لكن  ب��ال��ذات..  النفطية 
الأه��داف من  وتلك احدى  الله..  ب�إذن  المتزايد  ارتفاعها  م�ؤ�شراً على 
�أعطيت م�سمى التحول الاقت�صادي الذي  ال�سيا�سة الاقت�صادية التي 

لابد من العمل من �أجله والو�صول �إلى نتائجه.
ولعل في انخفا�ض ا�سعار البترول بقدر ما هي مزعجة فهي مفيدة لنا 
فنحن نعرف بانه مادة نا�ضبة لكن لم نتمثل انخفا�ضه �أو حتى ن�ضوبه 
لولا هذا الانح�سار في قيمته لندرك بانه لابد من البحث عن بديل له.. 

وتلك هي القوة الاولى في الخلا�ص من الجلو�س تحت �شجرته.
ايجاد  على  والعمل  منه  لابد  �أم��ر  ال�صرف  تر�شيد  على  الا�صرار  �إن 
لدينا من  �أك�ثر ���ض��رورة فهناك  �أم��ر  �أخ���رى  م��ن جهات  �إي���راد  منافذ 
لها  الم�ستحقة  الأهمية  واعطائها  تنميتها  يجب  التي  الدخل  م�صادر 

ليكون ما نح�صل عليه من البترول �أمر ثانوي.
التعليم  وه��و  مهمة  جد  نواحي  على  التطلع  بهذا  الميزانية  ات��ت  لهذا 
ال�صحة  الميزانية وهناك  فلم تبخل عليه  تنمية  �أ�سا�س كل  وال��ذي هو 
تق�صر  فلم  ومنتجة  وق���ادرة  �سليمة  حياة  في  الان�سان  مرتكز  وه��ي 
معها.. كل ذلك اتى في ظل هذا العجز المالي الذي ظهر في الميزانية 

والتي في مجملها ركزت على الاهتمام بالمواطن و�سلامته وراحته.

علي محمد 
الحســــون

الميزانية و�أهدافها
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جدة - محمد يو�سف
حملة  خلي�ص  �شرطة   مع  بالتعاون  جدة  عمل  مكتب  مفت�شو  نفذ 
تفتي�ش �شملت عدداً من الم�صانع والمحلات التجارية  في محافظة 
بين  الم�شتركة  نظامي  كن  لحملات  ام��ت��دادا  ذل��ك  وياتي  خلي�ص  

�شرطة المنطقا  ومكاتب العمل بمنطقة مكة المكرمة  . 
تم خلالها  زيارة )  45 ( من��شأة تجارية �ضبط فيها ) 57 ( مخالفة 
منها 52 مخالفة الكترونية تم ت�سجيلها بمواقع الم�صانع المخالفة 
على  مق�صورة  مهن  في  تعمل  عمالة  الم��خ��ال��ف��ات   ا�شتملت  وق��د 
ال�سعوديين وعمالة تعمل في مهن غير م�صرح لهم بها ومخالفات 
و�سائل  وج��ود  بعدم  تمثلت  المهنية  وال�سلامة  بال�صحة  مخت�صة 
بيئة عمل  توفر  الم�صانع وعدم  داخل  للعاملين  وال�سلامة  الحماية 
�صحية داخل الم�صانع   ودعا مدير عام فرع الوزارة بمنطقة مكة 
الالتزام  �إلى  والعاملين  المن��شآت  �أ�صحاب  العليان  عبدالله  المكرمة 

بالأنظمة والتقيد بها والإبلاغ عن �أي ملاحظات �أو مخالفات.

 ابها- مرعي ع�سيري
 تمكن فريق طبي بم�ست�شفى خمي�س م�شيط للولادة والأطفال 
من  يعاني  ك��ان  �سنوات   10 عمره  لطفل  ن��ادرة  عملية  بعمل 
ال�سن.  لكبار  تحدث  ما  غالبا  �أنها  العلم  مع  بالأمعاء  التفاف 
و�أجريت العملية ب�أ�شراف الدكتور يو�سف الاعثر والدكتور 
عمليات  وفني  ع�سيري  يحيى  تخدير  فني  وبم�شاركة  طارق 
م�شعل ال�شهراني والممر�ضة فوزية عكور. �أو�ضح ذلك الناطق 

�إن  وق��ال  النقير  الله  عبد  بن  �سعيد  ع�سير  ب�صحة  الإعلامي 
له ان�سدادا  التفاف بالأمعاء مما �سبب  الطفل كان يعاني من 
���ش��دي��دا وع����دم خ����روج ال��ف�����ض�الت وب��ع��د اج����راء الفحو�ص 
المخبرية والا�شعاعية اللازمة تم ادخال الطفل العمليات وتم 
البطن  من  فتحة  وعمل  الأمعاء  من  المتلف  الج��زء  ا�ستئ�صال 
من  �أك�ث�ر  العملية  ا�ستغرقت  وق��د  الإخ����راج  عملية  لت�سهيل 

�ساعتين والمري�ض الآن بحالة جيدة ولله الحمد. 

بدون عنوان 

فقيه 

�آل جبار 

التي  �شافية وافية عن ق�ضية الجلد  اي كتابات تحليلية  في غياب 
ت�صدرت الإعلام الغربي قبل فترة... و تجاوزات وزيرة الخارجية 
ال�سويدية... قررت �أن اكتب عن هذا المو�ضوع )بعد انتهاء عا�صفة 
الم�ستفادة  والدرو�س  الغربي  المجتمع  ردة-فعل  وتحليل  الح��زم( 
بعد هدوء العا�صفة تماماً.... فنبد�أ م�ستعينين بالله قائلين: عندما 
الغربي  القارئ  العالم...�أعطت  �إلى لغات  تمت ترجمة كلمة )جلد( 
الج�سد  عاري  فوق ظهر رجل  تتراق�ص  �سياط(  )�سوط/  �صورة 

م�صلوب!
فلا توجد في الثقافة الغربية ترجمة دقيقة لكلمة )جلد بالخيزرانة( 
فا�ستخدم الغرب كلمة )�سوط( التي اقترنت في الثقافة الم�سيحية 
وَمَ��ا  قَ��تَ��لُ��وهُ  )وَمَ���ا  الم�سيح  ال�سيد  لاق��اه��ا  التي  الج�سدية  بالمعاناة 
ومنظمات  الغربي  العام  ال��ر�أي  ف�أنتف�ض  لَهُم(  هَ  �شُبِّ وَلَكِن  لَبُوهُ  �صَ
ال�سويد ل�ضغوط  ا�ستجابت وزيرة خارجية  الإن�سان حتي  حقوق 
تلك المنظمات التي تزخر بها الدول الإ�سكندنافية كما يعلم الجميع.
المقبور  ق�صة  الي  اللغوية  ال�رتج��م��ة  �أخ��ط��اء  ح�سا�سية  وتعيدنا 
كلينز   ِ( كلمة  و�إ�ستخدام  زنقة(  )زنقة  خطاب  وترجمة  )القذافي( 
ترجمة  والقتل الجماعي في  العرقي  التطهير  اي   )Cleanse
قالها  )جملة(  علي  بناء  الغربي  المجتمع  فانتف�ض  الأخ�ري!  خطابه 

ف�أ�ضحكت العرب! و�أفزعت الغرب!
)الجلد(  عقوبة  محل  )حّ��ل��ت(  بديلة  عقوبات  ا�ستنباط  تم  ومثلما 
الإ�سلامي  ودول  الم��ج��اورة  الخليج  دول  غالبية  في  �إلغائها  بعد 
... ف�أتمني النظر في ذلك من علمائنا ذوي الفكر ال�سديد! الذين 
عليهم الربط والعقد... وعلينا ال�سمع والطاعة.... في زمن كثرت 
تقودها  ال�سعودية...  العربية  المملكة  �ضد  الت�شويه(  )حملات  فيه 
كاميرات الجوالات! حتي �أ�صبح العالم ب�أ�سره ي�شاهد معنا تنفيذ 
الأحكام في يوتيوب! ف�أ�صبح كل مجلود وجه �سينمائي معروف 
كافة  م��ر�أى  علي  ب�أبنائنا  الت�شهير  ه��ذا  نرت�ضي  فهل  العالم!  في 
�شعوب الار�ض من ذوي الأديان والنحل المختلفة؟ هذا ما �أردتك 

لأن تتفكر فيه؟
انت�صارنا  )ب��ع��د  ال�سفيه  ع��ن  وال��ع��ف��و  )ال��ت��ك��رم(  يتم  �أن  واتم��ن��ى 
ور�ضوخ المجتمع الدولي خا�سئاً وهو ح�سير( في بادرة وا�ضحة 
)حرية  �ضد  ت�صدر  لم  ال�سفيه  عقوبة  �أن  �أج��م��ع:  للعالم  الم��ع��اني 
الر�أي كما اعتقدوا( وانما على )تطاوله على معتقداتنا / ورموزنا 
الدينية والعقدية( يعقبه ا�ستتابة وانابة..... ف�إن عاد لها فذلك ف�سق 
المقابر و�صخور  تراب  �سوى  الفا�سقين  ولا يملأ عين  وفجور.... 
حمي  �إعلامياً!  الم�ستهدف  الوطن  لهذا  بالدعاء  ونختم  المحاجر. 
الله هذا الوطن وجعله دوماً غالب المنَعة! ح�صين الأ�سوار! �شديد 

المرا�س في مقارعة الخطوب ال�سيا�سية بالحكمة وح�سن التدبير.

ذكريات مدر�ستي عبرت �أفق خيالي ، و�أطلقت بواعث الحنين في داخلي ، فكيف 
�أن�ساها وهي ت�سكن في دمي وروحي .. فمنها ا�ستقيت علمي و�إليها يعود الف�ضل 
في ت�شكيل �شخ�صيتي التي خ�ضت بروا�سيها عباب بحري المتلاطم الأمواج .هذه 
المدر�سة التي قدر  الله لي �أن �أكون �إحدى طالباتها ،  تقع في مدينة دم�شق الفيحاء 
�أ�شجارها ، و�أ�سمع  �أت��وق �إلى زيارتها بين الفينة والأخ��رة ، لأتفئ  بظلال  . كم 
مدر�ساتها  و�صوت   ، الغناء  حديقتها  مم��رات  بين  المن�سكب   الم��اء  ج��دول  خرير 
الفا�ضلات اللواتي نجحن في التربية كما التعليم وخرجن كفاءات واعدات �صار 
�أرج��اء  �أح��ب  التي  هذه  مدر�ستي  تعمم �صورة  �أن  �أتمنى   .. بالبنان  �إليهن  ي�شار 
بلادنا الغالية و�أن �أجد في كل هجر وقرية ومحافظة ومدينة مثالًا يحتذى لمدر�سة 
عقود  وعلى مدى   . والم�ضمون  ال�شكل  النجاح في  مقومات  كل  نموذجية تمتلك 
�إليه ق�سراً  من الزمن �أطرت �صورة المدر�سة ب�أنها مكان لا بد من رحيل الأطفال 
�أو طوعاً ليق�ضي فيه ب�ضعة �ساعات يومياً يتلقى فيها المناهج والمقررات بطريقة 
تقليدية جافة غير محفزة ، ثم يتقدم لاختبار ف�صلي �أو �شهري ينال بعدها �شهادات 
النجاح �أو الر�سوب ، وتنتهي بذلك علاقته بمدر�سته وبكتبه وبمعلميه ، ويفرح لأنه 
�سوف لن يعودها ثانية. وبالتالي تذهب مع الريح كل الجهود التي بذلت وت�ضيع 
معها الحقوق والواجبات ، فلا �شوق يذكر لهذه المدر�سة ولا احترام يفر�ض لذاك 
المعلم ؟ فهل هذا هو التعليم الذي ير�ضينا ؟؟ بالطبع لا .. علينا �إعادة الاعتبار لهذه  
المدر�سة التي ظلمت ولمعلمينا الذين قال فيهم ال�شاعر �أحمد �شوقي : قم للمعلم وفّه 

التبجيلا     كاد المعلم �أن يكون ر�سولا .
ولإعادة هيبة المدر�سة ،  لا بد من تح�سين ال�صورة الذهنية لتلك المدر�سة التي ملّها 
طفلنا ون�أى عن حبها ، والعمل على ا�ستح�ضار ال�شكل الهند�سي الجميل للمدر�سة 
الطالب بمدر�سته  ، وي�ضفي  الذي يقوي من ارتباط  ، الأمر  البناء والعمران  في 
ي�ؤرخ لحقبة  ال�سنين �صرحاً ح�ضارياً  مئات  ليبقى  يُ�شاد  عندما  قيمة  المكان  على 
العلم والتعليم ، وهناك نماذج حية لمدار�س عريقة في تاريخنا  زمنية نه�ض فيها 
العلماء والمفكرين وكانت بمثابة  التعليمي وخرجت  الثقافة والم�شهد  �أثرت  العربي 
جامعة لمختلف �أنواع العلوم والمعارف ، ما تزال �إلى الآن �شامخة يتمنى كل منا لو 
�أبناءه فيها .كمدر�سة النا�صر محمد بن قلاوون وهي �إحدى تحف مدينة  يدر�س 
بزخارفها  تميزت  التي  دم�شق  في  الجقمقية  والمدر�سة   ، المعماري  بفنها  القاهرة 
واعتبرت �آية في الفن والجمال للعهد المملوكي . ولا بد �أي�ضاً من الاعتناء ب�صحة 
الطالب الذي �سيتربع على عرو�ش هذه المدر�سة الجميلة ، حتى يتحقق الهدف من 
تعليمه ) العقل ال�سليم في الج�سم ال�سليم (  و�أن نهتم بتغذيته ونح�سن من قدراته 
العقلية ون�شاطه الذهني ب�أن يتم دعم التغذية المدر�سية ب�أطعمة مختارة ومفيدة ، كما 
يجب علينا الاهتمام في اللبا�س المدر�سي الموحد للطلبة والطالبات ب�أن يكون مريحاً 
وعملياً و�أنيقاً  الأمر الذي يعزز ثقتهم ب�أنف�سهم وي�ساعدهم على التحرك بكل ي�سر 
و�سهولة ، ولا غ�ضا�ضة �أن ن�ست�شير في ذلك المخت�صين من بيوت الأزياء الم�شهورة 
في ذلك. ونحن نعا�صر هذا العهد الميمون الذي ي�ؤ�س�س للتحديث والتحول الوطني 
، ويركز على �أهمية الجدوى الاقت�صادية في انجاز كل م�شروع يوقف الهدر ولا 
يبدد في ثروات البلاد ، ويدعو �إلى ال�صراحة وال�شفافية والتخطيط ال�سليم ، ف�إني 
التمية  تحقيق  �أج��ل  من  التعليم  وزارة  تتبناها  ا�ستراتيجية  خطة  �أف�ضل  �أن  �أرى 
الم�ستدامة والو�صول بالمجتمع �إلى م�ستوى الطموح والآمال ، هو الا�ستثمار البناء 
 ، تعليمية جاذبة  بيئة  تربية �صحيحة �ضمن  يتلقى  الذي  ال�سويّ  الطالب  في خلق 
وداخل �أ�سوار مدر�سة عريقة يحلم بها وينتمي �إليها مع مرور الأيام وال�سنين. قال 
الأمير محمد بن �سلمان في الجل�سة الخا�صة لبرنامج التحول الوطني 2020م : 
لنا �أن نحلم ون�أمل ونبني �آمالنا وتطلعاتنا على الخطط والانجاز والعمل". بد  " لا 

درجة الدكتوراه الجامعة الأوروبية الكونفدرالية ال�سوي�سرية   Twitter:@bahirahalabi

بهيرة محمود الحلبي

كل �أربعاء
حاتم المشهدي

تراب المقابر و�صخور المحاجرمدر�ستي يا كنز �أحلامي

 الدمام-حمودالزهراني
�أ�ستقبل معالي �أمين المنطقة ال�شرقية المهند�س 
فهد بن محمد الجبير، عددا من �أطفال مركز 
بهدف  وذل���ك  للتوحد,  التخ�ص�صي  ال�سمو 
على  ال�شرقية  المنطقة  لأم��ان��ة  ال�شكر  ت��ق��ديم 
الاحتياجات  ذوي  لدمج  دعم  من  به  قامت  ما 
عزلهم  وعدم  المجتمع  فئات  كافة  مع  الخا�صة 
الحدائق  في  خا�صة  الاجتماعي  محيطهم  عن 
والم��ن��ت��زه��ات وف���ق ج��و �أ����س���ري م�الئ��م، حيث 
قدموا لمعاليه �شهادات �شكر على جهود الأمانة 
ل��ذوي الاع��اق��ة، وال�سعي  في تقديم الخ��دم��ات 
ال�ب�رام���ج والخ��ط��ط الخا�صة  �أف�����ض��ل  لاي��ج��اد 

بذوي الاعاقة، خا�صة �أطفال التوحد.
كما اطلع معاليه على عر�ض مرئي عن المركز 
ق��دم م��ن خ�الل��ه ن��ب��ذة ع��ن �أب���رز الأع��م��ال التي 
يقوم بها المركز خلال الفترة ال�سابقة والحالية 
�أطفال  رع��اي��ة  �إلى  تهدف  وال��ت��ي  والم�ستقبلية 

التوحد.
وع���ق���ب ال���ل���ق���اء �أك�����د م���ع���الي الم��ه��ن��د���س فهد 
حري�صة  ال�شرقية  المنطقة  �أم��ان��ة  �أن  الج��ب�ري 
الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  دور  تفعيل  على 
لا�سيما  ومتطلباتهم  احتياجاتهم  كافة  وتلبية 
الجوانب الترفيهية, بداية من الحدائق العامة 
والخدمات  والار�صفة  والطرقات  والمنتزهات 
الم�شاة  ومم����رات  يحتاجونها  ال��ت��ي  الخ��ا���ص��ة 

الخا�صة بهم.
ال�ضوئية  المرورية  الا�شارة  بن  معاليه  و�أ�شار 
الخ���ا����ص���ة ب��الم��ك��ف��وف�ني ال���ت���ي تم ت��د���ش��ي��ن��ه��ا 
احدى الخدمات  الا  ما هي  الما�ضي  الأ�سبوع 
لهذه  المرور  مع  بالتعاون  الامانة  تقدمها  التي 
علينا  الغالية  الفئة  ه��ذه  �أن  مو�ضحا  الفئات، 
يجب الوقوف معها وم�ساندتها وتعدي مرحلة 

في  �أي�ضا  م�شاركتهم  مرحلة  الى  الخ��دم��ات 
قدرات  لديهم  �أنهم  حيث  الاجتماعية  حياتهم 

معها  ال��وق��وف  الى  تحتاج  كبيرة  وامكانيات 
وت�شجيعها. 

الجبير ي�ستقبل عددا من �أطفال التخ�ص�صي للتوحد

المفرو�ض �أن توزع م��سؤوليات الموظفين ب�شكل عادل 
.. مت�ساوٍ في ثوابه وعقابه ..

�إلا �أن المدير يتحمل الأخطاء .. والموظفون لا ذنب لهم 
.. هم �ضحايا .. وغلابا .. و�أبرياء .. 

هذا ال�شعور يجعل المدير م�ضطراً �إلى �إ�سعاد موظفيه 
.. وب���ذل ك��ل الإم��ك��ان��ات للتكفير ع��ن ���ش��ع��وره ال��ذي 
و�ضع نف�سه فيه .. فهو لا يدفع رواتب وبدلات وخلافه 

فقط .. بل يدفع نفقة المتعة كذلك .. 
بعد هذا ال�شعور الذي �أ�صاب المديرين .. �أو بع�ضهم 
.. بد�أوا في مناق�شة �أو�ضاعهم من خلال ور�شة عمل 
�إن�سانية  بعاطفة  يتمتعون  معظمهم  �أو  �أنهم  �أثبتت   ..

ملمو�سة .. 
فقرروا �أن يقوموا بعلاج �شركاتهم .. ورد اعتبارهم 
.. ع��ن ط��ري��ق اتح��اده��م في ات��خ��اذ ق����رارات لإح��ب��اط 

ق��دوة  ل��ي��ك��ون��وا   .. بع�ضهم  م��ن  وال��ن��ي��ل   .. الم��وظ��ف�ني 
لزملائهم .. 

فو�ضعوا خطة مدرو�سة .. على �أن تُعر�ض النتائج في 
جل�سة قادمة .. وي�ؤخذ الملائم منها.. ومدى نجاحها .. 

وكيفية الا�ستفادة منها .. 
كثيراً  يكترث  لا  �أن  المدير  على  ب�أنه  قراراتهم  فكانت 
لما ينجزه الموظف .. وعليه �أن يقارن ما حققه الموظف 
بما هو �أف�ضل منه .. لي�شعر الموظف �أنه لم يعط �شيئاً 

يذكر .. 
و�أنه لابد للمدير �أن يذكر الحظ .. و�أن ال�شك مناطاً بما 
�أنجزه الموظف .. وحتى لوكان هناك نجاحاً يُذْكَر ف�إن 
�أ�سبابه �إدارية بحتة معروفة .. و�أن الموظف لم يحقق 

نجاحاً بعمله .. 
ولابد �أن يرتدي المدير قبعة تُظهِر ال�صدمة بحجم كبير 

بف�شله  الموظف  وتذكير   .. الب�سيطة  الأخطاء  �أم��ام   ..
ال�سابق .. وبعدم قبوله للأخطاء مرة �أخرى.. 

 .. الإدارة  مو�ضوعية  المدير  ي�شرح  �أن  على  واتفقوا 
م�سار  لت�صحيح  ونظرتها   .. وع��دل��ه��ا   .. ون��زاه��ت��ه��ا 
الخط�أ.. لجعل الموظف دائم ال�شعور بالذنب.. وت�أنيب 

ال�ضمير .. 
وعليه �أن يحاول بقدر الإمكانات المتاحة .. �أن لا يُ�شَعِر 
الموظف بالإح�سا�س اللازم للتقدير.. و�أنه لا يمكن له 

�أن يرى نف�سه �إلا من خلال مديره .. 
و  الإك��ت��راث  .. وع���دم  ال��ت��ج��اه��ل  وط��رح��وا ن�صيحة 
الإهتمام بالموظف .. و�إذا ا�ستدعت ال�ضرورة .. فهم 

على موعد لتذكير موظفيهم بالإهمال والأخطاء .. 
كما يجب على المدير �أن يحجب المعلومات عن موظفيه 
.. وك�أنهم في وادٍ �آخر .. فلا يعلمون عن �شركتهم �إلا 

ما �أراده هو .. وذاك يعزلهم .. ويمحوا وجودهم.. 
و�أخ�رياً .. ما ي�سمعه المدير من اقتراحات مقدمة من 
الموظفين .. عليه �أن ين�سبها لنف�سه .. ويتبنى فكرتها.. 

ويتجاهل من �أعطاها .. 
يتجاهل  �أن  عليه   .. الإح��ب��اط  في  يمعن  لكي  و�أي�ضاً 
تقدم  التي  الم��ق�رتح��ات  على  ويعتر�ض   .. يهتم  لا  �أو 
التقزز  ع�الم��ات  وجهه  على  وير�سم   .. الموظفين  م��ن 

والقرف منها .. 
و�أ�شياء �أخرى كثيره .. لا يت�سع المقام لذكرها .. 

ولكن ��سؤالي هنا .. هل بعد الإحباط نجاح ؟ ..
�إذا �أردت النجاح .. اعمل عك�س ما قر�أت .. 

       
       pr@fitaihi.com.sa
    فاك�س:6514860        

�شم�س وظل

أحمد حسن فتيحي

�إحباط غير م�سبوق 

المالية  وزي��ر   ••
ابراهيم  الدكتور 
ال���ع�������س���اف اع��ل��ن 
ادارة  ان�شاء  ع��ن 
ل��ل��دي��ن ال���ع���ام في 
الم���ال���ي���ة  وزارة 

�����س����ي����ك����ون ف���ي���ه���ا 
ال��دولي  النقد  م�ؤ�س�سة  م��ع  التن�سيق 
الدولية  ب��الج��ه��ات  الا�ستعانة  و�سيتم 

لان�شاء هذه الادارة.

الم��ل��ك��ي  ال�����س��م��و  ••�صاحب 
بن  �سعود  بن  م�شاري  الام�ري 
الباحة   منطقة  امير  عبدالعزيز 
ت�����س��ل��م ت���ق���ري���راً م��ف�����ص�اًل عن 
منجزات مديرية المياه بالمنطقة 
ال��وق��ت  ت���أ���س��ي�����س��ه��ا الى  م��ن��ذ 

الحالي، التي بلغت تكفلتها اكثر 
من 6 مليارات ريال.جاء ذلك خلال ا�ستقبال �سموه 
في مكتبه بالامارة مدير عام المياه بالمنطقة المهند�س 

محمد بن من�صور �آل ع�ضيد.

•• م��ك��ت��ب ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي 
بم��ن��ط��ق��ة ال���ب���اح���ة اح���ت���ف���ى ب��ت��ك��ريم 
بح�ضور   , ال���ع���ام  ل��ه��ذا  م��ت��ق��اع��دي��ه 
�سويد  ب��ن  �سفر  بالجر�شي  مح��اف��ظ 
ال��غ��ام��دي ، وم���دي���ر ع���ام ال�����ش���ؤون 
الم��ن��ورة  الم��دي��ن��ة  بمنطقة  الاجتماعية 

علي بن غرم الله �سدران ، ومدير عام 
�سعيد  بن  عبدالعزيز  نج��ران  بمنطقة  الاجتماعية  ال��شؤون 
الخمي�س ، ومدير مكتب ال�ضمان بالباحة �شايق بن محمد 
ال�شايق ، وذلك بمقر ال��شؤون الاجتماعية في مدينة الباحة .

•• وراهم في كل مكان •• وراهم في كل مكان ••وراهم في كل مكان •• وراهم في كل مكان •• 

الع�ساف  الغامديالأمير م�شاري

  القاهرة - البلاد
للمرة الأولى منذ عر�ض ق�ضية �أثبات ن�سب تو�أم الفنانة الم�صرية 
�أحمد عز، في محكمة الأ�سرة  تح�صل زينة،  الفنان  �إلى  زينة، 
حكم  على  زي��ن��ة،  ح�صلت  ل�صالحها.وقد  ق�ضائي  حكم  على 
�ألف   20 مبلغ  ال�صحافيات  �إح��دى  بتغريم  ل�صالحها،  ق�ضائي 
جنيه بتهمة ال�سب والقذف، بعد �أن ق�ضت محكمة جنح م�ست�أنف 
ومن  العامة  النيابة  من  المقدم  الا�ستئناف  بقبول  النيل  ق�صر 
الفنانة زينة، على حكم براءة رئي�س تحرير و�صحفية، المتهمين 
ب�سب وقدح زينة، وقررت ت�أييد حكم براءة المتهم الأول، و�إلغاء 
حكم �أول درجة ببراءة المتهمة الثانية وتغريمها 20 �ألف جنيه، 

لما ن�شرته من �أخبار عن زينة تندرج تحت بند ال�شتم.

انتقل الى رحمة الله  ها�شم بن الا�ستاذ مبارك 
ع��وا���ض ال��ق��ر���ش��ي م�����س��اء اول ام�����س  الاث��ن�ني   
في م��ك��ة الم��ك��رم��ة  وادي����ت ال�����ص�الة  عليه ظهر 
ي��وم  ام�س الثلاثاء في الم�سجد الح��رام  ودفن 

وال��ده  منزل  في  العزاء  و�سيقام  العدل  بمقبرة 
مكة  بجوار جامع الخ�ضراء في  في الخ�ضراء 
 .. جناته  ف�سيح  وا�سكنه  الله  ..رح��م��ه  المكرمة 

راجعون". اليه  وانا  "انالله 

الى رحمة الله


