
•• بريدة:
�أنهى مركز الإح�سان الخيري ببريدة, �إجراءات �شحن ر�صيد الأ�سر بالبطاقة الإلكترونية )ت�ساهيل( بمبلغ 101.920 �ألف 

ريال ، ي�ستفيد منها 469 �أ�سرة ل�شراء 1274 بطانية �ضمن توفير احتياجات مو�سم ال�شتاء للأ�سـر .
و�أو�ضح م�ساعد المدير التنفيذي �صالح الفريح, �أن المركز ي�سير بخطوات جادة نحو تنويع وتطوير الخدمات المقدمة للأ�سر 

والمجتمع، مبيناً �أن الم�شروع ي�أتي �ضمن الم�شروعات ال�شتوية المو�سمية الرئي�سة التي يقدمها المركز .

عملية ناجحة تعيد الحركة ل�شاب ع�شريني

من مناطقنا الجميلة ..

مواطن ي�ستقبل عاملته المنزلية بالورود 

تكريم مدير �صحة الوجه ال�سابق
alaqiq_123@hotmail.com

من المحبرة

قفزاً وهي في طريقها الى �سيدها  في ذلك المنتدى  "ثويبة"  تقفز  •• كانت 
الجلو�س فيه مع علية القوم عندما ر�آها التفت ده�شاً  اعتاد  "الندوة" الذي 
�أن تجعله  منها وهو يراها تكاد تطير فرحاً.. ماذا هناك.. وب�صوت حاولت 
قوياً لقد ولدت �سيدتي – �آمنة – مولوداً.. بدون �أن يفكر قال لها وهو في 
ف�أنت حرة.. عندها راحت تعدو فرحاً وهي تقول  �أذهبي  �أ�شد حالاته فرحاً 
ان هذا المولود لا�شك "مبارك" لقد كانت حريتي ب�سبب مولده فقررت البقاء 
بجانبه رغم اطلاق حريتها، �إنها لم ت�شعر  يوماً �أنها جارية تمار�س عليها كل 
بهذا  ال�سعد  التي غمرها  ال��دار  �أ�صحاب هذه  من  واح��دة  انها  ال��ذل  �أ�ساليب 

المولود الذي اتى مب�شراً.
�سيدها في لحظة فرح فهذا المولود ابن �شقيقه عبدالله  العزى  عبد  •• كان 
الذي افتقده م�ؤخراً وهو ال�شقيق الوحيد من بين الإخوة الع�شرة.. ليكون ذلك 
المولود محل عناية واهتمام جده عبدالمطلب ذلك ال�شيخ الوقور الذي �أدرك ب�أن 
�أبنائه الع�شرة..  هذا المولود له من قوة الت�أثير عليه ما لا يجده عند �أحد من 

فراح يرعاه غاية الرعاية ويهتم به في منتهى لااهتمام.
المر�ضعات التي لم تجد مولوداً تر�ضعه �سوى هذا  "حليمة" احدى  •• كانت 
الى �صدرها وذهبت به الى قريتها لترى منه تلك الظواهر  "المولود" �ضمته 
المعجزة بوجوده الأم��ر الذي جعلها تخاف عليه وتعيده الى ج��ده.. الذي لم 
يمكث طويلًا حتى رحل وهو يو�صي ابنه الأكبر �أبو طالب برعاية هذا المولود 
"العزيز" وقد كان لما �أراد له من عناية واهتمام به �صلوات الله عليه و�سلامه.

علي محمد 
الح�ســــون

اذهبي و�أنت حرة

الأخيرة الأربعاء 12/ربيع الأول/1437هـ 16
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تبوك ــ �سعـــد ال�شهـــــراني 
وظروف  و�أحا�سي�س  م�شاعر  ولهم  ب�شر  العمالة 
المهن  في  اختلفوا  مهما  الب�شر  كبقية  وم��ع��ان��اة 
�أن  يجب  نف�س  وع��زة  كرامة  للإن�سان  �أن  بمعنى 
ن�شعره بها ونربي �أبناءنا على ذلك فالطفل يتعلم 
وبالتالي  التلقين،  م��ن  �أكث�ر  والتقليد  بالمحاكاة 
و�سوف  مازرعته  وتجني  ذل��ك  لك  يرجع  �سوف 
ف�أغلب  بالمثل،  بيتك  �أه��ل  ويعاملون  يعامولونك 
المنزلية  ال��ع��م��ال��ة  م��ن  ب��ه��ا  ن�سمع  ال��ت��ي  الج��رائ��م 

خ��ا���ص��ة ت��ع��ود ل�����س��وء الم��ع��ام��ل��ة؛ وال��ت��ع��ام��ل معهم 
بق�سوة وعدوانية.

 هكذا قال المواطن كيفيل الخادمة الحا�صل على 
درجة الماج�ستير في علم الجريمة الأ�ستاذ محمد 
مطار  ا�ستقبل خادمته في  الذي  الفهيقي  مغرب 
تبوك بالورد هو و�أطفاله بعد عودتها للعمل لدى 
�أ�سرته من �إجازتها , وبهذا �ضرب الفهيقى �أ�سمى 
التعامل  ذل��ك  ال��راق��ي  الإن�����س��اني  التعامل  معاني 

الذي حثنا عليه ديننا الإ�سلامي الحنيف.

�أبهــا - البلاد
الم��رك��زي  ع�����سري�  بم�ست�شفى  ط��ب��ي  ف��ري��ق  نج��ح 
ب��ا���س��ت��ب��دال م��ف��ا���ص��ل ال��رك��ب��تني� لأح����د الم��ر���ض��ى 
الم�����ص��ابني� ب��ف��ق��ر ال����دم الم��ن��ج��ل��ي, ال����ذي �أث����ر ه��ذا 
و�أقعدته  المري�ض  ركبتي  مف�صلي  على  الم��ر�ض�� 
عن الحركة, بقيادة الدكتور محمد لافي العتيبي 
المتخ�ص�ص بجراحة العظام الم�شارك بجامعة الملك 

خالد وم�ست�شفى ع�سير .
�سعيد  ع�سير  ب�صحة  الإعلامي  الناطق  و�أو�ضح 
ل�شاب  �أج��ري��ت  العملية  �أن  ال��ن��قري�,  عبدالله  ب��ن 
المر�ض  �أث��ر  �أن  بعد  العمر  ال��ـ 22 من  يتجاوز  لم 
�أن  حني�  �أق��ع��ده, في  ركبتيه مم��ا  على  ال��وراث��ي 
المري�ض يخ�ضع الآن لفترة نقاهة للعلاج الطبيعي 

داخل الم�ست�شفى حتى يتماثل لل�شفاء ب�إذن الله.

بدون عنوان 

•• نجران:
"�شمعة  التنمية لااجتماعية الأهلية بنجران جمعية الأمير م�شعل بن عبدالله لذوي لااحتياجات الخا�صة  �أع�ضاء لجنة  زار 

�أمل" بمقرها بالمنطقة.
التنمية  �أع�ضاء لجنة  �إطلاع  الزيارة  �أنه جرى خلال  �آل من�صور،  �إدارة الجمعية هادي بن محمد  و�أو�ضح رئي�س مجل�س 
لااجتماعية الأهلية على الخدمات والبرامج التي تقدمها الجمعية لخدمة المجتمع وذوي لااحتياجات الخا�صة بالمنطقة، كما تم 
بحث �سبل التعاون بين لجنة التنمية لااجتماعية الأهلية وجمعية "�شمعة �أمل" الرامية لخدمة المجتمع و�شرائحه المختلفة عبر 

الأعمال التطوعية والخيرية بالمنطقة والمحافظات التابعة لها.
•• الريا�ض:

افتتح البريد الممتاز 6 فروع جديدة في مدن جدة والدمام وجازان وخمي�س م�شيط وحائل و�أبها.
و�أو�ضح مدير �إدارة العلاقات العامة بالبريد الممتاز تركي العجمي �أن هذا التو�سع لفروع ومكاتب 
البريد الممتاز بطابعها النموذجي الجديد وبهويتها المتميزة يهدف لرفع م�ستوى الخدمات المقدمة 
�أوقاتهم  للعملاء والم�ستفيدين تقديمها لهم تحت �سقف واحد وبجودة و�سرعة عالية مما يخت�صر 

ويي�سر �إجراءاتهم .
و�أبان �أن الفروع التي تم افتتاحها م�ؤخراً �شملت مدينة جدة "حي الحمدانية" والدمام "�شارع 
الكورني�ش" وجازان "حي البلد" وخمي�س م�شيط "حي الخالدية" وحائل بالدائري و�أبها "و�سط 

البلد" حيث ت�ضم مجمل الخدمات المقدمة للم�ستفيدين كخدمة مريح الداعمة للحكومة لاالكترونية التي تتيح للعميل مرا�سلة 
الداخلي  ال�سريع  ال�شحن  لخدمات  �إ�ضافة  الحكومية  بالجامعات  المقبولين  وثائق  لإر�سال  جامعي  وخدمة  الحكومية  الجهات 

والدولي والعديد من الخدمات .

تركي العجمي

الدعوية في  الر�سائل  �أ�ستلم ع�شرات  وانا  لل�سعودية...  منذ رجوعي 
في  بالأحجار  لاا�ستجمار  م�شروعية  من  اب��ت��داءً  والأح��ك��ام  الفتاوي 
حتي  الف�ضاء!  مركبات  في  لااغت�سال  كيفية  وحتي  عطارد!  كوكب 
ب�أح�سن  الف�ضيلة  ا�صبح جوالي مو�سوعة دينية  تكفي لإن�شاء مدينة 

مونة وت�شطيب!
التداوي  )ر�سائل  �إر�سال  في  المخت�صين  �أق��رب��اءك  ترى  �أن  والغريب 
بالآيات( هم �أكثر جماعة ت�سبب )زحمة الم�ست�شفيات( حيث �أعجبتهم 
طقو�س الإعتكاف في م�ست�شفيات الدولة �أخذاً بالمقولة الغير �شرعية 

)البلا�ش كثر منه(.
�إ�صدار  على  عاكفات  زوجتك  �صديقات  تجد  �أن  ذل��ك  من  والأع��ج��ب 
ال��ف��ت��اوي ولااح���ك���ام ع��ل��ى الأق�����ارب والجار��ي��ن! ح��ت��ي ���ص��ارت تلك 
الت�صرفات من نتائج تغول ال�سفهاء على �ساحات العلماء! و�إقتفاء ما 
لي�س لك به علم حتي تحول كل من قر�أ حديثين في ال�صحيحين �إلى 

نا�صح وداعية عن طريق ر�سائل الجولاات!
فهل تعلم يا قمر الزمان �أن )الر�سائل الدينية التي تطلب منك ار�سالها 
لع�شرة ا�صدقاء( هي الن�سخة العربية من ر�سائل )الطوالع والأبراج( 
برج  من  ال�سُذّج  الأوروب��يني�  الى  لاانترنت  مافيا  تر�سلها  كانت  التي 
الثور! ليح�صلوا علي اكبر عدد ممكن من ارقام لاا�صدقاء ومعارف 
 Viral التتبع!   �شفرات  على  دعوية تحتوي  ر�سالة  من  لاا�صدقاء 
ثم يتم بيع تلك الأرقام ل�سما�سرة الدعاية والإعلان   massages
افريقيا؟  ومكالمات  المعلنين  ر�سائل  و�صلتك  كيف  نف�سك  ت�س�أل  )الم 
وكيف ح�صلوا علي رقمك يا حكيم زمانك وبالعود الكمبودي نبّخر 

مكانك(؟!
ف���أن��ظ��ر ك��ي��ف ���ص��ار الم���كّ���وِن ال��ث��ق��افي ل�ل�أم��ة الإ���سال�م��ي��ة ف��ى منتهي 
لنا  تُرمي  فكرية  قمامة  لأي  �سهلة  فري�سة  ا�صبحنا  حتي  ال�ضحالة! 
دون تعقل و�إدراك! بل ت�صديقاً للتفاهات واحتفاءاً بالهيافات و�إر�سال 

الر�سالات!
)الم�ستمعين  )النا�صحين والنا�صحات( عدد   �أنظر كيف غلب عدد  ثم 
�إ�ستقدام عمالة متخ�ص�صة في فنون  والم�ستمعات( حتي وجب علينا 
التطور  نواكب  لكي  ال�سماع!  حرفيات  في  خرب�ة  ذات  الإ�ستماع.. 

الح�ضاري الذي احرزناه في م�صانع الن�صيحة ولاار�شاد.
�أنا�س  عند  ال�صباحي  العمل  من  رجعوا  �أن  بعد  عمالي  �س�ألت  ولقد 
محا�ضراتهم!  ح�ضور  مقابل  ال�ساعة  في  �إ�ستماع  ري��ال   30 يدفعوا 
ف�س�ألت عرفان: ليه �شكلك تعبان وعيونك حمرة؟ ف�أجاب )�شغل كثير 
بابا! �سعودي حبوا كلام كثير! ر�أ�س انا كّكك�س�سر( ف�أ�صبح عمالي لا 

يتحركون �إلا بعد حجز وعربون من �شدة الطلب.

ما �أجمل �أن يعي�ش العالم في خير و�سلام وحب ووئام لا �شر ي�ؤذيه ولا ظلم 
العالم  بهذا  نعي�ش  �أن  لنا  كيف  ولكن   .. الجميع  �أم��ل  الدنيا  وتبقى   ، يبكيه 
�إن لم ن�ؤ�س�س  الوردي الخالي من الأزم��ات والبعيد عن الكوارث والحروب 
�أو  الدين  �أخاه في  الفا�ضلة حيث يقدّر فيها لاان�سان  الب�شر لمدينته  نحن بنو 
مع  لااخ��تال�ف  احارت�م  من  ال��واج��ب  يقت�ضيه  ويقوم بما   ، الخلق  نظيره في 
قاله  ما  فعلياً  ، ويج�سد  ال�شكل واللون والجن�س والدين والمذهب  الآخ��ر في 
مفكرونا : خلاف في الر�أي لا يف�سد في الود ق�ضية ،، فنتعاون فيما اتفقنا 
عليه ويعذر بع�ضنا بع�ضاً فيما اختلفنا فيه . وال�س�ؤال: �أين التطبيق في هذا 
وتكفير  وق�سوة  عنف  وممار�سات  �أفعال  من  اليوم  ن��راه  ما  ؟  الحلم  الكلام 
للآخر و�شتائم لبع�ضنا البع�ض - ما �أنزل الله بها من �سلطان-  انحدرت بنا 
الدين الحنيف  وتعاليم  الب�شرية  النف�س  �سماحة  وابعدتنا عن   ، الهاوية   �إلى 
معالجة  نظرته في  ف�ضاقت  البو�صلة  و�أ�ضاع  لاان�سان الحكمة  فقد جانب   ..
الأمور و�ضعف عنده قيم الولاء ولاانتماء للوطن والتباهي ب�صفات ال�شهامة 
والنخوة والإقدام والبطولة كما في �أيام الما�ضي التليد  ، بل ا�ستعا�ض عنها 
ال�شتم والقذف ب�صوت عال هو حديثنا  بالألقاب و�أ�صبح  بالترهات والتنابذ 
ال�شاغل ومحور اهتمامنا وخا�صة ما نتابعه في مواقع التوا�صل لااجتماعي 
التي باتت تعج بهذا النوع من الح��وارات ، ولا نن�سى ما ن�شاهده من بع�ض 
الف�ضائيات التي تحر�ض على الفو�ضى وتبث الحقد والكراهية نهارا جهارا 
ولا تراعي بنود الميثاق لااعلامي ، فباتت ت�صدر لنا محللين لي�س لهم علاقة 
بالفقه الديني ولا يملكون الأفق ال�سيا�سي مهمتهم الت�أجيج الطائفي ولااخلال 
بالن�سيج لااجتماعي والتلاحم بين النا�س :.. و�صرنا ن�سمع م�صطلحات غريبة 
وت�صنيفات يرددها البع�ض مثل  : )خائن ، عميل ، ، مت�آمر، مت�شدد ،ليبرالي 
،علماني، قبيلي ، خ�ضيري ، �صلبي ، قروي ، بدوي ....(..  كقول ال�شاعر 

�صفي الدين الحلي : 
       �صالَ فينا الرّدى جهاراً نهاراً       فك�أنّ المنونَ تطلبُ ثارَا

ونواكب   ، الجميل  الزمن  �أي��ام  ون�سترجع  ثانية  الحياة  �صفاء  نعي�ش  وحتى 
المجتمع من  ا�ستنها�ض  ، لابد من   �آن واح��د  تقدمه وتطوره  في  العالم في 
�سيتحقق  �أن��ه  جازمة  واعتقد   والتقهقر،  التراجع  غبار  عنه  والنف�ض  كبوته 
يدعو  ال��ذي   ، لاان�ساني  ب�شقها  المن�شودة  النه�ضة  ملامح  نر�سم   عندما  ذلك 
�أولًا �إلى �إر�ساء القيم الأخلاقية التي تعزز المبادئ النبيلة وتدعو �إلى التكاتف 
والتراحم بين النا�س وال�صدق في التعامل مع �أفراد المجتمع ، ون�شر �أفكار 
 : ال�شافعي زمان  الإمام  قال  الآخرين واعتباره كما  ر�أي  الت�سامح واحترام 
ر�أيي �صواب يحتمل الخط�أ ، ور�أي غيري خط�أ يحتمل ال�صواب " و�أن نمتثل 
لقول ر�سولنا الكريم  : "�إن عمل �أحدكم عملًا �أن يتقنه "، و�أن نعزز قيم  الولاء 
والوفاء للوطن ،  ف�إن الله  لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما ب�أنف�سهم ، وبذلك 
نثبت للعالم م�آثر ديننا العظيم و�أننا ال�صالحون ورثة الأنبياء ، و�أهل ح�ضارة 
وتاريخ مجيد ول�سنا كما ي�شاع ،  ب�أننا دعاة حرب وارهاب �إنما ر�سل �سلام 

ومحبة وح�ضارة �إن�سانية وهداية للب�شرية : 
... " الأخلاق  مكارم  لأتمم  بعثت  "�إنما 

درجة الدكتوراه الجامعة الأوروبية الكونفدرالية ال�سوي�سرية   Twitter:@bahirahalabi

بهيرة محمود الحلبي

كل �أربعاء
حاتم الم�شهدي

�أحكام ال�سفر للف�ضاءالت�سامح هو الحل

الدمام-حمود الزهراني
ت��وا���ص��ل��ت الج��م��ع��ه ف��ع��ال��ي��ات م��ع��ر�ض�� لاا���س��ر 
غرفة  تنظمه  ال����ذي   2015 �صنعتي  الم��ن��ت��ج��ه 
ال�شرقية بمركز معار�ض الظهران الدولية على 
�شهدت  حيث  ال�ساحلي،  الخرب�  ال��دم��ام  طريق 

اقبالا كبيرا وح�ضورا لافتا.
للح�ضور  اعمالها  اه��م  المنتجة  لاا�سر  وقدمت 
وال����ت����ي ت���ن���وع���ت بن�ي�� الم�����اك�����ولات وال���ع���ط���ور 
العوائل  والديكور، حيث حر�صت  والكماليات 
واقتناء  المنتجات  بع�ض  �شراء  على  الحا�ضره 

الم�شغولات اليدوية الجذابة.
وتجول الح�ضور بين اروقة واجنحة الم�شاركات 
في  وا�صرارهم  ابداعاتهم  �سر  على  للاطلاع 
عمل التجارة الخا�صة بهم وحجز اماكنهم في 

مجتمع قطاع لااعمال.
منيرة  المتخ�ص�صة  قدمت  ذات��ه  ال�سياق  وفي 
المعر�ض  فعاليات  �ضمن  عمل  ور�شة  ال�شملان 
لاا�سر  دع��م  في  المجتمع  )دور  ع��ن��وان  حملت 
ال��دور  ه��ذا  اهمية  ع��ن  تح��دث��ت  حيث  المنتجة( 
الدعم  الوقت لدى لاا�سر وتقديم  في اخت�صار 
الكبير لهم ليوا�صلون اعمالهم وح�ضورهم في 

مجتمع لااعمال.
ال�شملان الى �ضرورة الحر�ص على  وا�شارت 
�سواء  المنتجة  لاا�سر  الى  الدعم  ا�شكال  تقديم 
لاا�سر  تلك  لت�ستطيع  م��ادي��ة  او  معنوية  كانت 
تطوير  ان  الى  لافته  وتطويرها  اعمالها  متابعة 
لااعمال  لموا�صلة  ال�صحيح  الطريق  يعد  لااداء 

ب�صورة احترافية,

وفي لفتة جميلة حر�ص ابناء تلك لاا�سر المنتجة 
الم�شاركة في المعر�ض على م�شاركة اهاليها في 
لاا�سبوعية حيث لاحظ  لااج��ازة  اثناء  المعر�ض 
الح�ضور م�شاركة لاابناء في انتاج الم�شغولات 
لاقت  التي  وال��ه��داي��ا،  الم���أك��ولات  وبيع  اليدوية 
مهمة  خطوة  بانها  واك��دت  الجميع  ا�ستح�سان 
لتعليم لاابناء مهن وحرف تكون بمثابة الدرع 
الواقي لهم من تقلبات الحياة واي�ضا ا�ستمرارا 
لاع����م����ال لاا�����س����ر الم��ن��ت��ج��ة وط���ري���ق���ة ت��ق��ل��ي��دي��ة 

لتطويرها.
كما حر�ص بع�ض لاازواج من لعب الدور المهم 
المعر�ض  �شهد  ا�سرهم حيث  دعم  ولااب��رز في 
م�شاركة ازواج لزوجاتهم في لااجنحة وتقديم 

الدعم المبا�شر لهم اثناء فعاليات المعر�ض.

�أطفال و�أزواج ي�شاركون ا�سرهم في ) �صنعتي 2015(

تبحث في �شركتك عن النجاح .. تعتقد �أنها في حاجة لزيادة التدريب 
بتوافق  العاملين  وال��زمال�ء  ولااب��ت��ك��ار  ولااب���داع  والم���وارد  والمعلومات 

ومحبة..
لوم  �أو  تب�سيط  �أو  تهويل  غير  من  الحقيقة  �إلى  فقط  تحتاج  و�شركتك 
 .. هناك  �أو  هنا  وال�سبب   .. ال�شكوى  تكرار  �أو  تذمر..  �أو   .. وا�ستياء 

من هذا �أو ذاك .. 
كل ذلك من �صنع خيالك .. وَهْمٌ تعي�ش فيه وبه .. ومن غير ب�صيرة لا 

ترى الحقيقة ..
ربما تعتقد ان الم�شكلة في المنتج ... �ضعف الت�سويق .. فت�سير ب�سرعه 

نحو امداد ق�سم الت�سويق بمخططات اكبر ..وميزانية مرنة .. 
المبيعات  �إدارة  �إلى  فتخرج   .. هي  كما  النتيجه  �أن  لك  يت�ضح  وبعدها 
.. وبعدها لا جديد  المبيعات  .. وت�ستبدل من�سوبي  اللوم عليها  وترمي 

فالنتائج كما هي .. 
ثم ت�ست�شير في المبيعات والت�سويق وتنفق �أكثر .. وهكذا من وهم �إلى 
�آخر .. ومن جرف �إلى دحديرة .. النتيجة زيادة التكاليف على المنتج .. 

وزيادة في النتائج ال�سيئة ..
م�شكله  في  فخاً  لك  تن�صب   .. �أ�سلوبها  وه��ذا   .. الأوه���ام  ت�سمى  ه��ذه 

�صغيرة .. وعندما تحاول الخروج منها تقع في م�شكلة �أكبر..
التكاليف  ب�أقل   .. �أبعد  �أعماق  �إلى  تنفذ  �أن  �إلّا   .. لاتبدد  الأوه���ام  تلك 

و�أح�سن النتائج..
لي�س هناك مايدعو �إلى �أن تقدم �إ�ستقالتك .. ردد المدير في نف�سه الجمله 
مرات عديده .. ولكن �أعاد �إلى ذاكرته �أن هناك تحول في هذا الموظف 
تدريجياً .. وقد ا�ستدعى هذا التباطوء تحفيزه .. وحاول مادياً ومعنوياً 
ا�ستدعاء حما�سه الذي يعرفه وكان نموذجاً وقدوه لزملاءه .. وتفانيه 

و�إخلا�صه لعمله الذي يعرفه الجميع .. بل مكان حديثهم الم�ستمر  ..
 .. وي��رف��ع  ويحفز  يقدر  طالما  �أن��ه  يعتقد  عندما  وه��م  في  يعي�ش  الم��دي��ر 
.. هذا  ج��زاءات  ..  هناك مكاف�آت وهناك  ي�ستجيب  الموظف �سوف  �إن 
الأ�سلوب قد �أثبت ف�شله ..يمكن ا�ستعماله مع الأطفال .. �أما مع الموظفين 

فلا مكان له بعد لاان ..
�أطفالًا .. ومعاملتهم بهذا الأ�سلوب ينتج عنه تمرد ..  الموظفون لي�سوا 

�إلى  ع��ادوا  وق��د  وتراهم   .. عليك  يتدلعون  �أو  ق���ادرون   �أنهم  ليبرهنوا 
مرحلة الطفولة .. 

لي�س هناك �أمان وظيفي " خرافة انتهت " عندما نبيع لعملاءنا منتجاتنا 
.. نبيع حقيقة ون�أخذ مقابلها ..

 كذلك الموظف ينطبق عليه المنطق ذاته .. ب�أن يثبت قدرته وي�أخذ مقابلها 
 .. فيه  تفقده  �أ�سلوب  ف��ذاك  وال���دلال  والثناء  والتقريع  الت�أنيب  �أم��ا   ..

ولات�ستطيع �أن توقفه بعد ذلك .. 
�إذا لم يرغب الموظف في �إ�لاصح عمله ونف�سه .. فلن ت�ستطيع مهما كانت 

الحوافــز �أن تجعله م�ؤدياً عمله على الوجه المطلوب .. 
عامل موظفك بالعدل .. فلا تبخ�س حقه ولاتبذل عواطفك وتغدق عليه 
ولاءه  لتك�سب   .. �أقل مماي�ستحق  ولي�س  ماي�ستحق  له  �أدف��ع   .. معنوياً 

لل�شركة .. 
ولي�س   .. ل�سيّده  العبد  ولاء  وذل��ك   .. ل��ك  ال���ولاء  يكون  �أن  ترغب  �أن��ت 
هذا المطلوب .. لابد �أن يكون الولاء لل�شركة .. التي تجمع م�صالح كل 

الأطراف .. 

الثقة والتفاهم بين الموظفين هي �أق�صر الطرق للتحفيز والعمل الم�شترك..
بخطواتك المدرو�سة تبتعد عن لااتجاه ال�سلبي وتتجه �إلى لاايجابيه في 

خطواتك .. اح�سب لااثنين معاً ولا تهمل ح�ساباتك ..
عن  وتخل   .. وايجابياً  �سلباً  النتائج  احتمالية  في  وفكر  واكتب  تخيل 
الموقف  وليكن   .. القرارات  الأوه��ام والخزعبلات و�شارك زملائك في 

حا�سماً .. ومعروفاً.. ومُقدراً.. 
لكل  ومُقدراً   .. الهفوات  لكل  محت�سباً  يكون  �أن  حقاً  المدير  وظيفة  �إن 
لتحقيق  الرك�ض  فيه  ي��رى  .. لا  العطاءات  .. وع��ادلًا في كل  الأط���راف 
لتدريبهم  فر�صة  زما�ل�ءه  �أخ��ط��اء  ويعتبر  وال��رب��ح��ي..  الم���ادي  الج��ان��ب 

وك�سب �إحترامهم..
والمحبة  الحما�س  ي�شيع  الذي  المنظور  والمتحم�س   .. الأول  المتفائل  انه 

والتواد بين زملائه..  لا يحكم على الموظف .. و�إنما يحكم على عمله ..
�أن يحب ويكره  عليه   .. الزملاء  يت�صرف كغيره من  �أن  المدير لا يجب 
في غير منطقة العمل..  عليه �أن يُقيّم العمل بالإنتاج .. ولي�س ب�شخ�صنة 

م�شاعره .. 

�شم�س وظل

�أحمد ح�سن فتيحي

الحقيقة

ال���دك���ت���ور  الأمر���ي����   ••
ف��ي�����ص��ل ب���ن م�����ش��ع��ل بن 
���س��ع��ود ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز 
�أمر��ي��� م��ن��ط��ق��ة ال��ق�����ص��ي��م 
لااجتماع   , اليوم  ير�أ�س 
ل�سموه   24 ال��ـ  ال�سنوي 

ب��ح�����ض��ور   ، ب��الم��ح��اف��ظني� 
ال��ع��ام��ون,  والم�����دراء   ، المنطقة  �إم����ارة  وكا�ل�ء 
بالمنطقة  الحكومية  لاادارات  م��دراء  وبع�ض 
الأجهزة  �أداء  وم�ستوى  التنمية  و�سيناق�ش 

الحكومية.

للتعليم  ال���ع���ام  الم���دي���ر    ••
اطلق  الثقفي  عبدالله  بجدة 
"جدة  م�������ش���روع  ف��ع��ال��ي��ات 
تقر�أ" بمعر�ض جدة الدولي 
ق��ي��ادات  بح�ضور  ل��ل��ك��ت��اب, 
تعليم جدة، وعدد من طلاب 

المدار�س.
و�أكّد الثقفي، �أنّه يجب �أن ي�صل الم�شروع الذي 
بن  م�شعل  الأمري�  الملكي  ال�سمو  د�شنه �صاحب 
ماجد بن عبدالعزيز محافظ ج��دة،�إلى المدار�س 
والم��ج��ت��م��ع في ج����دة م���ن خا�ل��ل الم���ؤ���س�����س��ات 
الحكومية والأهلية من باب ال�شراكة المجتمعية.

للتعليم  ال��ع��ام  الم��دي��ر  افتتح   ••
�أحمد  بن  عي�سى  ج��ازان  بمنطقة 
الح���ك���م���ي, الم���ع���ر�ض��� ال�����ص��ح��ي 
وال����ث����ق����افي ال���ت���ع���ل���ي���م���ي, ال����ذي 
المدر�سية  ال�صحة  �إدارة  نظمته 
والإر�������ش������اد ال�������ص���ح���ي, وذل����ك 

بم��ج��م��ع ال�������ش���واج���رة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي،  
ال��ذي ا�شتمل على  �أرج��اء المعر�ض  وتج��ول والح�ضور في 
العديد من ال�صور والأعمال الفنية والحرفية والمج�سمات, 
وا�ستمع �إلى �شرح مف�صل من الطلاب عن �أهدافه ور�سائله 
الأمثل مع  للتعامل  للطلاب  لإي�صالها  التي يهدف  ال�صحية 
احتياجاتهم اليومية من الأكل ال�صحي والعادات ال�سليمة.

•• وراهم في كل مكان •• وراهم في كل مكان ••وراهم في كل مكان •• وراهم في كل مكان •• 

عي�سى الحكميعبدالله الثقفيفي�صل بن م�شعل

تـبوك ـ �سعـــد ال�شهــــراني 
كرم مدير عام ال��شؤون ال�صحية بمنطقة 
ت���ب���وك مح��م��د ع��ل��ي ال��ط��وي��ل��ع��ي ب��ا���س��م 
بمنطقة  ال�صحية  ال������ش��ؤون  من�سوبي 
تبوك لاا�ستاذ  عبدالرحمن عبدالله �أمين 
العلي  م�شرف القطاع ال�صحي ال�سابق 
بمحافظة الوجه الذي احيل للتقاعد بعد 
عطاء دام لأكثر من 33عاما وذلك بقاعة 
م�سرح تدريب حر�س الحدود بمحافظة 

الوجه وبح�ضور قائد حر�س الحدود بمنطقة تبوك اللواء محمد 
بن  حمّاد  لاا�ستاذ  الوجه  محافظة  ووكيل  ال�صقير  �سليمان  بن 
طويلع الحويطي ومديريء الإدارات  الحكومية واهالي المحافظة 

وم�����������س�����اع�����دي وم���������ش����رفي 
ومديري الم�ست�شفيات ب�صحة 

تبوك.
�أن  ال���ط���وي���ل���ع���ي  و�أو�������ض������ح 
م�����ش��رف ال���ق���ط���اع ال�����ص��ح��ي 
ال�����س��اب��ق لم ي��ك��ن ق��ائ��دا فقط 
ب����ل ق����ائ����دا م��ل��ه��م��ا ل��زمال�ئ��ه 
وح�سن  الإدارة  ح�����س��ن  في 
بالقطاع  ولاارتقاء  التوا�ضع 
�إلى م�ست�شفى �سعة 200 �سرير  ال�صحي من م�ست�شفى �صغير 
ب�أن يم�ضي كما م�ضى  القطاع ال�صحي الحالي  متمنيا لم�شرف 

�سلفه و�أن يرتقي بخدماتها �إلى الأمام.

                pr@fitaihi.com.sa      
          فاك�س:6514860        


