
ورغم  �ضبابية  علاقة  ال�ساعة  وبين  بينك  تن��شأ 
الم�ؤ�شر  ي�سهم  م��ا  بقدر  عنها  ت�ستغني  لا  �أن��ك 
بع�ض  في  والملل  الرتابة  من  زخ��م  �إ�ضفاء  في 
ما �إذا ارتبط ببيروقراطية الأداء،  الأحيان لا�سيَّ
هذا الم�ؤ�شر تن��شأ بينك وبينه علاقة حتمية من 
خلال العامل الم�شترك وهو الوقت �سر الوجود 
بل و�سر الأ�سرار الذي لا يعلم خوافيه �إلا من 
خلقه وقدره، وتتباين م�ستوى العلاقة مع هذا 
كنت  �إذا  ما  لا�سيَّ حميمية  تكون  فتارة  الم�ؤ�شر 
مع  قلبك  �ضربات  لتدق  �سعيداً  ح��دث��اً  تنتظر 
للحالة  تبعاً  ال�ضربات  �سرعة  باختلاف  دقاته 
عدائية  علاقة  تن��شأ  وتارة  للموقف،  الم�صاحبة 
�إلى  تنظر  لا  �أن  وتتمنى  والقلق  التوتر  يغلفها 
ج�سمه النحيل الذي يوحي لك بفقر الدم و�وسء 
،خ�وص�صاً  ي���رى  وب��ال��ك��اد  ن��ح��ي��ف  ال��ت��غ��ذي��ة، 
معاملتك  �أوراق  ووقفت  معاملة  لديك  كان  �إذا 
�أم����ام م��وظ��ف م�رته��ل ولاب�����س ���س��اع��ة بحجم 
الم�ؤ�شر  �أن  غ�ري  معاملتك  لينهي  طفل،  ر�أ����س 
رحابة  ورغم  الموظف  �ساعة  في  البيروقراطي 
الذي  والميناء  المتاحة  الم�ساحة  وات�ساع  المكان 
ي�سكن فيه وتتطارد فيه الخيول �إلا �أنه لا يحرك 
التعي�س ولو  �إح�سا�س هذا الموظف  �ساكناً مع 
كتب على جبينه عبارة الموظف خارج التغطية 

الأدبية والأخلاقية لكان �أجدر.
�ساعتك في  م���ؤ���ش��ر  �إلى  تنظر  �أن���ك  وال�الف��ت   
ينجز  ب�أن  للإيحاء  الموظف  �إلى  �سريعة  �إ�شارة 
معاملتك وعتب على ا�ستحياء من قلق الت�أخير 
بل  والدقيقة  ال�ساعة  نف�س  في  تعي�شه  ال���ذي 
والثانية، في حين �أن هذا الموظف مابرح يتقوت 
من �سلة التبريرات الجاهزة، و�آمل �أن لا ترتبط 
ال�صناعة الح�ضارية بهذا المنتج �أو حتى مجرد 
التفكير فيه، لكي لا نجد في الأ�وساق تبريرات 
معلبة وحتماً �ستكون مثلجة ��شأنها بذلك ��شأن 
الآي�س كريم لأنها لا ت�صلح �إلا باردة لا�ستهلاك 
موظف خامل بارد، �إ�ضافة �إلى مزج هذا المنتج 

ولا  وال��ن��ف��اق،  والتزلف  التملق  م��ن  هائل  بكم 
عند  ال��ب�ريوق��راط��ي  الم�ؤ�شر  م��ع  التعامل  يقف 
ه���ذا الح���د، ف��م��ن خ�ل�ال زح���ف الم��ع��ام��ل��ة ف�إنها 
ع��وام��ل لا تمت  ل��ع��دة  تم��ر بم��راح��ل وتخ�ضع 
ينت�شي  فكل  ب�صلة،  المو�ضوعية  للاعتبارات 
بطرح فل�سفته الإداري��ة الفذة، وي�أبى �أن يفرج 
من  الفريدة  ب�صماته  و�ضع  دون  المعاملة  عن 
غيابها  ي�شكل  لا  فرعية  �إلح��اق جزئيات  خلال 
�أثراً في �أركان المعاملة الأ�سا�سية، فقط لي�ضع 
ت�أ�شيرته العطرة �إمعاناً في بروزها �أمام مديره 
�أدراك  وم��ا  الم��دي��ر  يخ�ص  وفيما  ي��راه��ا،  لكي 
تعنيه  ما  بكل  )راب�ض(  الم�ؤ�شر  ف���إن  المدير  ما 

ال�صعاب  الم��ع��ام��ل��ة  ت��ت��ج��اوز  فحينما  ال��ك��ل��م��ة، 
الحالة  ه��ذه  ففي  الأن��ف�����س،  ب�شق  �إل��ي��ه  وت�صل 
تنوخ(  )تبي  المعاملة  �أن  �أي  ���ص��درك(  )و���س��ع 
لتنام في  الأق��ل  العناء على  وت�ستريح بعد هذا 
الزائد، وم��سألة  بوزنها  يليق  درج مكتب فخم 
�إليه  �أو ت�صل  عليه  تت�صل  �أو  المدير  تقابل  �أنك 
الغاية  وه���ذه  دون���ك  لأن  الم��و���ض��وع(  )ف��ان�����س 
في  �أو  م�سافراً  يكون  �أن  ف�إما  ك����أداء،  عقبات 
المدير  وظيفة  ب�أن  �أعلم  والله  و�أعتقد  اجتماع، 
�أنه في كل �صباح  �أي  تنح�صر في الاجتماع، 

ي�أتي �إلى الإدارة ويجتمع ثم يعود �أدراجه.

والأم���������������������ر   
ال����غ����ري����ب �أن�����ه 
الاج��ت��م��اع  في 
�أداء  على  يثني 

العمل  و�سير  ان�سيابية  على  ��د  وي���ؤكِّ �إدارت����ه، 
الأه���داف،  كلمة  على  ويحر�ص  م��رن،  ب�شكل 
على تحقيق  وت��ك��راراً الحر�ص  م��راراً  فيكرر 
الإنج��از والمعاملة )خا�ست(  الأه��داف و�سرعة 
وثيق  ارت��ب��اط��اً  مرتبطة  حياتنا   ، مكتبه  في 
كم  مثلًا  ال�سيارة  ففي  الم�ؤ�شرات،  مع  ال�صلة 
تكون  فبينما  الم���ؤ���ش��رات،  م��ن  بالي�سير  لي�س 
في  الرغبة  تكون  م�ؤ�شر  ارت��ف��اع  في  الرغبة 
ال���وق���ت ن��ف�����س��ه في ان��خ��ف��ا���ض �آخ����ر ف��م���ؤ���ش��ر 
امتلاء  عند  ويقف  يتجمد  �أن  تتمنى  البنزين 
خزان الوقود ولا ينزل بينما في حالة م�ؤ�شر 
الح������رارة ت��ت��م��ن��ى ال��ع��ك�����س، غ�ي�ر �أن م���ؤ���ش��ر 
ال�سرعة يظل الأهم والأخطر، ف�إذا كان م�ؤ�شر 
م�ؤ�شر  ف���إن  عنك  رغماً  الوقت  ي�سلب  ال�ساعة 
�أي  �إرادت���ك،  بم��لء  حياتك  ي�سلب  قد  ال�سرعة 
الله  وهبها  ال��ت��ي  النعمة  ت��ف��رط في  ال���ذي  �أن���ك 
التمييز وح�سن  ي�ستطيع  الذي  لك وهي عقلك 
التقدير خ�وص�صاً في التعامل مع هذا الحديد 
الذي لا يرحم، ف�إن �أنت خففت من وط�أة قدمك 
على  �ستحافظ  ف���إن��ك  ال��ب��ن��زي��ن،  دوا���س��ة  ع��ل��ى 
حياتك وحياة الآخرين بتحقيقك �أكبر قدر من 
ف�ضلًا  القيادة،  في  والتعقل  والهدوء  التوازن 
)دراهمك(  توفير  في  كذلك  �ست�سهم  �أن��ك  عن 
على  البنزين  م�ؤ�شر  وهو  الآخر  الم�ؤ�شر  ببقاء 
م�ستوى يحقق لك الأمان النف�سي والاجتماعي 
لل�شك  مجالًا  يدع  لا  بما  لتثبت  والاقت�صادي، 
�أن م�ستوى الوعي خليق بتحقيق المنافع التي 
ت�أملها وي�أملها مجتمعك منك بتعاونك في هذه 
الناحية.�أ��سأل الله ال�سلامة للجميع، و�أن تهد�أ 
التعامل  لهدوئنا في  وفقاً  الم�ؤ�شرات جميعها، 

معها.

ع �صدرك يارجل و�سّ
    

حمد عبد الرحمن المانع

ه��������و ك�������ات�������ب ح�������ص���ي���ف 
ومثقف  ادي���ب  و���ص��ح��افي 
ه�������ادف، ي���رم���ى ب��ب�����ص��ره 
وب�صيرته نحو نور المعرفة 
و�أدب��ي��اً  وثقافياً  �صحافياً 
دبلوما�سي  ورج�اًل  وكاتباً 
ال�����ص��ح��اف��ة  في  ال���ك���ت���اب���ة 
التي  وبالذات في الجريدة 
ر�أ����س تح��ري��ره��ا ردح���اً من 

جريدة  انها  لم�ؤ�س�ستها  ع��ام��اً  م��دي��راً  غ��دا  حتى  ال��زم��ان 
موقعاً  وق��ال��ب��اً، تح��دي��داً ومح��ت��وى،  قلباً  المكية  ال��ن��دوة، 
وح��وارات  وادبائها  مكة  في  الاخبار  غطت  وم�ستوى، 
هذه  م�����س���ؤولي  م��ع  وتحقيقات  واح��ب��ائ��ه��ا  اهلها  اهلها 
ه�ؤلاء  في  تمثلت  الجريدة  "الندوة"  المقد�سة  العا�صمة 
���ص��ال��ح واح���م���د ج��م��ال اث���روه���ا ب��ج��ه��وده��م واف���اره���م 
وفكرياً   ومعنوياً  مادياً  وام���داداً،  اخراجاً  وتطويراتها 
ودينياً �أدبياً، انها الثقة ال�صحافية ايام �آل جمال والهبة 
والا�سلامية  والطيب  وال��ع��راب��ي  الم��ط��اوع  ب�ني  الثقافية 

الالتزام على كل حال.
لا�س�س  وملتزم  المحنك،  ورجلها  اديبها  المطاوع  ولكن 
والثقافة  والادب  ال��دي��ن  م�الح��ق  لها  ابتكر  ك��ذل��ك  فيها 
خليل،  عي�سى  رجال:  معه  كان  والاقت�صاد  وال�سيا�سة، 
خياط،  ف���وزي  باهيثم،  ب���دوي،  �صالح  ال��ط��ي��ب،  رف��ق��ي 
محمد حافظ، المفرجي، ه�ؤلاء كتاب ال�صحافة واركانها 
في الجريدة، ه�ؤلاء اجنحتها، وايد الن�سر المطاوع بهم 
المطاوع  يبقى  لكن  �صفحاتها،  وادرج  م�سارها  التزم 
ال���رب���ان والم��ل�اح الم���داف���ع ع��ن ك��ت��اب الج���ري���دة وق��رائ��ه��ا 
اختلف  اذا  و�ش�ؤونها..  وم�صالحها  وتوابعها  وعمالها 
معه احد او خالف هو احد فان الرجوع الى الحق لديه 
ف�ضيلة، لقد اختلف معه كثيرون لكنه يتراجع وي�سكنهم 
�صفحات الندوة.. هذه ال�صحيفة المكية التي تحتاج الى 
رجل مثله وامثال الرجال ال�صفوة الذين اختارهم رحمه 

الله تعالى.
�آل  وا�سلامية  المطاوع  ح�صافة  الى  تحتاج  الآن  الندوة 
وريا�ضية  الطيب  واجتماعية  ال��ع��راب��ي  وث��ق��اف��ة  ج��م��ال 
الاعباء  م��ن  ت�ستقل  حتى  خليل،  وديناميكية  الخ��ي��اط، 

وتتطور الى الاف�ضل وت�سير في الركاب.
�شملها  قد  وتعليقاته وكتاباته  وت�أليفه  الطاوع  ثقافة  اما 
الان�سانية  وت��راث  ال�سيا�سية  كتب  امهات  على  الاط�الع 
ال��ك��ت��اب��ة والتعليق  ل��دي��ه ع��ل��ى  الم���ق���درة  ف��ت��م��ت  ال��ف��ك��ري 
والاطلاع  الذاتي  بالثقيف  الفكري  والت�أليف  ال�سيا�سي 

ال�شخ�صي وال�سمو نحو العلا.
فكتب عن الملك في�صل ودعوته الى الت�ضامن الا�سلامي 
والمرحلة  المقال  وكتب  الانجليزية  اللغة  الى  ترجم  كتاباً 
"�شيء من الح�صاد" و�وسى تلك الكتب كتابات  و�ألف 
الله في  الدكتور انم��ار - مد  ابنه  وتعليقات اخ��رى لعل 
عمره - يجمعها وي�ؤلفها في كتب وم�صنفات عن والده 
عاملته  وق��د  عرفته  رج��ل  مطاوع  حامد  ان  الله،  رحمه 
وج��ال�����س��ت��ه وك��ات��ب��ت��ه وح��ادث��ت��ه وك����ان ي��ب��ادل��ن��ي الاخ���اء 
والفكر  الثقافة  وادب  الان�سانية  والتحية  الا���س�الم��ي 
والمعرفة، فوجدته الاخ النا�صح والوالد الاريب والكاتب 

الاديب والقارئ المطلع وال�صحافي والثقافي الناجح.
وانا لله وانا اليه راجعون ولا حول ولا قوة الا بالله العلي 
العظيم. رحم الله المطاوع رحمة الابرار الاخيار والادباء 

الاطهار والحدلله رب العالمين.

الرئي�سي  ال�سبب  ب����أن  ال��ق��ول  يم��ك��ن 
م�ؤ�س�سات  �أو  مجتمعات  ت��ق��دم  ل��ع��دم 
عامة ولت�أخرها، هو �أنه ت�وسدها ثقافة 
داف��ع��ة  لي�ست  ال��ث��ق��اف��ة  وه���ذه  �سلبية  
الخ��ل��ف،  �إلى  ت��دف��ع  ب��ل  الأم������ام،  �إلى 
هذه  عنا�صر  �أب��رز  ب���أن  القول  ويمكن 

متبادل  نحو  على  النوايا  �صفاء  عدم  ه��و:   ال�سلبية  العامة  الثقافة 
�أخطاء  ت�صيد  ومحاولة  م��ا،  م�ؤ�س�سة  �أو  مجتمع  �أف��راد  �أغلب  بين 
�أفراد  �أغلب  يعتقد  �أي عمل جماعي؛ حيث  يف�سد  قد  لغيرهم؛ مما 
هذا العمل �أنه توجد م�صالح خا�صة لدى غيرهم؛ وبالتالي لا يكتمل 
العمل. ويرجع ذلك �إلى محاولة العديد من �أفراد مجتمع �أن يعظموا 
مفهوم  اختفاء  و�إلى   ، زملائهم  �إنج���ازات  ويبخ�وسا  �إنج��ازات��ه��م 
الم�صلحة العامة ومفهوم الإنجاز الجماعي لدى �أغلب الأفراد ، بينما 
يعلو في الأفق مفهوم الم�صلحة الخا�صة والإنجاز الفردي لديهم ؛ 
�أي  الم�شاركة في  و�إحجامهم عن   الآخرين  �إحباط  �إلى  ي���ؤدي  مما 
عمل جماعي و�سط نظام �ضعيف للحافز الجماعي، وبالتالي ت�وسد 

فكرة العمل الفردي.
قد  التي  ال�سلبية  العامة  الثقافة  ه��ذه  عنا�صر  �أب���رز  م��ن  يعد  كما 
ت�وسد مجتمع �أو م�ؤ�س�سة عامة ما هو: اختفاء الاحترام والتقدير 
المتبادل بين �أغلب �أفراد مجتمع �أو م�ؤ�س�سة عامة و�سط �ضعف نظام 
�أغلب  يحاول  الم�ؤ�س�سة؛ حيث  �أو هذه  المجتمع  الم�ساءلة داخل هذا 
��شأن زملائهم ومكانتهم  الآخرين ومن  ��شأن  التقليل من  الأف��راد  
ومن ��شأن �آرائهم وخا�صة عند الحوار؛ على وهم ب�أن ذلك يرفع من 
مكانتهم؛ وبالتالي تختفي قواعد و�آداب الاختلاف في الآراء لدى 
�أغلب �أفراد مجتمع �أو م�ؤ�س�سة عامة ؛ حيث عند اختلاف الحوار 
قد تقع �شتائم وتجريح وقذف متبادل بين �أغلب المختلفين، ؛ لت�وسد 
حالة من عدم الاحترام والتقدير المتبادل بين الأفراد والزملاء في 
العمل الواحد ، وعدم مراعاة م�شاعر الآخرين وعدم الحفاظ على 
حقوقهم وكرامتهم؛ بل قد يتعدى الأمر �إلى محاولة �إهانة كل للآخر 

و�إق�صائه عن الم�شهد.
ال�سلبية هو: عدم  العامة  الثقافة  تلك  �أبرز عنا�صر  يعد من  و�أي�ضا 
للحافز  �ضعيف  نظام  و�سط  والمتخ�ص�صين  بالكفاءات  الاع�رتاف 
المجتمع  �أف����راد  ف���أغ��ل��ب  ع��ام��ة؛   م�ؤ�س�سة  �أو  مجتمع  في  ال��ف��ردي 
بدلوهم  ويدلون  الأم��ور  جميع  في  يتحدثون  العامة  الم�ؤ�س�سة  �أو 
ويعتقدون �أنهم يفهمون في كل مجال ، بل �إنهم يجادلون كفاءات 
الكثير  �أن  يثير الا�ستغراب، كما  �آرائهم على نحو  متخ�ص�صة في 
من المديرين ونوابهم في مجتمع �أو م�ؤ�س�سة عامة   قد لا يكونون 
كفاءات متخ�ص�صة،  بل �إن م�ست�شاريهم قد يكونون �أي�ضا من غير 
الكفاءات المتخ�ص�صة، وهذه هي الطامة الكبرى في الإدارة العامة 

والمحلية.
عدم  هو:  ال�سلبية  العامة  الثقافة  هذه  عنا�صر  �أب��رز  من  يعد  كذلك 
تعلم �أغلب �أفراد مجتمع �أو م�ؤ�س�سة عامة من �أخطائهم و�سط نظام 
و�أخطاء  �أخطاءهم  الأف��راد  �أغلب  يكرر  ؛ حيث  للمحا�سبة  �ضعيف 
ال�شفقة على هذا  ال�شفقة وال�سخرية معا،  يثير  �سابقيهم على نحو 
وال�سخرية  الأخ��رى،  تلو  الواحدة  الخ�سائر  يتحمل  الذي  المجتمع 
من هذا التكرار العجيب لأخطاء الما�ضي القريب قبل البعيد، وقديما 

قيل �شر البلية ما ي�ضحك.
�إلى  ت���ؤدي  ال�سلبية   العامة  الثقافة  هذه  ب�أن  القول  وبالتالي يمكن 
تخلف المجتمع �أو الم�ؤ�س�سة العامة عن ركب المجتمعات والم�ؤ�س�سات 
�أن تقود جميع  الأف��راد في �صراعات يمكن  المتقدمة؛ حيث يدخل 

�أفراد المجتمع �أو الم�ؤ�س�سة العامة �إلى حافة الهاوية.

رجل عرفته في ال�صحافة والثقافة
لماذا لا تتقدم بع�ض المجتمعات والم�ؤ�س�سات العامة؟ 

jadl@albiladdaily.com
يتم �إر�سال مقالات الكتاب على العنوان �أعلاه

كاريكاتير �أعجبني 
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و�أ�صيلة  عظيمة  الإ���س�الم  في  الإن�����س��ان  ح��ق��وق 
كفلها  كما  للإن�سان  تكريما  الب�شرية  تعرف  ولم 
وحفظها له ديننا الحنيف حتى قبل ولادته مثل 
وتكريم  الأ�سماء  اختيار  وح�سن  الن�سب  تخير 
ل��ل��وال��دي��ن ، وح��ق��وق الأم��وم��ة  الأم والاح�����س��ان 
والعنف  الإي���ذاء  والم��واري��ث، وتح��ريم  والطفولة 
والظلم ، و�وصلا �إلى �إكرام الميت وحرمته كحرمة 

الحي وذكر محا�سنه.
حقوق  ع��ل��ى  تح��ر���ص  ت�أ�سي�سها  م��ن��ذ  والم��م��ل��ك��ة 
الإن�������س���ان وواج���ب���ات���ه وال���ت�������س���اوي ف��ي��ه��ا بين 
للحكم  الأ���س��ا���س��ي  ال��ن��ظ��ام  الم��واط��ن�ني في  جميع 
ال��غ��راء  ال�شريعة  وف��ق  والأن��ظ��م��ة  والت�شريعات 
م�ؤ�س�سات  قامت  الإن�سان  حقوق  �أج��ل  وم��ن   ..
بدعم  الحقوق  هذه  ترعى  و�أهلية  ر�سمية  حيوية 
والجمعية  الإن�����س��ان  حقوق  كهيئة  ال��ق��ي��ادة،  م��ن 
م�ؤ�س�سات  وتنظيم  الإن�����س��ان،  لحقوق  الوطنية 
تعظيم  على  الدولة  من  ، حر�صا  الم��دني  المجتمع 
و�وصن كرامة الإن�سان وحماية حقوقه ، وكفالة 
ترابطه  للمجتمع  يحفظ  بما  البنّاء  التعبير  حرية 

والت�صدي لأي �سبب من �أ�سباب الفرقة. 
ه�����ذه ال���ث���واب���ت �أك������د ع��ل��ي��ه��ا خ������ادم الح���رم�ي�ن 
الله  ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز، رعاه 
، ولدينا ق�ضاء �شامخ يقوم على حماية الحقوق 
�أن المملكة ع�ضو  با�ستقلالية تكفل العدالة ، كما 
للأمم  التابع  الإن�سان  حقوق  مجل�س  في  فاعل 
ت��ع��زي��ز دوره ، وفي  ع��ل��ى  الم��ت��ح��دة، وتح��ر���ص 
نف�س الوقت تت�صدى لمحاولات فر�ض ت�شريعات 
الا���س�الم  تعاليم  م��ع  ت��ت��ع��ار���ض  دول��ي��ة  حقوقية 
الثقافات  ب�����س��وءات  الإن�����س��ان  ل��ط��ه��ارة  وت�����س��يء 
المادية التي تبيح الانحلال الأخلاقي. ناهيك عن 
�أ�وصات ومنظمات عالمية ماكرة تتاجر ب�شعارات 
ب��اط��ل ، و���ض��غ��وط م�سي�سة  ب��ه��ا  ي���راد  ح��ق��وق��ي��ة 
وفو�ضى  انق�سام  فتن  وباطنها  الرحمة  ظاهرها 

وتدمير ذاتي لل�شعوب.
لذلك ف�إن ت�أ�صيل حقوق الإن�سان بمعناها القويم 
�أر���ض  على  م�ستمرة  توعية  جهود  �إلى  يحتاج 
ال��ع��ن��ف الأ����س���ري في  ال���واق���ع ، فمعظم ح���الات 

نتاج  هي  �إنم��ا  المجتمع 
بحدود  ال��وع��ي  �ضعف 
الح���ق���وق وال���واج���ب���ات 
ي��ت��ع��ل��ق  م����ا  ، خ���ا����ص���ة 
والطفل  الم���ر�أة  بحماية 
النف�سي  الإي�������ذاء  م���ن 

والبدني وطغيان الثقافة 
وال��ول��د  البنت  ب�ني  التمييز  بم���وروث  ال��ذك��وري��ة 
داخل بع�ض الأ�سر وم�شكلات الطلاق، وع�ضل 
وارتفاع   ، مرغوبة  زيجات غير  فر�ض  �أو  بنات 
العنو�سة ب�سبب مهور تعجيزية تتعار�ض  ن�سبة  
من  جاءكم  )�إذا  و�سلم  عليه  الله  �صلى  قوله  مع 
تر�ضون دينه وخلقه فزوجوه( وكل تلك الق�ضايا 
لا  حيث   ، بالوعي  وتتراجع  عتيقة  لتقاليد  تعود 
�أ�صل لها في ال�شرع الحنيف ولا في الت�شريعات 

الر�سمية الهادفة للعدالة. 
فحقوق الإن�سان تجد الرعاية من الدولة ، وتقوم 
تعاونا  وتج��د   ، الوطنية  والجمعية  الهيئة  عليها 
جادا خا�صة من وزارة الداخلية و�أجهزتها ، ومن 
كذلك  ال��ن��زلاء،  وح��ق��وق  ال�سجون  تح�سين  ذل��ك 
 ، و�أ�سرهم  عنهم  والمفرج  ال�سجناء  رعاية  لجان 
�إلا �أن ثقافة حقوق الإن�سان واحترام الآخر وقيم 
الحوار وحرية التعبير المو�ضوعي الهادف ، هي 
الأ�سرة  داخ��ل  تبد�أ  �أن  يجب  طويلة  بناء  عملية 
التعليم  �صروح  وفي  تربوي  ك�أ�سلوب  وت�ستمر 
عابرة  ا���ش��ارات  مج��رد  ولي�س  وتطبيق  كمنهج 
ال�سلوكي  العنف  مايهدمها  �سرعان   ، للتلقين 

واللفظي داخل المدر�سة.
التوا�صل  �شبكات  وتحديدا  الافترا�ضي  العالم 
والمواقع المغر�ضة تطفح بالت�شكيك والإ�ساءات ، 
وكل هذا الغثاء نواجهه ونح�سمه بالالتزام وبدور 
�إعلامي ودعوي وتثقيفي وتربوي �أكبر ، لن�شر 
المتح�ضرة  الثقافة  بهذه  العملي  الوعي والارتقاء 
فيها  يطول  والتي  �إن�سان  كل  وواجبات  لحقوق 

الحديث.
ب��د فيذهب  ال��زَّ ق��ال تعالى }ف���أم��ا  ن��ظ��ام:  *نقطة 
جُفاء و�أما ما ينفع النا�س فيمكث في الأر�ض{.  

هذه  في  ال�صهيوني  ال��ك��ي��ان  ���ص��ورة  ت�رتاج��ع 
الأيام ب�سبب ا�ستمرار جرائمه بحق �أبناء �شعبنا 
والن�ساء  للأطفال  قتله  وموا�صلة  الفل�سطيني، 
تزاد  كما  والأمم��ي��ة،  الدولية  القوانين  وانتهاك 
ال�شعوب  بين  للإ�سرائيليين  الكراهية  موجات 
مرة  كل  في  )�إ�سرائيل(  تنتهز  فيما  الأورب��ي��ة، 
الفر�ص التي تتاح �أمامها لتغيير �وصرتها �أمام 
ال��ع��الم، و�إب���راز علاقاتها مع دول الج��وار في 

المنطقة.
 )BDC( ال��ع��الم��ي��ة  الم��ق��اط��ع��ة  ح��رك��ة  وت�شكل 
م�صالح  على  كبيرا  خطرا  ال�صهيوني،  للكيان 
الكيان ون�شاطاته وتحركاته الدولية، كما تزعج 
ظل  في  خا�صة  ال��ك��ي��ان  دوم���ا  المقاطعة  ح��رك��ة 
ات�ساع رقعة الن�شاطات والفعاليات التي تنفذها 
الحركة في الكثير من الدول والبلدان الأوربية، 
الأم�����ر ال�����ذي ي����ؤث���ر  ���س��ل��ب��ي��ا ع��ل��ى الاق��ت�����ص��اد 
الكيان  منتوجات  �أن  خا�صة  )الإ���س��رائ��ي��ل��ي( 
ال�صهيوني تواجه في هذه الأيام بمقاطعة كبيرة 

في الكثير من الدول الأوربية.
قمة المناخ الأخيرة التي عقدت في باري�س مثلت 
نتنياهو  و�أم��ام  )�إ�سرائيل(  �أم��ام  كبيرة  فر�صة 
موا�صلة  ب�سبب  ال��ك��ب�ري  م����أزق���ه  م��ن  ل��ل��خ��روج 
الثالث،  ال�شهر  ودخ��ول��ه��ا  ال��ق��د���س،  انتفا�ضة 
�وصرة  تغيير  على  العمل  في  الفر�صة  وتتمثل 
الكيان ال�صهيوني بعد المئات من الجرائم التي 
ب��دء  م��ن��ذ  الم��ا���ض��ي�ني  ال�شهرين  ارت��ك��ب��ه��ا خ�ل�ال 
انتفا�ضة القد�س، هذه الجرائم عززت ال�وصرة 
على  و�أث����رت  ال�صهيوني،  للكيان  الإج��رام��ي��ة 
حر�ص  لذلك  والدبلوما�سية؛  الدولية  علاقاته 
على  )ن��ت��ن��ي��اه��و(  ال�صهيوني  ال�����وزراء  رئ��ي�����س 
الظهور في قمة المناخ الفرن�سية والتقاط ال�وصر 
مع عدد من الحكام والالتقاء بهم، وذلك �ضمن 
المقاطعة  ح��رك��ة  لمواجهة  الإ�سرائيلي  المخطط 

.)BDC( العالمية
وي��ك��ث��ف ال��ك��ي��ان ال�����ص��ه��ي��وني في ه���ذه الأي����ام 
المقاطعة  حركة  ن�شاطات  مواجهة  في  ج��ه��وده 
الدولية لإ�سرائيل )BDC(، والعمل على الحد  
ن�����ش��اط��ات الح��رك��ة ع��ل��ى المنتوجات  ت���أث�ري  م��ن 

الاتح��اد  �وّصت  �أن  بعد  خا�صة  )الإ�سرائيلية( 
علامة  بو�ضع  يق�ضي  لقرار  م�ؤخرا  الأوروب��ي 
)الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة(  الم�ستوطنات  م��ن��ت��وج��ات  ع��ل��ى 
ب���ه���دف تم��ي��زه��ا ع���ن ب���اق���ي الم���ن���ت���وج���ات، ه��ذا 
�أثار �سخطا كبيرا في الكيان على كافة  القرار 
على  للعمل  )�إ���س��رائ��ي��ل(  دع��ا  مم��ا  الم�ستويات، 

�إن�شاء وزارة )مواجهة المقاطعة( .
�إن قيام الكيان بت�أ�سي�س وزارة لمواجهة المقاطعة 
ي�ؤكد على نجاح حركة المقاطعة العالمية، وتحقيق 
الكثير من �أهدافها، والت�أثير على �وصرة الكيان 
في الدول الأوربية والعالم الغربي، وهذا ي�صب 
ال�شعب  ح��ق��وق  وم�����س��ان��دة  دع���م  م�صلحة  في 

الفل�سطيني في الحرية وبناء دولته الم�ستقلة .
ال��ع��الم��ي��ة تم��ث��ل ���س�الح��ا  �إن ح���رك���ة الم��ق��اط��ع��ة 

ا���س�رتات��ي��ج��ي��ا ه���ام���ا في م���ق���اوم���ة الاح���ت�ل�ال 
الإ�سرائيلي، والت�ضييق على تحركاته الدولية، 
بل ومحا�صرته دوليا وخارجيا، ولابد هنا من 
المقاطعة  حركة  �وصت  لإي�صال  الج��اد  ال�سعي 
ال��ع��الم ومنا�صري  ���ش��ع��وب  ل��ك��اف��ة  ور���س��ال��ت��ه��ا 

وداعمي حقوق �شعبنا  الفل�سطيني .
لإ�سرائيل  العالمية  المقاطعة  حركة  حققت  ولقد 
ه��ذه  الإنج�������ازات، ح��ي��ث ازدادت  م��ن  ال��ك��ث�ري 
الأيام حملات مقاطعة المنتوجات )الإ�سرائيلية( 
داخل فل�سطين وخارجها، وهو ما �أكدته حركة 
�أ���ش��ارت  كما  الإع�الم��ي��ة،  بياناتها  في  المقاطعة 
الأخ��ي��رة في  الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة  الج���رائ���م  �أن  �إلى 
ن�شاط  لات�ساع  �أدت  المحتلة  وال�ضفة  القد�س 

ح���م�ل�ات الم��ق��اط��ع��ة 
وق�����ام�����ت الح����رك����ة 
ب���ت���ن���ف���ي���ذ ال���ك���ث�ي�ر 
م������ن ال����ف����ع����ال����ي����ات 

�شعبنا  �أب��ن��اء  ل�صمود  ال��داع��م��ة  وال��ن�����ش��اط��ات 
حركة  دع��ت  كما  المحتلة،  وال�ضفة  القد�س  في 
الم��ق��اط��ع��ة �إلى وق���ف ال��ن�����ش��اط ال�����ص��ه��ي��وني في 

ت�وسيق ال�صناعات الع�سكرية.
كما تواجه دولة الكيان ال�صهيوني هذه الأيام 
ح�صار ثقافيا و�أكاديميا في الكثير من الدول 
م�ؤخرا  �أعلن  فيما  بريطانيا،  خا�صة  الأورب��ي��ة 
الأدب  بريطاني، من عالم  فنان  �أكثر من 700 
مقاطعة  والم��و���س��ي��ق��ى،  والم�����س��رح  وال�����س��ي��ن��م��ا 
عري�ضة  على  الفنانون  وقّ���ع  كما  )�إ���س��رائ��ي��ل( 
لمقاطعة الكيان، و�أعلنوا عن حملة حملت عنوان  
�أجل فل�سطين" وتعهد  من  بريطانيون  "فنانون 
ال��ف��ن��ان��ون خ�ل�ال �أي����ام الح��م��ل��ة ب��ال��دع��م الكامل 
والعدالة  الحرية  �أجل  من  الفل�سطيني  للن�ضال 

والم�ساواة.
نجاح  تحقيق  م��ن  المقاطعة  حركة  تمكنت  كما 
هام في هولندا، حيث قام عدد من ال�شخ�صيات 
تطالب  عري�ضة  على  بالتوقيع  ال��ب��ارزة  العالمية 
م��دي��ن��ة �أم�������س�ت�ردام ال��ه��ول��ن��دي��ة ب��الام��ت��ن��اع عن 
ال��ك��ي��ان ال�صهيوني،  ال��ت��ع��اون م��ع  م��د خ��ط��وط 
ووق���ف ت��وق��ي��ع �أي���ة ات��ف��اق��ي��ة م��ع )�إ���س��رائ��ي��ل(، 
وق��ف  وك��ذل��ك  ال��ك��ي��ان،  م��ع  التن�سيق  ووق����ف 
الم�شاريع التجارية بين مدينة �أم�ستردام و) تل 
ال�سفارات  تبذل  الآخ��ر  الجانب  وعلى   ،) �أبيب 
كبيرة  الأوربية جهودا  ال��دول  الإ�سرائيلية في 
على  والعمل  المقاطعة،  ن�شاطات حركة  لمواجهة 
قيام  خلال  من  للكيان  الكراهية  �وصرة  تغيير 
لن�شاطات  م�ضادة  بفعاليات  ال�سفارات  ه��ذه 

الحركة العالمية.
من  ال�صهيوني  ال��ك��ي��ان  ي��واج��ه��ه  م��ا  ظ��ل  وفي 
الكثير  في  المقاطعة  لحركة  مناه�ضة  ن�شاطاته 
التحرك عربيا  الأورب��ي��ة، لابد علينا  ال��دول  من 
ل���دع���م ح���رك���ة الم��ق��اط��ع��ة وال���ق���ي���ام  ب��ن�����ش��اط��ات 

وفعاليات مماثلة.

حقوق الإن�سان .. ثقافة حياة

الكيان  ي��واج��ه��ه  م��ا  ظ��ل  في 
ال�صهيوني من ن�شاطاته مناه�ضة 
من  الكثير  في  المقاطعة  لحركة 
الدول الأوربية، لابد علينا التحرك 
المقاطعة  حركة  لدعم  عربيا 

ب�أن  �أعلم  والله  �أعتقد 
تنح�صر  المدير  وظيفة 
�أنه  �أي  الاجتماع،  في 
ي�أتي  �صباح  ك��ل  في 
ويجتمع  الإدارة  �إلى 
ث��م ي��ع��ود �أدراج����ه

غ�سان م�صطفى ال�شاميال�شريف خالد بن هزاع بن زيد

�إ�سرائيل في مواجهة المقاطعة العالمية


