
�أ�سهمت  ممطرة  �أج��واءً  الأي��ام  هذه  المملكة  ت�شهد 
نعاني  ال��ت��ي  الأت��رب��ة  ت�صاعد  م��ن  الح��د  ك��ث�يرا في 
في  كانت  الأم��ط��ار  ال�سنة.هذه  �أوق���ات  معظم  منها 
الجميع  بها  ي�ستب�شر  خ�ير  ب�شائر  �سابق  وق��ت 
ال�سنوات  في  والعباد.  للبلاد  الخ�ير  ت�سوق  �أن  في 
"الجميلة" �سببا  الأجواء  �أ�صبحت هذه   , الأخيرة 
كالتعليم  اليومية  �أم��ورن��ا  م��ن  الكثير  عرقلة  في 
�أكبر  يحادثني من هو  المرورية وغيرها.  والحركة 
الأج��واء  هذه  ن�ستمتع بمثل  كنا  ويقول  �سننا  مني 
طيلة ف�صل ال�شتاء ولم نكن ن�شكو مما نحن ن�شكو 
مانملكه  كنتم تملكون  وهل  نعم  �أجبته,  الآن.  منه 
العمران  في  وتو�سع  �سيارات  من  الح��الي  زمننا  في 
ولكننا  لا  �أجابني  الحياتية.  الأم���ور  من  والكثير 
كنا  �أنتم  تملكونه  ما  الإمكانات  من  نملك  نكن  لم 
و�أ�ستدرك  بهمها  ون�سعد  والم��اء  التمر  على  نعي�ش 
العي�ش  لقمة  �أجل  من  بعيده  بلدان  �إلى  ن�سافر  كنا 
�أبني  ي��ا  فالمقارنة  الحبيبة  بلدنا  في  الم���وارد  لقلة 
بداخلي.  المعركة  ب��د�أت  يطل  لم  �صمت  بعد  ظالمة. 
هم لم يملكوا الإمكانات في زمنهم وكانوا يتباهون 
هي  هل  ون�شكو.  الإمكانات  نملك  ونحن  بالقناعة 
وغرور.  عجب  من  �أ�صابها  وما  الب�شرية  نفو�سنا 
�أن�شاء  في  لاا  ن�ستغلها  لم  التي  الإمكانات  هي  �أم 
التفا�ؤل  من  �شيء  �أ�صابني  الف�ساد.  لمكافحة  هيئة 
وغدوت �أتمتم بل هي �أزمة فكر. كيف لا وحكومتنا 
الر�شيدة تنفق المليارات على م�شاريع لم تكد لترى 
الحياة لاا وت�صاب في مقتل من م�شروع �أخر كلف 

الطرق  كزفلتت  فم�شاريع  ذاتها.  المليارات  الدول 
الوقت  �أهمها  لعل  الم��وارد  الكثير من  الدول  تكلف 
والمال وت�ستنزف الكثير من �صبر المواطنين لا تكاد 
بد�أت �شركة لاات�صالات في  �إلا وقد  النور  �أن ترى 
من �أجل �أتمام �أعمالها في وقت  "تخريب" الطريق 
قيا�سي كي تتيح الفر�صة لم�صلحة المياه لأخذ حقها 
واجب  من  يكن  �ألم  "الم�سكين".  الطريق  ه��ذا  من 
البنية  لبناء  الجهات  هذه  بين  تن�سق  �أن  البلديات 

�أن  �أم  الزفلته  بعمليات  القيام  ثم  وم��ن  التحتية 
تن�ضب"  لا  "موارد  بوجود  البلديات  ه��ذه  تفا�ؤل 

�أنعك�س على �أدائها.
**

خاتمة
�إن كان هناك من �أزمة فكر في مجتمعنا.. فهي �أزمة 

عمل فكرية !
بقلم المهند�س /عبد العزيز النعيم

 يقولون �إن مرور 
الزمن ي�شفي كل الجراح 

لكن كلما تعاظمت الخ�سارة
�أم�سى الجرح �أعظم
وعليه ت�صعب �أكثر 

عوده المرء ل�سابق عهده
يزول الألم لكن الندوب 
تبقى لتذكرنا بمعاناتنا 

وبتجعلنا �أ�شد عزما 
على �ألا نجرح مجددا

لذا بينما يم�ضي الزمن 
نتيه بين الأقوا�س

ونت�صرف من منبع الإحباط
ونرد بالعدوان 

ون�ست�سلم للغ�ضب 
وطول الوقت نكيد و نخطط 

على حين ننتظر �أن نغدو �أقوى 
و�سرعان ما يمر الوقت 

وها قد �شفينا 
وها نحن م�ستعدون للبدء من جديد 

**
بقلم/ محمد الحبي�شي

�شجن..
�شجن الأمر فلانا: �أهمّه و�شغَله و�أحزنه :- �شجنَه 

ف�شلُ �صديقه - خبٌر تَ�شجُن له القلوبُ .
�شجن ال�شّخ�ص: حزِن :- �شجِن لجرح م�شاعِره - 

جون . قلبٌ �شجِن - �أرواحٌ عانقها ال�شُّ
**

حرر.. اُمل

ي������زورني الخ����ي����ال  �أن  ل����و  ع���ي���ل  �أي�������ا 
ع�����ل�����ى ك�������ل �����ش����ه����ر م����������رة ل����ك����ف����اني

ل���ئ���ن غ���ب���ت ع����ن ع��ي��ن��ي ي����ا اب���ن���ة م���ال���ك،
ف�������ش���خ�������ص���ك ع����ن����دي ظ����اه����ر ل���ع���ي���اني

 
عنترة بن �شداد
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 ا�سكبي الآهـ هنا
بين �شرياني و نب�ضي

ا�سكبيه بتَ�أنٍّ
من بدايات ال�شفق حتى

يولد النور في الأُفق
كل هذا عمر ليلة

�ألا تبدو لكِ يا ليلى طويله؟!
امنحيني بردك و�إليكِ مني �صدري و زفيره

هيّا ا�شعليني فتيله

امنحيني وجعاً
ودموعاً وحيرهـ.
انثريني كجديله 

ارق�صي  و  فكري  واثقبي  �صبري  فتّقي 
فوق جرحي بخطاكِ الرقيقة

لكن!
لا تكوني بعيدهـ.

الأديبة : �إيمان الجريد " ثراء"

 وقف اعرابي معوج الفم �أمام �أحد الولاة 
التما�ساً  الثناء عليه  ف�ألقى عليه ق�صيدة في 
لمكاف�أة, ولكن الوالي لم يعطه �شيئاً و�س�أله ، 

ما بال فمك معوجاً؟.
فرد ال�شاعر:لعله عقوبة من الله لكثرة الثناء 

بالباطل على بع�ض النا�س .
***

�س�أل م�سكين �أعرابيا �أن يعطيه حاجة

فالذي  للغير  �أعطيه  ما  عندي  لي�س   : فقال 
عندي �أنا �أحق النا�س به.

على  ي���ؤث��رون  ال��ذي��ن  �أي��ن   : ال�سائل  فقال 
�أنف�سهم؟

فقال الأعرابي : ذهبوا مع الذين لا ي�س�ألون 
النا�س �إلحافاً.

***
بقلم / �شادن الغربية

لات لو�أد الم�سافة تو�سّ

ابت�سامات من التاريخ

�أكثر من تغريدة

عِناق 

�أزمة العمل .. �أزمة فكر 

الفهم الخاطئ

�إ�ضاءة العدد..قلبٌ �شجِن

�أحدًا غيري الثمن، لطالما  �أن يدفع  بودي 
دفعته عن الجميع.

**
لابد و�أن تقف بنف�سك عندما ت�سقط، حتى 

ولو كان على �ساق واحدة.
**

فيها  تك�سب  ال��ت��ي  ه��ي  خ�����س��ارة  �أف�����ض��ل 
نف�سك.

**
كل �شيء يكبر عندما تحاول �أن تتجاوزه.

**
ولا �أتمنى غير �أن �أ�سحب كر�سيًا لحزنك، 

ليجل�س معي وين�شغل عنك.
**

�سعيد من لايملك �شيئًا يخاف عليه.
**

�إيمـان
Emanam_@

الت�سمية  دلالات  ومن  الوا�ضح  من 
به  ي�ستعين  الم�ست�شار هو خبير  �أن 
الم�س�ؤول، �سواء في قطاع التخطيط 
دق��ائ��ق  في  لم�����ش��ورت��ه  ال��ت��ن��ف��ي��ذ،  �أو 
يديره وكافة جوانبه  الذي  القطاع 

الفنية.
وهو، وحتى ي�ستطيع �أن يفعل ذلك 
على النحو الأكمل، ينبغي �أن يكون 
القطاعي  ب��ال��واق��ع  الت�صاقا  �أك�رث 
لحركته  متابعا  خ�ربت��ه(  )مج���ال 
ات�صال  وع��ل��ى  وال��ع��الم��ي��ة  الم��ح��ل��ي��ة 

بمتغايرته وم�ستجداته.
�أن ما يحدث هنا هو عك�س ذلك  �إلا 
�إلى م�����ش��ارف  ن���أت��ي  تم��ام��ا، وه��ن��ا 
�إذ  الوظيفة.  لهذه  الخاطئ  الفهم 
الم�س�ؤولين  م�ست�شاري  �أغ��ل��ب  �إن 
ت��راه��م ي�الزم��ون الم�����س���ؤول في حله 
مجل�سه،  ي�ربح��ون  ولا  وت��رح��ال��ه، 
في  الخ��ا���ص��ة،  وح��ت��ى مجال�سه  ب��ل 
الوقت الذي يجب �أن يكونوا فيه في 
مواقعهم القطاعية عن قرب، �أو في 
مراكز الأبحاث بحثا عن المعلومات 
�أو  العلمية،  والأوراق  والدرا�سات 
في ور�ش العمل التي تجمع الخبراء 
والمخت�صين في هذا القطاع، ليقدموا 
م��ن ك��ل ذل��ك ت�����ص��ورات وخ��ي��ارات 
ما  منها  يختار  الم�س�ؤول  ي��دي  بين 
�أجرينا  لو  تماما.  الو�ضع  ينا�سب 
الم�ست�شار  عمل  بين  مقارنة �سريعة 
الولايات  في  عمله،  وب�ني  دولتنا  في 

الم��ت��ح��دة م��ث�ال ���س��ن��ج��د ف���ارق���ا �أو 
عمل  يتوقف  حيث  غريبة.  مفارقة 
حتى  �أو  الوزير  �أو  هناك  الرئي�س 
عملاقة  �شركة  �إدارة  عن  الم�س�ؤول 
بين  ي�ضعها  التي  الت�صورات  على 

يديه م�ست�شاروه.
موقعه  كان  �أيا  ــ  الناجح  الم�س�ؤول 
ي��خ��ت��ار  ال�����ذي  ه���و  ـ���ـ  ق��ط��اع��ه  �أو 
الم�ست�شار المنا�سب. بينما تكاد هذه 

م��ن جوانبها  ج��ان��ب  في  ال��وظ��ي��ف��ة، 
�إليها  يحال  �شرفية،  تكون  عندنا، 
في ب��ع�����ض الح������الات. الأ���ش��خ��ا���ص 
ال���ذي���ن ي��ت��م ن��ق��ل��ه��م م���ن وظ��ائ��ف 
م�ست�شارين.  ليعينوا  معينة  �إدارية 
الوظيفة  الذي جعل من هذه  الأم��ر 
فيها  تجمد  التي  بالثلاجات  �أ�شبه 
ا�ستخدامها  ي���راد  لا  ال��ت��ي  الم���واد 
وقت  حين  �إلى  هناك  لتحفظ  حاليا، 

ا�ستخدامها..
ب�شكل  م�ضر  الو�ضع  ه��ذا  �أن  �إلا 
هذه  على  المعين  بال�شخ�ص  مبا�شر 
الوظيفة لأن فيها تجميدا وتعطيلا 
لمواهبه وقدراته، والتي قد يفقدها 
�إذا طاب له المقام  با�ستمراره فيها 

في هذا الظل الوارف.
 

بقلم : �أ د. �صالح بن �سبعان

 يُقال ب�أن الأبجدية ال�شفافة قد تنال 
يكن  لم  ح�ني  �صاحبها  ح���روف  م��ن 
�أكثر،هُناك  المكوث  الده�شة  بو�سع  
تثير  القليلة  ال��ك��ل��م��ات   فتنة  ح��ي��ث 
�شهوة البوح نحو المطر الذي ينهمر 

على غير موعد دون �أن يتوقف.
تهم�س  ينقطع  لا  �أزلٍ  وع��ل��ى  ه��ك��ذا 
غُ�صن  " في  " مريم محمود  الرقيقة 
ال�صباح  لقاءً بطعم التوت ثم تربط 
من  �أ�ستطيع   لا  بعبارة   اللقاء  عُنق 
طحنته  ال��ذي  الما�ضي  كتابة  خلالها 

�أمال الغد .


